Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w tecznej

12 wrzesien 2023 roku



Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS,
jest to wydzielona czes¢ Funduszu Pracy
przeznaczona na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow oraz pracownikow.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikow jak
i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac z roznych form
ksztatcenia ustawicznego.



Kto moze ubiegacd sie o wsparcie Finansowe z KFS?

O wsparcie z KFS moze ubiegac sie kazdy pracodawca.

v’ Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace.

v’ Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg i zatrudniajgcy osoby na podstawie umow
cywilno—prawnych np. o dzieto.



Co zyskuja pracodawcy i jaki wktad wnosza?

v' Mikroprzedsiebiorstwa mogg sfinansowa¢ 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS,

v Pozostali przedsiebiorcy mogg sfinansowac¢ 80% kosztéw
ksztatcenia ustawicznego , pozostate 20 % kosztow pokrywa
pracodawca.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej
niz 10 pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 2 min euro.

Na jednego uczestnika w danym roku mozna przeznaczy¢ do 300%
przecietnego wynagrodzenia.

UWAGA:

Finansowanie  kosztéw  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikéw
i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnosc
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis.




Na co pracodawca moze przeznaczyC srodki KFS?

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczyé na:

1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, ktore mozna bedzie zaspokoic
dzieki sSrodkom KFS,

2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych wezma udziat
pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne,

4) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym.

Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytuc;ji
szkoleniowej, ktéra je zrealizuje.



Jak starac sie o srodki KFS?

v Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkéw
z KFS na ksztatcenie ustawiczne do powiatowego urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

v' We wniosku nalezy poda¢ dane pracodawcy, wskazaé
dziatania do dofinansowania, liczbe osdob, ktorych
finansowanie dotyczy, koszty ksztatcenia ustawicznego
ogotem i wnioskowang kwote dofinansowania.



W jaki sposob przyznawane sa pracodawcy srodki KFS?

v’ Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci zgtoszen — do
wyczerpania limitu Srodkow KFS, jakim dysponuje
powiatowy urzad pracy.

v' W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta
(urzad pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcy
umowe o finansowanie ksztatcenia  ustawicznego
pracownikéw i/lub pracodawcy.



Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatarn okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw okreslonych przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
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Przyktadowe kierunki szkolen finansowane w ramach KFS:

Elektroniczna komunikacja z ZUS

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

Terapia reki | i Il stopnia

Model wykorzystania AAC w praktyce edukacyjnej szkét oraz rodzin dzieci ze ztozonymi potrzebami
komunikacji

Rola i zadania pracownika socjalnego w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C

Podatki CIT i VAT w 2023

Eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych na stanowisku eksploatacji
Spawanie metodg MAG 135

Kucharz-szef kuchni

Kurs podatkowy dla zaawansowanych

Kurs kadry i ptace

Terapia Polarity

Operator koparki, koparko-tadowarki

Kompleksowa stylizacja rzes

Kuchnia koreanska

Makijaz permanentny

Kurs zatrudniania i rozliczania cudzoziemcow

Opakowania w gospodarce odpadami
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Przyktadowe kierunki studiow podyplomowych finansowane
w ramach KFS:

Rewalidacja i edukacja osob ze spektrum autyzmu
Mediacje rodzinne

Psychotraumatologia

Muzykoterapia

Uzaleznienia behawioralne



Aktualnie Urzad posiada srodki finansowe KFS z REZERWY Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 30 000,00 zt.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania KFS w roku 2023 tzw. rezerwy KFS

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
lisScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb

majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.



Powiatowy Urzad Pracy w tecznej w 2023 r. otrzymat do
dyspozycji Srodki KFS limitu podstawowego w kwaocie
250 000 zt

na finansowanie dziatan dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow .

Na dzien 31.08.2023 r.
zostaly zawarte 42 umowy z pracodawcami,

na ktore przeznaczono kwote 248 841,80 zl.



Szkolenia indywidualne i grupowe

Powiatowy Urzad Pracy w Lecznej posiada

rowniez srodki finansowe z Funduszu Pracy
oraz srodki w ramach Programu EFS+ na
realizacj¢ szkolen indywidualnych, grupowych
oraz bonow szkoleniowych.



Szkolenia indywidualne

Celem szkolen jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych
| Innych kwalifikacji osoéb uprawnionych do szkolenia,
zwickszajacych Ich szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikaciji,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.



Ze szkolen mogg korzysta¢ osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chetmie, jako:

bezrobotne, poszukujgce pracy, ktore:

- s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z
wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okre§lone w
odrebnych przepisach,

- uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

- 53 zolnierzami rezerwy,

- pobieraja rente szkoleniowa,

- pobieraja swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 7a ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy,

- podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierzaja podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

- s3 cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h - hb, k oraz m z zastrzezeniem

art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- sa pracownikami lub osobami wykonujacymi inna prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza w wieku

45 lat i powyzej.




Osoby uprawnione beda kierowane na szkolenie dostosowane do indywidualnych potrzeb

1 mozliwos$ci bezrobotnego lub poszukujacego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy w przypadku posiadania:

1) oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie bezrobotnej pracy

po ukonczeniu szkolenia na okres co najmniej 1 miesigca,

2) uzasadnienia celowosci szkolenia,

3) pozytywnej opinii doradcy zawodowego o predyspozycjach do udzialu w szkoleniu, wydanej na
podstawie przeprowadzonych badan lekarskich lub psychologicznych (dotyczy zawoddéw

wymagajacych szczegbdlnych predyspozycji psychofizycznych)

Na dzien 31.08.2023 r. Powiatowy Urzad Pracvy w Lecznej posiada w dyspozycji srodKki:

- Funduszu Pracy na szkolenia indywidualne w kwocie 24 320,00 zl.

- Funduszu Pracy na bony szkoleniowe w kwocie 20 200,00 z1

-  EFS + szkolenia indywidualne w kwocie 31 800,00 zt dla 5 os6b

- EFS + bony szkoleniowe w kwocie 33 400,00 dla 6 osob

- EFS + szkolenia grupowe w kwocie 81 399,88 zl dla 15 oséb (w tym: 8 kobiet i 7
mezczyzn), planowane szkolenia to: spawanie metoda MIG i MAG oraz sekretarka

z elementami fakturowania i kursem komputerowym ECDL BASE



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [N <B~lubelskie
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Planowane szkolenia z EFS+ beda realizowane

w ramach projektu pt.: ,,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych w powiecie teczynskim" w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027, Priorytet 1X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP,
wspotfinansowanego ze srodkow Unui Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.



Uczestnikowi w trakcie odbywania szkolenia przystuguije:

- mozliwos¢ bezplatnego udziatu w szkoleniu, nadajagcym
kwalifikacje zawodowe lub kompetencje cyfrowe
potrzebne na rynku pracy do podjecia zatrudnienia

- stypendium szkoleniowe ( ok. 11,94 zt/godz. brutto)
- materialy szkoleniowe 1 biurowe na wtasnosc¢

- refundacja kosztéw dojazdu na szkolenie (w przypadku

0sob zamieszkujacych poza miejscem odbywania
szkolenia).




Szczegolowych informacji

na temat przyznawania w/w form oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego
udzielajg specjalisci ds. rozwoju zawodowego

Powiatowego Urzedu Pracy w Lecznej

Al. Jana Pawta II 95

21-010 Leczna

pokoj 102,

tel. 081 531 53 97

Dzi¢kuj¢ za uwage



