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Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrócie KFS, 

jest to wydzielona część Funduszu Pracy 

przeznaczona na wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracodawców oraz pracowników.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 
przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych 

do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.

KFS adresowany jest zarówno do pracowników jak 
i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać z różnych form 

kształcenia ustawicznego.



Kto może ubiegać się o wsparcie Finansowe z KFS?

O wsparcie z KFS może ubiegać się każdy pracodawca.

✓ Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie 
posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, 

jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika na 
podstawie umowy o pracę. 

✓ Nie jest pracodawcą podmiot prowadzący działalność 
gospodarczą  i zatrudniający osoby na podstawie umów 

cywilno–prawnych np. o dzieło.



Co zyskują pracodawcy i jaki wkład wnoszą?

✓ Mikroprzedsiębiorstwa  mogą sfinansować  100% kosztów
kształcenia ustawicznego ze środków KFS, 

✓ Pozostali przedsiębiorcy  mogą sfinansować 80% kosztów
kształcenia ustawicznego , pozostałe 20 % kosztów pokrywa
pracodawca. 

Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej 
niż 10 pracowników, a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny
nie przekracza 2 mln euro.

Na jednego uczestnika w danym roku można przeznaczyć do 300%
przeciętnego wynagrodzenia.

UWAGA:

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników
i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzącym działalność
gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis.



Na co pracodawca może przeznaczyć środki KFS?

Środki KFS pracodawca może przeznaczyć na:

1) doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych, które można będzie zaspokoić

dzięki środkom KFS,

2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w których wezmą udział

pracownicy z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

3) badania lekarskie i psychologiczne, jeśli okażą się niezbędne,

4) ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków w związku z udziałem

w kształceniu ustawicznym.

Pracodawca decyduje o formie kształcenia ustawicznego i instytucji 

szkoleniowej, która je zrealizuje.



Jak starać się o środki KFS?

✓ Pracodawca musi złożyć wniosek o przyznanie środków 
z KFS  na kształcenie ustawiczne do powiatowego urzędu 
pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo 
miejsce prowadzenia działalności.

✓ We wniosku należy podać dane pracodawcy, wskazać 
działania do dofinansowania, liczbę osób, których 
finansowanie dotyczy, koszty kształcenia ustawicznego 
ogółem i wnioskowaną kwotę dofinansowania.



W jaki sposób przyznawane są pracodawcy środki KFS?

✓ Wnioski są rozpatrywane w kolejności zgłoszeń – do
wyczerpania limitu środków KFS, jakim dysponuje
powiatowy urząd pracy.

✓ W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta
(urząd pracy w imieniu starosty) zawiera z pracodawcą
umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego
pracowników i/lub pracodawcy.



Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzględnia:

✓ zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania
środków KFS na dany rok;

✓ zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

✓ koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

✓ posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej
ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

✓ w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia
ustawicznego;

✓ plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem
ustawicznym finansowanym ze środków KFS;

✓ możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,
z uwzględnieniem limitów określonych przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy



Przykładowe kierunki szkoleń finansowane w ramach KFS:

✓ Elektroniczna komunikacja z ZUS 

✓ Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym

✓ Terapia ręki I i II stopnia

✓ Model wykorzystania AAC w praktyce edukacyjnej szkół oraz rodzin dzieci ze złożonymi potrzebami 
komunikacji

✓ Rola i zadania pracownika socjalnego w przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie

✓ Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C

✓ Podatki CIT i VAT w 2023

✓ Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych na stanowisku eksploatacji

✓ Spawanie metodą MAG 135 

✓ Kucharz-szef kuchni

✓ Kurs podatkowy dla zaawansowanych

✓ Kurs kadry i płace

✓ Terapia Polarity

✓ Operator koparki, koparko-ładowarki

✓ Kompleksowa stylizacja rzęs

✓ Kuchnia koreańska

✓ Makijaż permanentny

✓ Kurs zatrudniania i rozliczania cudzoziemców

✓ Opakowania w gospodarce odpadami



Przykładowe kierunki studiów podyplomowych finansowane 
w ramach KFS:

✓ Rewalidacja i edukacja osób ze spektrum autyzmu 

✓ Mediacje rodzinne 

✓ Psychotraumatologia

✓ Muzykoterapia

✓ Uzależnienia behawioralne



Aktualnie Urząd posiada środki finansowe KFS z REZERWY Ministra Rodziny 
Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 30 000,00 zł. 

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania KFS w roku 2023 tzw. rezerwy KFS

1) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych

w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na 

liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS. 

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób

mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych 

i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia

zawodowego.

5)   Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze,

a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.



Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej w 2023 r. otrzymał do 
dyspozycji środki KFS limitu podstawowego w kwocie 

250 000 zł

na finansowanie działań dotyczących kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców . 

Na dzień 31.08.2023 r.

zostały zawarte 42 umowy z pracodawcami,

na które przeznaczono kwotę 248 841,80 zł.



Szkolenia indywidualne i grupowe

Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej posiada 

również środki finansowe z Funduszu Pracy 

oraz środki w ramach Programu EFS+ na 

realizację szkoleń indywidualnych, grupowych 

oraz bonów szkoleniowych.



Szkolenia indywidualne

Celem szkoleń jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych

i innych kwalifikacji osób uprawnionych do szkolenia,

zwiększających ich szanse na podjęcie lub utrzymanie

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności

gospodarczej, w szczególności w przypadku:

• braku kwalifikacji zawodowych,

• konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,

• utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie,

• braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.



Ze szkoleń mogą korzystać osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie, jako:

bezrobotne, poszukujące pracy, które:

- są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

- są zatrudnione u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z 

wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone  w 

odrębnych przepisach,

- uczestniczą w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym 

mowa w przepisach  o pomocy społecznej,

- są żołnierzami rezerwy,

- pobierają rentę szkoleniową,

- pobierają świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 7a ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy,

- podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 

społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierzają podjąć zatrudnienie, inną pracę 

zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,

- są cudzoziemcami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h - hb, k oraz m z zastrzeżeniem 

art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- są pracownikami lub osobami wykonującymi inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku 

45 lat i powyżej.



Osoby uprawnione będą kierowane na szkolenie dostosowane do indywidualnych potrzeb  

i możliwości bezrobotnego lub poszukującego pracy, z uwzględnieniem jego wykształcenia, 

doświadczenia zawodowego oraz możliwości podjęcia pracy w przypadku posiadania: 

1) oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie bezrobotnej pracy 

po ukończeniu szkolenia na okres co najmniej 1 miesiąca,

2) uzasadnienia celowości szkolenia,

3) pozytywnej opinii doradcy zawodowego o predyspozycjach do  udziału w szkoleniu, wydanej na 

podstawie przeprowadzonych  badań lekarskich lub psychologicznych (dotyczy zawodów 

wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych) 

Na dzień 31.08.2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Łęcznej posiada w dyspozycji środki:

- Funduszu Pracy na szkolenia indywidualne w kwocie 24 320,00 zł.

- Funduszu Pracy na bony szkoleniowe w kwocie 20 200,00 zł

- EFS +  szkolenia indywidualne w kwocie 31 800,00 zł dla 5 osób

- EFS +  bony szkoleniowe w kwocie 33 400,00 dla 6 osób

- EFS +  szkolenia grupowe w kwocie 81 399,88 zł dla 15 osób (w tym: 8 kobiet i 7 

mężczyzn), planowane szkolenia to: spawanie metodą MIG i MAG oraz sekretarka 

z elementami fakturowania i kursem komputerowym ECDL BASE



Planowane  szkolenia z EFS+ będą realizowane 

w ramach projektu pt.: „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w powiecie łęczyńskim" w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, 

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.



Uczestnikowi w trakcie odbywania szkolenia przysługuje:

- możliwość bezpłatnego udziału w szkoleniu, nadającym 

kwalifikacje zawodowe lub kompetencje cyfrowe 

potrzebne na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia

- stypendium szkoleniowe ( ok. 11,94 zł/godz. brutto)

- materiały szkoleniowe i biurowe na własność

- refundacja kosztów dojazdu na szkolenie (w przypadku 

osób zamieszkujących poza miejscem odbywania 

szkolenia).



Szczegółowych informacji 

na temat przyznawania w/w form oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego

udzielają specjaliści ds. rozwoju zawodowego

Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej

Al. Jana Pawła II 95

21-010 Łęczna

pokój 102, 

tel. 081 531 53 97

Dziękuję za uwagę


