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Działanie 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

REALIZACJA INICJATYWY ALMA

„Mierz wysoko, ucz się, osiągaj biegłość, realizuj cele”



Uwarunkowania krajowe cz.1

UWARUNKOWANIA KRAJOWE DLA REALIZACJI INICJATYWY ALMA

Zgodnie z Umową Partnerstwa dla realizacji polityki spójności 2021-2027 
w Polsce z dnia 30.06.2022 r. przedsięwzięcia zaplanowane w celu polityki 4 
Europa o silniejszym wymiarze społecznym (CP4) będą przyczyniać się do 
wdrożenia zasad zawartych w Europejskim Filarze Praw Socjalnych.

Umowa Partnerstwa określa jako najważniejsze wyzwania w obszarze rynku 
pracy i zasobów ludzkich m.in.: realizację działań mających na celu 
zwiększenie możliwości trwałego zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 
oraz priorytetowe traktowanie tej grupy wiekowej w projektach realizowanych  
w obszarze rynku pracy. 



Informacje ogólne cz.1 

INICJATYWA ALMA 

(ang. Aim, Learn, Master, Achieve) 
„Mierz wysoko, ucz się, osiągaj biegłość, realizuj cele”

INICJATYWA ALMA c.d.

4

Ta nowa inicjatywa ma stanowić uzupełnienie dla programów wspierających mobilność młodych osób, 
takich jak: Erasmus i Europejski Korpus Solidarności, gdyż będzie skierowana do osób młodych.

ALMA to transgraniczny program mobilności młodzieży. Jej celem jest integracja ludzi młodych (18-29 
lat) w trudnej sytuacji, którzy nie pracują, nie kształcą się, ani nie szkolą się na rynku pracy                     
i w społeczeństwie. W należycie uzasadnionych przypadkach Instytucja Zarządzająca może 
zadecydować o poszerzeniu grupy docelowej, aby uwzględnić ludzi młodych w wieku od 15 do 17 lat, 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji.

Inicjatywa ALMA odpowiada na oczekiwania młodych ludzi – specjalne badanie Eurobarometru                
na temat przyszłości Europy pokazuje, że z punktu widzenia młodych Europejczyków  największymi 
problemami są nierówności społeczne i bezrobocie. ALMA stanowi odpowiedź na te dwa problemy. 



Założenia ogólne

INICJATYWA ALMA 

(ang. Aim, Learn, Master, Achieve) 

ZAŁOŻENIA

ALMA opiera się na koncepcji, 
zgodnie z którą doświadczenie         
w formie praktyki zawodowej za 

granicą, włączonej w kompleksowy 
cykl projektu i opartej                        

na indywidualnym podejściu 
dostosowanym do potrzeb jednostki, 

może stać się przełomowym 
punktem w życiu człowieka. 

Na każdym etapie tego projektu 
uczestnicy pozostają pod opieką 
mentora i trenera osobistego. 



2021-2027

Zapisy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027   
INICJATYWA ALMA

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie zaplanował realizację Inicjatywy ALMA w ramach:

➢ Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, 

➢ Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa,

Wsparcie udzielane będzie zgodnie z typem projektu 3: 

➢ Programy obejmujące instrumenty aktywizacji zawodowej osób młodych w wieku 18-29 lat 

należących do grupy NEET, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku pracy w ramach 

inicjatywy ALMA. 



Dane statystyczne 

UWARUNKOWANIA REGIONALNE DLA REALIZACJI INICJATYWY ALMA

Dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie pochodzące z raportu pn. 
„Sytuacja osób młodych na rynku pracy województwa lubelskiego”                         
z 2023 r. wskazują:

• wskaźnik bezrobocia w grupie wiekowej 15-29 lat na tle 27 krajów członkowskich plasuje 
Polskę na 6 miejscu z wynikiem 6,4% w I kwartale 2022 r.,

• z grupy osób biernych zawodowo liczących 678 tys. osoby bierne zawodowo w wieku 15-24 
stanowiły 18,3% (124 tys.),

• szczególną grupę osób, które nie posiadają żadnej aktywności zawodowej stanowią młode 
osoby nieuczące się, niepracujące i nieuczestniczące w żadnych formach dokształcania 
(NEET). Polska wśród krajów członkowskich w 2022 r. plasowała się na 12 miejscu z wynikiem 
10,9% natomiast region lubelski w zestawieniu krajowym znalazł się na 6 miejscu z wynikiem 
11,8%,

• na koniec 2022 r. w ewidencji 21 urzędów pracy województwa lubelskiego widniało 16 950 
osób do 30 roku życia.



Dane statystyczne 

INICJATYWA ALMA oferuje ludziom młodym

Wsparcie uwzględniać będzie specyficzne potrzeby uczestników.

W ramach projektu będą realizowane działania towarzyszące aktywizacji edukacyjno-

zawodowej w następujących etapach:

a) rekrutacja i wybór uczestników:

- zidentyfikowanie osób, które przy odpowiednim wsparciu, odniosą korzyści                            

z uczestnictwa w zakresie integracji w kształceniu, szkoleniu zawodowym i zatrudnieniu, 

b) przygotowanie uczestników:

- zaplanowanie nauki i rozwoju, przygotowanie poprzez intensywne szkolenia językowe, 

zawodowe i praktyczne połączone z mentoringiem, 

c) praktyka zawodowa za granicą:

- odbycie praktyki zawodowej w innym państwie członkowskim UE połączonej z usługą 

mentoringu oraz szkolenia językowe,

d) podsumowanie rozwoju i uzyskanego postępu uczestników:

- zapewnienie po powrocie stałego wsparcia tak aby uczestnicy wykorzystali nowo 

nabyte umiejętności do znalezienia zatrudnienia lub kontynuacji nauki.



Dziękuję za uwagę.
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