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Projekt „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych                                   

(w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie 

zatrudnienia – realizowana przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie (I)”

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

 

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP 

Cel szczegółowy 4a Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących              

dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, 

zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych 

oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również               

dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia                       

i ekonomii społecznej 



Celem projektu jest zwiększenie dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie poprzez skuteczną 

aktywizację zawodową.
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Uczestnikami Projektu są osoby zarejestrowane w Miejskim Urzędzie Pracy             

w Lublinie jako osoby bezrobotne, ze szczególnym uwzględnieniem osób 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy – zgodnie z art. 49 

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 t.j.), osoby należące do kategorii NEET,                

osoby odchodzące z rolnictwa i osoby, którym udzielono ochrony czasowej                 

w związku z wojną w Ukrainie.
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W ramach projektu realizowane jest wsparcie:

➢ Poradnictwo zawodowe

➢ Indywidualny Plan Działania

➢ Pośrednictwo pracy

➢ Szkolenia

➢ Staż

➢ Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

➢ Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

➢ Bon na zasiedlenie

➢ Prace interwencyjne
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➢ Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe realizowane jest dla wszystkich uczestników projektu 

obligatoryjnie i w formie porady indywidualnej.

Liczba osób objętych usługą poradnictwa zawodowego - 1118 (537K), w tym 449 (216K) 

uczestników w wieku 18-29 lat. 

Usługa poradnictwa zawodowego realizowana jest zgodnie z art. 38 ustawy                       

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i polega m.in. na: pomocy w wyborze 

odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery 

zawodowej, a także na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie na rynku pracy                  

w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
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➢ Indywidualny Plan Działania

Projekt zakłada objęcie wszystkich uczestników projektu Indywidualnymi Planami 

Działania (IPD) – 1118 osoby (537K), w tym 449 (216K) uczestników w wieku 18-29 lat. 

Cel IPD: pogłębiona analiza umiejętności, predyspozycji, problemów zawodowych 

uczestników projektu poprzez opracowanie/ aktualizację IPD (art. 34a ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Opracowanie IPD dostosowane jest do indywidualnych potrzeb i możliwości uczestnika 

projektu, z uwzględnieniem jego wykształcenia, doświadczenia zawodowego                        

oraz możliwości podjęcia pracy lub działalności gospodarczej.

Analiza pozwoli na dobór oferty pomocy w taki sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste 

potrzeby danego uczestnika projektu, w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy                 

lub uzyskania zatrudnienia. 
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➢ Pośrednictwo pracy

Pośrednictwo pracy realizowane jest dla uczestników projektu kierowanych                         

na instrumenty rynku pracy takie jak: staże, doposażenie/wyposażenie stanowiska 

pracy, prace interwencyjne. 

Liczba osób objętych usługą pośrednictwa pracy - 675 (324K), w tym 244 (118K) 

uczestników w wieku 18-29 lat. 

Usługa pośrednictwa pracy realizowana jest zgodnie z art. 36 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pośrednictwo pracy udzielane w ramach projektu polega m.in. na: udzielaniu pomocy 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, inicjowaniu                            

i organizowaniu kontaktów osób bezrobotnych z pracodawcami, informowaniu osób 

bezrobotnych o ich prawach i obowiązkach.



➢ Szkolenia

Projekt zakłada, że 160 (77K) uczestników projektu zostanie skierowanych na szkolenie 

organizowane w trybie indywidualnym lub grupowym na podstawie wniosków                           

o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną, w tym 59 (28K) 

uczestników w wieku 18-29 lat. 

Realizacja wysokiej jakości szkoleń będzie służyła zdobyciu, zmianie lub podniesieniu 

kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym 

stanowisku. 

Szkolenia będą zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestników 

projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego 

rynku pracy, w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawców. 

W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wielu 18-29 lat projekt będzie 

uwzględniać możliwość zdobycia umiejętności cyfrowych i niezbędnych do pracy                       

w sektorze gospodarki zielonej, np. szkolenia zawierające moduły dotyczące ochrony 

środowiska, odnawialnych źródeł energii, Europejski Certyfikat Umiejętności 

Komputerowych.
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➢ Staż

W ramach projektu 575 (276K) uczestników projektu zostanie skierowanych na staż,                 

w tym 201 (98K) w wieku 18-29 lat. 

100% uczestników projektu przed skierowaniem na staż zostanie objętych usługą 

poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy, IPD. 

Założone w ramach projektu staże będą trwały przez okres nie krótszy niż 3 m-ce                  

oraz nie dłuższy niż 6 m-cy. 

Staże będą realizowane zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy.



➢ Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

W ramach projektu 214 (103K) uczestników projektu otrzyma jednorazowe środki                 

na podjęcie działalności gospodarczej, w tym 77 (37K) w wieku 18-29 lat.                            

100% uczestników projektu przed otrzymaniem jednorazowych środków zostanie 

objętych usługą poradnictwa zawodowego, IPD.

Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej zostanie 

realizowane zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

Rozporządzeniem MRPiPS z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu 

Pracy refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, Rozporządzeniem Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 

Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporządzeniem MFiPR z dnia 20.12.2022 r. 

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów 

finansowanych z EFS+ na lata 2021-2027. 

Realizacja pomocy publicznej odbywa się w oparciu o przepisy prawa krajowego                      

i wspólnotowego.



➢ Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W ramach projektu 70 (34K) uczestników projektu zostanie skierowanych                             

na wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,                    

w tym 32 (15K) uczestników w wieku 18-29 lat. 

100% uczestników projektu przed skierowaniem do zatrudnienia w ramach 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy zostanie objętych usługą poradnictwa 

zawodowego, pośrednictwa pracy, IPD. 

Wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy będzie realizowane zgodnie z ustawą                 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporządzeniem MRPiPS z dnia 

14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego                   

oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

Rozporządzeniem Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.                 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy                       

de minimis oraz Rozporządzeniem MFiPR z dnia 20.12.2022 r. w sprawie udzielania 

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych                   

z EFS+ na lata 2021-2027.
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➢ Bon na zasiedlenie

W ramach projektu 69 (33K) uczestników projektu do 30 roku życia otrzyma bon                    

na zasiedlenie w związku z podjęciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Zadanie w całości przeznaczone na wsparcie osób młodych (18-29 lat).

100% uczestników projektu przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie objętych zostanie 

usługą poradnictwa zawodowego, IPD. 

Bon na zasiedlenie realizowany będzie zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia                       

i instytucjach rynku pracy.
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➢ Prace interwencyjne

W ramach projektu 30 (14K) uczestników projektu zostanie skierowanych na prace 

interwencyjne, w tym 11 (5K) uczestników w wieku 18-29 lat.

100% uczestników projektu przed skierowaniem do zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych zostanie objętych usługą poradnictwa zawodowego, pośrednictwa 

pracy, IPD. 

Prace interwencyjne zostaną zrealizowane zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia                

i instytucjach rynku pracy, Rozporządzeniem MPiPS z dnia 24.06.2014 r. w sprawie 

organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji 

kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, Rozporządzeniem KE 

(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                                      

oraz Rozporządzeniem MFiPR z dnia 20.12.2022 r. w sprawie udzielania pomocy                    

de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z EFS+ na lata 

2021-2027.
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Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

 

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP 

Cel szczegółowy 4a Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych 

zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej 

Rok 2024-2025 – Druga edycja projektu EFS+

PLANY
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PLANY

Rok 2024-2025 – PROGRAM SPECJALNY  

W ramach programu specjalnego planowane jest wsparcie w postaci:

➢ Poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego

➢ Szkoleń indywidualnych

➢ Staży

➢ Jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej

➢ Bonu Wspierającego – jako elementu specyficznego



Zapraszam do kontaktu:

Miejski Urząd Pracy w Lublinie 

ul. Niecała 14, 20-080 Lublin

tel. 81 466 52 00
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Dziękuję za uwagę
Tomasz Szuwarski

Zastępca Kierownika Działu Rynku Pracy 
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