
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027

Aktywni i bezpieczni na europejskim rynku pracy. Podnoszenie potencjału 

kadry EURES województwa lubelskiego – założenia projektu 



Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy 

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy
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Typ 2b - wsparcie PSZ w świadczeniu usług w ramach sieci EURES

 

mające na celu realizację działań skierowanych do odbiorców usług 

sieci EURES w tym osób bezrobotnych, poszukujących pracy, 

migrantów powrotnych, uczniów szkół ponadpodstawowych, studentów 

oraz polskich i zagranicznych pracodawców
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9.3 2b



Tytuł projektu „EURES  i wszystko jasne!”

Cel: działania informacyjno-promocyjno-doradcze z zakresu usług sieci EURES oraz bezpiecznego
podejmowania zatrudnienia w krajach UE/EFTA

Grupa docelowa:

- klienci urzędów pracy – osoby bezrobotne jak i poszukujące pracy,

- studenci i absolwenci korzystający z usług uczelnianych biur karier oraz uczniowie szkół
ponadpodstawowych,

- migranci powrotni,

- pracodawcy krajowi/lokalni i zagraniczni,

- mieszkańcy województwa lubelskiego (w tym osoby pracujące)

.
Czas realizacji: 01.03.2024 – 31.12.2026

Wartość całkowita projektu: 3 997 884,21 PLN (dofinansowanie: 3 398 201,58 PLN)
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docelowa
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Planowane działania

Spotkania informacyjne dla migrantów powrotnych

▪ mające na celu przekazanie informacji dotyczących usług świadczonych przez urzędy pracy, również w ramach 

sieci Eures, sposobów poszukiwania oraz podejmowania bezpiecznej pracy za granicą itp.;

▪ skierowane do klientów urzędów pracy (bezrobotnych i poszukujących pracy), studentów uczelni wyższych oraz 

uczniów szkół ponadpodstawowych;

▪ min. 44 spotkania

Spotkania informacyjne nt. mobilności na europejskim rynku pracy

▪ mające na celu przekazanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy w Polsce, sposobach poszukiwania pracy 

w Polsce, dostępnych możliwościach zatrudnienia, założeniu i prowadzeniu działalności gospodarczej 

z uwzględnieniem dostępnych źródeł finansowania oraz informacjach dotyczących zabezpieczenia społecznego  

(zwłaszcza w zakresie ubiegania się o świadczenia po pracy za granicą lub przeniesienia świadczenia 

z zagranicy) itp.;
 

▪ skierowane do Polaków mieszkających obecnie za granicą (m.in. Belgia, Norwegia), pracujących lub bezrobotnych, 

potencjalnie zainteresowanych powrotem do kraju; 

▪ min. 3 spotkania

działania
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Planowane działania

▪ cel: wspieranie rozwoju nowych miejsc pracy oraz stworzenie platformy do wspólnej komunikacji osób 

poszukujących pracy z pracodawcami;

▪ oferta: stoiska wystawiennicze, rozmowy kwalifikacyjne i rekrutacyjne, prezentacje firm, prezentacje 

i warsztaty dotyczące zakładania firmy i poszukiwania bezpiecznych wyjazdów do pracy za granicę, prezentacje 

pracodawców zagranicznych na temat dostępnych ofert i warunków życia i pracy w każdym kraju;

▪ wystawcy: pracodawcy krajowi i zagraniczni (zaproszeni w ramach sieci EURES), agencje zatrudnienia, instytucje 

szkoleniowe, akademickie biura karier, służby mundurowe, instytucje udzielające konsultacji i doradztwa w zakresie 

ubezpieczeń społecznych, zdrowotnych, prawa pracy, podatków itp. (ZUS, IS, NFZ, PIP), instytucje oferujące staże, 

praktyki i szkolenia zawodowe, urzędy pracy;

▪ uczestnicy: bezrobotni i poszukujący pracy, studenci, młodzież - wydarzenie skierowane do wszystkich 

zainteresowanych, udział bezpłatny;

▪ 3 edycje targów (2024 – 2026)

Organizacja Międzynarodowych Targów Pracy w Lublinie

c.d.
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Planowane działania

cel: 

▪ promowanie zatrudnienia w Polsce oraz woj. lubelskim,

▪ prezentowanie ofert pracy pracodawców krajowych i regionalnych, 

▪ informowanie obywateli UE/EFTA i migrantów powrotnych nt. sytuacji na lubelskim rynku pracy,

▪ przekazywanie informacji nt. zakładania działalności gospodarczej i dostępnych źródeł dofinansowania,

▪ informowanie nt. innych procedur związanych z przyjazdem/powrotem do Polski,

▪ wymiana doświadczeń, które można będzie zaimplementować w regionie, 

▪ nawiązanie nowych kontaktów i wykorzystanie ich do współpracy na rzecz rozwoju Lubelszczyzny, co pozwoli 

równoważyć braki na lokalnym rynku pracy.

 

Udział kadry Eures w wydarzeniach rekrutacyjno-informacyjnych w krajach UE/EFTA

c.d.n
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Efekty planowanych działań

Liczba zrealizowanych spotkań informacyjnych dla migrantów powrotnych

▪ min. 21 spotkań z klientami miejskiego/powiatowych urzędów pracy (bezrobotnymi i poszukującymi pracy),

▪ min. 17 spotkań ze studentami uczelni wyższych,

▪ min. 6 spotkań z uczniami szkół ponadpodstawowych.

Liczba zrealizowanych spotkań informacyjnych nt. mobilności na europejskim rynku pracy

▪ min. 3 spotkania z Polakami przebywającymi za granicą, potencjalnie zainteresowanymi powrotem do kraju.  

Efekty

Liczba zrealizowanych Międzynarodowych Targów Pracy związanych z mobilnością na europejskim rynku pracy

▪ 3 edycje Międzynarodowych Targów Pracy w Lublinie (2024, 2025, 2026). 

Liczba zrealizowanych wydarzeń rekrutacyjno-informacyjnych w krajach UE/EFTA

▪ udział kadry EURES w min. 2 wydarzeniach.



Dziękuję za uwagę
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