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Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej 

sprzyjająca włączeniu społecznemu i wdrażająca 

Europejski filar praw socjalnych



PRIORYTET VIII 

ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ



zwiększania spójności społecznej

PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:

✓ 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (w ramach celu szczegółowego 4h Wspieranie 

aktywnego włączenia społecznego w celu promowania równości szans, niedyskryminacji 

i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup 

w niekorzystnej sytuacji),

✓ 8.3  Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich (w ramach celu 

szczegółowego 4i Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, 

w tym migrantów).

✓ 8.4  Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych (w ramach celu 

szczegółowego 4j Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej społeczności 

marginalizowanych, takich jak Romowie) – aktualnie trwający nabór do 08.02.2024 r. 



WYSOKOŚĆ ALOKACJI 

✓ 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa - 23 088 000,00 EUR (w tym 19 624 800,00 EUR - wkład 

UE);

✓ 8.3  Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich - 15 223 529,00 EUR 

(w tym 12 940 000,00 EUR – wkład UE) ;

✓ 8.4  Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych - 2 611 765,00 EUR (w tym 

2 220 000,00 EUR – wkład UE).

                    



PRIORYTET IX

ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY
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Priorytet IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:

✓ 9.1  Aktywizacja zawodowa - projekty PUP (w ramach celu szczegółowego 4a: poprawa dostępu 

do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, 

w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale 

bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla 

osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej;

✓ 9.2 Aktywizacja zawodowa;

✓ 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (w ramach celu szczegółowego 4b: modernizacja instytucji 

i służb rynków pracy celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejętności oraz 

zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów 

i mobilności na rynku pracy);

✓ 9.4  Zrównoważony rynek pracy (w ramach celu szczegółowego 4c: wspieranie zrównoważonego 

pod względem płci uczestnictwa w rynku pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi 

między życiem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad 

dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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Priorytet IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:

✓ 9.7  Outplacement (w ramach celu szczegółowego 4d: wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 

zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia);

✓ 9.8 Aktywizacja zawodowa - projekty OHP (w ramach celu szczegółowego 4a: poprawa dostępu 

do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, 

w szczególności osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, 

długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak 

również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej).



WYSOKOŚĆ ALOKACJI 

✓ 9.1  Aktywizacja zawodowa - projekty PUP - 131 057 712,00 EUR (w tym 111 399 055,00 EUR - wkład UE);

✓ 9.2 Aktywizacja zawodowa – 26 083 279,00 EUR (w tym 22 170 787,00 EUR – wkład UE);

✓ 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy – 20 823 529,00 EUR (w tym 17 700 000,00 EUR – wkład UE);

✓ 9.4  Zrównoważony rynek pracy - 5 667 059,00 EUR (w tym 4 817 000,00 EUR – wkład UE);

✓ 9.7  Outplacement - 15 252 941,00 EUR (w tym 12 965 000,00 EUR – wkład UE);

✓ 9.8  Aktywizacja zawodowa - projekty OHP - 11 276 934,00 EUR (w tym 9 585 394,00 EUR – wkład UE).

                    



W 2024 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie ogłosi 7 naborów 

(w tym 2 niekonkurencyjne) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027.

W 2024 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie planuje ogłosić 7 naborów



Priorytet VIII: Zwiększanie spójności społecznej

NABORY REALIZOWANE w 2024 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE

          sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

Priotytet VIII



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2024 r.

Działanie 8.1 sposób wyboru projektów do dofinansowania – konkurencyjny

ogłoszenie naboru: 25 kwietnia 2024 r.

DZIAŁANIE 8.1 AKTYWIZACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA

Typ projektu

Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EUR)

2,3,4 2 maj 2024 r. 

27 czerwca 2024 r.

6 753 474

Harmonogram 8.1



Działanie 8.1-typy projektów

PRIORYTET VIII – ZWIĘKSZANIE SPÓJNOŚCI SPOŁECZNEJ

Działanie 8.1  Aktywizacja społeczna i zawodowa (typu projektów 2, 3 i 4) ogłoszenie naboru: kwiecień 2024 r. 

Planowane typy projektów w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej:

2. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami, 
w szczególności wykorzystujące instrumenty aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej 
i zdrowotnej, z uwzględnieniem potrzeb w zakresie asystencji osobistej, w tym także w ramach 
podmiotów reintegracyjnych (Warsztaty Terapii Zajęciowej, Zakłady Aktywności Zawodowej, Centra 
Integracji Społecznej, Kluby Integracji Społecznej) włącznie z tworzeniem nowych podmiotów, za 
wyjątkiem Warsztatów Terapii Zajęciowej.

3. Podnoszenie świadomości na temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych; współpraca ze 
społecznościami lokalnymi, społeczeństwem obywatelskim (w tym organizacjami pozarządowymi) 
i partnerami społecznymi w celu zwalczania dyskryminacji, w tym działania promocyjne, kampanie 
informacyjne i inicjatywy informacyjne z udziałem „ambasadorów”(osób uznanych i szanowanych 
w społeczności docelowej).

4. Projekty bezpośrednio związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji – stworzenie systemu 
wsparcia dla osób dyskryminowanych (np. ofiar mowy nienawiści lub przemocy ze względu na orientację 
seksualną, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność i inne powody).



Działanie 8.1-beneficjenci

Wnioskodawcy:

-  Administracja publiczna;

− Organizacje społeczne i związki wyznaniowe;

− Partnerzy społeczni;

− Służby publiczne.

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa



Działanie 8.1- grupa docelowa

Grupa docelowa:

✓ organizacje społeczeństwa obywatelskiego, 

✓ osoby bierne zawodowo,

✓ osoby lub rodziny wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne),

✓ osoby opuszczające zakłady karne,

✓ osoby z niepełnosprawnościami i ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne), 

✓ osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym,

✓ partnerzy społeczni.

Działania 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2024 r.

Działanie 8.3 sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

DZIAŁANIE 8.3 INTEGRACJA SPOŁECZNO-GOSPODARCZA OBYWATELI PAŃSTW TRZECICH

Typ projektu

Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EUR)

4 lipiec 2024 r.

sierpień 2024 r.

907 143

Harmonogram 8.3



obywateli państw trzecich – typy projektów 

4. Budowanie zdolności podmiotów gospodarki społecznej oraz organizacji społeczeństwa obywatelskiego  
 i partnerów społecznych zajmujących się integracją społeczno- ekonomiczną obywateli państw trzecich, 
  w tym m. in. Poprzez zatrudnienie osób z Ukrainy znających język polski w stopniu co najmniej             
komunikatywnym, jako osób pracujących w podmiotach gospodarki społecznej oraz organizacji społeczeństwa 
obywatelskiego i partnerów społecznych, celem zwiększenia komunikacji pomiędzy obywatelami państw trzecich 
a pracownikami ww. instytucji.
 

Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich (typ projektu 4), termin ogłoszenia naboru: czerwiec 2024 r.



Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich (typ projektu 4)

Wnioskodawcy:

− Partnerzy społeczni;

− Organizacje społeczne i związki wyznaniowe.



Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państwa trzecich

Grupa docelowa:

✓ obywatele państw trzecich;

✓ organizacje społeczeństwa obywatelskiego;

✓ pracodawcy zatrudniający obywateli państw trzecich;

✓ pracownicy instytucji publicznych pracujący z obywatelami państw trzecich;

✓ społeczeństwo przyjmujące.



Działanie 8.4 Integracja społeczno – gospodarcza społeczności marginalizowanych 

(typ projektu nr 1-6)

Cel szczegółowy 4j) Wspieranie integracji społeczno-gospodarczej społeczności marginalizowanych, takich jak 

Romowie

Sposób wyboru projektów do dofinansowania: konkurencyjny

Alokacja na nabór: 10 757 138,55 PLN

Termin ogłoszenia naboru: 7 grudnia 2023 r.

Termin naboru wniosków: 14 grudzień 2023 r. – 8 luty 2024 r.

Typy projektów
1. Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej oraz wykształcenia członków
społeczności marginalizowanych obejmujące m.in. działania w zakresie edukacji dzieci i młodzieży oraz osób 
dorosłych,
2. Działania antydyskryminacyjne na rzecz osób i instytucji z otoczenia środowiska Romów,
3. Działania w zakresie edukacji prozdrowotnej (jako działania uzupełniające i wspierające
funkcjonowanie w społeczeństwie oraz na rynku pracy),
4. Działania w zakresie komunikacji społecznej (jako działania uzupełniające),
5. Poprawa dostępu do podstawowych usług społecznych, w szczególności usług pomocy społecznej i opieki 
zdrowotnej.
6. Budowanie zdolności organizacji społeczeństwa obywatelskiego w zakresie działań wspierających integrację 
społeczno-gospodarczą społeczności marginalizowanych.



Wnioskodawcy: 

− Administracja publiczna

− Partnerzy społeczni,

− Służby publiczne,

− Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,

− Przedsiębiorstwa.

Uszczegółowienie typów Wnioskodawców znajduje się w Regulaminie wyboru projektów Działania 8.4 

Działanie 8.4 Integracja społeczno – gospodarcza społeczności marginalizowanych 

(Typ 1-6)



Działanie 8.4 Integracja społeczno-gospodarcza społeczności marginalizowanych

Grupa docelowa:

Zgodnie z SZOP w ramach niniejszego naboru grupę docelową stanowią:

a) mniejszości narodowe/etniczne, 

b) organizacje społeczeństwa obywatelskiego, 

c) osoby należące do społeczności marginalizowanych, w tym Romowie oraz ich dzieci, 

d) przedsiębiorcy, 

e) społeczności lokalne. 



Priorytet IX: Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

NABORY REALIZOWANE w 2024 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE

          sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

Priorytet IX



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2024 r.

Działanie 9.2 sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

DZIAŁANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA – ogłoszenie naboru 28 marca 2024 r.

Typ projektu

Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EUR)

1 4 kwiecień 2024 r.

29 maja 2024 r.

9 529 412,00

Harmonogram 9.2



projektów dla jst

Typ projektu: Poprawa sytuacji na rynku pracy osób ubogich pracujących oraz osób zatrudnionych 
na umowach krótkoterminowych, cywilnoprawnych.

Wnioskodawcy: 
− Administracja publiczna,
- Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,
− Osoby fizyczne,
− Partnerzy społeczni,
− Służby publiczne,

Grupa docelowa: 
- osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych, umowach cywilnoprawnych;
- ubodzy pracujący.

PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu 1)



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2024 r.

Działanie 9.2 sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

DZIAŁANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Typ projektu

Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EUR)

2 listopad  2024 r.

styczeń 2025 r.

3 175 618,00

Harmonogram 9.2 c.d.



projektów 4

Typ projektu: Realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej (USMT) w ramach  sieci  
EURES - realizacja tego typu działań ma mieć charakter warunkowy, uzależniony od zdiagnozowanych 
potrzeb regionalnych rynków pracy.

Wnioskodawcy: 
− Administracja publiczna,
- Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,
− Osoby fizyczne,
− Partnerzy społeczni,
− Służby publiczne,

Grupa docelowa: 
- pracodawcy i osoby poszukujące pracy korzystające ze wparcia w ramach usług sieci EURES.

PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu 2)



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2024 r.

Działanie 9.3 sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

DZIAŁANIE 9.3 WSPARCIE INSTYTUCJI RYNKU PRACY – ogłoszenie naboru grudzień 2024 r.

Typ projektu

Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EUR)

1 styczeń 2025 r.

marzec 2025 r.

4 867 500,00

Harmonogram 9.3



projektów 5

Typ projektu: Podnoszenie kwalifikacji, kompetencji pracowników PSZ i innych instytucji rynku pracy
wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.

Wnioskodawcy: 
- Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,
− Partnerzy społeczni,
− Służby publiczne.

Grupa docelowa: 
-  pracownicy instytucji rynku pracy.

PRIORYTET IX – ZASPOKAJANIE POTRZEB RYNKU PRACY

Działanie 9.3  Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu 1)



Miejsce składania wniosków

Wniosek o dofinansowanie projektu należy opracować z wykorzystaniem generatora wniosków 

o dofinansowanie w SOWA EFS, który jest narzędziem informatycznym przeznaczonym do obsługi 

procesu ubiegania się o środki pochodzące z EFS+. Aplikacja dostępna jest za pośrednictwem strony 

internetowej: https://sowa2021.efs.gov.pl/

Przy opracowywaniu wniosku należy korzystać z Instrukcji użytkownika Systemu Obsługi Wniosków 

Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Społecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawców/beneficjentów 

dostępnych na wyżej wskazanej stronie internetowej.

Sposób składania wniosków

Wniosek o dofinansowanie jest składany wyłącznie w formie elektronicznej, oznacza to, iż ION 

nie może przyjąć wniosku złożonego w inny sposób, w tym w postaci papierowej, zgodnie z art. 52 ust. 1 

ustawy wdrożeniowej.

https://sowa2021.efs.gov.pl/


Informacje na temat naborów

Informacje o realizowanych lub planowanych naborach oraz dokumentacja znajdują się na stronie 

https://funduszeUE.lubelskie.pl/

https://funduszeue.lubelskie.pl/


Fundusze Europejskie

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, pok. 330, 20-092 Lublin

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491



Dziękuję za uwagę
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