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GENEZA ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

W wyniku uwag Komisji Europejskiej do Wytycznych 
dotyczących komitetów monitorujących na lata 2021-
2027 wprowadzono postanowienie dotyczące 
obowiązku weryfikacji istnienia ewentualnego 
konfliktu interesów.

Podstawy prawne: 
▪ art. 61 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie 
zasad finansowych mających zastosowanie do 
budżetu ogólnego Unii (rozporządzenie finansowe)

▪ Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczące unikania 
konfliktów interesów i zarządzania takimi konfliktami 
na podstawie rozporządzenia finansowego

ZMIANA WYTYCZNYCH DOTYCZĄCYCH 
KOMITETÓW MONITORUJĄCYCH

NA LATA 2021-2027

- sekcja 8.2.7 pkt. 4 lit. a
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GENEZA ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

ZMIANA WYTYCZNYCH DOTYCZĄCYCH KOMITETÓW MONITORUJĄCYCH NA LATA 2021-2027

- sekcja 8.2.7 pkt. 4 lit. a

PRZED NOWELIZACJĄ PO NOWELIZACJI

„…nie jest konfliktem interesów głosowanie nad 
uchwałami w sprawie kryteriów wyboru projektów przez 
osoby wyznaczone do KM przez podmioty, które mogą 
być potencjalnymi wnioskodawcami projektów i wobec 
których te kryteria mogłyby być stosowane”

„…do członków KM i zastępców członków KM stosuje się 
art. 61 rozporządzenia nr 2018/1046 i w związku z tym 
ich uczestnictwo w pracach KM, w tym zatwierdzanie 
kryteriów wyboru projektów, przede wszystkim takich, 
które mogą być stosowane wobec podmiotów, które 
delegowały ich do KM, wymaga każdorazowo 
weryfikacji istnienia ewentualnego konfliktu 
interesów w zakresie wskazanym w tym przepisie”
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GENEZA ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

Konflikt interesów istnieje wówczas, gdy „bezstronne

i obiektywne pełnienie funkcji podmiotu upoważnionego 

do działań finansowych lub innej osoby” uczestniczących 

w wykonaniu budżetu UE „jest zagrożone z uwagi na 

względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub 

związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub 

jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy 

osobiste”.

DEFINICJA KONLIKTU INTERESÓW

- ust. 3 w. zw. z ust. 1 art. 61 
rozporządzenia finansowego
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HARMONOGRAM PRAC NAD ZMIANĄ REGULAMINU KM FEL

03.10.2023 r. – wejście w życie znowelizowanych Wytycznych dotyczących 
komitetów monitorujących na lata 2021-2027 

31.10.2023 r. – przesłanie znowelizowanych Wytycznych dotyczących komitetów 
monitorujących na lata 2021-2027 do Członków KM FEL 

06.11.2023 r. – spotkanie informacyjne dla IZ dotyczące kwestii konfliktu interesów 
w komitetach monitorujących zorganizowane przez MFiPR

27.11.2023 r. – pismo z MFiPR z dnia 23.11.2023 r. dotyczące proponowanych 
postanowień regulaminów KM dotyczących konfliktu interesów

29.11. - 08.12.2023 r. – wstępne konsultacje projektu zmiany regulaminu KM FEL z 
Członkami KM FEL

19.12.2023 r. – 05.01.2024 r. – konsultacje projektu zmiany regulaminu
KM FEL w ramach X posiedzenia KM FEL   

09-10.01.2024 r. – opiniowanie projektu zmiany regulaminu KM FEL przez cztery 
Grupy robocze
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WSTĘPNE KONSULTACJE PROJEKTU ZMIANY REGULAMINU KM FEL

ZGŁOSZONO 6 UWAG

▪ Ministerstwo 
Rolnictwa
i Rozwoju Wsi
(5 uwag)

▪ Unia Metropolii 
Polskich
(1 uwaga)

Uwzględniono 2 uwagi:

▪ doprecyzowano, że uregulowania dotyczące konfliktu interesów dotyczą również 
trybu obiegowego (§ 8 ust. 5) – uwaga nr 2;

▪ wprowadzono zapis umożliwiający Przewodniczącemu Komitetu wysłuchanie 
stanowiska członka Komitetu, jego zastępcy lub osoby uczestniczącej
w posiedzeniu Komitetu na podstawie upoważnienia przed podjęciem decyzji 
w kwestii wyłączenia tej osoby (§ 8 ust. 10) – uwaga nr 5.
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WSTĘPNE KONSULTACJE PROJEKTU ZMIANY REGULAMINU KM FEL

ZGŁOSZONO 6 UWAG

▪ Ministerstwo 
Rolnictwa
i Rozwoju Wsi
(5 uwag)

▪ Unia Metropolii 
Polskich
(1 uwaga)

Nie uwzględniono 4 uwag, które dotyczyły:

▪ uproszczenia i rozdzielenia zapisów § 8 ust. 5 i 6 dotyczących przekazania 
informacji o obszarach prac danego posiedzenia Komitetu i obowiązku 
zgłoszenia konfliktu interesów lub okoliczności, które mogą stanowić 
konflikt interesów - uwagi nr 1 i 3

Zaproponowane zapisy są poprawne i przejrzyste. § 8 ust. 5 odnosi się do 
wskazania dodatkowych informacji, które mogą mieć wpływ na ujawnienie 
konfliktu interesów i nakłada na członków Komitetu, ich zastępców i osoby 
upoważnione do uczestnictwa w posiedzeniu na podstawie upoważnień 
obowiązek przeanalizowania, czy podejmując działania w zakresie prac danego 
posiedzenia Komitetu nie znajdują się w sytuacji konfliktu interesów. § 8 ust. 6 
wskazuje natomiast na obowiązek zgłoszenia konfliktu interesów lub okoliczności, 
które mogą stanowić konflikt interesów. Rozszerzenie katalogu obowiązków 
członka i zastępcy członka Komitetu w Załączniku nr 1 jest natomiast zgodne
z rekomendacjami dotyczącymi regulaminów komitetów monitorujących 
zawartymi w piśmie otrzymanym od IK UP.
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WSTĘPNE KONSULTACJE PROJEKTU ZMIANY REGULAMINU KM FEL

ZGŁOSZONO 6 UWAG

▪ Ministerstwo 
Rolnictwa
i Rozwoju Wsi
(5 uwag)

▪ Unia Metropolii 
Polskich
(1 uwaga)

▪ dodania zapisu dotyczącego obowiązku zgłaszania konfliktu interesów lub 
okoliczności mogących stanowić konflikt interesów do podmiotu 
wchodzącego w skład KM i zapisu o możliwości wyznaczenia przez podmiot 
wchodzący w skład KM innego przedstawiciela w sytuacji zaistnienia 
konfliktu interesów lub wystąpienia okoliczności mogących stanowić 
konflikt interesów - uwaga nr 4

Regulamin KM FEL w § 2 ust. 11 przewiduje możliwość wyznaczenia przez podmiot 
wchodzący w skład Komitetu innego przedstawiciela do udziału w posiedzeniu 
Komitetu.

▪ zastąpienia określenia „obszar prac będący przedmiotem obrad Komitetu” 
określeniem „dokumenty będące przedmiotem prac Komitetu” - uwaga nr 6

„Obszar prac będący przedmiotem obrad Komitetu” jest pojęciem szerszym niż 
„dokumenty będące przedmiotem prac Komitetu” ponieważ dokumenty mogą nie 
zawierać informacji niezbędnych do przeanalizowania czy członek Komitetu, jego 
zastępca lub osoba uczestnicząca w posiedzeniu Komitetu na podstawie 
upoważnienia podejmując działania w zakresie prac danego posiedzenia Komitetu 
znajduje się w sytuacji konfliktu interesów (np. wskazania potencjalnych 
wnioskodawców, beneficjentów i grupy docelowej).

Nie uwzględniono 4 uwag, które dotyczyły:
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KONSULTACJE PROJEKTU ZMIANY REGULAMINU KM FEL W RAMACH X POSIEDZENIA KM FEL

Od 19.12.2023 r. do 05.01.2024 r. trwały konsultacje projektu zmiany regulaminu

KM FEL w ramach X posiedzenia KM FEL. 

Do dnia 05.01.2024 r. nie wpłynęły żadne uwagi do projektu zmiany Regulaminu KM FEL.
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

W podstawach prawnych działania KM FEL dodano rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu 
ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 
27 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 
541/2014/UE, a także uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012

§ 1
POSTANOWIENIA 

OGÓLNE

(ust. 2)
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

Odwołanie członka Komitetu lub jego zastępcy może nastąpić w przypadku 
wystąpienia którejkolwiek z poniższych okoliczności:

a) niewypełniania obowiązków członka Komitetu lub jego zastępcy, 
polegającego na trzykrotnym nieusprawiedliwionym braku uczestnictwa 
w posiedzeniu Komitetu, ze skutkiem w postaci braku reprezentacji 
podmiotu, którego są przedstawicielami na tych posiedzeniach,

b) powzięcia przez Przewodniczącego informacji o utracie nieposzlakowanej 
opinii przez członka lub zastępcę, w szczególności w drodze informacji 
uzyskanych od organu administracji skarbowej, organu kontroli, organów 
ścigania, innego uprawnionego organu lub sądu np. o toczącym się 
postępowaniu prowadzonym przez prokuraturę lub sąd lub wydaniu 
przez sąd wyroku skazującego,

c) niepodpisania oświadczenia stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego 
Regulaminu,

d) niewyłączenia się z prac Komitetu w sytuacji konfliktu interesów,
o którym mowa w § 8 ust. 3.

§ 2
SKŁAD I ZASADY 
UCZESTNICTWA 
CZŁONKÓW W 

PRACACH KOMITETU

(ust. 14)
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

Zadania Przewodniczącego Komitetu Monitorującego rozszerzono
o uprawnienia związane z kwestiami dotyczącymi konfliktu interesów.

Do zadań Przewodniczącego należeć będzie:
o) rozstrzyganie zgłoszeń dotyczących okoliczności, które mogą 

stanowić konflikt interesów członka Komitetu, jego zastępcy lub 
osoby wskazanej w § 2 ust. 11 (osoby uczestniczącej w posiedzeniu na 
podstawie pisemnego upoważnienia),

p) wyłączanie członka Komitetu, jego zastępcy lub osoby wskazanej w 
§ 2 ust. 11 z uczestnictwa w pracach Komitetu w przypadku 
ujawnienia okoliczności wskazujących na istnienie konfliktu 
interesów, w zakresie objętym tym konfliktem.

§ 4
ZADANIA 

PRZEWODNICZĄCEGO 
KOMITETU 

MONITORUJĄCEGO

(ust. 1)
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

Doprecyzowano definicję konfliktu interesów:

„Konflikt interesów istnieje wówczas, gdy bezstronne i obiektywne pełnienie funkcji 

przez osoby, o których mowa w ust. 1, (członkowie Komitetu, ich zastępcy oraz 

osoby uczestniczące w posiedzeniu Komitetu na podstawie upoważnień) jest 

zagrożone z uwagi na przesłanki wskazane w art. 61 ust. 3 rozporządzenia nr 

2018/1046, tj. względy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub związki

z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub 

pośrednie interesy osobiste, z zastrzeżeniem ust. 4. Konflikt interesów dotyczący 

osoby wyznaczonej do Komitetu może wystąpić przede wszystkim w sytuacji,

w której Komitet podejmowałby rozstrzygnięcia w indywidualnych sprawach tej 

osoby lub taka osoba miałaby interes gospodarczy lub osobisty w podjęciu 

konkretnej decyzji przez Komitet.”

§ 8
ZAPOBIEGANIE 
KONFLIKTOM 

INTERESÓW ORAZ 
STOSOWANIE REGUŁY 

JAWNOŚCI I 
PRZEJRZYSTOŚCI

(ust. 3)
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

W § 8 Regulaminu KM FEL dodano ust. 5 – 11, w których:

▪ uregulowano postępowanie w zakresie zgłaszania konfliktu interesów oraz 
okoliczności, które mogą stanowić konflikt interesów;

▪ określono moment, w którym należy zgłosić wystąpienie konfliktu 
interesów lub okoliczności, które mogą stanowić konflikt interesów oraz 
wprowadzono wzór zgłoszenia (załącznik 3a);

▪ wskazano, od jakich czynności członek KM powinien się powstrzymać
w przypadku wystąpienia konfliktu interesów lub identyfikacji okoliczności, 
które mogą stanowić konflikt interesów;

▪ umożliwiono Przewodniczącemu KM działanie z własnej inicjatywy celem 
wykrywania konfliktu interesów i jego zapobieganiu, pozwalającej na 
wzięcie pod uwagę informacji niepochodzących bezpośrednio od członka 
KM.

§ 8
ZAPOBIEGANIE 
KONFLIKTOM 

INTERESÓW ORAZ 
STOSOWANIE REGUŁY 

JAWNOŚCI I 
PRZEJRZYSTOŚCI

(ust. 5 - 11)
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW
Sekretariat Komitetu, wraz z dokumentami przekazywanymi na posiedzenie Komitetu, informuje członków Komitetu o obszarach prac 

danego posiedzenia (wskazanie potencjalnych wnioskodawców lub typu beneficjenta i grupy docelowej, numer i nazwa działania/działań).

Członek, jego zastępca, a także osoba uczestnicząca w posiedzeniu Komitetu na podstawie upoważnienia powinni przeanalizować, 
czy podejmując działania w zakresie prac danego posiedzenia Komitetu nie znajdą się w sytuacji konfliktu interesów.

Zgłoszenie konfliktu interesów Zgłoszenie okoliczności, które mogą 
stanowić konflikt interesów

Nie istnieje ryzyko wystąpienia 
konfliktu interesów

Osoba zgłaszająca 
wyłącza się z prac 

Komitetu, 
w zakresie którego 

dotyczy konflikt 
interesów (nie opiniuje 
materiałów, nie bierze 

udziału
 w dyskusji, wyłącza się

z głosowania)

Rozstrzygnięcia dokonuje 
Przewodniczący Komitetu, 
który może zasięgnąć opinii 

Rzecznika FE. Do czasu 
rozstrzygnięcia osoba 

zgłaszająca powstrzymuje się 
od uczestnictwa w pracach 

KM w danym zakresie.

Zgłoszenie przez osobę, której 
może dotyczyć konflikt interesów.

Na wniosek innych członków Komitetu 
lub innych uprawnionych instytucji.

Przewodniczący Komitetu 
Przewodniczący Komitetu 

podejmuje ostateczną decyzję 
w sprawie wyłączenia osoby, 

której ta decyzja dotyczy. 
Przewodniczący Komitetu przed 

podjęciem decyzji może wysłuchać 
stanowiska tej osoby oraz może 
zasięgnąć opinii Rzecznika FE. 

Osoba 
uczestniczy 
w pracach 
Komitetu.

W przypadku braku 
konfliktu interesów, 
osoba uczestniczy 

w pracach Komitetu.

W przypadku potwierdzenia konfliktu 
interesów, osoba zgłaszająca wyłącza 

się z prac Komitetu, w zakresie 
którego dotyczy konflikt interesów.

W przypadku braku 
konfliktu interesów, 
osoba uczestniczy 

w pracach Komitetu.

W przypadku potwierdzenia konfliktu 
interesów, Przewodniczący Komitetu ma 

prawo wyłączyć osobę z uczestnictwa 
w pracach Komitetu. 
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

UPRAWNIENIA PRZEWODNICZĄCEGO W SYTUACJI ZGŁOSZENIA OKOLICZNOŚCI WSKAZUJĄCYCH NA ISTNIENIE 

KONFLIKTU INTERESÓW PRZEZ INNYCH CZŁONKÓW KOMITETU LUB INNE UPRAWNIONE INSTYTUCJE.

Na wniosek członków Komitetu lub innych 
uprawnionych instytucji, w uzasadnionych 

przypadkach, Przewodniczący Komitetu zleca 
Sekretariatowi Komitetu weryfikację powziętych 
informacji dotyczących członka Komitetu, jego 

zastępcy lub osoby uczestniczącej w posiedzeniu 
Komitetu na podstawie upoważnienia, pod 

kątem istnienia przesłanek konfliktu interesów, 
ich wpływu na bezstronność podejmowanych 
decyzji i zgodności z oświadczeniem, którego 

wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 
Regulaminu. 

Przewodniczący Komitetu ma prawo wyłączyć 
Członka Komitetu, jego zastępcę oraz osobę 

uczestniczącą w posiedzeniu Komitetu na 
podstawie upoważnienia z uczestnictwa w pracach 

Komitetu, w przypadku ujawnienia okoliczności 
wskazujących na istnienie konfliktu interesów, w 

zakresie objętym tym konfliktem.
Decyzja Przewodniczącego Komitetu przekazywana 

jest niezwłocznie osobie, której ta decyzja dotyczy, na 
piśmie lub w formie elektronicznej za pośrednictwem 

Sekretariatu Komitetu.

Sekretariat Komitetu weryfikuje powzięte 
informacje na podstawie ogólnodostępnych 
danych oraz przedstawia wyniki weryfikacji 

Przewodniczącemu Komitetu, który podejmuje 
ostateczną decyzję w sprawie wyłączenia 

Członka Komitetu, jego zastępcy lub osoby 
uczestniczącej w posiedzeniu Komitetu na 

podstawie upoważnienia.

Przewodniczący Komitetu przed podjęciem decyzji 
w kwestii wyłączenia członka Komitetu, jego 

zastępcy, osoby uczestniczącej w posiedzeniu 
Komitetu na podstawie upoważnienia może 

wysłuchać stanowiska tej osoby oraz może 
zasięgnąć opinii Rzecznika Funduszy 

Europejskich.
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

OŚWIADCZENIA / ZGŁOSZENIA CZŁONKÓW KM

OŚWIADCZENIE CZŁONKA/ZASTĘPCY CZŁONKA 
ORAZ PRZEDSTAWICIELA UPOWAŻNIONEGO DO 

UDZIAŁU W POSIEDZENIU KM FEL PRZEZ 
PODMIOT WCHODZĄCY W SKŁAD KM FEL

(zał. nr 3)

Oświadczenie zawierające zobowiązanie się do 
przestrzegania regulaminu KM oraz ujawnienia 

ewentualnego konfliktu interesów i wyłączenia się
z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten 

konflikt może dotyczyć.

Oświadczenie podpisywane jest przed 
przystąpienia do prac w KM. 

ZGŁOSZENIE KONFLIKTU INTERESÓW ORAZ 
OKOLICZNOŚCI, KTÓRE MOGĄ STANOWIĆ 

KONFLIKT INTERESÓW 

(zał. nr 3a)

Zgłoszenie składane niezwłocznie po otrzymaniu 
informacji dotyczącej obszaru prac danego 

posiedzenia Komitetu od momentu powzięcia 
informacji o konflikcie interesów lub 

okoliczności, które mogą stanowić konflikt 
interesów.

Zgłoszenie składane do Sekretariatu Komitetu 
na piśmie lub w formie elektronicznej.
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

Do weryfikacji wystąpienia konfliktu interesów zobowiązana jest przede 
wszystkim osoba, której może dotyczyć konflikt interesów – członek, 
zastępca członka oraz osoba uczestnicząca w posiedzeniu na podstawie 
pisemnego upoważnienia. Powinna ona przeanalizować wszystkie znane jej 
okoliczności i ocenić, czy nie znalazła się w sytuacji, w której wystąpił konflikt 
interesów.

W katalogu obowiązków członka i zastępcy członka KM FEL dodano dodatkowe 
obowiązki:

▪ ujawnienie ewentualnego konfliktu interesów dotyczącego swojej osoby
i wyłączenie się z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten konflikt 
może dotyczyć niezwłocznie po zapoznaniu się z obszarem prac będących 
przedmiotem obrad Komitetu oraz wstrzymanie się od uczestnictwa
w pracach Komitetu w danym zakresie do czasu rozstrzygnięcia przez 
Przewodniczącego Komitetu;

▪ zapoznanie się z Wytycznymi Komisji Europejskiej dotyczącymi 
unikania konfliktów interesów i zarządzania takimi konfliktami
na podstawie rozporządzenia finansowego (Dz. Urz. UE. C 121/1
z 9.04.2021)

KATALOG PRAW
I OBOWIĄZKÓW 

CZŁONKA I ZASTĘPCY 
CZŁONKA KM FEL

(zał. nr 1)
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

Członkowie Komitetu mogą brać udział w konsultacjach i zatwierdzaniu 
kryteriów wyboru projektów nawet jeśli podmioty, które reprezentują są 
potencjalnymi wnioskodawcami w danym naborze.

Wymagana jest jednak każdorazowa weryfikacja wystąpienia 
ewentualnego konfliktu interesów w zakresie wskazanym w art. 61 
rozporządzenia finansowego.

Znowelizowane Wytyczne dotyczące komitetów monitorujących na lata 2021-
2027 kładą nacisk, aby w sytuacji, w której zatwierdzane są kryteria dla 
podmiotów reprezentowanych w KM, osoby których dotyczy taka sytuacja 
tym dokładniej zweryfikowały, czy nie towarzyszą temu inne 
uwarunkowania, które mogą stanowić o zaistnieniu konfliktu interesów.

Weryfikacja powinna dać odpowiedź na pytanie, czy bezstronność decyzji 
danej osoby jest zagrożona z uwagi na względy rodzinne, emocjonalne, 
sympatie polityczne lub związki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy 
lub jakiekolwiek inne bezpośrednie lub pośrednie interesy osobiste.

ZATWIERDZANIE 
KRYTERIÓW WYBORU 

PROJEKTÓW
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

Stwierdzenie istnienia konfliktu interesów w odniesieniu do danej osoby 
sprawia, że zostaje ona wyłączona z prac KM w danym zakresie:

▪ nie opiniuje otrzymanych materiałów objętych konfliktem interesów,

▪ nie bierze udziału w dyskusji nad materiałami objętymi konfliktem 
interesów,

▪ wyłącza się z głosowania nad uchwałą, której dotyczy konflikt interesów.

Wstrzymanie się od głosu ≠ wyłączenie się z działań/głosowania

Wyłączenie się jednego przedstawiciela danego podmiotu nie oznacza 
automatycznie wyłączenia drugiego reprezentanta tego podmiotu 
(podmiot może działać np. poprzez zastępcę członka KM lub osobę 
upoważnioną do uczestnictwa w posiedzeniu).

STWIERDZENIE 
KONFLIKTU 
INTERESÓW
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ZMIANY REGULAMINU KM FEL W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW

W sytuacji stwierdzenia konfliktu interesów konieczne jest wyraźne 
odnotowanie faktu wyłączenia oraz powodu, z którego ono nastąpiło.

W Regulaminie KM FEL dodano zapis, zgodnie z którym protokół sporządzany 
z posiedzenia Komitetu zawierać będzie:

▪ wyniki głosowań, które odbyły się na posiedzeniu wraz z informacją na 
temat liczby oddanych głosów, w tym liczby głosów: ważnych, oddanych za 
przyjęciem uchwały, oddanych przeciw przyjęciu uchwały i wstrzymujących 
się oraz informacją na temat liczby osób uprawnionych do głosowania, 
które wyłączyły się z głosowania nad uchwałą z powodu konfliktu 
interesów.

§ 15
PROTOKOŁY

(ust. 1)
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POZOSTAŁE ZMIANY REGULAMINU KM FEL

§ 12 EKSPERTYZY BĄDŹ TŁUMACZENIA REALIZOWANE NA POTRZEBY 
KOMITETU (ust. 12)

Doprecyzowano, że Przewodniczący, z uwagi na wyczerpanie środków 
dostępnych w ramach pomocy technicznej, może odmówić akceptacji zarówno 
wniosku o wykonanie ekspertyzy, jak i wniosku o wykonanie 
tłumaczenia.

§ 13 SZKOLENIA CZŁONKÓW I ZASTĘPCÓW CZŁONKÓW KOMITETU
(ust. 1 pkt 13)

Doprecyzowano, że do kosztów zakwaterowania oraz przejazdu 
związanych ze szkoleniami stosuje się odpowiednio przepisy § 11 dotyczące 
zwrotu kosztów zakwaterowania oraz przejazdu na posiedzenia 
Komitetu i jego grup roboczych.

POZOSTAŁE ZMIANY



Dziękuję za uwagę.
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