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Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

1. | Liczba osob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale
bezrobotnych,
objetych wsparciem
w programie

osoby

Wskaznik
produktu

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteribw wskazanych wyze;.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyinskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne.

Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) Ilub
niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane
jako poszukujgce pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie moga
od razu podjg¢ zatrudnienia. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, . w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Informacje dodatkowe:

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek emerytalny, ale
nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente,
ktéra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: (§18) Statystyki polityki rynku pracy -
metodologia 2018, Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego

2. | Liczba os6b
dtugotrwale
bezrobotnych

osoby

Wskaznik
produktu

Osoby dtugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy prze okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa




objetych wsparciem
w programie

w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczba oséb w wieku | osoby Wskaznik Osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18

18-29 lat objetych produktu urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objete wsparciem EFS+.

wsparciem w Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok)

programie i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Liczba oséb w wieku | osoby Wskaznik Osoby w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55 urodziny, objete

55 lat i wiecej produktu wsparciem EFS+.

objetych wsparciem Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok)

w programie i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Liczba oséb, ktére osoby Wskaznik We wskazniku nalezy wykazac liczbe oséb, ktére uzyskaty wsparcie EFS+ w

otrzymaty produktu postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielane

bezzwrotne srodki na przez urzedy pracy.

podjecie dziatalnosci

gospodarczej w

programie

Liczba oséb, ktéorym | osoby Wskaznik We wskazniku nalezy wpisac liczbe osob uciekajgcych z Ukrainy, ktére otrzymaty

udzielono ochrony produktu wsparcie z EFS+.

czasowej w zwigzku

z wojng w Ukrainie,

objetych wsparciem

w programie

Wartos¢ wydatkow PLN Wskaznik Wskaznik mierzy wartos¢ wydatkdw przeznaczonych na wsparcie skierowane do

kwalifikowalnych produktu os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem

przeznaczonych na
realizacje gwarancji
dla mtodziezy

w programie.
Osoby w wieku 18-29 lat definiowane sg jak we wskazniku wspdlnym: Liczba osob
w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie (osoby)




Liczba os6b, ktore
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu
programu

osoby

Wskaznik
rezultatu
bezposredniego

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty
kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej,
edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z
ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania

Kwalifikacje mogg by¢ nadawane przez:
- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania zgodnie z
ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
- podmioty uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisow prawa,
- podmioty uprawnione do wydawania dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji, w tym zawodzie,
- organy wtadz publicznych lub samorzgdéw zawodowych, uprawnione do
wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie ustawy lub
rozporzadzenia.
Poza kwalifikacjami wtgczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mozna
wskazaé przyktady innych kwalifikacji, ktére majg znaczenie w okreslonych
srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majg stworzony wtasny
system walidacji i certyfikowania. Ponadto, pomimo braku regulacji ze strony
panstwa polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano
juz system walidaciji i certyfikowania efektow uczenia sie na poziomie
miedzynarodowym.
Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktore w wyniku realizacji projektu nabyty
kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do
skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.
Fakt nabycia kompetenc;ji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w

przypadku projektow) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu




Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu
tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i
zrealizowany w projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektdw uczenia
sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z
informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposéb
(miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie |l powinien zostac
okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/przeprowadzajgcg nabor
projektow,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap Il) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej
osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny
podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytuciji
szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizel
proces ksztatcenia),

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione
efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji
wymaganiami.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje lub kompetencje osiggniete w wyniku
udzialu w projekcie EFS+. Powinny one by¢ wykazywane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje
/kompetencje w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w
ciggu czterech tygodni, ktére minety od momentu zakohczenia udziatu w projekcie.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki walidacji/certyfikacji jest dtuzszy niz cztery
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin odbyt sie w trakcie tych
czterech tygodni, wowczas mozna uwzgledni¢ osoby we wskazniku (po otrzymaniu
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wynikéw). We wskazniku nalezy uwzglednic jednak tylko te osoby, ktére otrzymaty
wyniki do czasu ostatecznego rozliczenia projektu.

Dodatkowe informacje na temat monitorowania uzyskiwania kwalifikacji i
kompetencji w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+ zawarte sg w
zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2021-2027.

9. L'?Z.ba utworzonych | sztuki Wskaznik Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére po otrzymaniu srodkéw z EFS+ na zatozenie
mlejschpr%cy\{v h Lezulta’tu dni wiasnej firmy podijety dziatalnos¢ gospodarczg (na podstawie daty rozpoczecia
ramach tidziefonyc ezposredniego dziatalno$ci gospodarczej widniejgcej w Centralnej Ewidencji i Informacji o
z E'.:ST srodkow na. Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS) oraz pracownikow zatrudnionych przez te
podjecie dma}alnosm osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy
gospodarcze] wykazac wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikdw projektu w

okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego
z EFS. Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych
przekazanych przez uczestnika projektu.

Informacje dodatkowe:

W przypadku, gdy okres monitorowania wskaznika wykracza poza date
zatwierdzenia wniosku o pftatnos¢ korncowg, monitorowanie jego wykonania moze
odbywac sie poza SL2021.

10. L'CZb? 0s0b . 0soby Wskaznik Do wskaznika wlicza sie osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w momencie
pracujgcych, tgcznie rezultatu

z prowadzacymi
dziatalnos¢ na
wiasny rachunek, po
opuszczeniu
programu

bezposredniego

przystepowania do projektu, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS+ podjety zatrudnienie
(tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek) i pozostajg zatrudnione
bezposrednio po opuszczeniu projektu, tj. do czterech tygodni od zakornczenia
udziatu w projekcie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w
tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie (osoby).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie (osoby).




Definicja pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
jak we wskazniku: liczba 0sob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnoSc na
wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie (0soby).

Wskaznik nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu
programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS+
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS+, a
w ciggu czterech tygodni po opuszczeniu projektu — osoba pracujgca).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu
w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby,
ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
zatrudnienie.

11.

Liczba oséb
nalezgcych do
mniejszosci, w tym
spotecznosci
marginalizowanych
takich jak Romowie,
objetych wsparciem
w programie

osoby

Wskaznik
produktu

Wskaznik obejmuje osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych
biorgce udziat w projektach EFS+.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszosc¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Definicja opracowana na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.!

Przynaleznos¢ do grupy osob nalezgcych do mniejszosci okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy przynaleznos¢ do mniejszosci jest kryterium umozliwiajgcym
udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych),
nalezy dane pozyskiwaé bezposrednio od wszystkich jej uczestnikow. W
pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od

! Mniejszo$cig narodowa, w rozumieniu ustawy, jest grupa obywateli polskich, ktéra spetnia facznie nastepujgce warunki:

1.

2
3.
4.
5
6

jest mniej liczebna od pozostatej czesci ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej;

w sposob istotny odroznia sie od pozostatych obywateli jezykiem, kulturg lub tradycja;
dazy do zachowania swojego jezyka, kultury lub tradycji;
ma swiadomosc¢ wtasnej historycznej wspdlnoty narodowej i jest ukierunkowana na jej wyrazanie i ochrone;
jej przodkowie zamieszkiwali obecne terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co najmniej 100 lat;

utozsamia sie z narodem zorganizowanym we wtasnym panstwie.
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poszczegodlnych uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowac¢, nawet w
przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikdw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikéw
nalezacych do mniejszosci w ogolnej liczbie uczestnikéw w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest
to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rézne metody
szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania
nalezy udokumentowac¢. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana
wytgcznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub
zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez
beneficjentow w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzadzajgca

12.

Liczba oséb w
kryzysie
bezdomnosci lub
dotknietych
wykluczeniem z
dostepu do
mieszkan, objetych
wsparciem w
programie

osoby

Wskaznik
produktu

We wskazniku wykazywane sg osoby w kryzysie bezdomnosci lub dotkniete
wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejskg
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje
sie okolicznoéci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placowkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje
opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w statym
miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego, wynajmujgcy




nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca;

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach
skrajnego przeludnienia;

5. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o
ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢ wykazywane we
wskazniku, chyba Zze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci lub mieszkajg
w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

W przypadku, gdy bezdomnos¢ / wykluczenie z dostepu do mieszkan jest
kryterium umozliwiajgcym udziat w danej interwencji (np. grupa docelowa
wskazana zostata we wniosku o dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub
dokumentach programowych), nalezy dane pozyskiwaé¢ bezposrednio od
wszystkich jej uczestnikdw. W pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej
cechy nie muszg by¢ zbierane od poszczegolnych uczestnikow. Wskaznik nalezy
jednak monitorowaé, nawet w przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie
sg zbierane od uczestnikéw. Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by
szacunki dotyczgce uczestnikdw bezdomnych / wykluczonych z dostepu do
mieszkan w ogolnej liczbie uczestnikbw w podziale na pte¢ byty uzyskiwane za
pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic¢. Jesli nie jest to mozliwe,
nalezy wykorzysta¢ tzw. wiarygodne szacunki (r6zne metody szacowania opisano
w zatgczniku do Wytycznych). Wybrang metode szacowania nalezy
udokumentowac. Uwaga: w danym projekcie moze by¢ stosowana wytgcznie
jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie lub zbieranie danych
osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.




Przynaleznos¢ do grupy osob w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan okre$lana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w
projekcie.

Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez
beneficjentow w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzadzajacyg

13.

Liczba oséb z
niepetnosprawnoscia
mi objetych
wsparciem w
programie

osoby

Wskaznik
produktu

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

W przypadku, gdy niepetnosprawnosc jest kryterium umozliwiajgcym udziat w
danej interwencji (np. grupa docelowa wskazana zostata we wniosku o
dofinansowanie, kryteriach wyboru projektu lub dokumentach programowych),
nalezy dane pozyskiwaé bezposrednio od wszystkich jej uczestnikdw. W
pozostatych przypadkach dane osobowe dot. tej cechy nie muszg by¢ zbierane od
poszczegoélnych uczestnikow. Wskaznik nalezy jednak monitorowaé, nawet w
przypadku, gdy powigzane z nim dane osobowe nie sg zbierane od uczestnikéw.
Beneficjent stosuje wtedy szacunki. Najlepiej, by szacunki dotyczgce uczestnikéw
Z niepetnosprawnosciami w ogolnej liczbie uczestnikéw w podziale na pte¢ byty
uzyskiwane za pomocg metod, ktére mozna statystycznie uzasadnic. Jesli nie jest
to mozliwe, nalezy wykorzystac tzw. wiarygodne szacunki (rozne metody
szacowania opisano w zatgczniku do Wytycznych monitorowania). Wybrang
metode szacowania nalezy udokumentowaé. Uwaga: w danym projekcie moze by¢
stosowana wytacznie jedna metoda monitorowania tego wskaznika tj. szacowanie
lub zbieranie danych osobowych dot. tego wskaznika od uczestnikow.




Zasady dotyczgce mozliwosci wykorzystania wiarygodnych szacunkéw przez
beneficjentow w danym naborze okreslane sg przez wtasciwg dla programu
Instytucje Zarzadzajaca.

14.

Liczba projektow, w
ktorych
sfinansowano koszty
racjonalnych
usprawnien dla os6b
z
niepetnosprawnoscia
mi

sztuki

Wskaznik
produktu

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnos$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z
innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami w ramach danego projektu.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powigkszajgce, méwigce,
drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Do wskaznika powinny zostac¢ wliczone zaréwno projekty ogolnodostepne, w
ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie
z kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

Na poziomie projektu wskaznik moze przyjmowa¢ maksymalng wartosc¢ 1 - co
oznacza jeden projekt, w ktorym sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Liczba sfinansowanych racjonalnych
usprawnien, w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci wykazywanej we
wskazniku.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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