OGLOSZENIE

Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego

Zapraszamy wszystkich zainteresowanych do wudzialu w konsultacjach
spotecznych propozycji kryteriow wyboru projektéw dla naboréw planowanych
w ramach nastepujacych Dziatan wspéHfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus:

1 Dzialanie 8.9 Integracja spoteczna os6b najbardziej potrzebujacych wsparcia

Typy projektu:

1. Aktywizacja spoteczna osob najbardziej zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb starszych.

2. Rozwdj ustug dla oséb w kryzysie bezdomnosci oraz zagrozonych bezdomnoscig lub
wykluczeniem mieszkaniowym.

3. Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznosci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym realizacja dziatan na rzecz rozwoju lokalnego.

2. Dziatanie 10.5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych

Typy projektu:

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego i zwigzanej z tym bazy
lokalowej i dydaktycznej.

2. Unowoczesnianie istniejgcej bazy lokalowej i dydaktycznej w zakresie edukacii
wigczajgcej przedszkolnej.

3. Programy rozwojowe OWP, uwzgledniajgce m.in.:

a)
b)
c)

d)

poprawe dostepnosci OWP,

dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz specjalistyczne,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, rodzicéw/opiekundw i nauczycieli,
w tym w zakresie stymulowania rozwoju dziecka, rozwijania kompetenciji
wychowawczych i opiekunczych, dziatania na rzecz usprawniania relacji
i wspotpracy kadry z rodzicami/opiekunami,

doskonalenie zawodowe kadry OWP (w tym nauczycieli i kadr zarzgdzajgcych),
w szczegolnosci w zakresie pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z dzieémi zdolnymi i z dzieCmi z niepetnosprawnosciami,
podnoszenie jakosci systemu zarzgdzania OWP.

4. Programy rozwojowe szkot ksztatcenia ogdélnego, uwzgledniajgce m.in.:

a)

b)

dostosowanie szkdt i realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw oraz do potrzeb nauczycieli z niepetnosprawnosciami,
w tym upowszechnienie modelu dostepnej szkoty;

organizacje i realizacje dodatkowej oferty dydaktycznej, przyczyniajgcej sie
do rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych, umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych niezbednych na rynku pracy, w tym kompetencji
cyfrowych, zielonych oraz rozwijajgcej talenty i zainteresowania uczniéw (w tym
ucznidéw ze srodowisk defaworyzowanych i zdolnych);

rozwoj umiejetnosci uczniow poprzez wsparcie potencjatu dydaktycznego szkét,
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d) organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
(w tym realizacje zaje¢ rewalidacyjnych), wsparcie rodzicow/opiekunéw prawnych
uczniow i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju ucznia oraz doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych, a takze zwiekszenie kompetencji kadr oswiaty
w zakresie zapobiegania przemocy i dyskryminaciji;

e) doradztwo edukacyjno-zawodowe lub zawodowe dla uczniow (w tym indywidualne
oraz na kazdym etapie ksztatcenia zajecia zawodoznawcze u pracodawcow);

f) wspodtprace szkdt ponadpodstawowych z  uczelniami i pracodawcami,
w szczegolnosci organizacje stazy dla ucznidéw u pracodawcow;

g) wsparcie ucznidow szkét ponadpodstawowych w  zakresie zdobywania
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,
w tym kompetenciji cyfrowych;

h) doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym w ramach szkoty ¢wiczen;

i) podnoszenie jakosci systemu zarzgdzania szkotami i placéwkami oswiatowymi,

w tym kompetencji kadry zarzgdzajgcej;

J) wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania.

. Programy rozwojowe szkot ksztatcenia zawodowego, uwzgledniajgce m.in.:

a) wspolprace szkét | centrow  ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
z pracodawcami i uczelniami w celu zwiekszenia potencjalu szkot,
W szczegolnosci poprzez organizacje zaje¢ dla uczniow,

b) dodatkowe zajecia specjalistyczne umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie
I uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w szczegodlnosci w zakresie
zielonej transformacji oraz kompetenc;ji cyfrowych,

c) wsparcie nauczycieli (w tym nauczycieli zawodu) oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w zakresie uzyskiwania uprawnien/kwalifikacji do nauczania
zawodu, w zakresie odbywania stazy/szkolen branzowych,

d) wsparcie 0sob posiadajgcych przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora
szkoty lub placéwki za odpowiednie do prowadzenia zaje€ z zakresu ksztatcenia
zawodowego w zakresie uzyskiwania uprawnien/kwalifikacji do nauczania
zawodu, w zakresie odbywania stazy/szkolen branzowych,

e) dostosowanie szkot i realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw oraz do potrzeb nauczycieli z niepetnosprawnosciami,
w tym upowszechnienie modelu dostepnej szkoty;

f) organizacje i realizacje dodatkowej oferty dydaktycznej, przyczyniajgcej sie
do rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych, umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych niezbednych na rynku pracy, w tym kompetencji
cyfrowych, zielonych oraz rozwijajgcej talenty i zainteresowania uczniéw (w tym
uczniow ze srodowisk defaworyzowanych i zdolnych);

g) rozwdj umiejetnosci ucznidow poprzez wsparcie potencjatu dydaktycznego szkot,

h) organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
(w tym realizacje zaje¢ rewalidacyjnych), wsparcie rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznidéw i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju ucznia oraz doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych, a takze zwiekszenie kompetencji kadr oswiaty
w zakresie zapobiegania przemocy i dyskryminaciji;
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i) doradztwo edukacyjno-zawodowe lub zawodowe dla uczniéw (w tym indywidualne
oraz na kazdym etapie ksztatcenia zajecia zawodoznawcze u pracodawcow);

]) wspétprace szkdt ponadpodstawowych z uczelniami i pracodawcami,
w szczegolnosci organizacje stazy dla uczniéw u pracodawcow;

k) wsparcie ucznibw szkdt ponadpodstawowych w zakresie zdobywania
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,
w tym kompetencji cyfrowych;

[) doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym w ramach szkoty ¢wiczen;

m) podnoszenie jakosci systemu zarzgdzania szkotami i placowkami oswiatowymi,
w tym kompetencji kadry zarzgdzajgcej;

n) wdrazanie nowych, innowacyjnych form nauczania.

Termin konsultacji spotecznych: 12-22 marca 2024 r.
Dla kogo?

W konsultacjach spotecznych mogg wzigé udziat wszyscy zainteresowani,
a w szczegolnosci  przedstawiciele samorzgdow terytorialnych, przedsiebiorcow,
partneréw spoteczno-gospodarczych, administracji rzgdowej, organizacji pozarzgdowych
oraz Srodowisk akademickich i naukowo-badawczych.

Jak zgtosi¢ uwagi lub wyrazié opinie?

Propozycje kryteriow wyboru projektéw oraz formularz uwag dostepny jest na stronie
funduszeUE.lubelskie.pl w zaktadce (Aktualnosci).

Pobierz i wypetnij Formularz udziatu w konsultacjach spotecznych. Wypetniony
kwestionariusz w wersji _edytowalnej przeslij na adres: konsultacjekryteria2021-
2027 @lubelskie.pl do dnia 22 marca 2024 r. (wlacznie).

UWAGA:

Opinie i uwagi zgtoszone w ramach konsultacji w sposob inny niz wyzej opisany nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o zakresie uwzglednienia uwag i wnioskow zostanie podana do publicznej
wiadomosci w terminie 30 dni od uptywu terminu sktadania uwag.

Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego
Marszatek Wojewodztwa

Jarostaw Stawiarski

Wicemarszatek

Zbigniew Wojciechowski
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