
Fundusze Europejskie 2021-2027 
na podnoszenie kwalifikacji

Chełm, 15.05.2024 r.



Program spotkania

• 10.00-10.15 Powitanie uczestników i przedstawienie oferty Sieci Punktów 

Informacyjnych Funduszy Europejskich - przedstawiciel LPI Chełm

• 10.15-10.35 Możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach 

środków finansowych pozostających w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Chełmie – przedstawiciel PUP w Chełmie

• 10.35-11.05 Oferta usług Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej -

przedstawiciel WUP w Lublinie

• 11.05-11.20 Przerwa kawowa

• 11.20-11.40  Usługi rozwojowe w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim -

przedstawiciel Stowarzyszenia Rozwoju Aktywności Społecznej „Triada”

• 11.40-12.00 Inne możliwości wsparcia na szkolenia ze środków unijnych –

przedstawiciel LPI Chełm

• 12.05-12.15 Podsumowanie spotkania oraz sesja pytań i odpowiedzi



Sieć Punktów Informacyjnych 

Funduszy Europejskich (PIFE) 

koordynowana przez

Ministerstwo 

Funduszy i Polityki Regionalnej



Sieć Punktów Informacyjnych Funduszy 

Europejskich w województwie lubelskim

✓ GPI Lublin, ul. Stefczyka 3b, pok. 0.2, 

tel.: 81 44 16 864, (65), pife.lublin@lubelskie.pl

✓ LPI Chełm,  ul. Mickiewicza 37, pok. 112, 

tel.: 82 565 19 21,  514 924 194, pife.chelm@.lubelskie.pl

✓ LPI Zamość, ul. Partyzantów 3, pok. 22,  

tel.: 84 638 02 67,  514 923 98, pife.zamosc@lubelskie.pl

mailto:pife.lublin@lubelskie.pl
mailto:pife.chelm@.lubelskie.pl
mailto:pife.zamosc@lubelskie.pl


Lokalizacja i obszary działalności
Sieci Punktów Informacyjnych

▪ GPI Lublin:

Miasto Lublin, powiaty: lubartowski, 
lubelski, łukowski, kraśnicki, opolski, 
puławski, radzyński, rycki, świdnicki

▪ LPI Chełm:

Miasto Biała Podlaska, Miasto Chełm, 
powiaty: bialski, chełmski, łęczyński, 
parczewski, włodawski

▪ LPI Zamość:

Miasto Zamość, powiaty: biłgorajski, 
hrubieszowski, janowski, krasnostawski, 
tomaszowski, zamojski 











▪ Partnerstwo Publiczno-Prywatne 

▪ Od 1 stycznia 2022 roku w Głównym Punkcie Informacyjnym Funduszy

Europejskich w Lublinie pracę rozpoczęli konsultanci ds. partnerstwa

publiczno-prywatnego (PPP).

▪ Partnerstwo publiczno-prywatne pozwala na wykorzystanie kapitału, wiedzy

i doświadczenia przedsiębiorców w realizacji i finansowaniu inwestycji

publicznych. W ten sposób można dostarczać wysokiej jakości usługi

publiczne. Włączenie do tego typu przedsięwzięć finansowania z Funduszy

Europejskich (tzw. formuła hybrydowa) dodatkowo zwiększa ich efektywność

i płynące z ich realizacji korzyści przede wszystkim dla strony publicznej.



▪ Partnerstwo Publiczno-Prywatne cd.

▪ Konsultanci w GPI wyjaśnią, czym jest PPP i jakie daje korzyści, wstępnie

przeanalizują możliwości realizacji projektu w tej formule oraz wskażą ew.

programy operacyjne, które pozwalają włączyć do projektu finansowanie

z Funduszy Europejskich.

▪ Konsultanci świadczą usługi zarówno w siedzibie GPI, jak również poza 

siedzibą Punktu – w formie warsztatów, szkoleń, czy spotkań indywidulanych    

z promotorami projektów (w formule stacjonarnej i on-line) oraz  w trybie 

komunikacji elektronicznej. 



▪ Partnerstwo Publiczno-Prywatne cd.

▪ Zachęcamy Państwa do korzystania ze wsparcia specjalistów w PIFE. 

Jednocześnie informuję, że konsultanci ds. PPP pozostają do Państwa 

dyspozycji. 

Kontakt w sprawie projektów PPP i projektów hybrydowych: 

Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie, 

ul. Stefczyka 3b, pokój 0.2, adresy e-mail: 

agnieszka.brzozowska@lubelskie.pl,

krzysztof.prybula@lubelskie.pl,

drpo@lubelskie.pl,

tel. 81 44 16 864 oraz 81 44 16 865.

mailto:agnieszka.brzozowska@lubelskie.pl
mailto:krzysztof.prybula@lubelskie.pl
mailto:drpo@lubelskie.pl


Źródła informacji o programach krajowych

www.funduszeeuropejskie.gov.pl



Fundusze Europejskie 
dla Lubelskiego

2021-2027



Aktywizacja społeczna i zawodowa 
bezrobotnych, biernych zawodowo 

i zagrożonych zwolnieniem



Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

Typ projektu 1:

Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób, rodzin, środowisk lokalnych 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo, w szczególności osób 

defaworyzowanych na rynku pracy, wykorzystujące instrumenty aktywizacji społecznej, zawodowej, 

edukacyjnej i zdrowotnej oraz wsparcie towarzyszące w postaci: poprawy kompetencji w zakresie spędzania 

czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, a także poprawy warunków mieszkaniowych, w tym 

w ramach podmiotów reintegracyjnych (CIS i KIS) włącznie z tworzeniem nowych podmiotów.

Grupę docelową stanowią:

- osoby bierne zawodowo,

- osoby lub rodziny wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich 

otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne),

- osoby opuszczające zakłady karne,

- osoby z niepełnosprawnościami i ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne),

- osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Link do listy firm wybranych do udzielania wsparcia: 

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/21056/lista_zawartych_umow_o_dofinansowanie_projektu_w_ram

ach_naboru_nr_felu_08_01-ip_02-00123.pdf

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/21056/lista_zawartych_umow_o_dofinansowanie_projektu_w_ramach_naboru_nr_felu_08_01-ip_02-00123.pdf


Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa

FORMY WSPRACIA W RAMACH PROJEKTU:

▪ diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnych Ścieżek Reintegracji,

▪ treningi kompetencji społecznych,

▪ Indywidualne poradnictwo zawodowe (jobcoaching), psychologiczne oraz prawne,

▪ szkolenia zawodowe,

▪ staże,

▪ indywidualne pośrednictwo pracy.

UCZESTNICY PROJEKTU mogą ponadto uzyskać:

▪ zwrot kosztów dojazdu na zajęcia i/lub zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną,

▪ wyżywienie podczas spotkań grupowych,

▪ stypendium szkoleniowe,

▪ stypendium stażowe,

▪ badania lekarskie przed przystąpieniem do stażu oraz przed przystąpieniem do szkolenie, jeżeli wymaga

tego tematyka szkolenia,

▪ ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w okresie odbywania stażu.
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Działanie 8.3 Integracja społeczno-gospodarcza obywateli państw trzecich

Typ projektu 2

Usługi, które pozwolą na lepsze funkcjonowanie w polskim społeczeństwie, m.in.:

▪ kursy języka polskiego,

▪ szkolenia z zakresu wartości i kultury polskiej,

▪ szkolenia zawodowe, staże, pośrednictwo pracy,

▪ dostarczanie praktycznych informacji dotyczących różnych aspektów życia w Polsce, w

tym m.in. legalizacja pobytu i zasad rekrutacji na uczelnie wyższe, pomoc w

poszukiwaniu zakwaterowania i zatrudnienia, wsparcie w zakresie kontaktów z

lokalnymi instytucjami i społecznością lokalną, wsparcie psychologiczne, wsparcie

tłumacza.

Link do listy firm udzielających wsparcia:

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20746/lista_zawartych_umow_o_dofinansowan

ie_projektu_w_ramach_naboru_nr_felu_08_03-ip_02-00123.pdf

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20746/lista_zawartych_umow_o_dofinansowanie_projektu_w_ramach_naboru_nr_felu_08_03-ip_02-00123.pdf
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Działanie 9.4 Zrównoważony rynek pracy

Działania na rzecz promowania aktywności zawodowej kobiet oraz zmniejszenia segregacji na rynku

pracy ze względu na płeć.

Typy projektów:

Typ 1 Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, ukierunkowana na

wsparcie zrównoważonego udziału w rynku pracy, a zwłaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in.

psychologiczne, doradcze, szkoleniowe, stażowe.

Typ 2 Wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub członkiem rodziny potrzebującym

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (wsparcie towarzyszące działaniom skierowanym na

aktywizację zawodową).

Typ 3 Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia i pracy w obniżonym wymiarze czasu oraz

inne działania zapewniające większą równowagę między życiem zawodowym, a prywatnym, poprzez

działania świadomościowe wśród pracodawców i pracowników.

Typ 4 Wzmacnianie kompetencji kadry zarządzającej w zakresie stosowania elastycznych form

zatrudnienia i czasu w obniżonym wymiarze i dostosowania środowiska pracy do potrzeb

pracowników.

Typ 5 Wsparcie kosztów readaptacji osób powracających do pracy po długotrwałej nieobecności u

danego pracodawcy.
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Działanie 9.4 Zrównoważony rynek pracy

Uczestnikami projektu są, w ramach typu projektu 1, 2:

- osoby, w szczególności kobiety, pozostające bez zatrudnienia,

- osoby, w szczególności kobiety, bierne zawodowo,

- osoby powracające na rynek pracy,

w ramach typu projektu 3,4:

- pracodawcy,

-- pracownicy,

w ramach typu projektu 5:

- osoby powracające na rynek pracy,

- pracownicy,

- pracodawcy.

Lista firm udzielających wsparcia:

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20738/lista_zawartych_umow_o_dofinansowanie_projektu

_w_ramach_naboru_nr_felu_09_04-ip_02-00123.pdf

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20738/lista_zawartych_umow_o_dofinansowanie_projektu_w_ramach_naboru_nr_felu_09_04-ip_02-00123.pdf
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Działanie 9.4 Zrównoważony rynek pracy

Wsparcie oferowane w projekcie:

▪ diagnoza potrzeb wraz z Indywidualnym Planem Działania (IPD),

▪ indywidualne poradnictwo zawodowe,

▪ szkolenia zawodowe,

▪ staże zawodowe,

▪ indywidualne pośrednictwo pracy,

▪ zwrot kosztów opieki instytucjonalnej,

▪ szkolenia dla pracodawców i pracowników odnośnie równowagi pomiędzy życiem 

zawodowym a prywatnym pt. WORK – LIFE – BALANCE. Podczas szkolenia będą 

przekazywane informacje i praktyczne wskazówki dotyczące godzenia życia 

zawodowego z prywatnym.
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Działanie 9.7 Outplacement

Wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku

pracy oraz na rzecz przepływów na rynku pracy.

Typ projektu:

Outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia,

zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika lub osób odchodzących z rolnictwa.

Rodzaj wsparcia:

Formy wsparcia obejmują działania z zakresu: analizy umiejętności i predyspozycji, i

potencjału zawodowego danego uczestnika, adaptacyjności, aktywizacji społecznej,

aktywizacji zawodowej, doradztwa zawodowego, szkoleń zawodowych, staży,

pośrednictwa pracy.

Lista firm udzielających wsparcia:

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20742/lista_zawartych_umow_o_dofinansowan

ie_projektu_w_ramach_naboru_nr_felu_09_07-ip_02-00123.pdf

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20742/lista_zawartych_umow_o_dofinansowanie_projektu_w_ramach_naboru_nr_felu_09_07-ip_02-00123.pdf


Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych – osoby pracujące
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Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

Typ projektu 4

Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania dla pracodawców i ich

pracowników, zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o

BUR).

Wsparcie przeznaczone jest dla:

- pracodawców oraz ich pracowników/kadry zarządzającej,

- osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą.

Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej jest uzależniony od wielkości

przedsiębiorstwa i wynosi odpowiednio:

a) dla mikroprzedsiębiorstwa - 75% kosztów usługi rozwojowej,

b) dla małego przedsiębiorstwa - 70% kosztów usługi rozwojowej,

c) dla średniego przedsiębiorstwa - 60% kosztów usługi rozwojowej,

d) dla dużego przedsiębiorstwa - 50% kosztów usługi rozwojowej.



Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

Operatorzy udzielają wsparcia w poszczególnych podregionach:

▪ bialskim oraz chełmsko – zamojskim (powiaty: bialski, parczewski, radzyński,

włodawski, miasto Biała Podlaska, biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, krasnostawski,

tomaszowski, zamojski, miasto Chełm, miasto Zamość,

▪ lubelskim: lubartowski, lubelski, łęczyński, świdnicki, miasto Lublin,

▪ puławskim: janowski, kraśnicki, łukowski, opolski, puławski, rycki.

Lista operatorów udzielających wsparcia:

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/16015/lista_zawartych_umow_w_ramach_konk

ursu_9_6_grudzien_2023.pdf

Szczegóły jak ubiegać się o wsparcie w prezentacji stowarzyszenia „Triada”!

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/16015/lista_zawartych_umow_w_ramach_konkursu_9_6_grudzien_2023.pdf
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Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

Dane kontaktowe do operatorów:

▪ w podregionie bialskim i chełmsko – zamojskim Stowarzyszenie Rozwoju

Aktywności Społecznej „Triada”

Siedziba biura projektu: ul. Bolesława Wirskiego 14/64, 22-100 Chełm, tel.: 82 565 84 45,

e-mail: bur_triada@triada-chelm.pl; www.triada-chelm.pl

Nabór od października 2024 r.

▪ w podregionie puławskim Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Kontakt: ul. Józefa Franczaka „Lalka” 43, 20-325 Lublin, tel. 81 710 19 00, 516-283-273,

e-mail:biuro@fundacja.lublin.pl,sekretariat@fundacja.lublin.pl,

https://fundacja.lublin.pl/finansowanie-uslug-rozwojowych-dla-mikro-malych-srednich-i-

duzych-przedsiebiorstw-z-podregionu-pulawskiego-podmiotowy-system-finansowania-psf-

w-oparciu-o-bur/

Nabór wkrótce!

mailto:bur_triada@triada-chelm.pl
http://www.triada-chelm.pl/
mailto:biuro@fundacja.lublin.pl
mailto:sekretariat@fundacja.lublin.pl
https://fundacja.lublin.pl/finansowanie-uslug-rozwojowych-dla-mikro-malych-srednich-i-duzych-przedsiebiorstw-z-podregionu-pulawskiego-podmiotowy-system-finansowania-psf-w-oparciu-o-bur/
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Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

Dane kontaktowe do operatorów cd:

▪ w podregionie lubelskim Lubelski Park Naukowo – Technologiczny S.A., ul.

Dobrzańskiego 3, 20-262 Lublin, tel. 81 534 61 00, 506 977 960, e-mail:

biuro@lpnt.pl; www.lpnt@pl

https://lpnt.pl/realizowane-projekty/park-nowych-kwalifikacji-dla-msp/

Nabór zaplanowano od 01.03.2024 r do 31.08.2026 r. Opóźniona rekrutacja

ruszy zaraz po zaakceptowaniu dokumentów przez IZ.

mailto:biuro@lpnt.pl
http://www.lpnt@pl
https://lpnt.pl/realizowane-projekty/park-nowych-kwalifikacji-dla-msp/
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Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych

Typ projektu 1

Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i kompetencji, w

tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz

ich weryfikacja poprzez odpowiednie egzaminy poprzez m.in.:

a. usługi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych, w ramach PSF dla osób dorosłych,

które chcą z własnej inicjatywy podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje

(w tym włączone do ZRK), w tym wsparcie dla osób z najtrudniejszych grup docelowych - za

pośrednictwem BUR.

Dla kogo wsparcie:

Wyłącznie osoby dorosłe, które spełniają poniższe warunki:

▪ zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, kompetencji lub

nabywania kwalifikacji, w tym kwalifikacji zawodowych,

▪ pracują, zamieszkują lub przebywają w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego w podregionie

województwa lubelskiego, na terenie którego realizowane jest wsparcie,

▪ realizacja usług rozwojowych wpisanych do Bazy Usług Rozwojowych,

▪ nie przewiduje się dofinansowania wsparcia w zakresie podniesienia umiejętności podstawowych.
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Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych

Uczestnicy projektu mają dostęp do dodatkowego wsparcia ze strony operatora PSF w 

zakresie co najmniej:

a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejętności/kompetencji lub nabycia kwalifikacji;

b) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu 

Kompetencji;

c) wsparcia w wyborze odpowiednich usług rozwojowych w BUR;

d) identyfikacji nabytych umiejętności/kompetencji oraz wsparcia w ich walidacji

i certyfikacji.

Limit dla jednego uczestnika projektu na poziomie do 5 000,00 zł.

Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej wynosi 80%.

Limit ulega podwyższeniu w przypadku: a) objęcia wsparciem osoby dorosłej z grupy w

niekorzystnej sytuacji - o 5 punktów procentowych; b) realizacji usługi rozwojowej, która

prowadzi do nabycia kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

– o 5 pkt.
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Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych

Operatorzy:

▪ PUŁAWSKIE CENTRUM PRZEDSIĘBIORCZOŚCI „Transformacje - dofinansowania i

wsparcie dla osób dorosłych w ramach PSF podregion puławski”;

http://www.fpcp.org.pl/transformacje/.

▪ FUNDACJA INTEGRON PLUS „Nastaw się na rozwój - oferta wsparcia kwalifikacji i

kompetencji mieszkańców podregionu bialskiego i chełmsko-zamojskiego”.

▪ LUBELSKA FUNDACJA ROZWOJU „Kompetencje przyszłości. Usługi rozwojowe dla

osób dorosłych w podregionie lubelskim”; https://www.lfr.lublin.pl/projekty/kompetencje-

przyszlosci-uslugi-rozwojowe-dla-osob-doroslych-w-podregionie-lubelskim/.

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/17537/lista_zawartych_umow_w_ramach_konk

ursu_10_6_styczen_2024.pdf.

http://www.fpcp.org.pl/transformacje/
https://www.lfr.lublin.pl/projekty/kompetencje-przyszlosci-uslugi-rozwojowe-dla-osob-doroslych-w-podregionie-lubelskim/
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/17537/lista_zawartych_umow_w_ramach_konkursu_10_6_styczen_2024.pdf
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Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych

Typ projektu:

1b: Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i

kompetencji, w tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności

podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikacja poprzez odpowiednie egzaminy,

poprzez podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe dla grup wykluczonych cyfrowo

(realizowane poza systemem BUR i PSF), umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways.

Link do listy firm organizujących szkolenia:

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18970/ostateczna_lista_zawartych_umow_w_r

amach_konkursu_10_6_luty_2024.pdf.

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18970/ostateczna_lista_zawartych_umow_w_ramach_konkursu_10_6_luty_2024.pdf
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Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych

Osoby dorosłe spełniające wszystkie poniższe warunki:

a) pracują, zamieszkują lub przebywają na terenie województwa lubelskiego w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Cywilnego;

b) posiadają umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie 

matematyczne, umiejętności cyfrowe), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3 

poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia;

c) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, 

kompetencji.

Warunek odnoszący się do pkt b) oznacza, że osoby posiadają umiejętności podstawowe 

(rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejętności cyfrowe), 

odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez 

względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia. Powyższe oznacza, że w Polskiej 

Ramie Kwalifikacji został określony poziom posiadanych umiejętności podstawowych 

przez daną osobę dorosłą, a nie zaś poziom jej wykształcenia i/lub stan zatrudnienia.
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Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych

Realizowane projekty powinny realizować trójstopniową ścieżkę wsparcia dla

każdego z uczestników, obejmującą wskazane poniżej elementy:

▪ indywidualną diagnozę (ocenę) posiadanych umiejętności, oraz

▪ dopasowaną i elastyczną ofertę uczenia się, zgodną z wynikami audytu umiejętności, 

oraz walidację nabytych umiejętności.

Diagnoza umiejętności ma na celu określenie poziomu posiadanych umiejętności 

podstawowych u diagnozowanych osób oraz potrzeb edukacyjnych w zakresie ich 

poprawy i służy odpowiedniemu dostosowaniu indywidualnego wsparcia edukacyjnego.
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Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych

Warsztaty/kursy/szkolenia dla osób dorosłych na poziomie podstawowym w zakresie:

1. Pierwszej pomocy w praktyce

2. Zdrowego żywienia

3. Kulinarnym

4. Wytwarzania wyrobów artystycznych

5. Planowania i utrzymania ogrodu

6. Budżetu domowego

7. Kompetencji społecznych (np. automotywacja, komunikowanie się, współdziałanie, sztuka uczenia się)

8. Podstaw fotografii i edycji zdjęć

9. Sporządzania CV, Listu motywacyjnego

10. Podstaw obsługi komputera

11. Bezpieczeństwa w sieci

12. Obsługi i korzystania z arkuszy kalkulacyjnych

13. Komunikacji przez internet

14. E-usług (przykładowe strony i platformy – zakupy, urząd, zdrowie)



Aktywizacja zawodowa dla ludzi 
młodych 
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Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu 3)

Typ projektu:

Programy obejmujące instrumenty aktywizacji zawodowej osób młodych w wieku

18-29 lat należących do grupy NEET, które znajdują się w trudnej sytuacji na rynku

pracy w ramach Inicjatywy ALMA.

Grupą docelową Inicjatywy ALMA są osoby w wieku 18-29 lat należące do kategorii NEET,

w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, np. osoby z niepełnosprawnością, osoby długotrwale bezrobotne, obywatele

państw trzecich, osoby zagrożone wykluczeniem społecznym.

Lista operatorów dostępna będzie pod linkiem: 

https://funduszeue.lubelskie.pl/wup/nabory/9.2-aktywizacja-zawodowa/dzialanie-9.2-

aktywizacja-zawodowa-typ-projektu-3/#recruitment-details

https://funduszeue.lubelskie.pl/wup/nabory/9.2-aktywizacja-zawodowa/dzialanie-9.2-aktywizacja-zawodowa-typ-projektu-3/#recruitment-details
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Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu 3)

Celem inicjatywy ALMA jest udzielenie pomocy osobom młodym znajdującym się w najgorszej

sytuacji, które nie kształcą się, nie pracują ani nie szkolą się (NEET) w odnalezieniu się na rynku

pracy oraz w integracji społecznej poprzez połączenie wsparcia w zakresie edukacji, szkoleń

zawodowych lub zatrudnienia w ich ojczyźnie z doświadczeniem edukacyjnym związanym z pracą w

innym kraju UE.

Na wszystkich etapach przedmiotowej inicjatywy będzie zapewniany indywidualny coaching

i poradnictwo.

Założeniem ALMA jest podniesienie poziomu umiejętności, wiedzy i doświadczenia takich młodych

osób, ale także ich pewności siebie.

Działania ALMA składają się z trzech faz:

▪ Przygotowanie: uczestnicy otrzymają intensywne, dopasowane szkolenie i doradztwo w kraju

pochodzenia w celu przygotowania ich do pobytu zagranicznego.

▪ Mobilność: uczestnicy spędzą od 2 do 6 miesięcy w innym Państwie Członkowskim UE,

zintegrowani ze środowiskiem pracy firmy.

▪ Działania następcze: po powrocie otrzymają nieprzerwane wsparcie w korzystaniu z nowo

nabytych umiejętności w ich kraju pochodzenia w celu zdobycia zatrudnienia lub dalszej edukacji.
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Działania 9.8 Aktywizacja zawodowa – projekty OHP

Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji społeczno-

gospodarczej ludzi młodych

Typ 1

Kompleksowa aktywizacja zawodowa realizowana w projektach OHP na rzecz osób

młodych znajdujących się w szczególnej sytuacji.

Projekt wybrany do dofinansowania:

Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy Lublin

„Kwalifikacja? Akcja! - aktywizacja zawodowa z OHP”
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Działania 9.8 Aktywizacja zawodowa – projekty OHP

Adresatami działań OHP są osoby w wieku 15-25 lat, w znacznej części mieszczące się w

grupie NEET.

Pierwszą grupę adresatów działań OHP stanowi młodzież niepełnoletnia, o zmniejszonych

szansach, pochodząca ze środowisk niedostosowanych społecznie, wymagająca

oddziaływań wychowawczych i kształcenia zawodowego warunkującego samodzielny

start w dorosłe życie.

Drugą grupę stanowią absolwenci szkół ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych oraz

uczelni - młodzież wykształcona i z pewnymi kwalifikacjami zawodowymi, jednak nie

potrafiąca samodzielnie odnaleźć się na rynku pracy i tym samym zagrożona

bezrobociem.

Dla tej młodzieży OHP przewiduje działania z obszaru rynku pracy, realizowane poprzez

skoordynowany system poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy oraz szkolenia

zawodowego, będący odpowiedzią na lokalne zapotrzebowanie środowiska młodzieży na

konkretne usługi w zakresie rynku pracy.



Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027
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Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Usługi Rozwojowe 4.0 – oferta dla dostawców usług

BUR

Kto może otrzymać dofinansowanie?

Projekt skierowany jest do podmiotów szkoleniowo – doradczych, posiadających wpis do BUR (uprawniający

do publikowania usług z możliwością ich dofinansowania ze środków publicznych).

Na co można przeznaczyć dofinansowanie?

▪ Zakup licencji, która pozwoli na stworzenie, rozwój i sprzedaż nowych form usług rozwojowych lub 

stworzenie nowych technologii, w tym także dla form zdalnych usług.

▪ Szkolenie lub doradztwo (opcjonalnie) związane bezpośrednio z użytkowaniem zakupionej licencji.

Warunki pomocy

Poziom refundacji udzielonego wsparcia z projektu wynosi do 80% kosztów.

Pomoc finansowa stanowi pomoc de minimis. W projekcie nie udzielana jest pomoc publiczna. W przypadku

przedsiębiorstw, które w wyniku otrzymania wsparcia przekroczą limit uzyskanej pomocy de minimis –

pozostałe koszty ponad limit ponoszą samodzielnie.
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Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Usługi Rozwojowe 4.0 – oferta dla dostawców usług

BUR

Operatorzy na obszarze całej Polski

▪ Krajowa Izba Gospodarcza

ul. Trębacka 4, 00-074 Warszawa; tel.: 22 630 96 87, email: inwestycje-ur@kig.pl

Strona projektu: https://inwestycje-ur.pl/

Nabór trwa do 31.10.2025 r.

▪ Regionalne Centrum Technologii i Wiedzy INTERIOR Sp. z o.o.

ul. Inżynierska 8, 67-100 Nowa Sól, tel. 68 411 44 00; kontakt@uslugirozwojowe40.pl

Strona projektu: https://www.uslugirozwojowe40.pl/aktualnosci/wystartowal-nabor-wnioskow-i14

Nabór trwa do 28.02.2026 r.

▪ Ośrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego

ul. B. Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdańsk, tel.: 795-593-581

Strona projektu: https://licencjedlabur.pl/

Nabór trwa do 31.08.2026 r.

mailto:inwestycje-ur@kig.pl
https://inwestycje-ur.pl/
tel:+48684114400
mailto:kontakt@uslugirozwojowe40.pl
https://www.uslugirozwojowe40.pl/aktualnosci/wystartowal-nabor-wnioskow-i14
https://licencjedlabur.pl/
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Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Akademia HR - oferta dla przedsiębiorców

Dla kogo?

▪ mikro (bez osób samozatrudnionych), małych, średnich i dużych przedsiębiorstw planujących przeszkolić

osoby odpowiedzialne za politykę personalną firmy, w tym właścicieli, kadrę HR, kadrę menadżerską,

pracowników, wobec których właściciele mają plany związane z awansem na stanowisko kierownicze.

Na co otrzymasz wsparcie?

Na usługi szkoleniowe i doradcze z Bazy Usług Rozwojowych, które pozwolą przeszkolić osoby

odpowiedzialne za politykę personalną firmy.

Autodiagnoza – interaktywny kwestionariusz do wypełnienia przez przedsiębiorcę, służący do oszacowania

potrzeb w zakresie wzmocnienia kompetencji z obszaru polityki personalnej, niezbędnych do dalszego

rozwoju firmy w zmieniających się uwarunkowaniach społeczno - gospodarczych.

WAŻNE: Raport z autodiagnozy generowany po wypełnieniu kwestionariusza jest wymagany przez

Operatora na etapie rekrutacji do projektu!

Opis kompetencji w obszarze HR – dokument stanowiący podstawę wyboru usług rozwojowych. Opis

kompetencji może podlegać okresowej aktualizacji.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Akademia HR - oferta dla przedsiębiorców

Ile możesz otrzymać?

Kwota jaką może otrzymać przedsiębiorca na dofinansowanie usług rozwojowych jest

uzależniona od założeń przyjętych przez danego Operatora.

Wsparcie wyniesie do 80% wartości projektu, co oznacza, że pozostałe 20% zapewniają

przedsiębiorstwa uczestniczące w projekcie.

Informacja o operatorach:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow
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Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki GOZ – to się opłaca – oferta dla

przedsiębiorców

Dla kogo?

Przedsiębiorcy i ich pracownice lub pracownicy – obszar całego kraju.

Na co otrzymasz wsparcie?

Szkolenia ogólne z zakresu:

▪ uwarunkowań przejścia z gospodarki liniowej do gospodarki o obiegu zamkniętym -

ograniczoność zasobów i kryzys klimatyczny,

▪ zrównoważonego rozwoju w działalności przedsiębiorstw,

▪ istoty regulacji unijnych (taksonomia) i krajowych oraz działań rządowych wspierających 

rozwój GOZ,

▪ gospodarki o obiegu zamkniętym – ogólna koncepcja, przykłady,

▪ cyrkularnych modeli biznesowych z przykładami dobrych praktyk,

▪ sposobów finansowania działalności GOZ w przedsiębiorstwie oraz sieci przedsiębiorstw we 

wdrożeniach rozwiązań GOZ z przykładami dobrych praktyk.
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Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki GOZ – to się opłaca – oferta dla przedsiębiorców

Szkolenia specjalistyczne z zakresu:

▪ sektorowych uwarunkowań ograniczoności surowców i narzędzi do identyfikacji materiałów i odpadów,

▪ hierarchii postępowania z odpadami i zarządzania odpadami,

▪ narzędzi dla biznesu wspierające transformację w kierunku GOZ, w tym wskaźników GOZ, środowiskowej 

oceny cyklu życia (LCA), wskaźnika śladu węglowego oraz narzędzi do analizy tworzenia i utraty wartości 

w przedsiębiorstwie,

▪ cyrkularnych strategii projektowania produktów i usług z przykładami dobrych praktyk,

▪ analizy istniejących łańcuchów wartości przedsiębiorcy i przemodelowania procesów, produkcji, usług w 

kierunku GOZ.

Wsparcie finansowe

Udział w szkoleniach i doradztwie poszkoleniowym jest w 100% finansowany ze środków UE, co oznacza, 

że uczestnicy nie ponoszą żadnych opłat.

Nabory trwają do IV kwartału 2026 r.
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Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki GOZ – to się opłaca – oferta dla

przedsiębiorców

Ścieżka wsparcia:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-

przedsiebiorcow#programy - link do operatorów

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-przedsiebiorcow#programy
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Działanie 01.04 Rozwój systemu edukacji, Szkolenia z zakresu AI dla nauczycieli szkół podstawowych

i ponadpodstawowych; link do naboru https://efs.men.gov.pl/nabory/nabor-konkurencyjny-pn-szkolenia-z-

zakresu-ai-dla-nauczycieli-szkol-podstawowych-i-ponadpodstawowych-nr-fers-01-04-ip-05-001-24/

Przedmiotem konkursu jest wybór jednego wnioskodawcy: duże przedsiębiorstwa, izby gospodarcze,

jednostki naukowe, MŚP, organizacje pozarządowe, pozarządowe organizacje turystyczne, przedszkola i

inne formy wychowania przedszkolnego, szkoły i inne placówki systemu oświaty, uczelnie, który

przeprowadzi szkolenia z podstaw technologii sztucznej inteligencji (AI) dla nauczycieli szkół podstawowych i

ponadpodstawowych (liceów, techników i szkół branżowych).

Nabór od 31.01.2024 r. do 03.06.2024 r. - dla wnioskodawcy

Grupę docelową stanowią nauczyciele szkół podstawowych i ponadpodstawowych, w tym: 

▪ nauczycieli przedmiotów ścisłych (nauk matematycznych: matematyka i informatyka oraz nauk 

przyrodniczych: biologia, chemia, fizyka, geografia) jak również przedmiotów branżowych, których 

kompetencje mogą pozwolić uczestniczyć w szkoleniach w ramach dalszych etapów kursu obejmujących 

zagadnienia techniczne, matematyczne i programistyczne, 

▪ nauczycieli innych przedmiotów, w szczególności przedmiotów humanistycznych, a także wychowawców i 

innych, niż nauczyciele, pracowników pedagogicznych, których szkolenie może objąć tylko początkowe 

etapy, dając im podstawową wiedzę z zakresu możliwości AI, etyki i wyzwań z tym związanych czy 

narzędzi bezkodowych pozwalających wykonać niektóre praktyczne projekty bez konieczności posiadania 

wiedzy ściśle technicznej. 

https://efs.men.gov.pl/nabory/nabor-konkurencyjny-pn-szkolenia-z-zakresu-ai-dla-nauczycieli-szkol-podstawowych-i-ponadpodstawowych-nr-fers-01-04-ip-05-001-24/
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Działanie 1.11 Europejskie pożyczki na kształcenie

Pożyczka jest formą wsparcia finansowego dla osób pełnoletnich, które mieszkają na terytorium Polski, bez

względu na obywatelstwo.

Parametry pożyczki:

▪ Wysokość wsparcia: do 50 tys. zł (w tej kwocie dopuszcza się możliwość realizacji jednego lub kilku

szkoleń z dowolnego obszaru wiedzy lub umiejętności)

▪ Oprocentowanie: 0%

▪ Okres spłaty: do 3 lat

▪ Karencja w spłacie: do 6 miesięcy od dnia uruchomienia pożyczki

▪ Do 15 tys. zł każdej przyznanej pożyczki na kształcenie, ale nie więcej niż wartość danej pożyczki,

możesz przeznaczyć na pokrycie kosztów racjonalnych usprawnień związanych z realizacją

szkolenia/kursu.

WAŻNE!

▪ Pożyczki nie możesz przeznaczyć na studia I, II i III stopnia oraz jednolite studia magisterskie

▪ Racjonalne usprawnienia związane z realizacją szkolenia/kursu są wskazane w Wytycznych dotyczących 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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Działanie 1.11 Europejskie pożyczki na kształcenie

Partnerzy Finansujący, którzy udzielają pożyczki na kształcenie w województwie lubelskim:

Polska Fundacja Przedsiębiorczości Oddział w Lublinie

ul. M. Curie - Skłodowskiej 3

pokój 3.04, III p.

20-029 Lublin

tel.: 538 557 182, e-mail: g.karwat@pfp.com.pl

tel.: 880 960 645, e-mail: m.niewiadomski@pfp.com.pl

Gdzie szukać informacji?

https://www.bgk.pl/produkty/pozyczka-na-ksztalcenie/;

https://www.pfp.com.pl/pozyczki.

mailto:g.karwat@pfp.com.pl
mailto:m.niewiadomski@pfp.com.pl
https://www.bgk.pl/produkty/pozyczka-na-ksztalcenie/
https://www.pfp.com.pl/pozyczki
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Działanie 1.11 Europejskie pożyczki na kształcenie

Kapitał pożyczki możesz częściowo umorzyć (maksymalnie do 35% jeśli spełnisz następujące 

kryteria:

▪ 10% – jeżeli ukończysz kształcenie/szkolenie, na które zaciągnąłeś pożyczkę z wynikiem 

pozytywnym, co potwierdzisz składając w banku dyplom, świadectwo, zaświadczenie 

certyfikat, protokół z przeprowadzonego egzaminu, uprawnienie lub inny dokument tożsamy;

▪ 10% – jeżeli ukończysz kształcenie/szkolenie, na które zaciągnąłeś pożyczkę w obszarach z:

▪ zielonej gospodarki,

▪ cyfrowej gospodarki,

▪ srebrnej gospodarki,

▪ dostępności i uniwersalnego projektowania;

▪ 15 proc. – jeżeli jesteś w trudnej sytuacji materialnej. Ocenimy to na podstawie Twoich 

przychodów za poprzedni rok podatkowy na podstawie zeznania rocznego PIT. Muszą one 

być niższe od 12-krotności kwoty przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej w poprzednim roku, ogłaszanej corocznie /przeciętne miesięczne wynagrodzenie, 

bez wypłat nagród z zysku, w czwartym kwartale 2023 r. wyniosło 7539,50 zł.
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Działanie 1.12 Kształcenie podyplomowe lekarzy, pielęgniarek i położnych

Kursy realizowane w ramach projektu pn. „Wspieranie kształcenia podyplomowego lekarzy w

dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno - demograficznych Polski.

W projekcie może wziąć udział każdy lekarz, który realizuje specjalizację w tzw. „trybie 

modułowym” w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno -

demograficznych kraju:

- choroby wewnętrzne,

- medycyna rodzinna,

- chirurgia ogólna,

- pediatria,

- geriatria,

- psychiatria,

- psychiatria dzieci i młodzieży,

- onkologia kliniczna,

- chirurgia onkologiczna,

- radioterapia onkologiczna,

- patomorfologia,

- hematologia.
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Działanie 1.12 Kształcenie podyplomowe lekarzy, pielęgniarek i położnych

Rodzaje wsparcia finansowego udzielane specjalizującemu się lekarzowi ze środków projektu FERS:

Kursy:

390 zł/dzień – kwota przeznaczona na sfinansowanie udziału lekarza w kursach specjalizacyjnych, 

realizowanych w formie stacjonarnej – na sfinansowanie kosztów noclegu i podróży.

50 zł/dzień – kwota przeznaczona na dofinansowanie do wyżywienia w takcie kursu stacjonarnego w 

przypadku gdy organizator nie zapewnił cateringu.

Staże:

Do 10 tys. zł – limit dofinansowania za staż podstawowy i każdy kolejny staż kierunkowy/fakultatywny (390 

zł/dzień – na dofinansowanie noclegów i dojazdów podczas staży specjalizacyjnych realizowanych poza 

miejscem zamieszkania).

Inne formy doskonalenia zawodowego dla specjalizujących się lekarzy (Regulamin wkrótce):

Do 3 500 zł – kwota przeznaczona na sfinansowanie kosztów opłat wpisowych, podróży i noclegu w 

dodatkowych formach samodoskonalenia (kursy doskonalące, konferencje, sympozja krajowe i zagraniczne).

Link do strony projektowej Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego:  

https://www.cmkp.edu.pl/projekty-ue/fers1

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. Do 30.11.2029 r.

https://www.cmkp.edu.pl/projekty-ue/fers1
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Działanie 1.13 Umiejętności w sektorze zdrowia

Typ projektu: Szkolenie specjalizacyjne dla osób wykonujących zawód fizjoterapeuty i farmaceuty.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji 704 fizjoterapeutów i fizjoterapeutek oraz 794 farmaceutów i

farmaceutek przystępujących do szkolenia specjalizacyjnego, a tym samym możliwość uzyskania tytułu

specjalisty (zwiększenie liczby specjalistów i specjalistek posiadających wiedzę i umiejętności w

wykonywaniu dodatkowych czynności zawodowych).

Podmiot odpowiedzialny za prowadzenie szkoleń: Minister właściwy ds. zdrowia - Departament Rozwoju

Kadr Medycznych.

▪ Kształcenie specjalizacyjne fizjoterapeutów,

▪ Kształcenie specjalizacyjne w dziedzinie farmacji szpitalnej,

▪ Kształcenie specjalizacyjne w dziedzinie farmacji klinicznej.

Szkolenie specjalizacyjne w ramach kształcenia podyplomowego jest prowadzone przez podmioty, zwane

„jednostkami szkolącymi”, po uzyskaniu akredytacji udzielonej przez dyrektora Centrum Medycznego

Kształcenia Podyplomowego (CMKP). Dyrektor CMKP publikuje i aktualizuje na swojej stronie internetowej

listę jednostek szkolących.



Pytania?



Dziękuję za uwagę!

Jolanta Kosowska

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Chełmie

ul. Mickiewicza 37, pok. 112, I p.

22-100 Chełm

e-mail: pife.chelm@lubelskie.pl, 

tel.: 82 565 19 21, kom. 514 924 194

mailto:chelm@lubelskie.pl

