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Źródło finansowania:

Środki Funduszu Pracy

Środki Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

na lata 2021-2027



W ramach środków Funduszu Pracy:

1. wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców oraz pracowników

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2. studia podyplomowe

3. szkolenia indywidualne pod uprawdopodobnienie zatrudnienia

4. szkolenia grupowe

a) Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL (BASE) dla 50 osób 

bezrobotnych do 30 roku życia

b) Umiejętność aktywnego poszukiwania pracy dla 32 osób



Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy? 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrócie KFS, 

jest to wydzielona część Funduszu Pracy 

przeznaczona na wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracodawców oraz 

pracowników.



Celem

utworzenia KFS jest zapobieganie utracie 

zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu:

nieadekwatnych kompetencji do wymagań

dynamicznie zmieniającej się gospodarki,

dezaktualizacji wiedzy, umiejętności, uprawnień,

wprowadzenia nowych technologii.



Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie w 2024 r. 

otrzymał do dyspozycji środki KFS

w kwocie 715 000 zł

na finansowanie działań dotyczących kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców oraz 

działań wspomagających przekwalifikowanie lub 

aktualizację wiedzy i  umiejętności osób 

pracujących.



Powiatowy Urząd Pracy w  Chełmie 

na dzień 14.05.2024r.

zawarł 36 umów z pracodawcami na kwotę

535 041,37 zł.



O dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego może wystąpić 

każdy pracodawca.

Sam pracodawca także może skorzystać                

z kształcenia ustawicznego finansowanego przez 

KFS na takich samych zasadach jak jego 

pracownicy.



PRACODAWCA

to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała 

osobowości prawnej, 

a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia

co najmniej jednego pracownika. 

Nie jest pracodawcą 

osoba prowadząca działalność gospodarczą 

niezatrudniająca żadnego pracownika.



PRACOWNIK

– osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę.

Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy  o pracę 

zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia 

wspieranego środkami KFS, 

a także czy jest to praca na pełen czy część etatu.



Pracodawca może ubiegać się o finansowanie 

kosztów: 

określenia potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia

ustawicznego,

kursów i studiów podyplomowych realizowane

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,

egzaminów umożliwiających uzyskanie dokumentów

potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub

uprawnień zawodowych,



badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia

kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków

w związku z podjętym kształceniem.



Korzyści dla Pracodawców

Pokrycie 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej niż do 

wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 

jednego uczestnika (wkład własny pracodawcy – 20%)

W przypadku mikro przedsiębiorstw – pokrycie 100% kosztów 

kształcenia ustawicznego, nie więcej niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

Mikro przedsiębiorca to przedsiębiorca, który zatrudnia mniej niż 

10 pracowników,  a jego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie 

przekracza 2 mln EURO



Szczegółowych informacji 

na temat przyznawania środków

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

udzielają specjaliści ds. rozwoju zawodowego 

Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie 

- pokój 343, 

tel.082 562 76 77.



STUDIA PODYPLOMOWE



Dofinansowanie studiów podyplomowych umożliwia

pogłębienie wiedzy i zdobycie nowych umiejętności,

dzięki czemu osoba uprawniona może zwiększyć swoje

szanse na rynku pracy.

Dofinansowanie skierowane jest do osób bezrobotnych i

poszukujących pracy zarejestrowanych w powiatowym

urzędzie pracy.



Finansowanie kosztów studiów podyplomowych przyznaje się

na wniosek osoby uprawnionej do wysokości kwoty opłaty za

studia (bez uwzględnienia kosztów wpisowego), nie więcej

niż 10.800,00 zł.

Za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych

programem studiów osoba bezrobotna otrzyma stypendium

w wysokości 20% zasiłku dla bezrobotnych (298,40 zł

brutto/m-c).



Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie w 2024 r. 

dysponuje środkami Funduszu Pracy 

przeznaczonymi na finansowanie kosztów 

studiów podyplomowych

w kwocie 120 100,00 zł.



Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych mogą uzyskać w

szczególności osoby bezrobotne oraz poszukujące pracy, które uzasadnią

celowość ukończenia wnioskowanych studiów oraz:

a) wykażą możliwość uzyskania odpowiedniej pracy po ukończeniu

studiów podyplomowych,

b) złożą pisemne zobowiązanie, że po ukończeniu studiów

podyplomowych rozpoczną działalność gospodarczą zgodnie z kierunkiem

studiów,

c) przedłożą deklarację obecnego lub przyszłego pracodawcy o celowości

studiów (dotyczy osoby poszukującej pracy powyżej 45r. życia).



Kierunki studiów podyplomowych,

jakimi zainteresowane są osoby uprawnione

w 2024r.:

▪ Socjoterapia

▪ Logopedia

▪ Muzyka i plastyka w szkole podstawowej

▪ Diagnoza, terapia i edukacja osób z autyzmem

▪ Pozyskiwanie i zarządzanie funduszami europejskimi



SZKOLENIA 

WSKAZANE PRZEZ OSOBĘ 

UPRAWNIONĄ 



Celem szkoleń jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych i innych

kwalifikacji osób uprawnionych do szkolenia, zwiększających ich

szanse na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:

• braku kwalifikacji zawodowych,

• konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,

• utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas

wykonywanym zawodzie.



Ze szkoleń mogą korzystać osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie, jako:

• bezrobotne,

• poszukujące pracy, które:

− są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

− są zatrudnione u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji

w celu prywatyzacji,

− otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych

przepisach,

− uczestniczą w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w

przepisach o pomocy społecznej,

− są żołnierzami rezerwy,

− pobierają rentę szkoleniową,

− pobierają świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

− podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym

rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierzają podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność

gospodarczą poza rolnictwem,

− są cudzoziemcami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h - hb, k oraz m z zastrzeżeniem

art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

− są pracownikami lub osobami wykonującymi inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku 45 lat i

powyżej.



Osoby uprawnione będą kierowane na szkolenie dostosowane do indywidualnych potrzeb

i możliwości bezrobotnego lub poszukującego pracy, z uwzględnieniem jego wykształcenia,

doświadczenia zawodowego oraz możliwości podjęcia pracy w przypadku posiadania:

1. oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie bezrobotnej pracy

po ukończeniu szkolenia na okres co najmniej 3 miesięcy,

2. uzasadnienia celowości szkolenia,

3. pozytywnej opinii doradcy zawodowego o predyspozycjach do udziału w szkoleniu,

wydanej na podstawie przeprowadzonych badań lekarskich lub psychologicznych

(dotyczy zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych)



Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie 

może sfinansować jednej osobie koszty szkolenia

w wysokości nie wyższej niż 10.800,00 zł

w danym roku, ze środków publicznych. 



Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie w 2024 r. 

dysponuje środkami Funduszu Pracy 

przeznaczonymi na finansowanie szkoleń 

wskazanych przez osobę uprawnioną 

w kwocie 603 864,00 zł.



Na dzień 30.04.2024r. w ramach tej formy aktywizacji 

zawodowej:

▪ Zaangażowano kwotę w wysokości 182 956,70 zł

▪ Wydatkowano 102 179,55 zł

• Objęto wsparciem 19 osób

Rodzaje szkoleń m.in.:

Prawo jazdy kat. C+E z modułem kwalifikacji wstępnej przyspieszonej

w zakresie prawa jazdy kat.C,C+E, operator koparko-ładowarki (wszystkie typy) kl.III,

kurs doskonalący dla ratowników medycznych, kurs w zawodzie stolarza wraz

z egzaminem czeladniczym



Szkolenia grupowe 

w ramach projektu pt.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z terenu miasta 

Chełm i powiatu chełmskiego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspakajanie potrzeb rynku pracy Działanie 9.1 

Aktywizacja zawodowa - projekty PUP współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus



Grupa docelowa:
Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w PUP jako osoby

bezrobotne, ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się w

szczególnej sytuacji na rynku pracy, osób odchodzących z rolnictwa i

osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w

Ukrainie, w tym:

− osoby z niepełnosprawnościami lub o ograniczonej mobilności, 

− osoby należące do kategorii NEET ( osoby w wieku 18- 29 lat, nie

uczące się, nie biorące udziału w szkoleniach, nie pracujące)



I edycja projektu
01.01.2024r. -
30.06.2024r.

II edycja projektu
01.01.2024r.-
31.12.2024r.

II edycja projektu
01.01.2025r.-
30.06.2025r.

Limit środków na I 
półrocze 2024r: 

796 392,00 zł

Limit środków:  
64 470,00 zł

Limit środków na I 
półrocze 2025r.:  

353 951,45 zł

Liczba osób objęta 
szkoleniami w I półroczu 

2024r.: 
110, w tym 42 osoby do 

30 roku życia

Liczba osób planowana 
do objęcia szkoleniem: 

10 

Liczba osób planowana 
do objęcia szkoleniami: 

60



Kierunki szkoleń zrealizowanych w 2024r.

w I edycji projektu

• Prawo jazdy kat. C z modułem kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie 

prawa jazdy kat.C, C+E ( 18 mężczyzn, 2 kobiety)

• Sprzedawca z certyfikatem ECDL (BASE) oraz z logistyką sortowania, 

gromadzenia i odbioru zużytych dóbr (29 kobiet, 1 mężczyzna)

• Monter instalacji i urządzeń sanitarnych z modułem przydomowych oczyszczalni

ścieków (15 mężczyzn)

• Brukarz z obsługą zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych ( 15 mężczyzn)

• Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym ( 15 kobiet)

• Opiekunka osób starszych i niepełnosprawnych ( 15 kobiet)



Kierunki szkoleń zaplanowanych do realizacji

w ramach II edycji projektu:

w II półroczu 2024r.

• Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC (10 osób)

w I półroczu 2025r.

• Operator wózków jezdniowych specjalizowanych ( 15 osób)

• Operator koparkoładowarki ( wszystkie typy) kl.III z modułem 

ograniczania odpadów budowlanych ( 15 osób)

• Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL (BASE) (30 osób)



Uczestnik szkolenia otrzyma:

• możliwość bezpłatnego udziału w szkoleniu, nadającym kwalifikacje zawodowe

lub kompetencje cyfrowe potrzebne na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia

• stypendium szkoleniowe ( ok. 16,67 zł/godz. brutto)

• materiały szkoleniowe i biurowe na własność

• refundację kosztów dojazdu na szkolenie (w przypadku osób zamieszkujących poza

miejscem odbywania szkolenia).



Wyłonienie Wykonawców, którzy będą 

realizować szkolenia grupowe odbędzie się na 

podstawie przepisów ustawy Prawo zamówień 

publicznych na drodze przetargu 

nieograniczonego.



Zapisy na

Zapisy na w/w szkolenia grupowe 

przyjmowane są u doradców klienta zgodnie

z podziałem literowym, po weryfikacji osoby 

pod względem zasadności i kwalifikowalności 

jej do udziału w projekcie, szkoleniu.



Zapisy na

Dziękuję za uwagę

Wioletta Sobipan- specjalista ds. rozwoju zawodowego

Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie


