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Cel szczegdtowy 4 ¢ to wspieranie zrownowazonego pod
wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych warunkow
pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo
opieki nad dziecmi i osobami wymagajgcymi wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu.
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W ramach dziatania 9.4 realizowane s3g nastepujace typy projektow:

* Typ 1 (obowigzkowy)

Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy, ukierunkowana na wsparcie zrownowazonego
udziatu w rynku pracy, a zwtaszcza kobiet, poprzez wsparcie m.in. psychologiczne, doradcze, szkoleniowe,
mechanizm referencji.

* Typ2

Wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu (wsparcie towarzyszace dziataniom skierowanym na aktywizacje zawodow3)

* Typ3

Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia i pracy w obnizonym wymiarze czasu oraz inne dziatania
zapewniajgce wiekszg rownowage miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym, poprzez dziatania swiadomosciowe
wsrod pracodawcow i pracownikow.

 Typ4d

Wzmacnianie kompetencji kadry zarzagdzajgcej w zakresie stosowania elastycznych form zatrudnienia i czasu

w obnizonym wymiarze i dostosowania sSrodowiska pracy do potrzeb pracownikow.

* Typ5

Wsparcie kosztow readaptacji osob powracajgcych do pracy po dtugotrwatej nieobecnosci u danego pracodawcy.

Typy projektu 2, 3, 4 i 5 to typy fakultatywne, ktére muszg byc realizowane w potgczeniu z typem 1 projektu.
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Kryteria specyficzne dostepu
na etapie realizacji projektu
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Grupa docelowa

Uczestnikami projektu sa:

w ramach typu projektu 1,2:

— 0soby, w szczegolnosci kobiety, pozostajgce bez zatrudnienia,
— osoby, w szczegolnosci kobiety, bierne zawodowo,

— 0soby powracajgce na rynek pracy

w ramach typu projektu 3, 4:

— pracodawcy,

— pracownicy

w ramach typu projektu 5 :

— 0soby powracajgce na rynek pracy,

— pracownicy, pracodawcy.
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Weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnikow

Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci potwierdza wtasciwy dokument,
tj.: zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez wiasciwy podmiot.

Jezeli kryterium kwalifikowalnosci nie moze zostac potwierdzone
dokumentem wystawionym przez wtasciwy podmiot, moze to byc
oswiadczenie uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujgcego wsparcie.
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Grupa docelowa - dokumenty

Osoba bezrobotna, w tym dtugotrwale bezrobotna - zaswiadczenie

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.

Jezeli osoba bezrobotna jest zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy (PUP), dokumentem tym moze by¢ rowniez zaswiadczenie z PUP
0 posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.

Osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS.
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Grupa docelowa

okres waznosci dokumentu

Zaswiadczenia z ZUSu i PUPu okreslajg stan na dzien wydania
oraz uznaje sie za wazne przez okres 30 dni kalendarzowych.
W zwigzku z tym wsparcie uczestnika projektu, ktorego
kwalifikowalnosc¢ zostata potwierdzona zaswiadczeniem,
powinno nastapic nie pozniej niz 30 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia.
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Diagnoza wsparcia

Wsparcie w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym

m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwosci doskonalenia
zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.)12, lub innego dokumentu.

Co to oznacza w praktyce?

Oznacza to, ze po zakwalifikowaniu uczestnika do projektu, obligatoryjnie przed udzieleniem wsparcia
nalezy opracowac lub zaktualizowa¢ Indywidulany Plan Dziatania i zgodnie z jego wynikiem zapewnic

udziat w projekcie az do zrealizowania jego zapisow, czyli zakonczenia projektu zgodnie z zaplanowang
sciezka.
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Zakres wsparcia

Co najmniej 70% osob korzystajgcych ze wsparcia w formie szkolen,
kursow uzyska kwalifikacje lub kompetencje.

Oznacza to, ze minimum 70% uczestnikow, dla ktorych zaplanowano szkolenia, uzyska
kwalifikacje lub kompetencje.

Przyktad:
W projekcie bierze udziat 100 uczestnikow. Szkolenia zaplanowano dla 90%, czyli dla 90
uczestnikdw. Minimum 63 z nich (90x70%) ma uzyskac¢ kwalifikacje lub kompetencje.
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Wktad wiasny

Minimalny wkfad wtasny wniesiony przez Beneficjenta i/lub Partnera wynosi:
- Typ projektow nr 2 — 15 % wartosci projektu,

- Typ projektow nr 1,3,4,5 — 5% wartosci projektu.
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Wktad wiasny

rozliczenie

/e wzgledu na prawidtowe rozliczenie wkfadu wtasnego w przypadku
realizowania typu 2 projektu nalezy monitorowac rozliczany we wnioskach
o ptatnosc¢ wktad wtasny oddzielnie dla kazdego typu.
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Wkiad wiasny

Tabela monitorowania wktadu wtasnego

Numer Wydatki kwalifikowalne Wkiad wtasny Wkiad wtasny suma Wkitad Wkiad wtasny % rozliczenia
whniosku (Koszty bezposrednie + koszty (3+4) wiasny okreslony we wktadu

o posrednie) dotychczas whiosku o wiasnhego

ptatnosé ol BE - 15% 5% rozliczony dofinansowanie kumt(xéz;’;y)wnie
(1x3) (2x4)
1.

2.
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Kryteria premiujace
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Kryterium premiujgce nr 1
Grupa docelowa

Dtugotrwale bezrobotni stanowig co najmniej 50% uczestnikow
projektu.

Oznacza to, ze minimum 50% uczestnikow to osoby dfugotrwale bezrobotne,
niezaleznie od tego czy wsparciem w projekcie objete sg rowniez osoby bierne
zawodowo.
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Kryterium premiujgce nr 1
Grupa docelowa - przyktady

Przykfad 1:

W projekcie bierze udziat 100 osob (60 osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych i 40 osob biernych zawodowo), zeby spetnic kryterium premiujace,
co najmniej 50 osob musi by¢ osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Przykfad 2:

W projekcie bierze udziat 100 osob (60 osob biernych zawodowo, i 40 0sob
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych). Kryterium niemozliwe
do spetnienia.
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Kryterium premiujgce nr 2
Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partnera

Whioskodawca i/lub Partner ma doswiadczenie lub jest zaangazowany
w prowadzone dziatania wspotpracy miedzyregionalnej, transgranicznej
i transnarodowej, ktdre wykorzysta w realizacji projektu.
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Kryterium premiujgce nr 2

Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partnera

Wspotpraca miedzyregionalna, transgraniczna i transnarodowa w rozumieniu
Umowy partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce oraz
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nie oznacza wspotpracy
miedzy wojewodztwami i realizacji projektow na ich terenie.

Wraz ze ztozeniem koncowego wniosku po ptatnosc¢ nalezy przedtozyc informacje
dotyczaca w jaki sposob Beneficjent wykorzystat zdobyte doswiadczenie
w projekcie.
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Wybrane zagadnienia
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Dtugotrwale bezrobotny i powracajacy na rynek
pracy - definicje
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Osoba dtugotrwale bezrobotna

Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy

w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Definicja ta determinuje udziat w projekcie jedynie dtugotrwatych
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.
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Osoba powracajaca na rynek pracy

W ramach naboru nr FELU.09.04-1P.02-001/23 nie okreslono definicji osoby
powracajgcej na rynek pracy. Brak obowigzku badania okresu 3 lat pozostawania
bez zatrudnienia w sytuacji, gdy takie zapisy nie wynikajg ani

z ww. regulaminu ani z wniosku o dofinansowanie.

Dla zachowania przejrzystosci, weryfikacja osob jako powracajgcych na rynek pracy
powinna byc taka sama w odniesieniu do wszystkich potencjalnych uczestnikow
projektu, niezaleznie czy s3 osobami biernymi zawodowo, osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w ewidencji urzedow, czy niezarejestrowanymi.

Istotnym jest, aby osoba powracajgca na rynek pracy funkcjonowata na nim
wczesniej i zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z tytutu
petnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.
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Wskaznik

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu
a
Liczba osob, ktore

podijety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu
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Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Do wskaznika nalezy wlicza¢ jedynie osoby, ktore uzyskaty kwalifikacje /kompetencje wytgcznie
w wyniku udziatu w projekcie EFS+ w trakcie lub bezposrednio po zakonczeniu udziatu

w projekcie, tj. w ciggu czterech tygodni, ktore minety od zakonczenia jego udziatu

w projekcie.

Przy czym za kwalifikacje uwaza sie rowniez kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektow
uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny

z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci

do sktadajacych sie na nig efektow uczenia sie.

Nabycie kompetencji jest weryfikowane w ramach nastepujacych etapow:
ETAP | — Zakres

ETAP Il — Wzorzec
ETAP |l — Ocena
ETAP IV — Porownanie
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Liczba osob, ktdre podjety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu

Do wskaznika wlicza sie osoby, ktore otrzymaty wsparcie EFS+, i ktore podjety ksztatcenie
(uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenie poza miejscem pracy/
W miejscu pracy, szkolenia zawodowe etc., bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku
do stanu w momencie przystgpienia do interwencji EFS+ (osoba nieuczestniczaca

w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu EFS+, a w ciggu czterech tygodni
po opuszczeniu projektu — osoba uczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu).

Nie obejmuje on uczniow, tj. dzieci i mtodziezy uczgcej sie oraz osob dorostych, jesli w dniu
przystapienia do projektu osoby te ksztatcity sie lub szkolity. Pokazuje natomiast efekt
wsparcia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Tak wiec sg to osoby, ktore w ciggu 4 tygodni po projekcie szkolg sie, ksztatca albo juz
pracujg po stazu i pracodawca wystat ich na jakies szkolenie — nie sg to osoby, ktore braty
udziat w formie wsparcia w projekcie jakim jest szkolenie.
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Pytania
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Dziekujemy za uwage
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