I Fundusze Europejskie I

Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027

DZIALANIE 9.7 Outplacement,
nabor nr FELU.09.07-1P.02-001/23

Lublin, 23.05.2024 .




@@mY & DHM

Fundusze Europejskie

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Dziatanie 9.7 Outplacement

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




Cel szczegdtowy 4 d to wspieranie dostosowania

pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego |
dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia.
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W ramach naboru wsparcie moze zostac udzielone wytgcznie w ramach 1
typu projektu (zgodnie z SZOP), tj.:

Outplacement dla pracownikow zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub oséb odchodzacych z rolnictwa.
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Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktorych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub
przeprowadzenie procesu zwolnien uwzgledniajgcego udzielenie pomocy
zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji
zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub
podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia osob odchodzgacych z
rolnictwa. Za zwolniong uwaza sie osobe pozostajgca bez zatrudnienia, ktora
utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.
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Kryteria specyficzne dostepu
na etapie realizacji projektu
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Grupa docelowa

Uczestnikami projektu s3a:

- pracownicy zagrozeni zwolnieniem,

- pracownicy przewidziani do zwolnienia,

- 0soby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

- osoby odchodzgce z rolnictwa.
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Definicje
* 0soba pracujaca — to osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak
chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktorych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.
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Definicje

* 0soba odchodzgca z rolnictwa - osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2023 r. poz. 208, z p6ézn. zm.),
zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objeta
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 .
poz. 1009, z pozn. zm.).
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Definicje

* pracownicy - sg definiowani na podstawie przepisOw prawa pracy w oparciu o ustawe

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pozn. zm.),

CO 0znacza, ze wsparciem zaplanowanym w przedmiotowym projekcie mogg zostac objete
wytgcznie osoby zatrudnione w oparciu o Kodeks pracy (z jednoczesnym uwzglednieniem,
ze sg pracownikami zagrozonymi zwolnieniem, pracownikami przewidzianymi

do zwolnienia lub osobami zwolnionymi z przyczyn niedotyczacych pracownika oraz
spetniajg pozostate przestanki grupy docelowej projektu okreslone w obowigzujgcym

wniosku o dofinansowanie projektu).
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Definicje — pracownicy c.d.

Osoby, ktore zostaty poinformowane przez pracodawce o braku przedfuzenia
umowy zawartej zgodnie z Kodeksem pracy rowniez mogg zostac zrekrutowane do
projektu, powinny jednak legitymowac sie stosownym dokumentem wystawionym
przez pracodawce- wypowiedzeniem lub zaswiadczeniem od pracodawcy o
zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy.

Majac na uwadze powyzsze, osoby zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej
nie moga zostac zrekrutowane i tym samym objete wsparciem w ramach
realizowanych projektow. Jesli zapisy wniosku o dofinansowanie sg sprzeczne z ww.
interpretacjg to wniosek powinien zostac w tym zakresie zmieniony, z uwagi na
ryzyko niekwalifikowalnosci wydatkow na etapie realizacji projektu.
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Grupa docelowa - definicje

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy

poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o

szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —w
przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego
mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodfa dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.
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Grupa docelowa - definicje

Pracownik zwolniony z przyczyn niedotyczgcych pracownika — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra
utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie

jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.
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Grupa docelowa - definicje

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktory zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;
wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniona.
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Weryfikacja kwalifikowalnosci uczestnikow

Spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci potwierdza wtasciwy dokument,

tj.: zaswiadczenie lub innym dokument wystawiony przez witasciwy

podmiot.

Oswiadczenie uczestnika moze byc¢ stosowane w przypadku braku

istnienia dokumentow urzedowych/zaswiadczert mogacych potwierdzic

dane kryterium.
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Grupa docelowa - dokumenty

Pracownik zagrozony zwolnieniem:

- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze
pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

- oswiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg

samozatrudniong.
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Grupa docelowa - dokumenty

Pracownik zwolniony z przyczyn niedotyczgcych pracownika:

- Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie pracy;

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osdb niezarejestrowanych w urzedzie pracy;

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu
jego wydania, w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy;

- zaswiadczenia, o ktérych mowa uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia wydania.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

17



Grupa docelowa - dokumenty

Pracownik przewidziany do zwolnienia:

- wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy,
- oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru

czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.
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Grupa docelowa - dokumenty

Osoba odchodzaca z rolnictwa - zaswiadczenie z KRUS o ubezpieczeniu oraz
oswiadczenie uczestnika projektu o zamiarze odejscia z rolnictwa.
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Diagnoza wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone analiza
umiejetnosci, predyspozycji i potencjatu zawodowego danego uczestnika
projektu.
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Zakres wsparcia

Co najmniej 60% osob korzystajgcych ze wsparcia w formie szkolen,
kursow uzyska kwalifikacje lub kompetencje.

Przyktad
W projekcie bierze udziat 100 uczestnikow. Szkolenia zaplanowano dla 80%,

czyli dla 80 uczestnikow. Minimum 48 z nich (80x60%) ma uzyskac kwalifikacje

lub kompetencje.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

21



Wktad wiasny

Minimalny wktad wtasny wniesiony przez Beneficjenta i/lub
Partnera wynosi 5% wartosci projektu.
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Wkitad wiasny

rozliczenie

W przypadku niewniesienia wktadu wtasnego, w procencie
okreslonym w umowie o dofinansowanie projektu, IP pomniejsza
kwote przyznanego dofinansowania, o ktérej mowa w umowie

o dofinansowanie projektu proporcjonalnie, z zachowaniem udziatu
procentowego okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu.
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Kryteria premiujace
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Kryterium premiujgce nr 1
Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partnera

Whnioskodawca i/lub Partner ma doswiadczenie lub jest zaangazowany
w prowadzone dziatania wspotpracy miedzyregionalnej, transgranicznej

| transnarodowej, ktore wykorzysta w realizacji projektu.
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Kryterium premiujgce nr 1
Doswiadczenie Wnioskodawcy i/lub Partnera

Wspotpraca miedzyregionalna, transgraniczna i transnarodowa w rozumieniu
Umowy partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce oraz
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nie oznacza wspotpracy
miedzy wojewodztwami i realizacji projektow na ich terenie.

Wraz ze ztozeniem koncowego wniosku po ptatnosc¢ nalezy przedtozyc informacje

dotyczaca w jaki sposob Beneficjent wykorzystat zdobyte doswiadczenie
w projekcie.
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Rezultaty zaplanowane do osiagniecia w
projekcie

Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska
pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie - Beneficjent powinien opierac sie na
dokumentacji w formie zaswiadczen/umow, ktére sg czytelnym/miarodajnym potwierdzeniem
stanu faktycznego. W wyjatkowych sytuacjach, w ktorych nie mozna uzyskac
zaswiadczenia/dokumentu status zatrudnienia moze zostaé potwierdzony oswiadczeniem, ale

Beneficjent powinien zweryfikowac stan faktyczny poprzez wglad w odpowiednie dokumenty.

Warto miec¢ na uwadze, ze wskazniki rezultatu bezposredniego mierzone sg do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie.
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Pytania

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




1. Czy mozliwa jest REFUNDACJA WYNAGRODZENIA dla opiekuna stazysty poprzez:

* a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania
go wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupa stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace
wiecej niz 3 stazystow i jest to uzasadnione specyfika stazu (taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym
jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarczg), lub

* b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku
czeSciowego zwolnienia go od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/grupg
stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie (kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym
rozdziale, nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy) za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto

miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami,
lub

* ¢) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony
od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazystg/grupg stazystow w wysokosci nie
wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego
kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3 stazystami (taka forma refundacjinie
przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza).

Odpowiedz: Refundacja wynagrodzenia dla opiekuna stazysty jest mozliwa, o ile zostata zaplanowana we

wniosku o dofinansowanie.
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2. We wskazniku ,,Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu
(osoby)” nalezy uwzgledniac wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie PODJELY
ZATRUDNIENIE. Prosze o wskazanie jakie minimalne wymagania/cechy powinna spetnia¢ umowa w celu udokumentowania
podjecia zatrudnienia: rodzaj umowy (umowa o prace, zlecenie, o dzieto), okres na jaki zostata zawarta umowa, wymiar czasu
pracy (etat, godziny), wysokos¢ wynagrodzenia oraz warunki dla oséb niepetnosprawnych.

Odpowiedz: W przedmiotowym naborze nie wystepuje przytoczony wskaznik rezultatu. Dla dziatania 9.7
outplacement obowigzuje wskaznik rezultatu: Liczba osob, ktore w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie. Zadne wytyczne
nie definiujg wymagan w zakresie rodzaju i dtugosci umowy potwierdzajqcej osiggniecie ww. wskaznika.
Akceptowane bedqg zarowno umowy o prace, jak i umowy zlecenie, niemniej zatrudnienie uczestnika
projektu na okres krotszy niz miesigc moze zostac uznane za dziatanie pozorowane, niezgodne z zasadami
wspotzycia spotecznego, a stuzqce jedynie spetnieniu warunkow formalnych.
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3. Czy za OSOBE ZWOLNIONA mozna uzna¢ osobe, ktdra po ustaniu stosunku pracy z uptywem czasu, na jaki umowa o prace
zostata zawarta, nie kontynuowata zatrudnienia u tego samego pracodawcy z przyczyn nie dotyczacych pracownika (Pracodawca
nie zawart kolejnej umowy z tym pracownikiem).

Dokumenty potwierdzajace status tego Uczestnika Projektu to:

- Swiadectwo pracy/umowa o prace + wydruk z PUE ZUS,

- oswiadczenie pracodawcy, iz z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy zatrudnienie UP nie byto kontynuowane,

- oSwiadczenie o tym, iz UP nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Odpowiedz: Tak, pod warunkiem przedfozenia swiadectwa pracy oraz oswiadczenia pracodawcy, iz z
przyczyn zaktadu pracy zatrudnienie nie byto kontynuowane.
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4. Czy za osobe ZAGROZONA ZWOLNIENIEM mozna uznaé pracownika zatrudnionego u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn.), w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Dokumenty potwierdzajace
status tego Uczestnika Projektu to:

- zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniach przeprowadzonych w ostatnich 12 miesigcach wraz z potwierdzeniem aktualnego
zatrudnienia UP,

- oSwiadczenie o tym, iz UP nie posiada jednoczesnie Zzrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Odpowiedz: Definicjia oraz wymagane dokumenty wskazane zostaty na slajdach 12 i 16
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5. Czy status OSOBY ZWOLNIONEJ i ZAGROZONEJ ZWOLNIENIEM dotyczy réwniez oséb zatrudnionych na
podstawie umdw zlecen czy wytacznie na podstawie umoéw o prace?

Odpowiedz: Wytqcznie umowy o prace. Zgodnie z informacjq ION z dnia 24.08.2023 r. przedstawionq na
stronie ogtoszonego naboru nr FELU.09.07-1P.02-001/23, https://funduszeue.lubelskie.pl/wup/nabory/9.7-
outplacement/dzialania-9.7-outplacement/ w sekcji Pytania i odpowiedzi zostato wskazane, iz ,,Pracownicy
sq definiowani na podstawie przepisow prawa pracy w oparciu o ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U.z 2022 r., poz. 1510 z poZn. zm.)”, co oznacza, ze wsparciem zaplanowanym w przedmiotowym
projekcie mogq zostac objete wyfqcznie osoby zatrudnione w oparciu o ww. Kodeks pracy. Z jednoczesnym
uwzglednieniem, ze sq pracownikami zagrozonymi zwolnieniem, pracownikami przewidzianymi do
zwolnienia lub osobami zwolnionymi z przyczyn niedotyczqcych pracownika oraz spetniajg pozostate
przestanki grupy docelowej projektu okreslone w obowiqzujgcym wniosku o dofinansowanie projektu.

Majgc na uwadze powyzsze osoby zatrudnione w ramach umowy cywilnoprawnej nie mogq zostac
zrekrutowane i tym samym objete wsparciem w ramach przedmiotowego projektu.
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6. Jezeli warunkiem kwalifikowalnosci Uczestnika jest zamieszkiwanie na okreslonym terenie zgodnie z KC (we wniosku wskazano
konkretne wojewddztwo) czy wystarczajgcym jest zweryfikowanie jego miejsca zamieszkania na podstawie oswiadczenia zawartego
w formularzu rekrutacyjnym, czy tez wymagane jest dodatkowe potwierdzenie - zaswiadczenie lub innym dokument wystawiony
przez wtasciwy podmiot.

Czy w przypadku zaswiadczenia - wystarczajgcym bedzie dokument wystawiony przez ZUS czy PUP, czy tez nalezy wymaga¢ od
Uczestnika innego dokumentu, ktéry poswiadczytby faktyczne zamieszkanie na okreslonym terenie? Jak tak to prosze poda¢ jaki?

Odpowiedz: Wystarczy oswiadczenie uczestnika projektu zawarte w formularzu rekrutacyjnym.
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7. Czy zostaty okreslone definicje nastepujacych grup oséb objetych wsparciem w projekcie, tj. oséb zagrozonych
zwolnieniem oraz przewidzianych do zwolnienia?

Odpowiedz: Definicje wskazane zostaty na slajdach 12-14.
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8. Jakie sg wymagane dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ uczestnika na etapie rekrutacji do projektu (po "mysliniku" nasze
propozycje):

- osoby zagrozone zwolnieniem - zaswiadczenie pracodawcy o planowanym zwolnieniu pracownika (zagrozenie zwolnieniem z
przyczyn niedotyczgcych pracownika)?

- 0soby przewidziane do zwolnienia — zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy lub wypowiedzenie
stosunku pracy przed okresem ustania zatrudnienia?

- osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika - Swiadectwo pracy oraz zaswiadczenie ZUS o braku odprowadzania
sktadek/ lub w przypadku osoby zarejestrowanej w PUP odpowiednie zaswiadczenie z PUP?

- osoby odchodzgce z rolnictwa — oswiadczenie uczestnika deklarujace, ze jest osobg odchodzaca z rolnictwa, czy rowniez
zaswiadczenie, np. z KRUS, ze osoba przeszta z ubezpieczenia ZUS do KRUS — czy to jest wymagane?

Odpowiedz: Wymagane dokumenty wskazane zostaty na slajdach 16-19.
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9. Czy do projektu kwalifikowac sie beda osoby w nastepujacej sytuacji:

a) Osoby, ktére zakonczyty lub zawiesity dziatalno$¢ gospodarcza z powodu ztej sytuaciji przedsiebiorstwa, w okresie 6 miesiecy przed
przystapieniem do udziatu w projekcie.

Odpowiedz: Osoby prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq nie wpisujq sie w definicje pracownika wynikajgcqg z Kodeksu Pracy (Zgodnie z
definicjg zawartq w Kodeksie pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace). Osoby prowadzqce jednoosobowq dziatalnosc gospodarczg to nie pracownicy, lecz
przedsiebiorcy.

b) Emeryci, ktorzy zostali zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do udziatu w projekcie.
Odpowiedz: Wskazane osoby mogg byc rekrutowane do projektu.
c) Studenci, ktérzy zostali zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do udziatu w projekcie.
Odpowiedz: Wskazane osoby mogqg byc rekrutowane do projektu.

d) Osoby, ktére zostaty zwolnione z przyczyn zaktadu pracy w okresie 6 miesiecy przed przystgpieniem do udziatu w projekcie, ale
rozstaty sie z Pracodawcg za porozumieniem stron.

Odpowiedz: Wskazane osoby mogq byc rekrutowane do projektu pod warunkiem, iz zawarte porozumienie stron bedzie zawierato
informacje, ze rozwiqgzanie stosunku pracy nastqgpito z przyczyn niedotyczqcych pracownika.
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Dziekujemy za uwage
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