Zatgcznik nr 7 do Regulaminu wyboru projektéw

Fundusze

Europejskie

OPIS WSKAZNIKOW
NABOR NR FELU.01.06-1P.01-001/24

X YA YN N u'iﬂ
AR i S T e

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejska




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika

PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

Liczba wspartych
mikroprzedsiebiorstw

PLROO001

Wskaznik obejmuje mikroprzedsigbiorstwa, ktore
otrzymaty wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) —
dotyczy I0OB posiadajgcych status
przedsiebiorstwa otrzymujgcych wsparcie.

Definicje przedsiebiorstwa, w tym
mikroprzedsiebiorstwa okresla zatgcznik | do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r.

Szt.

PL

Produkt

Liczba wspartych
matych
przedsiebiorstw

PLROO002

Wskaznik obejmuje mate przedsiebiorstwa, ktére
otrzymalty wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) —
dotyczy I0OB posiadajgcych status
przedsigbiorstwa otrzymujgcych wsparcie.

Definicje przedsiebiorstwa, w tym matego
przedsiebiorstwa okredla zatgcznik | do
Rozporzagdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r.

Szt.

PL

Produkt

Liczba wspartych
Srednich
przedsiebiorstw

PLROOO3

Wskaznik obejmuje srednie przedsiebiorstwa,
ktére otrzymaty wsparcie finansowe z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) — dotyczy IOB posiadajgcych status
przedsiebiorstwa otrzymujgcych wsparcie.

Definicje przedsiebiorstwa, w tym Sredniego
przedsiebiorstwa okresla zatgcznik | do

Szt.

PL

Produkt




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika
PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r.

Liczba wspartych
duzych
przedsiebiorstw

PLROO0O0O4

Wskaznik obejmuje duze przedsiebiorstwa, ktére
otrzymaty wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) —
dotyczy 10B posiadajgcych status
przedsiebiorstwa otrzymujgcych wsparcie.

Duze przedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo inne
niz mikro, mate i srednie przedsiebiorstwo, ktore
zostaty zdefiniowane w zatgczniku | do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 .

Szt.

PL

Produkt

Przedsiebiorstwa
objete wsparciem w
formie dotacji

RCOO002

Liczba przedsigbiorstw otrzymujgcych wsparcie
finansowe w formie dotacji — dotyczy IOB
posiadajgcych status przedsiebiorstwa
otrzymujgcych wsparcie.

Definicje przedsiebiorstwa okresla zatgcznik | do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r.

Szt.

KE

Produkt

Przedsiebiorstwa
otrzymujgce wsparcie
niefinansowe

RCO004

Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie
niefinansowe.

W przedmiotowym naborze uwzglednia sie do
wskaznika MSP, prowadzgce dziatalno$é na
terenie wojewodztwa lubelskiego, korzystajgce ze

Szt.

PL

Produkt




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

wskaznika
PL/KE

Typ

Rodzaj
produkt /
rezultat

szkolen i ustug doradczych swiadczonych w
ramach projektu przez wnioskodawce — IOB.

Definicje przedsiebiorstwa okresla zatgcznik | do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r.

Przedsiebiorstwa sg uwzgledniane we wskazniku,
jesli otrzymujg wsparcie niefinansowe w sposob
ustrukturyzowany. Udzielone wsparcie musi byc¢
udokumentowane. Nie uwzglednia sie
jednorazowych interakcji (np. rozmowy
telefoniczne w celu uzyskania informacji).

Liczba projektow, w
ktérych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciam
i (EFRR/FST/FS)

PLRO199

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnos$ci oraz ich wykonywania na
zasadzie rownosci z innymi osobami. Wskaznik
mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w
ramach danego projektu. Przyktady racjonalnych
usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie
tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury

Szt.

PL

Produkt




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika
PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia. Do wskaznika powinny
zostac wliczone zaréwno projekty ogdélnodostepne,
w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien, jak i dedykowane (zgodnie z
kategoryzacjg projektow z Wytycznych w zakresie
realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027). Na
poziomie projektu wskaznik moze przyjmowac
maksymalng warto$¢ 1 - co oznacza jeden projekt,
w ktorym sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla os6b z niepetnosprawnos$ciami.
Liczba sfinansowanych racjonalnych usprawnien,
w ramach projektu, nie ma znaczenia dla wartosci
wykazywanej we wskazniku. Definicja na
podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.

Liczba uczestnikéw
szkolen i ustug
doradczych
realizowanych w
ramach projektu przez
whnioskodawce

Wskaznik
specyficzny
dla projektu

- wiasny

Wskaznik obejmuje pracownikow oraz kadre
zarzgdzajgcg MSP, prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg na terenie wojewddztwa lubelskiego
(. osoby zatrudnione w danym przedsiebiorstwie
MSP na podstawie umowy o prace oraz wspdlnicy
i cztonkowie zarzgdu danego przedsiebiorstwa
MSP, zgodnie z dokumentami rejestrowymi,

Szt.

PL

Produkt




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

wskaznika
PL/KE

Typ

Rodzaj
produkt /
rezultat

statutami, regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym wiasciciele w przypadku
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
zarejestrowanej w CEIDG, stanowigcy kluczowg
kadre przedsiebiorstwa, ktora realnie bedzie mogta
wykorzysta¢ kompetencje nabyte w trakcie szkolen
i/lub ustug doradczych), ktérzy w ramach projektu
zostang objeci szkoleniami prowadzonymi przez
wnioskodawce i/lub skorzystajg z ustug
doradczych wnioskodawcy w ramach projektu. Do
wskaznika nie wlicza sie kadry wnioskodawcy.

Wartos¢ inwestycji
prywatnych
uzupetniajgcych
wsparcie publiczne -
dotacje

PLRRO002

Wskaznik mierzy catkowity wktad prywatny
wspoffinansujgcy wspierane projekty, w przypadku
ktérych formg wsparcia jest dotacja. Wskaznik
obejmuje rowniez niekwalifikowalng czesc¢ kosztow
projektu, w tym podatek VAT. Wskaznik powinien
by¢ obliczany na podstawie wspoétfinansowania
prywatnego przewidzianego w umowach o
dofinansowanie dla wspieranych projektow.
Wartos¢ wskaznika nalezy przyjg¢ z formularza
wniosku o dofinansowanie zaktadka ,Zrédta
finansowania” — pole ,Prywatne”, kolumna
~Wydatki ogétem”.

PLN

PL

Rezultat

10.

Pracownicy MSP
konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w

PLRRO054

Liczba uczestnikéw z MSP (w tym
mikroprzedsiebiorstwa), ktérzy ukonczyli
szkolenia/dziatania w zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizaciji,

osoby

PL

Rezultat




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika
PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

zakresie inteligentnej
specjalizaciji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci:
techniczne)

transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci w
zakresie: umiejetnosci techniczne tj.: umiejetnosci
wymagane do rozwigzywania problemow,
projektowania, obstugi, przeprojektowania i
konserwacji maszyn lub uktadow
technologicznych, specjalistyczne umiejetnosci
informatyczne.

Do wskaznika wlicza sie:

¢ kadre wnioskodawcy (IOB posiadajgcy
status MSP) tj. pracownikéw, osoby
pracujgce dla przedsiebiorstwa,
podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego; wtascicieli -
kierownikow i partnerow prowadzgcych
regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcych z niego korzysci finansowe,
ktdrzy skorzystali z ustug szkoleniowych
zewnetrznych podmiotéw w ramach
projektu

e pracownikéw i kadre zarzadzajgcg MSP z
wojewoddztwa lubelskiego, ktorzy
uczestniczg w szkoleniach organizowanych
i prowadzonych przez wnioskodawce w
ramach projektu (osoby zatrudnione w
danym przedsiebiorstwie MSP na
podstawie umowy o prace oraz wspolnicy i
cztonkowie zarzgdu danego




Jednostka Typ Rodzaj
Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja - wskaznika produkt /
PL/KE rezultat
przedsiebiorstwa MSP, zgodnie z
dokumentami rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
whnioskodawcy, w tym wtasciciele w
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG).
11. | Pracownicy MSP PLRRO55 Liczba uczestnikéw z MSP (w tym osoby PL Rezultat

konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w
zakresie inteligentnej
specjalizaciji,
transformacji
przemystowe;j i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci:
zarzadzanie)

mikroprzedsiebiorstwa), , ktdrzy ukonczyli
szkolenia/dziatania w zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji,
transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci w
zakresie: umiejetnosci zarzgdcze tj. umiejetnosci
zwigzane z planowaniem biznesowym,
przestrzeganiem przepiséw i kontrolg jako$ci,
planowaniem zasobdw ludzkich i alokacjg
zasobow.

Do wskaznika wlicza sie:

e kadre wnioskodawcy (IOB posiadajgcy
status MSP) tj. pracownikéw, osoby
pracujgce dla przedsiebiorstwa,
podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego; wtascicieli -
kierownikow i partnerow prowadzgcych
regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i
czerpigcych z niego korzysci finansowe,
ktorzy skorzystali z ustug szkoleniowych




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika
PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

zewnetrznych podmiotéw w ramach
projektu

e pracownikéw i kadre zarzgdzajgcg MSP z
wojewodztwa lubelskiego, ktorzy
uczestniczg w szkoleniach organizowanych
i prowadzonych przez wnioskodawce w
ramach projektu (osoby zatrudnione w
danym przedsiebiorstwie MSP na
podstawie umowy o prace oraz wspolnicy i
cztonkowie zarzgdu danego
przedsiebiorstwa MSP, zgodnie z
dokumentami rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym wiasciciele w
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG).

12.

Pracownicy MSP
kohczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w
zakresie inteligentnej
specjalizaciji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju

PLRRO56

Liczba uczestnikéw z MSP(w tym
mikroprzedsiebiorstwa), , ktérzy ukonczyli
szkolenia/dziatania w zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci w
zakresie: umiejetnosci przedsigbiorcze tj.:
szczegolne umiejetnosci dla przedsiebiorstw typu
start-up, takie jak akceptacja ryzyka/zarzgdzanie
ryzykiem, myslenie strategiczne i pewnosc,
umiejetnos¢ tworzenia osobistych sieci kontaktéw,

osoby

PL

Rezultat




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika
PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

umiejetnosci:
przedsiebiorczos¢)

umiejetnosc¢ radzenia sobie z wyzwaniami
I wymaganiami o réznym charakterze.

Do wskaznika wlicza sie:

kadre wnioskodawcy (IOB posiadajgcy
status MSP) tj. pracownikéw, osoby
pracujgce dla przedsiebiorstwa,
podlegajgce mu i uwazane za pracownikow
na mocy prawa krajowego; wiascicieli -
kierownikow i partnerow prowadzgcych
regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcych z niego korzysci finansowe,
ktorzy skorzystali z ustug szkoleniowych
zewnetrznych podmiotéw w ramach
projektu

pracownikéw i kadre zarzadzajgcg MSP z
wojewodztwa lubelskiego, ktorzy
uczestniczg w szkoleniach organizowanych
i prowadzonych przez wnioskodawce w
ramach projektu (osoby zatrudnione w
danym przedsigbiorstwie MSP na
podstawie umowy o prace oraz wspolnicy i
cztonkowie zarzgdu danego
przedsiebiorstwa MSP, zgodnie z
dokumentami rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym wiasciciele w

10




Jednostka Typ Rodzaj
Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja miar wskaznika produkt /
y PL/KE rezultat
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG).
13. | Pracownicy MSP PLRRO57 Liczba uczestnikéw z MSP (w tym osoby PL Rezultat

konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w
zakresie inteligentnej
specjalizaciji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci:
ekologiczne)

mikroprzedsiebiorstwa), , ktérzy ukonczyli
szkolenia/dziatania w zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci w
zakresie: umiejetnosci ekologiczne tj.: szczegdine
umiejetnosci zwigzane z modyfikowaniem
produktow, ustug lub operacji w zakresie
przystosowania sie do zmiany klimatu, ochrong
srodowiska, gospodarkg o obiegu zamknietym,
efektywnoscig zasobow oraz wymogami lub
przepisami.

Do wskaznika wlicza sie:

e kadre wnioskodawcy (IOB posiadajgcy
status MSP) tj. pracownikéw, osoby
pracujgce dla przedsiebiorstwa,
podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego; wtascicieli -
kierownikow i partneréw prowadzgcych
regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcych z niego korzysci finansowe,
ktorzy skorzystali z ustug szkoleniowych
zewnetrznych podmiotéw w ramach
projektu

11




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika
PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

e pracownikéw i kadre zarzadzajgcg MSP z
wojewodztwa lubelskiego, ktorzy
uczestniczg w szkoleniach organizowanych
i prowadzonych przez wnioskodawce w
ramach projektu (osoby zatrudnione w
danym przedsigbiorstwie MSP na
podstawie umowy o prace oraz wspolnicy i
cztonkowie zarzgdu danego
przedsiebiorstwa MSP, zgodnie z
dokumentami rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym wiasciciele w
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG).

14.

Pracownicy MSP
kohczgcy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w
zakresie inteligentnej
specjalizaciji,
transformacji
przemystowe;j i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci: inne)

PLRRO58

Liczba uczestnikéw z MSP (w tym
mikroprzedsiebiorstwa), , ktérzy ukonczyli
szkolenia/dziatania w zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji,
transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci w
zakresie: inne umiejetnosci: umiejetnosci inne niz
cztery rodzaje opisane powyze;j.
Do wskaznika wlicza sie:

e kadre wnioskodawcy (IOB posiadajgcy

status MSP) tj. pracownikéw, osoby

pracujgce dla przedsiebiorstwa,
podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw

osoby

PL

Rezultat

12




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika
PL/KE

Rodzaj
produkt /
rezultat

na mocy prawa krajowego; wtascicieli -
kierownikow i partnerow prowadzgcych
regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcych z niego korzysci finansowe,
ktdrzy skorzystali z ustug szkoleniowych
zewnetrznych podmiotéw w ramach
projektu

e pracownikéw i kadre zarzadzajgcg MSP z
wojewodztwa lubelskiego, ktorzy
uczestniczg w szkoleniach organizowanych
i prowadzonych przez wnioskodawce w
ramach projektu (osoby zatrudnione w
danym przedsigbiorstwie MSP na
podstawie umowy o prace oraz wspolnicy i
cztonkowie zarzgdu danego
przedsiebiorstwa MSP, zgodnie z
dokumentami rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym wiasciciele w
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w CEIDG).

15.

Pracownicy duzego
przedsiebiorstwa
konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w
zakresie inteligentnej

Wskaznik
specyficzny
dla projektu

- wiasny

Liczba uczestnikdéw z duzego przedsiebiorstwa,
ktérzy ukonczyli szkolenia/dziatania w zakresie
rozwoju umiejetnosci w zakresie inteligentnej
specijalizacji, transformacji przemystowej i
przedsiebiorczosci w zakresie: umiejetnosci
techniczne, umiejetnosci zarzgdzania, umiejetnosci

Szt.

PL

Rezultat

13




Typ Rodzaj

Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja Jet:lnr;zftka wskaznika produkt /
y PL/KE rezultat
specjalizacij, przedsiebiorczosci, umiejetnosci ekologiczne,
transformacji umiejetnosci inne.
przemystowej i

Wskaznik obejmuje wytgcznie kadre
wnioskodawcy (IOB) - posiadajacego status
duzego przedsiebiorstwa, ktorzy skorzystali z ustug
szkoleniowych zewnetrznych podmiotow, tj.
pracownikow, osoby pracujgce dla
przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za
pracownikow na mocy prawa krajowego; wiascicieli
- kierownikow i partnerow prowadzgcych regularng
dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z
niego korzysci finansowepracownikéw i kadre
zarzgdzajgcg wnioskodawcy (IOB posiadajgcy
status duzego przedsigbiorstwa), ktorzy skorzystali
z ustug szkoleniowych zewnetrznych podmiotéw w
ramach projektu.

przedsiebiorczosci

Warto$¢ bazowa wszystkich wskaznikow rezultatu wynosi ,,0”.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027, Wnioskodawca ma
obowigzek wybra¢ wszystkie adekwatne do zakresu projektu ww. wskazniki.

W przypadku wskaznikdw wiasnych nalezy we wniosku o dofinansowanie recznie wpisa¢ nazwe oraz pozostate dane dotyczgce wskaznika,
tj.: jednostke miary — szt., oraz opisacC sposob pomiaru, zgodnie z zatgcznikiem 7 do Regulaminu wyboru projektow.

O ile w definicji wskaznika nie wskazano inaczej, efekt wsparcia na poziomie projektu wystepuije:

a) w przypadku wskaznikow produktu okreslonych na poziomie projektu — w okresie od rozpoczecia realizacji projektu do ukonczenia
produktu w ramach projektu, przy czym osiggniete warto$ci powinny zosta¢ wykazane najpézniej we wniosku o ptatnosé koncowa,

b) w przypadku wskaznikdéw rezultatu okreslonych na poziomie projektu:
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co do zasady — w okresie 12 miesiecy od zakonczenia okresu realizacji projektu okreslonego w karcie projektu w CST2021
(zakonczenie finansowe projektu) lub, o ile wynika to ze specyfiki projektu, od ukonczenia produktu w ramach projektu.

w okresie trwatosci projektu, na zasadach okreslonych przez LAWP - w przypadku wskaznikow, ktérych termin realizacji zostat
wydtuzony za zgodg LAWP przy czym osiggniete wartosci wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ koncowa lub jego korekcie.
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