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Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa 

Typy projektu: 

2. Realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej (USMT) w ramach sieci EURES. 

Sposób wyboru: konkurencyjny 

Ocena formalno-merytoryczna 

1.Kryteria ogólne: 

A. Kryteria formalne 

B. Kryteria horyzontalne 

C. Kryteria merytoryczne 

Kryteria ogólne: formalne, horyzontalne, merytoryczne wskazane są w dokumencie „Metodyka i kryteria stosowane przy wyborze 

operacji współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego 2021-20271” przyjętym Uchwałą nr 7/2023 Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 z dnia 23 lutego 2023 r., (z późn. zm.), obowiązującym na dzień ogłoszenia naboru. 

 
1 Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr 

CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8382 z 

dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia 

naboru. 
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2. Kryteria specyficzne  

D. Kryteria dostępu 

 
2 Oceny dokonuje się na podstawie ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
3 Wykaz podmiotów świadczących pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES w Polsce. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1.  Wnioskodawcą jest 

podmiot uprawniony do 

ubiegania się o 

dofinansowanie. 

Wnioskodawcami w ramach naboru mogą być wyłącznie 

podmioty uprawnione do prowadzenia pośrednictwa pracy w 

ramach sieci EURES, zgodnie z art. 36 a ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy2(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn. zm.) tj. 

- Powiatowe Urzędy Pracy (PUP), 

- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), 

- Podmioty akredytowane do prowadzenia na terenie 

Polski pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES 

(podmioty akredytowane)3. 

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności projektów z 

typami beneficjentów określonymi w programie Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie 

projektu potwierdzające, iż Wnioskodawca jest uprawniony 

do ubiegania się o środki w ramach przedmiotowego 

naboru. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu, a w 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).  

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektu. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

https://stor.praca.gov.pl/portal/#/eures/podmiotyEures
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4 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa 

Lubelskiego w dniu 1 lipca 2024 r. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

odniesieniu do podmiotów akredytowanych również na 

podstawie rejestru akredytacji EURES. 

2.  Projekt jest zgodny ze 

Szczegółowym Opisem 

Priorytetów (SZOP)4. 

Projekt jest zgodny z opisem Działania 9.2 Aktywizacja 

zawodowa, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy 

SZOP programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).  

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

3.  Działania w projekcie są 

zgodne z prawem 

krajowym i unijnym 

Wsparcie w ramach projektu USMT EURES może 

obejmować wyłącznie usługi:  

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 
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5 Oceny dokonuje się na podstawie rozporządzenia obowiązującego w dniu ogłoszenia naboru. 
6 Oceny dokonuje się na podstawie ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
7 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

dotyczącym europejskiej 

sieci służb zatrudnienia 

(EURES). 

a)  wymienione w rozdziale IV rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 

2016 r. w sprawie europejskiej sieci służb zatrudnienia 

(EURES), dostępu pracowników do usług w zakresie 

mobilności i dalszej integracji rynków pracy oraz zmiany 

rozporządzenia (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 

(Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z późn. zm.)5, 

lub 

b) pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o którym 

mowa w art. 36a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy6 (Dz. U. z 

2024 r. poz. 475 z późn. zm.). 

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021-20277 – Załącznik nr 1 Zasady realizacji projektów 

realizowanych w ramach sieci EURES. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).  

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

4.  Projekt przyczynia się do 

realizacji celów USMT 

EURES. 

Działania w ramach projektu powinny przyczyniać się do 

realizacji minimum jednego z wymienionych niżej celów: 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

a) wspieranie polskich bezrobotnych i poszukujących pracy 

ze zidentyfikowanych sektorów rynku pracy, branż, 

zawodów lub kompetencji, w których występuje 

nadwyżka lub równowaga na wojewódzkim, tj. lubelskim 

rynku pracy, w znalezieniu zatrudnienia za granicą w 

państwach UE; 

b) wspieranie Polaków przebywających za granicą na 

terenie państw UE oraz Polaków, którzy w okresie 

ostatniego roku powrócili do Polski z innych państw UE, 

ze zidentyfikowanych sektorów rynku pracy, branż, 

zawodów lub kompetencji, w których występuje deficyt 

potencjalnych pracowników lub ich równowaga na 

wojewódzkim, tj. lubelskim rynku pracy, w znalezieniu 

zatrudnienia w Polsce; 

c) wspieranie polskich pracodawców w rekrutacji i 

zatrudnieniu pracowników (bezrobotnych lub 

poszukujących pracy) przebywających za granicą w 

państwach UE (dotyczy to zarówno cudzoziemców 

będących obywatelami tych państw jak i Polaków 

przebywających za granicą na terenie tych państw oraz 

Polaków, którzy w okresie ostatniego roku powrócili do 

Polski z innych państw UE) ze zidentyfikowanych 

sektorów rynku pracy, branż, zawodów lub kompetencji, 

w których występuje deficyt potencjalnych pracowników 

lub ich równowaga na wojewódzkim, tj. lubelskim rynku 

pracy. 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 
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8 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
9 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Wykaz zawodów, w których występuje deficyt, równowaga 

lub nadwyżka na wojewódzkim, tj. lubelskim rynku pracy, 

stanowi Załącznik do Regulaminu wyboru projektów. 

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021-20278 – Załącznik nr 1 Zasady realizacji projektów 

realizowanych w ramach sieci EURES. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

5.  Projekt jest skierowany do 

właściwej grupy docelowej. 

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021-20279 – Załącznik nr 1 Zasady realizacji projektów 

realizowanych w ramach sieci EURES. 

Grupę docelową stanowią: 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).  

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 
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10 Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i adekwatnie poszukująca zatrudnienia. Definicja 
ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one 
wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są 
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby 
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub 
poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne 
poszukiwanie zatrudnienia. 
11 Osoba poszukująca pracy – osoba, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, lub cudzoziemiec – członek rodziny obywatela polskiego, poszukujący zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy 
pomocy określonej w ustawie, zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy. 
12 Migrant powrotny –  osobę można uznać za migranta powrotnego w przypadku, kiedy wraca ona do kraju pochodzenia z 
intencją pozostania w nim przynajmniej przez rok. 
13 Pracodawca - jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają 
one pracowników. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

- osoby bezrobotne10 lub poszukujące pracy11 

zamieszkujące na terenie województwa lubelskiego 

i/lub 

- migranci powrotni12 

i/lub 

- pracodawcy13 z terenu województwa lubelskiego. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

6.  Założenia projektu 

posiadają pozytywną 

opinię właściwego 

podmiotu. 

Założenia każdego projektu USMT EURES planowanego do 

realizacji przez OHP lub inne akredytowane podmioty 

muszą uzyskać pozytywną opinię ministra właściwego do 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 
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14 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

spraw pracy (Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej). 

Założenia każdego projektu USMT EURES planowanego do 

realizacji przez PUP powinny uzyskać pozytywną opinię 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. 

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021-202714 – Załącznik nr 1 Zasady realizacji 

projektów realizowanych w ramach sieci EURES. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).  

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

7.  Projekt spełnia niezbędne 

warunki realizacji. 

Planowane do realizacji projekty USMT EURES powinny 

być ujęte w Krajowym Planie Działań sieci EURES w Polsce 

obowiązującym na dany rok kalendarzowy, zatwierdzonym 

przez ministra właściwego do spraw pracy. 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie 

projektu potwierdzające zgłoszenie do Krajowego Planu 

Działań sieci EURES w Polsce realizacji projektu. Fakt 

ujęcia w Krajowym Planie Działań sieci EURES w Polsce 

zostanie zweryfikowany przed podpisaniem umowy o 

dofinansowanie projektu. Oferty pracy wykorzystywane w 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).  
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E. Kryteria premiujące18 

 
15 Centralna Baza Ofert Pracy. 
16 Portal EURES.  
17 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
18 Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 10 punktów ogółem. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

projekcie (oferty pracy za granicą w UE oraz oferty pracy w 

Polsce przewidziane do międzynarodowej rekrutacji przez 

EURES) powinny być ofertami: 

• opublikowanymi w Centralnej Bazie Ofert Pracy15, a 

w przypadku zagranicznych ofert pracy dodatkowo – 

oznaczonymi logo EURES,  

albo 

• opublikowanymi na portalu EURES Komisji 

Europejskiej/Europejskiego Urzędu ds. Pracy16, w 

szczególności oznaczonymi flagą EU. 

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021-202717. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów. 

Kryterium obligatoryjne – spełnienie kryterium 

jest niezbędne do przyznania dofinansowania. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1.  Preferowana grupa wsparcia. Co najmniej 50% uczestników projektu będą stanowili 

migranci powrotni.  

Kryterium punktowe. 

https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/listaOfert
https://eures.europa.eu/index_pl
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Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium 

nie jest konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 punktów nie 

dyskwalifikuje z możliwości uzyskania 

dofinansowania).  

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu 10 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium 

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium. 

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

wniosku o dofinansowanie w ramach kryterium. 


