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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W PRAKTYCE

»Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

»Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
Zzmieniajgcej sie gospodarki.
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Do kogo kierowany jest KFS?

Pracodawca - jednostka organizacyjna chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracownik — oznacza to, osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuje prace lub swiadczy ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto.

Nie jest pracownikiem osoba wspdtpracujaca, tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:
matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajacy
we wspolnym gospodarstwie i wspotpracujacy przy prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczgcych prace na dzien ztozenia wniosku. Pracownik
przebywajgcy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym nie spetnia tego warunku.
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W jakiej wysokosci srodki mozna uzyskac z KFS?

Pracodawca moze uzyskac dofinansowanie w wysokosci:
»100% kosztow ksztatcenia ustawicznego (mikroprzedsiebiorca),
»80% pozostali przedsiebiorcy/pozostate podmioty.

Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego sSrodkami KFS udzielane jest na
zasadach pomocy de minimis.
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Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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Jak ztozy¢ wniosek z KFS do MUP/PUP?

»Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

» Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ustalonym przez dany
urzad.
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Jak ztozy¢ wniosek z KFS do MUP/PUP?

»Whnioski wraz z zatgcznikami mogg by¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej

»Wniosek wraz z zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

*bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen woli w imieniu Pracodawcy
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym albo

*podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji.

»Whniosek oraz zataczniki powinny by¢ wypetnione w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé
elementow wniosku i zatgcznikdéw. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzic¢ jako dodatkowy
zatacznik.

» Whiosek, zatgczniki do wniosku oraz inne dokumenty sktadane wraz z wnioskiem powinny by¢ sporzgdzone
w jezyku polskim, lub przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

»W przypadku niepoprawienia whniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw,
whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, bez mozliwosci uzupetnienia.
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Priorytety wydatkowania srodkéw KFS

Pracodawca ubiegajgc sie o srodki KFS musi spetniac co
najmniej 1 z priorytetow wydatkowania srodkow KFS
ustalonych przez ministra wtfasciwego ds. pracy
w danym roku (a przypadku srodkéw z rezerwy KFS —
ustalonych przez Rade Rynku Pracy).
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Priorytety ustalone przez ministra wtasciwego ds. pracy na 2024 rok

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0sOb powracajagcych na rynek pracy po przerwie zwigzane] ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powyzej 45 roku zycia,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach.
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Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na 2024 rok

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej,

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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Przy rozpatrywaniu wnioskdw brane sg pod uwage nastepujgce elementy:

* zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

* zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

* koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkdéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

* posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

* w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

* plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS;

* mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktdrych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
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Wydatkowanie i rozliczanie srodkow KFS

» Podstawg przyznania pracodawcy srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy jest umowa zawarta ze pomiedzy Starostg a pracodawca.

»Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego,
ktore jeszcze sie nie rozpoczety i nie zostaty optacone, do wysokosci przyznanego
limitu.

» Pracodawca rozlicza sie z przyznanych srodkéw KFS poprzez przedstawienie
dokumentdéw wskazanych w umowie KFS oraz w terminach zawartych w umowie.
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Od poczatku funkcjonowania KFS do MUP wptyneto 2601 wnioskéw. Zawarto 1253
umowy. Ksztatceniem ustawicznym objeto ok. 5.215 osob.

W 2024 roku MUP w Lublinie dysponowat kwotg 1.250 000,00 zt. (limt)

oraz 90.000,00 zt (rezerwa)

W ramach KFS wnioski sktadane sg przez bardzo rézne podmioty tj. duze firmy
prywatne, produkcyjne, handlowe i wiele innych, a takze mate firmy oraz
mikroprzedsiebiorstwa. Ze sSrodkow KFS korzystajg rowniez fundacje, stowarzyszenia
oraz podmioty publiczne.

Przekrdj tematyczny wnioskow jest bardzo szeroki w zaleznosci od potrzeby
szkoleniowej danego pracodawcy.
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Dziekuje za uwage

Anna Bobel
Referat Szkolen

Miejski Urzad Pracy w Lublinie
tel. (81) 466-52-25, (81) 466-52-37
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