
Dostosowanie do zmian na rynku pracy 

pracowników i pracodawców podregionu 

puławskiego

w ramach projektu pt. 

„Finansowanie usług rozwojowych dla 

mikro-, małych, średnich i dużych 

przedsiębiorstw z podregionu 

puławskiego”

Oś priorytetowa 9 Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian (typ projektu nr 4)



INFORMACJE O PROJEKCIE

Okres realizacji projektu:  
1 kwietnia 2024r. - 30 września 2026r.

Operatorem, w podregionie puławskim jest 
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny



OBSZAR REALIZACJI I BIURO PROJEKTU

Obszar realizacji: podregion puławski, w tym powiaty janowski, kraśnicki, 
łukowski, opolski, puławski i rycki.

Gminy zagrożone trwałą marginalizacją oraz miasta średnie tracące 
funkcje społeczno-gospodarcze mają zapewnione dodatkowe punkty. 

Biuro projektu:  
ul. Mościckiego 1, 24-110 Puławy, 
czynne od poniedziałku do piątku w godz. 08:00 – 16.00.

Siedziba Operatora: 
ul. Józefa Franczaka „Lalka” 43, 20-325 Lublin, 
czynne od poniedziałku do piątku w godz. 8:00-16.00.



Baza Usług Rozwojowych
W ramach Działania realizowane będą usługi rozwojowe, 

dostępne w Bazie Usług Rozwojowych (BUR)

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do co najmniej 745

przedsiębiorców i pracodawców z sektora MŚP i min. 10 dużych 

przedsiębiorstw. 

W ramach projektu zostanie objętych wsparciem co najmniej 2690

pracowników.



WYBÓR USŁUG ROZWOJOWYCH

Przedsiębiorca/pracodawca dokonuje samodzielnego wyboru usług

rozwojowych odpowiadających na jego potrzeby rozwojowe w BUR;

lub

w przypadku braku oferty w BUR dopasowanej do potrzeb

przedsiębiorca/pracodawca określa zapotrzebowanie na konkretną usługę

rozwojową;

lub

Przedsiębiorca/pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia, zgłasza

się do Operatora, a Operator zapewni pomoc w zakresie obsługi systemu

BUR w celu wyboru określonej usługi rozwojowej.



Limit wydatków na 1 uczestnika projektu: 

W celu zapewnienia jak największej efektywności wydatkowania środków 

określono limit dla jednego uczestnika projektu na poziomie 5 000,00 PLN, 

w tym wymagany wkład własny

stąd,  

maksymalna wartość refundacji określono na poziomie 3 828,36 PLN netto 

dla jednego uczestnika projektu (1 PESEL). 

Limit ten dotyczy całego okresu trwania projektu.



ETAPY DOFINANSOWANIA 

USŁUG ROZWOJOWYCH

I – wybór usług rozwojowych

II – rekrutacja do projektu

III – podpisanie umowy wsparcia

IV – realizacja i ocena usługi rozwojowej

V  – rozliczenie usługi rozwojowej/refundacja kosztów



PODMIOTY PREMIOWANE W PROCESIE REKRUTACJI

Pierwszeństwo udziału w projekcie będą miały podmioty, które:

a) mają siedzibę na terenie gmin zagrożonych marginalizacją w powiatach: 

- janowskim są to: Batorz, Chrzanów, Dzwola, Godziszów, Modliborzyce, Potok Wielki;

- kraśnickim są to: Annopol, Dzierzkowice, Gościeradów, Kraśnik, Szastarka, Trzydnik Duży, 

Urzędów, Wilkołaz, Zakrzówek;

- łukowskim są to: Adamów, Krzywda, Serokomla, Stanin, Stoczek Łukowski, Trzebieszów, 

Wojcieszków, Wola Mysłowska;

- opolskim są to: Chodel,  Józefów n/Wisłą, Karczmiska, Łaziska, Wilków;

- puławskim jest to Żyrzyn,

- ryckim są to: Kłoczew, Nowodwór, Ułęż.

b) miast tracących funkcje społeczno-gospodarcze,

- Kraśnik; jako miasto stagnujące,

- Łuków; jako miasto zagrożone marginalizacją.

c)      dotychczas nie korzystały z usług rozwojowych w projekcie „Finansowanie usług 

rozwojowych dla mikro-, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw z podregionu puławskiego”



REKRUTACJA – dokumenty rekrutacyjne

1. Formularz o dofinasowanie usług rozwojowych wraz załącznikami,

2. Wydruk z kwalifikatora MŚP (dostępny na stronie internetowej pod adresem:

http://kwalifikator.een.org.pl/),

3. Dane osobowe uczestników,

4. Karty Usług wydrukowane z BUR,

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc inną

niż pomoc w rolnictwie lub rybołówstwie, 

6. Inne dokumenty wynikające z indywidualnych właściwości danego  

przedsiębiorstwa (m.in. dokumenty potwierdzające status przedsiębiorstwa

i prowadzenie działalności na dzień składania Formularza rekrutacyjnego, 

zaświadczenia i deklaracje z i do ZUS,  orzeczenia o niepełnosprawności).

http://kwalifikator.een.org.pl/


REKRUTACJA – porównanie cen na każdą UR

Operator zweryfikuje ceny usługi z wykorzystaniem narzędzia 

opracowanego przez PARP dostępnego pod adresem: 
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/porownywarka. 

Do porównania „ceny usługi za osobogodzinę netto 

podlegającej refundacji” będzie przyjęta baza z 

porównywarki III kwartyl „ceny usługi za 

osobogodzinę netto” analogicznej usługi w 

półrocznym przedziale czasowym liczonym od dnia 

złożenia do Operatora dokumentacji rekrutacyjnej. 



Ważne informacje dot. udziału w projekcie

❖ Pracownik powinien być zatrudniony co najmniej 1 miesiąc przed

złożeniem dokumentów rekrutacyjnych i świadczyć pracę u

przedsiębiorcy w trakcie realizacji udziału w projekcie. Pracownik

taki powinien otrzymywać wynagrodzenie brutto w wysokości nie

mniejszej niż wartość dofinansowania dla wskazanego

pracownika. Wynagrodzenie brutto wyliczane jest z sumy pensji w

okresie max. 6 miesięcy przed dniem złożenia dokumentacji

rekrutacyjnej.

❖ Przedsiębiorca dokonuje zgłoszenia pracowników za

pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych, przy wykorzystaniu

przyznanego unikatowego numeru wsparcia przydzielonego do

umowy wsparcia przez Operatora (numer ID).



Rozliczenie usługi rozwojowej/refundacja kosztów

➢ Podmiot ponosi 100 % kosztów za usługi rozwojowe.

➢ Po realizacji usług szkoleniowych podmiot składa wniosek

o refundację wraz z załącznikami.

➢ Po pozytywnej weryfikacji wniosku Operator wypłaca

dofinansowanie w kwocie zgodnej z umową wsparcia i

promesą.



AKTUALNE INFORMACJE O PROJEKCIE

Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu, w tym

dokumenty rekrutacyjne, zamieszczane będą na stronie

internetowej Operatora oraz w mediach społecznościowych

po formalnym rozpoczęciu realizacji projektu. Zachęcamy

do śledzenia naszej strony www.fundacja.lublin.pl;

Kontakt mailowy: usługirozwojowe.bur@fundacja.lublin.pl

Tel. 516 283 273

Zapraszamy do kontaktu i dziękujemy za uwagę

file:///C:/Users/irminapawlik/Documents/9.6 ADAPTACYJNOŚĆ PRACODAWCÓW I PRACOWNIKÓW/9.6 DOKUMENTACJA PROJEKTOWA/DOK. FRL/www.fundacja.lublin.pl;
mailto:usługirozwojowe.bur@fundacja.lublin.pl
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