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Lubelski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 3.0
Okres realizacji: 1.01.2024 – 31.01.2027

Obszar realizacji: powiat świdnicki, powiat lubelski, miasto Lublin, powiat łęczyński, 
włodawski.

Projekt skierowany wyłącznie do osób zamieszkałych na obszarze subregionu lubelskiego 
oraz do podmiotów posiadających siedzibę na terenie subregionu



Bialski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 3.0
Okres realizacji: 1.01.2024 – 31.01.2027

Obszar realizacji: powiat lubartowski, powiat bialski, miasto Biała Podlaska, powiat 
parczewski, powiat łukowski, powiat radzyński.

Projekt skierowany wyłącznie do osób zamieszkałych na obszarze subregionu lubelskiego 
oraz do podmiotów posiadających siedzibę na terenie subregionu



Wsparcie tworzenia i utrzymania nowych miejsc pracy w 
PS:

• Wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy będzie przyznawane na 
podstawie biznesplanu.

• Jedno PS może uzyskać wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 10 
miejsc pracy, jako:

• nowotworzone PS lub PES przekształcany w PS;

• istniejące PS, niekorzystające ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc 
pracy;

• istniejące PS, korzystające ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc 
pracy, po upływie okresu trwałości dla wszystkich stworzonych wcześniej miejsc pracy.



WSPARCIE FINANSOWE NA UTWORZENIE MIEJSCA 
PRACY W PS:

• Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy wynosi 31 229 zł.

• Wsparcie finansowe jest udzielane wyłącznie na tworzenie nowych 
miejsc pracy dla osób, o których mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 
sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej:

• Osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach stawki 
jednostkowej, nie mogą pracować w danym PS lub PES 
przekształcanym w PS (na podstawie umowy o pracę lub umów 
cywilnoprawnych) w terminie 12 miesięcy poprzedzających złożenie 
wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.



WSPARCIE FINANSOWE NA UTRZYMANIE MIEJSCA 
PRACY W PS:

• Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w wynosi: 

• 32 400 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na pełen etat przez 12 
miesięcy; 

• 24 300 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ¾ etatu przez 12 miesięcy; 

• 16 200 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ½ etatu przez 12 miesięcy.

• Środki w ramach ww. stawki jednostkowej będą wypłacane PS w miesięcznych 
transzach.



TRWAŁOŚĆ PROJEKTU
Miejsc pracy:

• Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwałości, który wynosi 6 
miesięcy od zakończenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu upływu okresu 
12 miesięcy finansowania utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu 
trwałości naliczane będą korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania trwałości. 

• Przedsiębiorstwa Społecznego:

• utrzymanie statusu PS przez okres obowiązywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na 
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

• w przypadku PES przekształcanych w PS – uzyskanie statusu PS przed upływem 6 m-cy od dnia 
utworzenia miejsca pracy oraz utrzymania go przez okres obowiązywania umowy o udzielenie 
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

• zapewnienie, że przed upływem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie 
przekształci się w podmiot gospodarczy niespełniający definicji PES, a w przypadku likwidacji tego 
PES – zapewnienie, że majątek zakupiony w związku z udzieleniem wsparcia finansowego na 
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile 
przepisy prawa nie stanowią inaczej.



USŁUGI ANIMACYJNE:
• Animacja lokalna prowadzona przez Animatora lokalnego, ukierunkowana na:

• tworzenie i zakładanie PES (stowarzyszeń, fundacji, KGW, itp.),

• upowszechnianie idei i zasad ekonomii społecznej,

• pobudzanie aktywności społecznej w społecznościach lokalnych,

• inicjowanie i wspieranie budowania lokalnych partnerstw i porozumień na rzecz 
rozwoju PES/PS,

• zachęcanie nowych podmiotów, osób i instytucji do angażowania się w różne 
formy działalności PES,

• zachęcanie różnych podmiotów, instytucji i osób do wspierania PES.



DORADZTWO KLUCZOWE:

• Usługi inkubacyjne prowadzone przez Doradcę kluczowego, obejmujące m.in. 
zakres:

• zakładanie spółdzielni socjalnych, spółek z o.o. non profit,

• pomoc w uzyskiwaniu statusu PS,

• rejestracja działalności PES,

• pozyskiwanie środków zewnętrznych na działania PES/PS,

• prowadzenie działań statutowych PES,

• rozwijanie współpracy PES/PS.



DORADZTWO BIZNESOWE:

• Doradztwo biznesowe prowadzone przez Doradcę biznesowego, obejmujące m.in.:

• rozpoznawanie potrzeb i problemów biznesowych,

• pomoc w opracowaniu biznesplanów i studium wykonalności dla inwestycji,

• wspieranie PES w pozyskiwaniu wsparcia zewnętrznego, w szczególności w zakresie rozwoju 
umiejętności, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy wykorzystaniu BUR,

• wsparcie PS w procesie pozyskiwania instrumentów finansowych zwrotnych/bezzwrotnych,

• opracowanie planu naprawczego dla PS,

• doradztwo w procesie planowania strategicznego, tworzenia planu rozwoju lub/i konieczności 
zwiększ wolumenu sprzedaży przez PES/PS,

• wsparcie PES/PS w procesie budowania powiązań kooperacyjnych, negocjacji z klientami, 
partnerami, dostawcami,

• pomoc w rozpoznawaniu zapotrzebowania rynku na produkt i usługi świadczone przez PES/PS



• Wsparcie PES/PS w postępowaniach o udzielenie zamówień 
publicznych prowadzone przez Specjalistę ds. zamówień publicznych, 
obejmujące m.in.:

• analizę dostępnych aktualnie zamówień publicznych,

• motywowanie do monitorowania zamówień i składania ofert przez 
PES/PS w postępowaniach o udzielanie zamówień publicznych,

• pomoc w opracowaniu i składaniu ofert,

• udzielanie informacji PES/PS o możliwościach udziału w 
postępowaniach o udzielanie zamówień publicznych.



Doradztwo specjalistyczne prowadzone przez 
doradców specjalistycznych, obejmujące m.in.:
• prowadzenie działalności gospodarczej w ramach PS,

• prawne aspekty działania w obszarze ekonomii społecznej,

• podatki w działaniach PES,

• obowiązki pracodawcy względem pracowników,

• lustracja spółdzielni socjalnych,

• rachunkowość i zobowiązania finansowe związane z 
prowadzoną działalnością,

• księgowość, płace i pochodne, ubezpieczenia społeczne,

• zarządzanie kadrą PES/PS, zarządzanie konfliktem i 
rozwiązywanie konfliktów,

• planowanie finansowe,

• pozyskiwanie środków finansowych na szkolenia 
pracowników PES/PS,

• planowanie marketingowe i wdrażanie działań promocyjnych,

• kształtowanie elastyczności ofertowej, polityka kształtowania 
cen i optymalizacji kosztów,

• opracowanie/modyfikacja strategii marketingowej PES i 
badanie rynku,

• wypracowanie i wdrażanie standardów obsługi klienta przez 
PES,

• nawiązanie i rozwój współpracy ze specjalistami w zakresie 
projektowania produktów i usług.



Wsparcie realizacji indywidualnego procesu 
reintegracji w PS:

• wsparcie w tworzeniu IPR:

• wsparcie w diagnozowaniu potrzeb 
pracowników zagrożonych wykluczeniem 
społecznym,

• wsparcie dla liderów w realizacji IPR,

• monitorowanie realizacji IPR, jego efektów 
oraz w razie konieczności pomoc przy 

modyfikacji/uaktualnianiu IPR. 

• dofinansowywanie realizacji indywidualnego planu 
reintegracyjnego – wypłata wsparcia reintegracyjnego w 
wysokości do 5.000 zł na jednego pracownika w celu 
dofinansowania realizacji IPR.

• Wsparcie dot. będzie wyłącznie nowych pracowników i 
będzie mogło być świadczone bez przyznawania wsparcia 
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w 
PS.

• Wsparciem będą mogli być objęci tylko pracownicy, o 
których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz l 
ustawy z dnia 5.08.2022 o ekonomii społecznej:



WSPARCIE SZKOLENIOWE:

• Jak założyć PES

• Podstawy marketingu w PES

• Źródła finansowania PES

• Manager ES

• Modele biznesowe w PES

• PES jako realizator usług społecznych

• Działalność gospodarcza w PES

• E-marketing czyli PES w sieci

• Reintegracja społeczna i zawodowa w 
PS

• ABC przedsiębiorstw społecznych



Dziękuję za uwagę.

Animator – subregion lubelski:
Marlena Wiater

726 145 222

Animator – subregion bialski:
Jakub Gołoś
501 868 598


	Slajd 1: Rozwijaj swoją organizację z OWES – czyli jakie formy wsparcia dla PES oferuje Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej
	Slajd 2
	Slajd 3: Lubelski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 3.0
	Slajd 4: Bialski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 3.0
	Slajd 5: Wsparcie tworzenia i utrzymania nowych miejsc pracy w PS:
	Slajd 6: WSPARCIE FINANSOWE NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY W PS:
	Slajd 7: WSPARCIE FINANSOWE NA UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY W PS:
	Slajd 8: TRWAŁOŚĆ PROJEKTU
	Slajd 9: USŁUGI ANIMACYJNE:
	Slajd 10: DORADZTWO KLUCZOWE:
	Slajd 11: DORADZTWO BIZNESOWE:
	Slajd 12
	Slajd 13: Doradztwo specjalistyczne prowadzone przez doradców specjalistycznych, obejmujące m.in.:
	Slajd 14: Wsparcie realizacji indywidualnego procesu reintegracji w PS:
	Slajd 15: WSPARCIE SZKOLENIOWE:
	Slajd 16

