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Termin
ogtoszenia o

naborze
whnioskow

26.09.2024 r.

PRIORYTET IX. Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
DZIALANIE 9.6 Adaptacyjnosc¢ pracodawcow i pracownikow do zmian

Typy projektow
mogacych
uzyskacé
dofinansowanie

Termin
rozpoczecia
naboru
whnioskow

1. Kompleksowe dziatania stuzgce
wydtuzeniu zdolnosci do pracy osob
starszych, uwzgledniajgce zarzadzanie
wiekiem, w przedsiebiorstwach poprzez
upowszechnianie mentoringu w miejscu
pracy, rozwijanie kompetencji osob
starszych, promowanie zdrowego i
aktywnego starzenia sie.

2. Wsparcie pracodawcow we
wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym we wprowadzaniu
pracy zdalnej.

03.10.2024 .

Planowany termin

zakonczenia
naboru
whioskow

03.12.2024 .

taczna
kwota
wsparcia w
ramach
naboru (w
EUR)

taczna
kwota
wsparcia w
ramach
naboru (w
PLN)

2 500 000,00 10 724 500,00
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I
Kryteria specyficzne dostepu w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z.00-001/24

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie s3:

1. jednostki samorzgdu terytorialnego,

2. jednostki organizacyjne jednostek samorzgdu terytorialnego (w tym posiadajgce osobowos¢ prawnag, zwigzKi,
porozumienia i stowarzyszenia JST),

3. osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, w szczegodlnosci organizacje
pozarzgdowe, organizacje non-profit,

4. osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw odrebnych,

5. pracodawcy.

Projekt jest zgodny z opisem Dziatania 9.6 Adaptacyjnosc¢ pracodawcow i pracownikow do zmian Szczegotowego
Opisu Priorytetow programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Whnioskodawca ztozyt nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach naboru.

W ramach naboru mozliwe sg nastepujgce warianty realizacji projektu:
1. Wnioskodawcg jest pracodawca, ktory kieruje wsparcie do siebie i swoich pracownikow
lub
2. Wnioskodawcg jest podmiot, ktory kieruje wsparcie do wskazanych we wniosku o dofinansowanie
pracodawcow i ich pracownikow.

Projekt skierowany jest do pracodawcow posiadajgcych siedzibe (filie, delegature, oddziat bgdz inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz do ich
pracownikow, w tym kadry zarzgdzajgcej, pracujgcych na terenie wojewodztwa lubelskiego.
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Kryteria specyficzne dostepu w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z.00-001/24

V1. Dziatania zaplanowane w projekcie muszg wynikac z przeprowadzonej analizy problemow i potrzeb
pracodawcow wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu i ich pracownikow.

VII. Projekt zaktada realizacje typu projektu nr 1 Kompleksowe dziatania stuzgce wydtuzeniu zdolnosci do
pracy osob starszych, uwzgledniajgce zarzgdzanie wiekiem, w przedsiebiorstwach poprzez
upowszechnianie mentoringu w miejscu pracy, rozwijanie kompetencji osob starszych, promowanie
zdrowego i aktywnego starzenia sie.

VIIl. Projekt zaktada wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji pracownikow powyzej 50 roku zycia.
IX. W projekcie zatozono koszty adaptacji miejsc pracy do potrzeb oséb starszych oraz koszty zwigzane
z wprowadzaniem elastycznych form zatrudnienia w wysokosci nie przekraczajgcej 40% wartosci

projektu.

X. Zaplanowane w projekcie dziatania w zakresie promowania zdrowego i aktywnego starzenia sie nie
obejmujg kosztow leczenia.
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Kryteria specyficzne dostepu w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z.00-001/24

Xl. Wnioskodawca zapewnia, ze pracodawca lub jego pracownik nie korzystat z analogicznego wsparcia,
ktorym zostanie objety w projekcie, finansowanego ze srodkow FERS, KPO, FEL 2021-2027 lub
innych srodkdow publicznych.

XIl. Zaplanowane w projekcie wsparcie w zakresie sprawowania opieki nad dzieckiem w pierwszej
kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy opieki.

Kryteria premiujgce w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z.00-001/24

|. Wnioskodawca i/lub Partner ma doswiadczenie i/lub jest zaangazowany w prowadzone dziatania
wspotpracy miedzyregionalnej, transgranicznej, transnarodowej, ktore wykorzysta w realizacji projektu
- 5 pkt.

ll. Projekt zaktada dziatania w zakresie zwalczania stereotypow zwigzanych z ptacg oraz zapobiegania
dyskryminacji w pracy — 5 pkt.

lll. Projekt zaktada wsparcie wytgcznie dla pracodawcow, ktorzy posiadajg siedzibe lub oddziat lub
miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg lub
miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze w wojewoddztwie lubelskim oraz dla ich
pracownikow — 5 pkt.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



Szkolenie dotyczace naboru nr FELU.09.06-1Z2.00-001/24

»Aplikowanie o srodki na dofinansowanie
8r01ektu w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z.00-
001/24 - Adaptacyjnos¢ pracodawcow

i pracownikow do zmian”

24.10 Czw | 09:00

Termin: 24.10.2024 r. , godz. 9.00 — 15.00.

Miejsce: Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ul. Czechowska 19,Lublin, - ~
sala nr 100. 0 |

Rejestracja trwa do dnia 17.10.2024 r.

https://funduszeue.lubelskie.pl/efs/spotkania-
wydarzenia/szkolenie-pn-aplikowanie-o-srodki-na-
doflnansovvan|e-8r01ektu-w—ramac_:h-naboru—nr-
felu.09.06-iz.00-001-24-adaptacyjnosc/
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Fundusze Europejskie

NABORY PLANOWANE
DO OGtOSZENIA
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PRIORYTET IX. Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
DZIALANIE 9.5. Ochrona srodowiska pracy

taczna taczna
Planowany termin Typy projektow Planowany termin Planowany termin kwota kwota
ogtoszenia o mogacych rozpoczecia zakonczenia wsparcia w wsparcia w

naborze uzyskacé naboru naboru ramach ramach
whioskow dofinansowanie whioskow whnioskow naboru (w naboru (w
EUR) PLN)

3. Eliminowanie zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miejscu
pracy w tym programy
przekwalifikowania pracownikow
pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na

styczen 2025 r. zdrowie, dziatania zapewniajgce styczen 2025r. marzec 2025r. 2811177,00 12 059 387,09
zdrowe i dobrze przystosowane
srodowisko pracy, niwelujgce
zagrozenia dla zdrowia
wynikajgce ze srodowiska pracy,
profilaktyka choréb wynikajgcych
ze srodowiska pracy.
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DZIALANIE 9.5. Ochrona srodowiska pracy

Wnioskodawcy: jednostki samorzgdu terytorialnego; jednostki organizacyjne jednostek samorzadu
terytorialnego (w tym posiadajgce osobowosS¢ prawng, zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia JST);
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, w szczegolnosci
organizacje pozarzgdowe; organizacje non-profit; osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg
lub oswiatowg na podstawie przepisow odrebnych; pracodawcy.

Grupa docelowa: pracodawcy posiadajgcy siedzibe (filie, delegature, oddziat bgdz inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego oraz ich
pracownicy, pracujgcy na terenie wojewodztwa lubelskiego.

Warunek realizacji z SZOP: dziatania ukierunkowane na eliminowanie czynnikow ryzyka dla zdrowia
wystepujgcych w miejscu pracy dostosowane sg do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego
pracownikow: w szczegolnosci realizowane sg na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy, nie podlegajg wymogom okreslonym dla RPZ w wytycznych.

Przyktadowe dziatania: dziatania stuzgce przekwalifikowaniu osdb narazonych na czynniki ryzyka dla
zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie kompetenciji, umiejetnosci lub kwalifikacji, umozliwiajgcych
kontynuowanie pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy na innym stanowisku,
ktore nie stanowi obcigzenia dla zdrowia danego pracownika.
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PRIORYTET IX. Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
DZIALANIE 9.6. Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian

taczna taczna
Planowany termin Typy projektow Planowany termin | Planowany termin kwota kwota
ogtoszenia o mogacych rozpoczecia zakonczenia wsparcia w wsparcia w

naborze uzyskac naboru naboru ramach ramach
whnioskow dofinansowanie whioskow whioskow naboru (w naboru (w
EUR) PLN)

3. Zastosowanie instrumentéw stuzgcych
ochronie pracownikéw, zagrozonych utratg
zatrudnienia w wyniku zaistniatej sytuacji
kryzysowej, m.in.:

a) poradnictwo psychologiczne,

b) doradztwo zawodowe,

c) dodatki motywacyjne dla os6b realizujgcych
mentoring w miejscu zatrudnienia,

d) srodki finansowe na kontynuacje Ly .z
wrzesien 2025 r.  zatrudnienia, pazdziernik grudzien 5310 000,00 22 778 838,00

e) dostosowanie stanowisk pracy do potrzeb 2025. 2025.
pracownikéw i pracodawcow,

f) formy wsparcia dostosowane do

indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu

(np. profilaktyka chordb wynikajgcych ze

srodowiska pracy),

g) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub

cztonkiem rodziny potrzebujgcym wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

12



Departament Wdrazania EFS w UMWL

Fundusze Europejskie

Punkt Kontaktowy
ul. Czechowska 19 pok. nr 1
efs@lubelskie.pl
tel. 81 441 68 43

DZiQkUjQ Za uwage. Strona www: funduszeUE.lubelskie.pl

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez P~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska * Sncafy' zycie!
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