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Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa
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Cel szczegółowy 4 h 
to wspieranie aktywnego włączenia społecznego w celu promowania 

równości szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz 
zwiększanie zdolności do zatrudnienia, w szczególności grup w 

niekorzystnej sytuacji.
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Typy projektów
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W ramach naboru wsparcie może zostać udzielone wyłącznie w ramach 
następujących typów projektów (zgodnie z SZOP), tj.:

typ projektu 1: 
Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej 
osób, rodzin, środowisk lokalnych zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym oraz osób biernych zawodowo, w 
szczególności osób defaworyzowanych na rynku pracy, wykorzystujące 
instrumenty aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej 
oraz wsparcie towarzyszące w postaci: poprawy kompetencji w zakresie 
spędzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze, a także 
poprawy warunków mieszkaniowych, w tym w ramach podmiotów 
reintegracyjnych (CIS i KIS) włącznie z tworzeniem nowych podmiotów
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typ projektu 3: 
Podnoszenie świadomości na temat przepisów i polityk antydyskryminacyjnych; współpraca ze 
społecznościami lokalnymi, społeczeństwem obywatelskim (w tym organizacjami 
pozarządowymi) i Partnerami społecznymi w celu zwalczania dyskryminacji, w tym działania 
promocyjne, kampanie informacyjne i inicjatywy informacyjne z udziałem „ambasadorów” 
(osób uznanych i szanowanych w społeczności docelowej);
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Typy projektu nr 3, 4 powinny być realizowane łącznie z typem projektu nr 1.

typ projektu 4: 
Projekty bezpośrednio związane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji – stworzenie 
systemu wsparcia dla osób dyskryminowanych (np. ofiar mowy nienawiści lub przemocy ze 
względu na orientację seksualną, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność i inne powody).



Kryteria specyficzne dostępu 
na etapie realizacji projektu
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Grupa docelowa

- organizacje społeczeństwa obywatelskiego, 

- osoby bierne zawodowo, 

- osoby lub rodziny wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 
oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne),
 
- osoby opuszczające zakłady karne, 

- osoby z niepełnosprawnościami i ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne), 

- osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

- Partnerzy społeczni. 
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Grupa docelowa:

Weryfikacja kwalifikowalności uczestników

Spełnienie kryteriów kwalifikowalności potwierdza właściwy dokument, 
tj.: zaświadczenie lub innym dokument wystawiony przez właściwy podmiot. 
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Grupa docelowa
okres ważności dokumentu 

Zaświadczenia z ZUSu i PUPu określają stan na dzień wydania 
oraz uznaje się za ważne przez okres 30 dni kalendarzowych. 
W związku z tym wsparcie uczestnika projektu, którego 
kwalifikowalność została potwierdzona zaświadczeniem, 
powinno nastąpić nie później niż 30 dni od dnia wystawienia 
zaświadczenia.
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Grupa docelowa

W przypadku wsparcia kierowanego do osób biernych zawodowo, 
co najmniej 30% będzie poszukiwało pracy po zakończeniu udziału 

w projekcie. 
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Diagnoza wsparcia

Wsparcie zawodowe nie może stanowić pierwszej formy wsparcia.

Wsparcie w ramach projektu jest poprzedzone identyfikacją potrzeb uczestnika projektu, w tym 

m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, możliwości doskonalenia 

zawodowego oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu 

Działania, o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.)12, lub innego dokumentu.

Co to oznacza w praktyce?

Oznacza to, że po zakwalifikowaniu uczestnika do projektu, obligatoryjnie przed udzieleniem wsparcia należy 

opracować lub zaktualizować Indywidulany Plan Działania i zgodnie z jego wynikiem zapewnić udział w 

projekcie aż do zrealizowania jego zapisów, czyli zakończenia projektu zgodnie z zaplanowaną ścieżką.
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Wkład własny

Minimalny wkład własny wniesiony przez Beneficjenta i/lub 

Partnera wynosi 5% wartości projektu.
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Wkład własny
rozliczenie

W przypadku niewniesienia wkładu własnego, w procencie 

określonym w umowie o dofinansowanie projektu, IP pomniejsza 

kwotę przyznanego dofinansowania, o której mowa w umowie 

o dofinansowanie projektu proporcjonalnie, z zachowaniem udziału 

procentowego określonego w umowie o dofinansowanie projektu.
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Kryteria premiujące
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Kryterium premiujące nr 1
Zgodność działań z Gminnym Programem Rewitalizacji:

Projekt wynika z Gminnego Programu Rewitalizacji
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Kryterium premiujące nr 2
Doświadczenie Wnioskodawcy i/lub Partnera

Wnioskodawca i/lub Partner ma doświadczenie lub jest zaangażowany 

w prowadzone działania współpracy międzyregionalnej, transgranicznej 

i transnarodowej, które wykorzysta w realizacji projektu.
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Kryterium premiujące nr 2
Doświadczenie Wnioskodawcy i/lub Partnera 

Wnioskodawca i/lub Partner ma doświadczenie i/lub jest 
zaangażowany w prowadzone działania współpracy 

międzyregionalnej, transgranicznej, transnarodowej które 
wykorzysta w realizacji projektu.!

Współpraca międzyregionalna, transgraniczna i transnarodowa w rozumieniu 
Umowy partnerstwa dla realizacji polityki spójności 2021-2027 w Polsce oraz 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nie oznacza współpracy 
między województwami i realizacji projektów na ich terenie.

Wraz ze złożeniem końcowego wniosku po płatność należy przedłożyć informację 
dotyczącą w jaki sposób Beneficjent wykorzystał zdobyte doświadczenie 
w projekcie.
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Kryterium premiujące nr 3
Grupa docelowa

Osoby bierne zawodowo, stanowią co najmniej 50% uczestników projektu.
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Kryterium premiujące nr 4
Grupa docelowa

Co najmniej 45% uczestników projektu będzie poszukiwało pracy 
po zakończeniu udziału w projekcie. 
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Pytania
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1. Czy możliwa jest REFUNDACJA WYNAGRODZENIA dla opiekuna stażysty poprzez:

• a) refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku 
oddelegowania go wyłącznie do realizacji zadań związanych z opieką nad grupą stażystów, pod warunkiem, że opiekun stażysty 
nadzoruje pracę więcej niż 3 stażystów i jest to uzasadnione specyfiką stażu (taka forma refundacji nie przysługuje osobom 
prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą), lub

• b) refundację podmiotowi przyjmującemu na staż części dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku 
częściowego zwolnienia go od obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą/grupą 
stażystów w wysokości nie większej niż 500 zł brutto miesięcznie (kwoty wynagrodzenia opiekuna stażysty, o których mowa w tym 
rozdziale, nie uwzględniają kosztów po stronie pracodawcy) za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 zł brutto 
miesięcznie za każdego kolejnego stażystę, przy czym opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami, 
lub

• c) refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia opiekuna stażysty w sytuacji, gdy nie został 
zwolniony od obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą/grupą stażystów w 
wysokości nie większej niż 500 zł brutto miesięcznie za opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 zł brutto miesięcznie za 
każdego kolejnego stażystę, przy czym opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami (taka forma 
refundacji nie przysługuje osobom prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą).

Odpowiedź: Refundacja wynagrodzenia dla opiekuna stażysty jest możliwa, o ile została zaplanowana we 
wniosku o dofinansowanie.
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2. Jeżeli warunkiem kwalifikowalności Uczestnika jest zamieszkiwanie na określonym terenie zgodnie z KC (we 

wniosku wskazano konkretne województwo) czy wystarczającym jest zweryfikowanie jego miejsca 
zamieszkania na podstawie oświadczenia zawartego w formularzu rekrutacyjnym, czy też wymagane jest 
dodatkowe potwierdzenie - zaświadczenie lub innym dokument wystawiony przez właściwy podmiot. 
Czy w przypadku zaświadczenia - wystarczającym będzie dokument wystawiony przez ZUS czy PUP, czy też 
należy wymagać od Uczestnika innego dokumentu, który poświadczyłby faktyczne zamieszkanie na określonym 

terenie? Jak tak to proszę podać jaki?

Odpowiedź: Wystarczy oświadczenie uczestnika projektu zawarte w formularzu rekrutacyjnym.
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3. Czy zgodnie z kryterium premiującym nr 1, jeśli jest mowa o GPR (Gminnych Programach Rewitalizacji), który to 
obejmuje tereny zdegradowane i objęte rewitalizacją, to czy jeśli uczestnik zamieszkuje teren objęty GPR ale jest to teren 
zdegradowany to w myśl kryterium premiującego i jego definicji będzie uczestnikiem kwalifikowalnym?

Odpowiedź: Uczestnikiem kwalifikowalnym będzie wyłącznie osoba zamieszkująca obszar 
rewitalizacji. Zamieszkiwanie terenu zdegradowanego nie jest równoznaczne z terenem objętym 
rewitalizacją bowiem Obszar rewitalizacji zgodnie z ustawą o rewitalizacji, stanowi obszar 
obejmujący całość lub część obszaru zdegradowanego, cechujący się szczególną koncentracją 
negatywnych zjawisk, na którym z uwagi na istotne znaczenie dla rozwoju lokalnego gmina 
zamierza prowadzić rewitalizację. Obszar rewitalizacji może objąć maksymalnie 20% powierzchni 
gminy oraz 30% jej mieszkańców (Ustawa z dnia 9 października o rewitalizacji, Dz. U. z 2018 r. poz. 
1398, art. 10). 
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4. Czy do grupy docelowej projektu zaliczyć można osobę bezrobotną zarejestrowaną lub niezarejestrowaną w 
ewidencji  urzędów pracy  lub też osoby, które są jedynie osobami biernymi zawodowo w świetle regulaminu 
konkursu, SZOP i wytycznych w obszarze EFS w programach regionalnych (str. 36 podrozdział 4.2 punkt 1 „…IZ RP 
umożliwia wsparcie w projektach dotyczących aktywnej integracji następującym grupom…”.

Odpowiedź: 

Zgodnie z regulaminem konkursu rozdział III punkt 3.3 (str. 29) grupę docelową stanowią osoby:

• organizacje społeczeństwa obywatelskiego, 

• osoby bierne zawodowo, 

• osoby lub rodziny wykluczone społecznie, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich 
otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne), 

• osoby opuszczające zakłady karne, 

• osoby z niepełnosprawnościami i ich otoczenie (m.in. rodzina, środowisko lokalne), 

• osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

• Partnerzy społeczni. 

Osoby bezrobotne, jak i bierne wpisują się w ten katalog.
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Dziękujemy za uwagę
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