
Załącznik  

do uchwały nr XIX/409/2024 

Zarządu Województwa Lubelskiego 

z dnia 16 lipca 2024 r. 

Lista członków Komisji Oceny Projektów do oceny projektów złożonych  
w naborze nr FELU.08.05-IZ.00-002/24 w ramach Działania 8.5 Usługi społeczne 

(typ projektu 1 a-d, 2) Priorytetu VIII Zwiększanie spójności społecznej 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Członkowie KOP: 

1. Dubel-Klecha Edyta - Przewodniczący KOP 

2. Patrycja Bieńczak-Kożusznik - Zastępca Przewodniczącego KOP 

3. Kusiak Michał - Sekretarz KOP 

4. Jasiński Tomasz - Zastępca Sekretarza KOP 

5. Dola Tomasz - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

6. Furtak Bernarda - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

7. Kozłowska Iwona - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

8. Krzysiak Mariola - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

9. Lewczyk Aneta - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

10. Maciejak Grażyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

11. Michalczyk Małgorzata - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, 

negocjacje) 

12. Mielnik Katarzyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

13. Misiura Katarzyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

14. Nakielska-Bujek Monika - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, 

negocjacje) 

15. Piwnicka-Ponieważ Aneta - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, 

negocjacje) 

16. Sieczkowska Katarzyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, 

negocjacje) 

17. Sieńko Wiktoria - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

18. Sikorska Noemi - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

19. Zielińska Agnieszka - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

20. Głasek Arkadiusz - ekspert (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

21. Proć Artur - ekspert (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 

22. Zmysłowska Małgorzata - ekspert (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje) 


