Dostosowanie do zmian na rynku pracy
pracownikow i pracodawcow podregionu
putawskiego

w ramach projektu pt.

,Finansowanie ustug rozwojowych dla
mikro-, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw z podregionu
putawskiego”

Os priorytetowa 9 Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Dziatanie 9.6 Adaptacyjnosc¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian (typ projektu nr 4)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez - lubelskie
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INFORMACJE O PROJEKCIE

Okres realizacji projektu:
1 kwietnia 2024r. - 30 wrzes$nia 2026r.

Operatorem, w podregionie putawskim jest
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez - lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejsky £ 5-4{7 2ycie!



OBSZAR REALIZACJI | BIURO PROJEKTU

Obszar realizacji: podregion putawski, w tym powiaty janowski, krasnicki,
tukowski, opolski, putawski i rycki.

Gminy zagrozone trwatg marginalizacjg oraz miasta srednie tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze majg zapewnione dodatkowe punkty.

Biuro projektu:

ul. Moscickiego 1/B-010, 24-110 Putawy

Siedziba Operatora:
ul. Jozefa Franczaka ,,Lalka” 43, 20-325 Lublin

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez B [ube[‘skig
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejsky . Smak 1




GRUPA DOCELOWA

Przedsiebiorcy i ich pracownicy wykonujgcy swojg prace w
podregionie putawskim

- min. 550 osdb bedzie w wieku 50+

- min. 963 osoby beda miaty niskie kwalifikacje do ISCED 3
wigcznie (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i
ponadgimnazjalne)

- min. 150 UP bedg stanowity osoby z niepetnosprawnoscia

- min. 28 UP bedzie obcego pochodzenia/z krajow trzecich

Europejskie
dla Lubelskiego - Polska Unig Europejsky




Baza Ustug Rozwojowych

W ramach Dziatania realizowane bedq ustugi rozwojowe,
dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR)
Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do co najmniej 745
przedsiebiorcéw i pracodawcéw z sektora MSP i min. 10 duzych
przedsiebiorstw.

W ramach projektu zostanie objetych wsparciem co najmniej 2750
pracownikow. .o

¢ 5 @ % uslugirozwojoweparpgov.pl

Produkt parp.gov.pl

Dostawcy ustug Pozostate ]
P Baza Ustug

Infolinia 801 332 202 Zaloguj sie
Rozwojowych [ Jakiej ustugi szukasz? Q J -
KATEGORIE

IE USLUG Vv KORZYSTANIE Z BAZY v AKTUALNOSCI | ARTYKULY Vv DOFINANSOWANIE W STREFA DLA DOSTAWCOW USLUG v

Strona gidwna » Wyszukiwarka ustug

Wyszukiwarka ustug  Pormraka e

Sprawdz jak cena interesujacego cie szkolenia wypada na tle innych.

WA e o




WYBOR UStUG ROZWOJOWYCH

Przedsiebiorca/pracodawca dokonuje samodzielnego wyboru ustug

rozwojowych odpowiadajacych na jego potrzeby rozwojowe w BUR;

lub

w przypadku braku oferty w BUR dopasowanej do potrzeb
przedsiebiorca/pracodawca okresla zapotrzebowanie na konkretng ustuge
roZWojowa;

lub
Przedsiebiorca/pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia, zgtasza
sie do Operatora, a Operator zapewni pomoc w zakresie obstugi systemu
BUR w celu wyboru okreslonej ustugi rozwojowe;j.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez | 2B~ lubelskie
5—4{7 dycie!



Limit wydatkow na 1 uczestnika projektu:

W celu zapewnienia jak najwiekszej efektywnosci wydatkowania srodko
okreslono limit dla jednego uczestnika projektu na poziomie 5 000,00 PLN
w tym wymagany wktad wilasny

stqd,

maksymalna wartosc refundacji okreslono na poziomie 3 828,36 PLN netto
dla jednego uczestnika projektu (1 PESEL).

Limit ten dotyczy catego okresu trwania projektu.
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ETAPY DOFINANSOWANIA
UsStuG ROZWOJOWYCH

| — wybor ustug rozwojowych

Il = rekrutacja do projektu

lll = podpisanie umowy wsparcia

IV — realizacja i ocena ustugi rozwojowej

V -rozliczenie ustugi rozwojowej/refundacja kosztéw

WA e o




PODMIOTY PREMIOWANE W PROCESIE REKRUTACJI

Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty podmioty, ktdre:

a) maja siedzibe na terenie gmin zagrozonych marginalizacjg w powiatach:

- jJanowskim sg to: Batorz, Chrzanow, Dzwola, Godziszéw, Modliborzyce, Potok Wielki;

- krasnickim sg to: Annopol, Dzierzkowice, Goscieraddw, Krasnik, Szastarka, Trzydnik Duzy,
Urzeddéw, Wilkotaz, Zakrzowek;

- tukowskim sg to: Adamow, Krzywda, Serokomla, Stanin, Stoczek tukowski, Trzebieszow,
Wojcieszkdw, Wola Mystowska;

- opolskim s3 to: Chodel, Jozeféw n/Wistg, Karczmiska, taziska, Wilkow;

- putawskim jest to Zyrzyn,

- ryckim s3 to: Ktoczew, Nowodwor, Utez.

b) miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze,
- Krasnik; jako miasto stagnujace,
- kukow; jako miasto zagrozone marginalizacja.

c) dotychczas nie korzystaty z ustug rozwojowych w projekcie ,,Finansowanie ustug
rozwojowych dla mikro-, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw z podregionu putawskiego”

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez - lubelskie
dla Lubelskiego B o Unig Europejska “ M Sl tyie!




REKRUTACJA - dokumenty rekrutacyjne

1. Formularz o dofinasowanie ustug rozwojowych wraz zatgcznikami,
2. Wydruk z kwalifikatora MSP (dostepny na stronie internetowej pod adresem:
http://kwalifikator.een.org.pl/),

3. Dane osobowe uczestnikow,

4. Karty Ustug wydrukowane z BUR,

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
lub Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng
niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie,

6. Inne dokumenty wynikajace z indywidualnych wtasciwosci danego
przedsiebiorstwa (m.in. dokumenty potwierdzajgce status przedsiebiorstwa
i prowadzenie dziatalnosci na dzien sktadania Formularza rekrutacyjnego,
zaswiadczenia i deklaracje z i do ZUS, orzeczenia o niepetnosprawnosci).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;- lubelskie
dla Lubelskiego B Fos Unig Europejsky Sk tocie!


http://kwalifikator.een.org.pl/

Wazne informacje dot. udziatu w projekcie

s Pracownik powinien by¢ zatrudniony co najmniej 1 miesigc przed
ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych i Swiadczy¢ prace u
przedsiebiorcy w trakcie realizacji udziatu w projekcie. Pracownik
taki powinien otrzymywacC wynagrodzenie brutto w wysokosci nie
mniejsze] niz wartos¢ dofinansowania dla wskazanego
pracownika. Wynagrodzenie brutto wyliczane jest z sumy pensji w
okresie max. 6 miesiecy przed dniem ziozenia dokumentacji
rekrutacyjne).

¢ Przedsiebiorca dokonuje zgtoszenia pracownikow za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, przy wykorzystaniu
przyznanego unikatowego numeru wsparcia przydzielonego do
umowy wsparcia przez Operatora (numer ID).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ;- lubelskie
dla Lubelskiego B Fos Unig Europejsky Sk tocie!




Rozliczenie ustugi rozwojowej/refundacja kosztow

» Podmiot ponosi 100 % kosztow za ustugi rozwojowe.

» Po realizacjl ustug szkoleniowych podmiot sktada wniosek

o refundacje wraz z zatgcznikami.

» Po pozytywne] weryfikacji wniosku Operator wyptaca
dofinansowanie w kwocie zgodne] z umowg wsparcia |

promesa.
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AKTUALNE INFORMACJE O PROJEKCIE

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu, w tym
dokumenty rekrutacyjne, zamieszczane bedg na stronie
Internetowej] Operatora oraz w mediach spotecznosciowych
po formalnym rozpoczeciu realizacji projektu. Zachecamy
do Sledzenia naszej strony www.fundacja.lublin.p!;

Kontakt mailowy: ustugirozwojowe.bur@fundacja.lublin.pl
Tel. 516 283 273

Zapraszamy do kontaktu i dziekujemy za uwage
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