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~Ustugi rozwojowe dla pracodawcow, przedsiebiorcow i ich
pracownikow w podregionie bialskim
I chetmsko-zamojskim”

Dziatanie 9.6 Adaptacyjnosc pracodawcow i pracownikoéw do zmian Priorytetu IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027
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Cel projektu:

Wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie dostosowania do zmian 5000 KiM,
zgodnie z ich identyfikowanymi potrzebami, zatrudnionych w mikro-, matych, srednich i
duzych przedsiebiorstwach, w tym podmiotach ekonomii spotecznej oraz innych
podmiotach niz przedsiebiorstwa, posiadajacych siedzibe (lub inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng) w podregionie bialskim i chetmsko-zamojskim poprzez nabycie
wiedzy w ramach ustug rozwojowych PSF (Podmiotowy System Finansowania)
do 31.03.2027 r.
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Realizatorem projektu (Operatorem) pt. ,Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw, przedsiebiorcow i ich
pracownikow w podregionie bialskim i chetmsko-zamojskim” bedzie Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci
Spotecznej ,Iriada” w ramach Dziatania 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikdw do zmian
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

Siedziba biura projektu: ul. Bolestawa Wirskiego 14/64,22-100 Chetm
Telefon: 82 565 84 45
e-mail: bur_triada@triada-chelm.pl

strona: www.triada-chelm.pl



z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez > " <> lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska - d (S’ma,éy'%ycief

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do mikro, matych, srednich i
duzych przedsiebiorcow, podmiotow ekonomii spotecznej i podmiotow
administracji publicznej z podregionow:

1)

2)

bialskiego (powiaty: Biata Podlaska, powiat ziemski bialski, powiat

radzynski, powiat parczewski oraz powiat wtodawski),

chetmsko - zamojskiego (powiaty: m. Chetm, m. Zamosc, powiat ziemski
chetmski, powiat ziemski zamojski, powiat hrubieszowski, powiat

bitgorajski, powiat tomaszowski oraz powiat krasnostawski)



* *
* 4 %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez N <> lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska d (gwﬁ'%ycée/

Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej jest uzalezniony od wielkosci
przedsiebiorstwa i wynosi odpowiednio:

dla mikroprzedsiebiorstwa - 75% kosztow ustugi rozwojowej;

dla matego przedsiebiorstwa - 70% kosztdéw ustugi rozwojowej;

dla sredniego przedsiebiorstwa - 60% kosztéw ustugi rozwojowej;

dla duzego przedsiebiorstwa - 50% kosztow ustugi rozwojowe;.
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Maksymalny poziom dofinasowania dla pracodawcow nie spetniajgcych definicji
MSP i duzego przedsiebiorstwa wynosi¢ bedzie 75%.

Poziom dofinansowania moze ulec podwyzszeniu jesli:
* pracownicy objeci wsparciem sg w wieku powyzej 55 roku zycia - 0 5 punktow
procentowych,

* realizacja ustugi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji zgodnie z ustawa
zdn.22.12.2015r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji — o0 5 punktow

procentowych,
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Limity ulegajg podwyzszeniu, przy czym maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej nie

przekroczy:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa - 85% kosztow ustugi rozwojowej;

b) dla matego przedsigebiorstwa - 80% kosztow ustugi rozwojowej;

c) dla sredniego przedsigbiorstwa - 70% kosztow ustugi rozwojowej;
d) dla duzego przedsiebiorstwa - 60% kosztéw ustugi rozwojowej;

e) dla pracodawcy, ktéry nie spetnia definicji MSP i duzego przedsiebiorstwa - 85 % kosztow ustugi rozwojowe;

Maksymalna wartos$¢ wsparcia dla jednego uczestnika (PESEL) w trakcie catego okresu trwania

projektu wynosi 3160,50 PLN
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Etapy projektu:
1. Publikacja dokumentacji projektowej zatwierdzonej przez IZ (pazdziernik 2024);

2. Nabodr formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzony na biezgco (pazdziernik 2024 - marzec
2027);

3. Ocena kandydatow przez Komisje Rekrutacyjng na biezaco;

4. Publikacja list rankingowych na stronie internetowej projektu (www.triada-chelm.pl)
na biezaco;

5. Zawieranie umow wsparcia, wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis, nadawanie ID
wsparcia, kontrola i monitoring realizacji wsparcia na biezgco.

6. Refundacja kosztow ustug rozwojowych na podstawie wnioskéw o refundacje sktadanych
przez przedsiebiorcéw/pracodawcow na biezgco.


http://www.triada-chelm.pl/
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Przedsiebiorca/Pracodawca by uzyskac¢ wsparcie w projekcie:

» wybiera ustuge rozwojowa z ktorej chce skorzystac w bazie BUR;

 sktada w biurze projektu formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami (dokumenty
do pobrania dostepne bedg na stronie www.triada-chelm.pl);

» po pozytywnej weryfikacji dokumentow rekrutacyjnych i zakwalifikowaniu sie
do udziatu w projekcie podpisuje umowe wsparcia ustugi rozwojowej;

 zaktada profil przedsiebiorstwa i otrzymuje ID wsparcia w bazie BUR,
« optaca 100 % kosztow ustugi rozwojowej i przystepuje do jej realizacji,

* po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej sktada do biura projektu Wniosek
o refundacje, po jego pozytywnej weryfikacji otrzymuje refundacjg czesci poniesionych
kosztow, w wysokosci okreslonej w zawartej z Operatorem umowie wsparcia.



http://www.triada-chelm.pl/
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Baza Ustug Rozwojowych

Zapisz sie na szkolenia, kursy, coaching i inne.

Wykorzystaj dofinansowanie ze srodkow i podnies swoje kompetencije!
Nie wiesz jak uzyskac dofinansowanie? Sprawdz
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Baza Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzona przez Polska Agencje

Rozwoju Przedsiebiorczosci.

BAZA UStUG ROZWOJOWYCH
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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KRYTERIA REKRUTACII

Kryteria obligatoryjne (liczba punktéw):

* mikro, mate lub Srednie przedsiebiorstwo (tak-1; nie - 0),

* siedziba w podregionie bialskim lub chetmsko-zamojskim (tak-1; nie - 0),
 pojedynczy przedsiebiorca, a nie grupa przedsiebiorcow (tak-1; nie - 0),

« pracodawca, ktdry nie spetnia definicji MSP (tak-1; nie - 0),
 spotdzielnia lub przedsiebiorstwo spoteczne (tak-1; nie-0),
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Kryteria premiujace (liczba punktow):

* pierwszenstwo w rekrutacji na dofinansowanie danej ustugi rozwojowej majag
przedsiebiorstwa, ktore posiadajg siedzibe lub oddziat na terenie gmin
zagrozonych marginalizacjg lub miast srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze (tak-7; nie — 0),

Lista gmin zagrozonych marginalizacjg dostepna na:
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/15550/10 lista gmin zagrozonych trwala marginalizacja.pdf)

Lista miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze dostepna na
https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.09.06-iz.00-001-23/11-imienna-lista-miast-srednich-tracacych-
funkcje-spoleczno-gospodarcze/



https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/15550/10__lista_gmin_zagrozonych_trwala_marginalizacja.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.09.06-iz.00-001-23/11-imienna-lista-miast-srednich-tracacych-funkcje-spoleczno-gospodarcze/
https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.09.06-iz.00-001-23/11-imienna-lista-miast-srednich-tracacych-funkcje-spoleczno-gospodarcze/
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu wyboru projektéow: Lista gmin zagrozonych
trwala marginalizacja: programowanie 2021-2027

2
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TERYT |Wojewddztwo Powiat Nazwa gminy
60104 [lubelskie bialski Dreléw

60105 [lubelskie bialski Janow Podlaski
60106 |lubelskie bialski Koden

60107 [lubelskie bialski Konstantynéw
60108 [lubelskie bialski Le$na Podlaska
60109 [lubelskie bialski tomazy
60110 |Iubelskie bialski Miedzyrzec Podlaski
60111 |Iubelskie bialski Piszczac
60112 |Iube|skie bialski Rokitno

60113 |Iube|skie bialski Rossosz
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=
o

60114 |Iube|skie bialski Stawatycze
60115 |lubelskie bialski Sosnéwka
60116 [lubelskie bialski Terespol
60117 |lubelskie bialski Tuczna
60118 |lubelskie bialski Wisznice
60119 |lubelskie bialski Zalesie
60202 |lubelskie bitgorajski Aleksandrow
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu wyboru projektéw: Imienna lista miast
$rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze

Liczba

spetnionych
Liczba kryteriow pod
Wojewodztwo | mieszkancow| wzgledem
(2018, tys.) utraty funkcji

Nasilenie
problemoéow
spoleczno-
gospodarcz
ych = suma

OP (S+E)

Tomaszow Lub.| Lubelskie 19,2 80 Miasta kryzysowe (silne
powigkszanie
niekorzystanego
dystansu, zta sytuacja
spolecznogospodarcza)
Bitgoraj Lubelskie Miasta obnizajgcego sie
Lubartéw Lubelskie potencjatu (silne powigkszanie
niekorzystnego dystansu,
umiarkowanie zfa sytuacja spot.-
gosp)
Chelm Lubelskie Miasta stagnujace
Krasnik Lubelskie (umiarkowane powigkszanie
niekorzystnego
Egggsii Lubelskie dystansu, zia sytuacja
Krasnystaw Lubelskie
Zamosé Lubelskie
Hrubieszéw Lubelskie
tukow Lubelskie Miasta zagrozone

Biata Podlaska | Lubelskie ‘marginalizacja
(umiarkowane powigksz.

niekorzystnego dystansu,
umiark. zta
sytuacja spol.gosp)

Typologia

spotecznogospodarcza)
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Kryteria premiujace c.d.:

* przedsiebiorca/pracownik w wieku 55 + (tak -1; nie-0),
» Kobieta (tak-1; nie-0),
e pracownik bedacy osobg z niepetnosprawnoscia (tak-1; nie-0),

* realizacja ustugi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji,
zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, ustuga
posiada nadany kod kwalifikacji (tak-1; nie-0).
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Fragment tekstu/nazwy

| Szukaj réwniez w tresci

Kategoria kwalifikacji @ X v

wolnorynkowe

rzemiedlnicze

dyplomy ukoniczenia studiow

Projektowanie i zarzadzanie Nauczanie kierowania jachtem
procesem treningu golfowego motorowym

ze szkolnictwa branzowego
ze szkolnictwa artystycznego
po studiach podyplomowych
uregulowane

1=« B e = I}

sektorowe ) =

po ksztatceniu ogdlnym
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Dofinansowanie kosztow ustug rozwojowych odbywa sie

na zasadzie refundacji czesci poniesionych kosztéw i jest mozliwe
wytacznie na ustugi rozwojowe wpisane do Bazy Ustug

Rozwojowych

za pomocg Karty Ustugi przez podmioty swiadczace ustugi

rozwojowe.
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Sciezka uczestnictwa w projekcie:

* Przedsiebiorca sktada do biura projektu dokumenty zgtoszeniowe (zgodnie z Regulaminem Wsparcia, ktory wraz z wzorami

dokumentdw dostepny bedzie na www.triada-chelm.pl po zatwierdzeniu przez 1Z),

» po pozytywnej weryfikacji dokumentdw zgtoszeniowych Przedsiebiorca podpisuje z Operatorem umowe wsparcia,
* Przedsiebiorca zaktada profil przedsiebiorstwa w bazie BUR,

« Operator nadaje ID wsparcia (indywidualny numer identyfikacyjny przypisany do konkretnego Uczestnika)

w profilu przedsiebiorcy w bazie BUR,

* Przedsiebiorca zapisuje pracownikéw na wybrang ustuge rozwojowa z uzyciem nadanego numeru ID wsparcia,


http://www.triada-chelm.pl/
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Przedsiebiorca ponosi 100% kosztow ustugi rozwojowej ze srodkdéw wtasnych,
nastepuje Realizacja ustugi rozwojowe;,

po zakonczeniu realizacji ustugi rozwojowe] Przedsiebiorca sktada do biura projektu Whiosek
o0 refundacje kosztow ustugi rozwojowej z zatgcznikami (zgodnie z Regulaminem Wsparcia, ktory

po zatwierdzeniu przez IZ dostepny bedzie na www.triada-chelm.pl);

Po pozytywnej weryfikacji dokumentdw rozliczeniowych Operator dokonuje refundacji kosztéw zgodnie

z zapisami umowy na konto bankowe wskazane przez Przedsiebiorce.


http://www.triada-chelm.pl/
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Dziekuje za uwage.

I\I' RIADA

STOWARZYSZENIE ROZWOJU AKTYWNOSCI SPOLECZNE)
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