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Stanowisko Instytucji Zarządzającej programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wobec 

uwag zgłoszonych w ramach konsultacji społecznych kryteriów do działań współfinansowanych ze 

środków EFS+, przeprowadzonych w dniach 14-24 lutego 2023 r. 

Działanie 8.1 Aktywizacja społeczna i zawodowa 

Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

1.  Gmina Lublin Działanie 8.1 / 

D. Kryteria 

dostępu/ 

Kryterium 7 

Niezgodność z zapisami SZOP. 

Obecny zapis: 

„Minimalny wkład własny 

wniesiony przez Beneficjenta i/lub 

Partnera wynosi co najmniej 

6%wartości projektu” 

Proponowana zmiana: 

„Minimalny wkład własny 

wniesiony przez Beneficjenta i/lub 

Partnera wynosi co najmniej 5% 

wartości projektu” 

Zgodnie z zapisami projektu 

dokumentu SZOP FEL 2021-

2027 Działanie 8.1 minimalny 

wkład własny beneficjenta 

wynosi 5%. 

Uwaga uwzględniona. 

Kryterium przyjęło brzmienie: 

„Minimalny wkład własny 

wniesiony przez Beneficjenta 

i/lub Partnera wynosi co 

najmniej 5%wartości projektu” 
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Działanie 8.2 Ekonomia społeczna 

Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

2.  Stowarzyszenie na 

rzecz Integracji 

Społecznej 

„Modrzew” 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 

Kryteria 

premiujące 

Kryterium nr 1 

Proponujemy zmianę zapisów 

nazwy kryterium na następujące: 

Nazwa kryterium 

Zakres wsparcia: Projekt 

zakłada tworzenie miejsc pracy w 

sektorze zielonej gospodarki w 

wymiarze minimum 5 % 

wszystkich utworzonych miejsc 

pracy w ramach projektu. 

Zgłaszający wnioskuje o 

wykreślenie słowa 

„dodatkowych” z uwagi na 

fakt, iż sugeruje to 

stworzenie dodatkowych 

miejsc pracy poza miejscami 

pracy, które będą 

finansowane w ramach 

stawek jednostkowych 

zaplanowanych do realizacji 

w projekcie. 

Zostawiając słowo 

dodatkowych należałoby 

doprecyzować rozumienie 

danego stwierdzenia. 

Jednocześnie wnioskujemy o 

zmniejszenie procenta 

utworzonych miejsc pracy, 

których ww. kryterium 

dotyczy. Wskazanie wymiaru 

minimalnego na 5% 

wszystkich utworzonych 

miejsc pracy wynika ze 

Uwaga częściowo 

uwzględniona. 

IZ FEL akceptuje propozycję 

usunięcia wyrazu 

„dodatkowych” z 

przedmiotowego kryterium.  

Propozycja modyfikacji 

brzmienia kryterium: 

„Projekt zakłada tworzenie 

miejsc pracy w sektorze 

zielonej gospodarki w 

wymiarze minimum 10% 

wszystkich utworzonych miejsc 

pracy w ramach projektu.” 

IZ FEL nie akceptuje natomiast 

propozycji zmniejszenia 

wartości procentowej 

utworzonych miejsc pracy, 

których ww. kryterium dotyczy, 

z 10% na 5%. 

Z założeń FEL 2021-2027 

wynika, że potencjał sektora 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

specyfiki przedsiębiorstw 

społecznych oraz osób, które 

mogą być zatrudnione na 

danych miejscach pracy. 

Należy zaznaczyć, że będą 

to osoby wykluczone lub 

zagrożone wykluczeniem 

społecznym, które mają już 

trudności z poruszaniem się 

po rynku pracy, w tym 

podjęciem zatrudnienia i/lub 

jego utrzymaniem. 

Tymczasem sektor zielonej 

gospodarki jest sektorem 

specyficznym i miejsca pracy 

w tym sektorze nie są 

miejscami tylko i wyłącznie 

odtwórczymi. Wymagają 

wiedzy, umiejętności oraz 

czasem nawet specyficznego 

wykształcenia, co biorąc pod 

uwagę specyfikę osób 

zatrudnionych w PS staje się 

ogromnym wyzwaniem czy 

trudnością. 

ES może zostać wykorzystany 

w zakresie zielonej 

transformacji i łagodzenia jej 

skutków społecznych. 

Wskazana tematyka jest 

jednym z priorytetów KE jeśli 

chodzi o wdrażanie środków 

europejskich i została 

podniesiona w trakcie 

negocjacji programu FEL 

2021-2027.  

Dodatkowo IZ FEL zwraca 

uwagę, iż omawiane kryterium 

jest kryterium specyficznym 

premiującym i jego spełnienie 

nie warunkuje przyznania 

dofinansowania. Jest to 

dodatkowa premia punktowa 

za wejście na wyższy poziom 

zaangażowania w trakcie 

realizacji projektu. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

3.  Stowarzyszenie na 

rzecz Integracji 

Społecznej 

„Modrzew” 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 

Kryteria 

premiujące 

Kryterium nr 1 

Proponujemy zmianę oceny 

kryterium na następujące: 

Opis znaczenia kryterium dla 

wyniku oceny 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w 

przypadku spełnienia kryterium 

b) przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

Zgłaszający wnioskuje o 

zmniejszenie wagi punktowej 

dla ww. kryterium. 

Wynika to z faktu, że 

zgłaszający proponuję 

zwiększenie łącznej liczby 

kryteriów promujących dla 

działania 8.2 przez co 

zasadnym jest inne 

rozłożenie punktacji na 

poszczególne kryteria. 

Uwaga nieuwzględniona. 

IZ FEL nie akceptuje 

propozycji zmniejszenia liczby 

punktów za spełnienie 

kryterium. Ustalenie wagi 

punktowej dla ww. kryterium 

zostało dokonane z 

odpowiednią analizą i 

rozwagą. W opinii IZ FEL, jest 

ono, niezbędne do 

zrealizowania przy specyfice 

projektów z obszaru ES, co 

zgłaszający uwagę sam 

podkreśla w odpowiedzi na 

uwagę nr 2. Zatem waga 

punktowa za to kryterium 

powinna być adekwatna do 

trudności związanej z 

realizacją takiego założenia. W 

związku z tym IZ FEL 

podtrzymuje dotychczasową 

propozycję wagi punktowej, tj. 

10 pkt. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

4.  Europejski Dom 

Spotkań – 

Fundacja Nowy 

Staw 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 2. 

Kryteria 

specyficzne E. 

Kryteria 

premiujące, 

kryterium nr 1 

Propozycja zmian: 

Zakres wsparcia:  

Projekt zakłada tworzenie miejsc 

pracy w sektorze zielonej 

gospodarki w wymiarze minimum 

5% wszystkich utworzonych 

miejsc pracy w ramach projektu. 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: a) przyznaniu 

5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium b) 

przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

Uszczegółowienie propozycji:  

1. Wykreślenie z treści 

kryterium słowa 

,,dodatkowych”. Takie 

sformułowanie sugeruje, 

że wskazane dodatkowe 

10% utworzonych miejsc 

pracy w ramach projektu 

powinno zostać utworzone 

Doprecyzowania wymaga 

sformułowanie ,,tworzenie 

dodatkowych miejsc pracy”. 

W obecnym brzmieniu 

kryterium to sugeruje 

konieczność tworzenia 

dodatkowych miejsc pracy, 

poza wsparciem finansowym, 

ponad założone w Krajowym 

Programie Rozwoju Ekonomii 

Społecznej do 2030 roku - 

Liczba miejsc pracy 

szacowanych przez regiony 

do utworzenia w ramach 

realizacji PR 2021 r. – 2027 - 

891 miejsc pracy. 

W oparciu o wiedzę na temat  

dotychczasowej sytuacji 

sektora przedsiębiorstw 

społecznych na terenie 

województwa lubelskiego, 

istnieje duże 

prawdopodobieństwo, że 

tworzenie aż 10% nowych 

miejsc pracy w sektorze 

Uwaga częściowo 

uwzględniona. 

IZ FEL akceptuje propozycję 

usunięcia wyrazu 

„dodatkowych” z 

przedmiotowego kryterium.  

Propozycja modyfikacji 

brzmienia kryterium: 

„Projekt zakłada tworzenie 

miejsc pracy w sektorze 

zielonej gospodarki w 

wymiarze minimum 10% 

wszystkich utworzonych miejsc 

pracy w ramach projektu.” 

IZ FEL nie akceptuje natomiast 

propozycji zmniejszenia 

wartości procentowej 

utworzonych miejsc pracy, 

których ww. kryterium dotyczy, 

z 10% na 5%. 

Z założeń FEL 2021-2027 

wynika, że potencjał sektora 

ES może zostać wykorzystany 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

ponad liczbę miejsc pracy 

wskazaną we wniosku o 

dofinansowanie. 

2. Zmniejszenie wartości 

procentowej miejsc pracy 

tworzonych w ramach 

projektu w sektorze 

zielonej gospodarki z 10% 

do 5 %. 

Zmniejszenie liczby punktów 

możliwych do uzyskania w 

ramach wskazanego kryterium z 

10 pkt. do 5 pkt. 

zielonej gospodarki, w 

praktyce przełoży się na 

konieczność tworzenia 

nowych, niestabilnych 

pomiotów działających 

wyłącznie w tym obszarze. 

Obecnie bardzo mała liczba 

istniejących przedsiębiorstw 

społecznych funkcjonuje w 

tym obszarze i nie będą one 

w stanie zaabsorbować 10% 

miejsc pracy tworzonych w 

ramach projektu. 

Zmniejszenie liczby punktów 

możliwych do uzyskania 

w ramach wskazanego 

kryterium z 10 pkt. do 5 pkt. 

związane jest z propozycją 

zwiększenia liczby kryteriów 

premiujących w ramach 

naboru. 

w zakresie zielonej 

transformacji i łagodzenia jej 

skutków społecznych. 

Wskazana tematyka jest 

jednym z priorytetów KE jeśli 

chodzi o wdrażanie środków 

europejskich i została 

podniesiona w trakcie 

negocjacji programu FEL 

2021-2027. Należy zwrócić 

uwagę, iż omawiane kryterium 

jest kryterium specyficznym 

premiującym i jego spełnienie 

nie warunkuje przyznania 

dofinansowania 

Wnioskodawcy. Jest to 

dodatkowa premia punktowa 

za wejście na wyższy poziom 

zaangażowania w trakcie 

realizacji projektu. 

Ponadto IZ FEL nie akceptuje 

propozycji zmniejszenia liczby 

punktów za spełnienie 

kryterium. Ustalenie wagi 

punktowej dla ww. kryterium 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

zostało dokonane z 

odpowiednią analizą i 

rozwagą. W opinii IZ FEL, jest 

ono trudne do zrealizowania 

przy specyfice projektów z 

obszaru ES. . Zatem waga 

punktowa za to kryterium 

powinna być adekwatna do 

trudności związanej z 

realizacją takiego założenia. W 

związku z tym IZ FEF 

podtrzymuje dotychczasową 

propozycję wagi punktowej, tj. 

10 pkt. 

Propozycja modyfikacji 

brzmienia kryterium: 

„Projekt zakłada tworzenie 

miejsc pracy w sektorze 

zielonej gospodarki w 

wymiarze minimum 10% 

wszystkich utworzonych miejsc 

pracy w ramach projektu.” 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

5.  Stowarzyszenie na 

rzecz Integracji 

Społecznej 

„Modrzew” 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 

Kryteria 

premiujące 

Kryterium nr 2 

Proponujemy zmianę zapisów 

nazwy kryterium na następujące: 

Nazwa kryterium 

Grupa docelowa: 

Grupę osób, dla których tworzone 

są nowe miejsca pracy w 

przedsiębiorstwach społecznych 

(PS) oraz podmiotach ekonomii 

społecznej (PES), które 

przekształcą się w PS, stanowią 

w co najmniej 30%: 

a) osoby poszukujące pracy, o 

których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 

22 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 

690, z późn. zm.), bez 

zatrudnienia: 

– w wieku do 30. roku życia oraz 

po ukończeniu 50. roku życia lub 

Zgłaszający wnioskuje o 

zmianę nazwy kryterium. 

Grupę docelową projektu 

stanowią nie tylko osoby 

zatrudniane na 

nowotworzonych miejscach 

pracy ale także osoby z 

otoczenia np. przedstawiciele 

PES oraz podmiotów 

zainteresowanych 

stworzeniem PS, w imieniu 

których odbierają wsparcie. 

W związku z powyższym 

zawężenie ww. kryterium do 

grupy docelowej całego 

projektu spowoduje znaczne 

ograniczenie działań OWES 

do udzielania dotacji na 

tworzenie miejsc pracy 

pomijając wsparcie 

istniejących PES oraz 

animację w sektorze 

ekonomii społecznej. 

Jednocześnie zgłaszający 

wnioskuje o wprowadzenie 

Uwaga częściowo 

uwzględniona. 

Projekty OWES z założenia 

mają być projektami 

kompleksowymi obejmującymi 

wszystkie typy wsparcia 

przewidziane dla 

przedmiotowego naboru i 

skierowane do grup 

wskazanych w programie FEL 

2021-2027. Niemniej zgodnie 

założeniami Umowy 

Partnerstwa udział alokacji 

przeznaczonej na wsparcie 

finansowe tworzenia miejsc 

pracy w przedsiębiorstwach 

społecznych w ogólnej alokacji 

przeznaczonej na projekty 

OWES będzie wynosić co 

najmniej 60%. Tym samym 

wsparcie dotyczące tworzenia 

nowych miejsc pracy w PS 

będzie dominujące.  
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

– niewykonujące innej pracy 

zarobkowej, o których mowa w 

art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 

z późn. zm.); 

i/lub 

b) osoby z 

niepełnosprawnościami w 

rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 

2021 r. poz. 573, 1981, z późn. 

zm.); 

i/lub 

c) osoby spełniające kryteria, o 

których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 

i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 

2021 r. poz. 2268, z późn. zm.); 

zapisu „i/lub”, który pozwoli 

na realizację wsparcia do 

wszystkich wymienionych w 

danym kryterium kategorii 

osób. Pozostawienie samego 

słowa „lub” sugeruję 

konieczność dokonania 

wyboru pomiędzy 

wskazanymi kategoriami 

osób. 

Zgodnie z projektem 

Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na 

lata 2021–2027, wsparcie 

finansowe na utworzenie 

miejsc pracy jest udzielane 

wyłącznie na tworzenie 

nowych miejsc pracy dla osób, 

o których mowa w art. 2 pkt 6 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 

r. o ekonomii społecznej. 

Katalog wskazany w kryterium 

w większości wynika z ww. 

artykułu. Tym samym 

premiowanie w kryterium 30% 

osób, do których kierowane 

jest wsparcie, jest optymalne. 

Niemniej, z uwagi na 

zgłaszane wątpliwości, IZ FEL 

zmieni brzmienie i definicję 

kryterium, aby odnosiło się do 

typu 1 podnosząc 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

i/lub 

 d) osoby uprawnione do 

specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, o którym mowa w 

art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 

listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 

615 i 1265); 

i/lub 

e) osoby usamodzielniane, o 

których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 

r. poz. 447 i 1700) oraz art. 88 

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 2268, z 

późn.zm.), 

i/lub 

f) osoby starsze, o których mowa 

w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 

jednocześnie wartość 

procentową do 50%. Ma to na 

celu sprofilowanie wsparcia na 

grupy potrzebujące 

szczególnej pomocy w 

obszarze działania ES, co 

potwierdzają zapisy projektu 

wytycznych obszarowych. 

Należy zwrócić uwagę, iż 

omawiane kryterium jest 

kryterium specyficznym 

premiującym i jego spełnienie 

nie warunkuje przyznania 

dofinansowania 

Wnioskodawcy. Jest to 

dodatkowa premia punktowa 

za wejście na wyższy poziom 

zaangażowania w trakcie 

realizacji projektu.  

Ponadto IZ FEL wyjaśnia, że 

zgodnie z założeniami 

kryterium jest możliwość 

doboru poszczególnych osób 

w ramach ogólnego 50% 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

września 2015 r. o osobach 

starszych (Dz. U. poz. 1705); 

i/lub 

g) osoby bezrobotne długotrwale 

pozostające w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 

lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych. 

(nowa wartość procentowa) 

poziomu wskazanego w 

kryterium dotyczącym grupy 

docelowej. 

Niemniej w celu uniknięcia 

wątpliwości interpretacyjnych 

IZ FEL zmieni brzmienie 

kryterium również w tym 

zakresie. 

Proponowana modyfikacja 

brzmienia kryterium: 

„Grupa docelowa dla której, 

udzielane jest wsparcie 

finansowe na utworzenie 

nowych miejsc pracy w 

projekcie, stanowi w co 

najmniej 50%: 

a) osoby poszukujące pracy, o 

których mowa w art. 2 ust. 1 

pkt 22 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

poz. 690, z późn. zm.), bez 

zatrudnienia: 

– w wieku do 30. roku życia 

oraz po ukończeniu 50. roku 

życia lub 

– niewykonujące innej pracy 

zarobkowej, o których mowa w 

art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 690, z późn. 

zm.); 

i/lub 

b) osoby z 

niepełnosprawnościami w 

rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych  (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 573, 1981, z 

późn. zm.); 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

i/lub 

c) osoby spełniające kryteria, o 

których mowa w art. 8 ust. 1 

pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 2268, z późn. zm.); 

i/lub 

d) osoby uprawnione do 

specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, o którym mowa 

w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 

28 listopada 2003 r. o 

świadczeniach rodzinnych (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 615 i 1265); 

i/lub 

e) osoby usamodzielniane, o 

których mowa w art. 140 ust. 1 

i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 

1700) oraz art. 88 ust. 1 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

ustawy z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej (Dz. U. 

z 2021 r. poz. 2268, z późn. 

zm.), 

i/lub 

f) osoby starsze, o których 

mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z 

dnia 11 września 2015 r. o 

osobach starszych (Dz. U. 

poz. 1705); 

i/lub 

g) osoby bezrobotne 

długotrwale pozostające w 

rejestrze powiatowego urzędu 

pracy łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego 

dorosłych.” 

6.  Stowarzyszenie na 

rzecz Integracji 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 

Proponujemy zmianę oceny 

kryterium na następujące: 

Zgłaszający wnioskuje o 

zmniejszenie wagi punktowej 

dla ww. kryterium. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Ustalenie wagi punktowej dla 

ww. kryterium zostało 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

Społecznej 

„Modrzew” 

Kryteria 

premiujące 

Kryterium nr 2 

Opis znaczenia kryterium dla 

wyniku oceny 

(…) Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w 

przypadku spełnienia kryterium 

b) przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

Wynika to z faktu, że 

zgłaszający proponuję 

zwiększenie łącznej liczby 

kryteriów promujących dla 

działania 8.2 przez co 

zasadnym jest inne 

rozłożenie punktacji na 

poszczególne kryteria. 

dokonane z odpowiednią 

analizą i rozwagą. W opinii IZ 

FEL, jest ono niezbędne do 

zrealizowania przy specyfice 

projektów z obszaru ES. 

Zatem waga punktowa za to 

kryterium powinna być 

adekwatna do trudności 

związanej z realizacją takiego 

założenia. W związku z tym IZ 

FEL podtrzymuje 

dotychczasową propozycję 

wagi punktowej, tj. 10 pkt. 

7.  Europejski Dom 

Spotkań – 

Fundacja Nowy 

Staw 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 2. 

Kryteria 

specyficzne E. 

Kryteria 

premiujące, 

kryterium nr 2 

Propozycja zmian: 

Grupa docelowa:  

Grupę docelową projektu 

stanowią w co najmniej 10%:  

a) osoby poszukujące pracy, o 

których mowa w art. 2 ust. 1 

pkt 22 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 

Bazując na podstawie 

dotychczasowego 

doświadczenia w realizacji 

projektów w obszarze 

ekonomii społecznej 

wskazujemy, że ograniczenie 

grupy docelowej w 

perspektywie całego projektu 

w tak dużym stopniu, 

uniemożliwi działania OWES 

mające na celu rozwój 

ekonomii społecznej na 

Uwaga częściowo 

uwzględniona. 

Zgodnie z zapisami Umowy 

Partnerskiej udział alokacji 

przeznaczonej na wsparcie 

finansowe tworzenia miejsc 

pracy w przedsiębiorstwach 

społecznych w ogólnej alokacji 

przeznaczonej na projekty 

OWES będzie wynosić co 

najmniej 60%. Tym samym 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

poz. 690, z późn. zm.), bez 

zatrudnienia: 

– w wieku do 30. roku życia 

oraz po ukończeniu 50. roku 

życia lub – niewykonujące 

innej pracy zarobkowej, o 

których mowa w art. 2 ust. 1 

pkt 11 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 690, z późn. zm.); i / lub 

osoby z 

niepełnosprawnościami w 

rozumieniu art. 1 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 573, 1981, z 

późn. zm.); 

i / lub  

b) osoby spełniające kryteria, o 

których mowa w art. 8 ust. 1 

pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 

terenie województwa 

lubelskiego. Niejasne jest czy 

chodzi o całą grupę 

docelową czy osoby dla 

których PES będą mogły 

ubiegać się o wsparcie 

finansowe. Jeżeli chodzi 

faktycznie o całą grupę 

docelową - wprowadzenie 

ograniczenia uniemożliwi 

aktywną współpracę w 

ramach projektu z 

przedstawicielami JST, 

organizacjami 

pozarządowymi czy osobami 

zarządzającymi 

przedsiębiorstwami 

społecznymi, które nie są 

osobami zagrożonymi 

wykluczeniem społecznym a  

mają fundamentalne 

znaczenie dla rozwoju 

przedsiębiorczości 

społecznej w regionie. 

wsparcie dotyczące tworzenia 

nowych miejsc pracy w PS 

będzie dominujące. 

Zgodnie z projektem 

Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem 

środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na 

lata 2021–2027, wsparcie 

finansowe na utworzenie 

miejsc pracy jest udzielane 

wyłącznie na tworzenie 

nowych miejsc pracy dla osób, 

o których mowa w art. 2 pkt 6 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 

r. o ekonomii społecznej. 

Katalog wskazany w kryterium 

w większości wynika z ww. 

artykułu. Tym samym 

premiowanie w kryterium 30% 

osób do których kierowane jest 

wsparcie jest optymalne. 

Niemniej, z uwagi na 

zgłaszane wątpliwości IZ FEL 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 2268, z późn. zm.); 

i / lub 

c) osoby uprawnione do 

specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, o którym 

mowa w art. 16a ust. 1 

ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 615 i 1265); 

i / lub 

d) osoby usamodzielniane, o 

których mowa w art. 140 ust. 

1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 

1700) oraz art. 88 ust. 1 

ustawy z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 2268, z 

późn. zm.), 

i / lub 

Jeżeli kryterium miałoby 

pozostać na poziomie 30% 

proponujemy następującą 

zmianę treści kryterium: 

Co najmniej 30% 

utworzonych nowych miejsc 

pracy w ramach dotacji na 

utworzenie i utrzymanie 

miejsc pracy w projekcie 

utworzone są łącznie dla 

osób: a) – g). 

Proponujemy dodać między 

kryteriami osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

spójniki ,,i / lub” tak aby nie 

zawężać grupy docelowej 

wyłącznie do jednej 

podkategorii np. osób z 

niepełnosprawnościami. 

Zmniejszenie liczby punktów 

możliwych do uzyskania w 

ramach wskazanego 

kryterium z 10 pkt. do 5 pkt. 

związane jest z propozycją 

zmieni brzmienie i definicję 

kryterium aby odnosiło się do 

typu 1 podnosząc 

jednocześnie wartość 

procentową do 50%. Ma to na 

celu sprofilowanie wsparcia na 

grupy potrzebujące 

szczególnej pomocy w 

obszarze działania ES, co 

potwierdzają zapisy projektu 

wytycznych obszarowych. 

Ponadto IZ FEL wyjaśnia, że 

zgodnie z założeniami 

kryterium jest możliwość 

doboru poszczególnych osób 

w ramach ogólnego 50% 

(nowa wartość procentowa) 

poziomu wskazanego w 

kryterium dotyczącym grupy 

docelowej. 

Niemniej w celu uniknięcia 

wątpliwości interpretacyjnych 

IZ zmieni brzmienie kryterium 

również w tym zakresie 



Strona 18 z 41 

Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

e) osoby starsze, o których 

mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z 

dnia 11 września 2015 r. o 

osobach starszych (Dz. U. 

poz. 1705); 

i / lub 

f) osoby bezrobotne 

długotrwale pozostające w 

rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w 

okresie ostatnich 2 lat, z 

wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego 

dorosłych. 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: a) przyznaniu 

5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium b) 

przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

Proponujemy:  

zwiększenia liczby kryteriów 

premiujących w ramach 

naboru. 

poprzez doprecyzowanie 

zapisów (tj. i/lub).  

Ustalenie wagi punktowej dla 

ww. kryterium zostało 

dokonane z odpowiednią 

analizą i rozwagą. W opinii IZ 

FEL, jest ono dość trudne do 

zrealizowania przy specyfice 

projektów z obszaru ES i 

dlatego podtrzymuje 

dotychczasową propozycję 

wagi punktowej, tj. 10 pkt. 

Szczegółowe brzmienie 

kryterium po modyfikacji 

zostało wskazane w 

stanowisku do odpowiedzi na 

uwagę nr 5. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

1. Zmniejszenie udziału 

wymienionych powyżej grup 

w grupie docelowej projektu 

z 30% do 10%. 

2. Dodanie między 

poszczególnymi grupami 

osób stanowiącymi grupę 

docelową projektu  

sformułowania ,, i / lub”. 

3. Zmniejszenie liczby punktów 

możliwych do uzyskania 

w ramach wskazanego 

kryterium z 10 pkt. do 5 pkt. 

8.  Stowarzyszenie na 

rzecz Integracji 

Społecznej 

„Modrzew” 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 

Kryteria 

premiujące 

Kryterium nr 3 

Proponujemy wprowadzenie 

dodatkowego kryterium 

premiującego: 

Nazwa kryterium 

Wnioskodawcą jest podmiot lub 

partnerstwo, który/e posiada 

doświadczenie w realizacji 

projektów w ramach 

akredytowanych OWES na 

terenie woj. lubelskiego. 

Zgłaszający wnioskuje o 

wprowadzenie dodatkowego 

kryterium premiującego dla 

działania. 

Otrzymanie punktów za 

spełnienie kryterium 

oznacza, iż 

Wnioskodawca/Partner zna 

specyfikę realizacji projektów 

wspierających ekonomię 

społeczną na terenie woj. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Propozycja wprowadzenia 

dodatkowego kryterium 

premiującego, dotyczącego 

posiadania przez podmioty 

realizujące projekt 

doświadczenia w realizacji 

projektów w ramach 

akredytowanych OWES na 

terenie woj. lubelskiego, nie 

jest zasadna, ze względu na 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

Definicja kryterium 

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Kryterium ma zastosowanie do 

typów projektu nr:1,2,3,5. 

Opis znaczenia kryterium dla 

wyniku oceny 

Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – 

spełnienie kryterium nie jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 

punktów nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania 

dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w 

przypadku spełnienia kryterium 

lubelskiego. Ponadto posiada 

akredytację na działania 

OWES, tym samym 

przeszedł audyt 

potwierdzający rzetelność i 

jakoś podejmowanych 

działań oraz świadczenie 

usług wysokiej jakości. 

Wprowadzenie ww. kryterium 

spowoduje, że premiowane 

będą podmioty, które przez 

swoje dotychczasowe 

działania dają większą 

szansę na realizację 

zaplanowanych w kryteriach 

wskaźników oraz realizację 

projektu zgodnie z przyjętymi 

założeniami. 

fakt, iż zawiera się ono w 

kryterium specyficznym 

dostępu nr 6 (po dokonaniu 

korekty kolejności kryteriów, 

obecnie jest to kryterium nr 1) 

do przedmiotowego naboru. 

Zastosowanie wskazanych 

warunków jako kryterium 

dostępu ma na celu 

zapewnienie wysokiej jakości 

działań, które będą 

realizowane przez podmioty 

posiadające potencjał oraz 

kompetencje potwierdzone 

zgodnie z systemem 

akredytacji i standardów 

działania instytucji wsparcia 

ekonomii społecznej. Ze 

względu na fakt, iż jest to 

kryterium zerojedynkowe, 

obligatoryjne dla wszystkich 

Wnioskodawców, a jego 

spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania, IZ 

FEL nie widzi zasadności 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

b) przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

wprowadzenia w tym zakresie 

dodatkowego kryterium 

premiującego. Dodatkowo w 

ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych 

oceniane będzie 

doświadczenie wnioskodawcy i 

partnerów. Podmioty 

posiadające doświadczenie w 

obszarze merytorycznym, w 

którym udzielane będzie 

wsparcie przewidziane w 

ramach projektu; na rzecz 

grupy docelowej, do której 

kierowane będzie wsparcie 

przewidziane w ramach 

projektu; na określonym 

terytorium, którego dotyczyć 

będzie realizacja projektu w 

ramach tego kryterium mają 

szansę otrzymać większa 

liczbę punktów. 

9.  Europejski Dom 

Spotkań – 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 2. 

Propozycja dodatkowego 

kryterium premiującego: 

Dodanie kryterium 

premiującego dotyczące 

podmiotów posiadających 

Uwaga nieuwzględniona. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

Fundacja Nowy 

Staw 

Kryteria 

specyficzne E. 

Kryteria 

premiujące, 

dodatkowe 

kryterium 

Wnioskodawca posiada 

doświadczenie w realizacji 

projektów w ramach 

akredytowanych OWES na 

terenie województwa lubelskiego. 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: a) przyznaniu 

5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium b) 

przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

Proponujemy:  

1. Dodanie kryterium 

premiującego. 

2. Przypisanie liczby punktów 

możliwych do uzyskania w 

ramach wskazanego 

kryterium - 5 pkt. 

doświadczenie w realizacji 

projektów OWES na terenie 

województwa lubelskiego 

przyczyni się do świadczenia 

bardziej dopasowanego do 

potrzeb PS/PES wsparcia. 

Podmioty posiadające takie 

doświadczenie są w stanie 

zagwarantować prawidłową 

realizację projektu, 

osiągnięcie założonych 

wskaźników oraz utworzenie 

trwałych miejsc pracy dla 

osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

Podmioty posiadające takie 

doświadczenie znają 

Standardy działania 

Ośrodków Wsparcia 

Ekonomii Społecznej 

(OWES) i potrafią działać 

zgodnie z nimi. Ponadto 

podmioty realizujące projekty 

OWES dysponują kadrą 

animatorów oraz doradców 

Propozycja wprowadzenia 

dodatkowego kryterium 

premiującego, dotyczącego 

posiadania przez podmioty 

realizujące projekt 

doświadczenia w realizacji 

projektów w ramach 

akredytowanych OWES na 

terenie woj. lubelskiego, nie 

jest zasadna, ze względu na 

fakt, iż zawiera się ono w 

kryterium specyficznym 

dostępu nr 6 (po dokonaniu 

korekty kolejności kryteriów, 

obecnie jest to kryterium nr 1) 

do przedmiotowego naboru.  

Zastosowanie wskazanych 

warunków jako kryterium 

dostępu ma na celu 

zapewnienie wysokiej jakości 

działań, które będą 

realizowane przez podmioty 

posiadające potencjał oraz 

kompetencje potwierdzone 

zgodnie z systemem 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

znających specyfikę  pracy 

w obszarze ekonomii 

społecznej. Projekty 

dotyczące ekonomii 

społecznej odbiegają swoją 

charakterystyką od realizacji 

większości projektów na 

rzecz osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

gdyż wymagają konieczności 

prowadzenia całego procesu 

wsparcia zmierzającego do 

rozwoju przedsiębiorczości 

wśród osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

(nie tylko ich aktywizację 

zawodową, ale też społeczną 

oraz proces reintegracji). 

W ramach wskazanego 

kryterium proponujemy 

przyznanie 5 pkt. 

akredytacji i standardów 

działania instytucji wsparcia 

ekonomii społecznej. Ze 

względu na fakt, iż jest to 

kryterium zerojedynkowe, 

obligatoryjne dla wszystkich 

Wnioskodawców, a jego 

spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania, IZ 

FEL nie widzi zasadności 

wprowadzenia w tym zakresie 

dodatkowego kryterium 

premiującego. Dodatkowo w 

ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych 

oceniane będzie 

doświadczenie wnioskodawcy i 

partnerów. Podmioty 

posiadające doświadczenie w 

obszarze merytorycznym, w 

którym udzielane będzie 

wsparcie przewidziane w 

ramach projektu; na rzecz 

grupy docelowej, do której 

kierowane będzie wsparcie 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

przewidziane w ramach 

projektu; na określonym 

terytorium, którego dotyczyć 

będzie realizacja projektu w 

ramach tego kryterium maja 

szansę otrzymać większa 

liczbę punktów. 

10.  Stowarzyszenie na 

rzecz Integracji 

Społecznej 

„Modrzew” 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 

Kryteria 

premiujące 

Kryterium nr 4 

Proponujemy wprowadzenie 

dodatkowego kryterium 

premiującego: 

Nazwa kryterium 

Wnioskodawca lub Partner 

posiada doświadczenie w 

tworzeniu trwałych miejsc pracy w 

spółdzielniach socjalnych lub 

innych przedsiębiorstwach 

społecznych na terenie 

subregionu, którego dotyczy 

wniosek o dofinansowanie. 

Doświadczenie oznacza 

utworzenie na tym subregionie co 

najmniej 20 trwałych miejsc pracy 

w spółdzielniach socjalnych lub 

Zgłaszający wnioskuje o 

wprowadzenie dodatkowego 

kryterium premiującego dla 

działania. 

Otrzymanie punktów za 

spełnienie kryterium 

oznacza, iż 

Wnioskodawca/Partner zna 

teren subregionu i potrafi 

tworzyć na nim trwałe 

miejsca pracy w sektorze 

ekonomii społecznej, co daje 

większą szansę na realizację 

zaplanowanych w kryteriach 

wskaźników oraz realizację 

projektu zgodnie z przyjętymi 

założeniami. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Propozycja wprowadzenia 

dodatkowego kryterium 

premiującego, dotyczącego 

posiadania przez podmioty 

realizujące projekt 

doświadczenia w tworzeniu 

trwałych miejsc pracy w 

spółdzielniach socjalnych lub 

innych przedsiębiorstwach 

społecznych na terenie 

subregionu, którego dotyczy 

wniosek o dofinansowanie, nie 

jest zasadna, ze względu na 

fakt, iż kwestie posiadania 

przedmiotowego 

doświadczenia, badane są 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

innych przedsiębiorstwach 

społecznych w okresie od 

01.01.2018 roku do dnia złożenia 

wniosku o dofinansowanie. 

Definicja kryterium 

W ramach kryterium ocenie 

podlegać będzie czy 

Wnioskodawca lub Partner 

posiada doświadczenie w 

tworzeniu trwałych miejsc w PS. 

Jako trwałe miejsca pracy, o 

których mowa w treści kryterium, 

należy rozumieć miejsca pracy 

utworzone w spółdzielniach 

socjalnych lub innych 

przedsiębiorstwach społecznych, 

istniejące na dzień złożenia 

wniosku o dofinansowanie lub 

takie, które zostały zlikwidowane, 

jednak funkcjonowały przez okres 

co najmniej 12 miesięcy. 

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

Wprowadzenie ww. kryterium 

spowoduje, że premiowane 

będą podmioty, które 

posiadają już doświadczenie 

w tworzeniu miejsc pracy w 

PS oraz pracy z PES, co jest 

ważne ze względu na 

zachowanie ciągłości działań 

na danym subregionie. 

podczas procedury 

przyznawania akredytacji, co 

za tym idzie, uregulowane 

zostały za pomocą kryterium 

specyficznego dostępu nr 6 

(po dokonaniu korekty 

kolejności kryteriów, obecnie 

jest to kryterium nr 1). 

Zastosowanie wskazanego 

warunku doświadczenia w 

zakresie tworzenia miejsc 

pracy, jako elementu kryterium 

dostępu, wymusza sam proces 

akredytacji, jaki muszą przejść 

podmioty o nią się starające. 

Jednym z kryteriów 

stosowanych w procesie 

przyznania akredytacji dla 

OWES-ów, jest weryfikacja 

posiadanego doświadczenia w 

tym zakresie. Ma to na celu 

zapewnienie wysokiej jakości 

działań, które będą 

realizowane przez podmioty 

posiadające potencjał oraz 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Kryterium ma zastosowanie do 

typów projektu nr:1,2,3,5. 

Opis znaczenia kryterium dla 

wyniku oceny 

Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – 

spełnienie kryterium nie jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 

punktów nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania 

dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: 

a) przyznaniu 10 punktów – w 

przypadku spełnienia kryterium 

b) przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

kompetencje potwierdzone 

zgodnie z systemem 

akredytacji i standardów 

działania instytucji wsparcia 

ekonomii społecznej. Ze 

względu na fakt, iż kryterium 

specyficzne dostępu nr 6 (po 

dokonaniu korekty kolejności 

kryteriów, obecnie jest to 

kryterium nr 1). jest to 

kryterium zerojedynkowe, 

obligatoryjne dla wszystkich 

Wnioskodawców, a jego 

spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania, IZ 

FEL nie widzi zasadności 

wprowadzenia w tym zakresie 

dodatkowo kryterium 

premiującego. Dodatkowo w 

ramach kryteriów 

merytorycznych punktowych 

oceniane będzie 

doświadczenie wnioskodawcy i 

partnerów. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

11.  Stowarzyszenie na 

rzecz Integracji 

Społecznej 

„Modrzew” 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 

Kryteria 

premiujące 

Kryterium nr 5 

Proponujemy wprowadzenie 

dodatkowego kryterium 

premiującego: 

Nazwa kryterium 

Wnioskodawca na etapie 

składania wniosku o 

dofinansowanie w ramach 

konkursu posiada akredytację 

ministra właściwego do spraw 

zabezpieczenia społecznego na 

obszar województwa lubelskiego 

dla wszystkich typów usług 

wsparcia ekonomii społecznej w 

rozumieniu Krajowego Programu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej. 

Definicja kryterium 

Spełnienie kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Kryterium ma zastosowanie do 

typów projektu nr:1,2,3,5. 

Zgłaszający wnioskuje o 

wprowadzenie dodatkowego 

kryterium premiującego dla 

działania. 

Dodanie kryterium 

premiującego podmioty 

posiadające aktualną 

akredytację i status Ośrodka 

Wsparcia Ekonomii 

Społecznej na terenie woj. 

lubelskiego pozwoli na 

zapewnienie wysokiej jakości 

świadczonych usług w 

obszarze ekonomii 

społecznej. Podmioty 

posiadające powyższą 

akredytację znają specyfikę 

funkcjonowania 

przedsiębiorczości 

społecznej na terenie woj. 

lubelskiego i mają 

doświadczenie w 

prowadzeniu tego rodzaju 

działań – co potwierdza 

przyznanie akredytacji i 

Uwaga nieuwzględniona. 

Propozycja wprowadzenia 

dodatkowego kryterium 

premiującego, dotyczącego 

posiadania przez podmioty 

realizujące projekt akredytacji 

na obszar województwa 

lubelskiego dla wszystkich 

typów usług wsparcia ekonomii 

społecznej, nie jest zasadna, 

ze względu na fakt, iż takie 

kryterium do przedmiotowego 

naboru de facto istnieje, tylko 

jako kryterium specyficzne 

dostępu nr 6 (po dokonaniu 

korekty kolejności kryteriów, 

obecnie jest to kryterium nr 1).  

Zastosowanie wskazanych 

warunków jako kryterium 

dostępu ma na celu 

zapewnienie wysokiej jakości 

działań, które będą 

realizowane przez podmioty 

posiadające potencjał oraz 

kompetencje potwierdzone 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

Opis znaczenia kryterium dla 

wyniku oceny 

Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – 

spełnienie kryterium nie jest 

konieczne do przyznania 

dofinansowania (tj. przyznanie 0 

punktów nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania 

dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: 

a) przyznaniu 5 punktów – w 

przypadku spełnienia kryterium 

b) przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

statusu OWES przez Ministra 

Rodziny i Polityki Społecznej. 

Podmioty posiadające 

akredytację i status OWES 

znają obowiązki wynikające z 

prowadzenia OWES  m.in. w 

obszarze współpracy z 

Ministerstwem Rodziny i 

Polityki Społecznej, 

Regionalnym Ośrodkiem 

Polityki Społecznej, Centrum 

Integracji Społecznej, 

Powiatowymi Urzędami 

Pracy i innymi podmiotami 

funkcjonującymi w obszarze 

ekonomii społecznej. 

Podmioty posiadające 

akredytację i status OWES 

znają Standardy działania 

Ośrodków Wsparcia 

Ekonomii Społecznej co daje 

większą szansę na realizację 

zaplanowanych w kryteriach 

wskaźników oraz realizację 

zgodnie z systemem 

akredytacji i standardów 

działania instytucji wsparcia 

ekonomii społecznej. Ze 

względu na fakt, iż jest to 

kryterium zerojedynkowe, 

obligatoryjne dla wszystkich 

Wnioskodawców, a jego 

spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania, IZ 

FEL nie widzi możliwości 

wprowadzenia w tym zakresie 

dodatkowo kryterium 

premiującego. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

projektu zgodnie z przyjętymi 

założeniami. 

12.  Europejski Dom 

Spotkań – 

Fundacja Nowy 

Staw 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 2. 

Kryteria 

specyficzne E. 

Kryteria 

premiujące, 

dodatkowe 

kryterium 

Propozycja dodatkowego 

kryterium premiującego: 

Wnioskodawca na etapie 

składania wniosku o 

dofinansowanie w ramach 

konkursu posiada akredytację 

ministra właściwego do spraw 

zabezpieczenia społecznego na 

obszar województwa lubelskiego 

dla wszystkich typów usług 

wsparcia ekonomii społecznej w 

rozumieniu Krajowego Programu 

Rozwoju Ekonomii Społecznej 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na: a) przyznaniu 

5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium b) 

przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium. 

Proponujemy:  

Dodanie kryterium 

premiującego podmioty 

posiadające aktualną 

akredytację i status Ośrodka 

Wsparcia Ekonomii 

Społecznej na ternie 

województwa lubelskiego 

pozwoli na zapewnienie 

wysokiej jakości 

świadczonych usług 

w obszarze ekonomii 

społecznej. Podmioty 

posiadające powyższą 

akredytację znają specyfikę 

funkcjonowania 

przedsiębiorczości 

społecznej na terenie 

województwa lubelskiego i 

mają doświadczenie w 

prowadzeniu tego rodzaju 

działań – co potwierdza 

przyznanie akredytacji i 

statusu OWES przez Ministra 

Uwaga nieuwzględniona. 

Propozycja wprowadzenia 

dodatkowego kryterium 

premiującego, dotyczącego 

posiadania przez podmioty 

realizujące projekt akredytacji 

na obszar województwa 

lubelskiego dla wszystkich 

typów usług wsparcia ekonomii 

społecznej, nie jest zasadna, 

ze względu na fakt, iż takie 

kryterium do przedmiotowego 

naboru de facto istnieje, tylko 

jako kryterium specyficzne 

dostępu nr 1. Zastosowanie 

wskazanych warunków jako 

kryterium dostępu ma na celu 

zapewnienie wysokiej jakości 

działań, które będą 

realizowane przez podmioty 

posiadające potencjał oraz 

kompetencje potwierdzone 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

1. Dodanie kryterium 

premiującego. 

2. Przypisanie liczby punktów 

możliwych do uzyskania w 

ramach wskazanego 

kryterium - 5 pkt. 

Rodziny i Polityki Społecznej. 

Podmioty posiadające 

akredytację i status OWES 

znają obowiązki wynikające z 

prowadzenia OWES  m.in. w 

obszarze współpracy z 

Ministerstwem Rodziny i 

Polityki Społecznej, 

Regionalnym Ośrodkiem 

Polityki Społecznej, Klubami 

Integracji Społecznej, 

Centrum Integracji 

Społecznej, Powiatowymi 

Urzędami Pracy i innymi 

podmiotami funkcjonującymi 

w obszarze ekonomii 

społecznej. Podmioty 

posiadające akredytację 

i status OWES znają 

Standardy działania 

Ośrodków Wsparcia 

Ekonomii Społecznej 

(OWES). 

zgodnie z systemem 

akredytacji i standardów 

działania instytucji wsparcia 

ekonomii społecznej. Ze 

względu na fakt, iż jest to 

kryterium zerojedynkowe, 

obligatoryjne dla wszystkich 

Wnioskodawców, a jego 

spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania, IZ 

FEL nie widzi możliwości 

wprowadzenia w tym zakresie 

dodatkowo kryterium 

premiującego. 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

W ramach wskazanego 

kryterium proponujemy 

przyznanie 5 pkt. 

13.  Europejski Dom 

Spotkań – 

Fundacja Nowy 

Staw 

Działanie 8.2 

Ekonomia 

społeczna 2. 

Kryteria 

specyficzne E. 

Kryteria 

premiujące, 

dodatkowe 

kryterium 

Propozycja dodatkowego 

kryterium premiującego: 

Wnioskodawca posiada 

doświadczenie w ramach 

tworzenia nowych miejsc pracy 

i utrzymania tych miejsc w 

przedsiębiorstwach społecznych 

w okresie ostatnich 5 lat. 

Ocena spełnienia kryterium 

będzie polegała na:  

a) przyznaniu 0 punktów – w 

przypadku niespełnienia 

kryterium 

b) utworzenie od 1 do 20 

miejsc pracy – przyznaniu 

5 punktów 

c) utworzenie od 21 do 40 

miejsc pracy – przyznaniu 

10 punktów 

Dodanie kryterium 

premiującego podmioty 

posiadające doświadczenie 

w tworzeniu miejsc pracy 

w przedsiębiorstwach 

społecznych. W ramach 

naboru środki przeznaczone 

na tworzenie i utrzymanie 

miejsc pracy będą stanowiły 

60% łącznej wartości 

projektu, dlatego tworzenie 

trwałych miejsc pracy będzie 

najważniejszym zadaniem 

przewidzianym w projekcie. 

Posiadanie doświadczenia 

w tym obszarze zapewni 

prawidłową realizację 

projektu, realizację zadań 

zgodnie z przewidzianym 

harmonogramem oraz 

realizację założonych 

wskaźników. Podmioty 

Uwaga nieuwzględniona. 

Propozycja wprowadzenia 

dodatkowego kryterium 

premiującego, dotyczącego 

posiadania przez 

wnioskodawcę doświadczenia 

w zakresie tworzenia nowych 

miejsc pracy i utrzymania tych 

miejsc w przedsiębiorstwach 

społecznych, nie jest zasadna, 

ze względu na fakt, iż kwestie 

posiadania przedmiotowego 

doświadczenia, badane są 

podczas procedury 

przyznawania akredytacji, co 

za tym idzie, uregulowane 

zostały za pomocą kryterium 

specyficznego dostępu nr 6 

(po dokonaniu korekty 

kolejności kryteriów, obecnie 

jest to kryterium nr 1). 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

d) utworzenie powyżej 40 

miejsc pracy – przyznaniu 

15 punktów. 

Proponujemy: 

1. Dodanie kryterium 

premiującego. 

2. Przypisanie liczby punktów 

możliwych do uzyskania w 

ramach wskazanego 

kryterium – maksymalnie 

15 punktów. 

mające doświadczenie w 

pracy z przedsiębiorstwami 

społecznymi najlepiej znają 

specyfikę zakładania 

i rozwijania przedsiębiorstw 

społecznych przez osoby 

zagrożone wykluczeniem 

społecznym. Rozwój 

przedsiębiorczości wśród 

osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

jest zadaniem całkowicie 

odmiennym od tworzenia 

miejsc pracy w 

przedsiębiorstwach dla osób 

nie będących osobami 

w najtrudniejszej sytuacji na 

rynku pracy. 

W ramach wskazanego 

kryterium proponujemy 

przyznanie maksymalnie 15 

pkt. 

Zastosowanie wskazanego 

warunku doświadczenia w 

zakresie tworzenia miejsc 

pracy, jako elementu kryterium 

dostępu, wymusza sam proces 

akredytacji, jaki muszą przejść 

podmioty o nią się starające. 

Jednym z kryteriów 

stosowanych w procesie 

przyznania akredytacji dla 

OWES-ów, jest weryfikacja 

posiadanego doświadczenia w 

tym zakresie. Ma to na celu 

zapewnienie wysokiej jakości 

działań, które będą 

realizowane przez podmioty 

posiadające potencjał oraz 

kompetencje potwierdzone 

zgodnie z systemem 

akredytacji i standardów 

działania instytucji wsparcia 

ekonomii społecznej. Ze 

względu na fakt, iż kryterium 

specyficzne dostępu nr 6 (po 

dokonaniu korekty kolejności 
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zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

kryteriów, obecnie jest to 

kryterium nr 1). jest to 

kryterium zerojedynkowe, 

obligatoryjne dla wszystkich 

Wnioskodawców, a jego 

spełnienie jest niezbędne do 

przyznania dofinansowania. 

Dodatkowo w ramach 

kryteriów merytorycznych 

punktowych oceniane będzie 

doświadczenie wnioskodawcy i 

partnerów. Podmioty 

posiadające doświadczenie w 

obszarze merytorycznym, w 

którym udzielane będzie 

wsparcie przewidziane w 

ramach projektu; na rzecz 

grupy docelowej, do której 

kierowane będzie wsparcie 

przewidziane w ramach 

projektu; na określonym 

terytorium, którego dotyczyć 

będzie realizacja projektu w 

ramach tego kryterium maja 
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Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 
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kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

szansę otrzymać większa 

liczbę punktów. 

Działanie 8.5 Usługi społeczne 

Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

14.  Gmina 

Lublin/Miejski 

Ośrodek Pomocy 

Rodzinie w 

Lublinie 

Działanie nr 8.5 

Usługi 

społeczne/  

2. Kryteria 

specyficzne – D. 

Kryteria 

dostępu/ 

kryterium nr 1 

Wnioskodawca: 

Wnioskodawcą jest jednostka 

organizacyjna działająca w 

imieniu jednostki samorządu 

terytorialnego, tj. 

OPS/GOPS/MOPR/MOPS 

Art. 17 pkt 1 ppkt 11 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o 

pomocy społecznej stanowi, 

iż do zadań własnych gminy 

o charakterze obowiązkowym 

należy organizowanie i 

świadczenie usług 

opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania. Zasadna jest 

zatem zmiana wnioskodawcy 

z ROPS na 

OPS/GOPS/MOPR/MOPS 

Wyjaśnienie. 

Zgodnie z „Harmonogramem 

naboru wniosków o 

dofinansowanie dla programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027” 

zatwierdzonym przez Zarząd 

Województwa Lubelskiego w 

dniu 14 marca 2023 r. nabór 

dotyczy projektu wybieranego 

w sposób niekonkurencyjny 

realizowanego przez 

Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Lublinie. Projekt 

będzie realizowany we 

współpracy z 
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Nr 
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Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

zainteresowanymi Gminami 

województwa lubelskiego. 

Zastosowany sposób wyboru 

projektu wynika z faktu, że jest 

to przedsięwzięcie 

priorytetowe określone w 

Kontrakcie programowym dla 

Województwa Lubelskiego, w 

którym występuje 

zidentyfikowany wcześniej 

wnioskodawca ( w tym 

przypadku ROPS). 

Ponadto IZ FEL informuje, że 

zgodnie z ww. 

„Harmonogramem…” 

planowany termin ogłoszenia o 

naborze projektów 

wybieranych w sposób 

konkurencyjny w zakresie 

usług społecznych 

zaplanowany jest w grudniu 

2023 r. 
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Nr 
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Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

15.  Gmina 

Lublin/Miejski 

Ośrodek Pomocy 

Rodzinie w 

Lublinie 

Działanie nr 8.5 

Usługi 

społeczne/  

2. Kryteria 

specyficzne – D. 

Kryteria 

dostępu/ 

kryterium nr 4 

Grupa docelowa: 

W zakresie usług społecznych 

projekt skierowany jest do osób w 

wieku 18 plus, w szczególności 

do osób w niekorzystnej sytuacji. 

Zapis mówiący o możliwości 

skorzystania z usług 

społecznych przez osoby 

powyżej 65 roku życia jest 

dyskryminujący i świadczy o 

nierównym traktowaniu 

innych osób 

niepełnosprawnych, 

wykluczonych i 

potrzebujących wparcia. W 

zakresie usług społecznych 

projekt powinien być 

dostępny dla wszystkich 

pełnoletnich mieszkańców 

Miasta Lublin, co 

przyczyniłoby się do 

skutecznej 

deinstytucjonalizacji usług 

społecznych. 

Uwaga nieuwzględniona. 

Zawężenie realizacji usług 

społecznych w projekcie 

niekonkurencyjnym do osób 

65+ wynika z założeń 

przedsięwzięcia 

priorytetowego określonego w 

Kontrakcie programowym dla 

Województwa Lubelskiego tj. 

działania skierowane do 

seniorów 65+ w formie usług 

społecznych, składające się 

m.in. z pomocy w 

zaspokajaniu codziennych 

potrzeb życiowych, opiece 

higienicznej i usługach 

pielęgnacyjnych. 

Tym samym kryterium ma na 

celu zapewnienie prawidłowej 

realizacji założeń programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027. 
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Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, OHP, typ 2 (obecnie Działanie 9.8 Aktywizacja zawodowa – projekty 

OHP) 

Brak uwag 

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy – typ 2 

Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

16.  Powiatowy Urząd 

Pracy w Biłgoraju 

ul. Bohaterów 

Monte Cassino 38, 

23-400 Biłgoraj 

Działanie 9.3 

Wsparcie instytucji 

rynku pracy, 

Typ projektu: 

Wsparcie PSZ w 

świadczeniu usług 

w ramach sieci 

EURES mające na 

celu zwiększenie 

pomocy dla 

polskich 

pracodawców w 

pozyskiwaniu 

pracowników z 

innych państw 

członkowskich 

UE/EFTA (w tym 

migrantów 

powrotnych) oraz 

Sugerujemy dodanie jeszcze 

jednego typu projektu, który 

umożliwi finansowanie usług 

sieci Eures, wymienionych w 

Rozdziale IV Rozporządzenia 

Eures (Rozporządzenie 

Parlamentu Europejskiego i 

Rady UE 2016/589 z dnia 13 

kwietnia 2016 r. w sprawie 

europejskiej sieci służb 

zatrudnienia, dostępu 

pracowników do usług w 

zakresie mobilności i dalszej 

integracji rynków pracy.) oraz 

usług pośrednictwa pracy w 

ramach sieci Eures, o którym 

mowa w art. 36a ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku 

Działanie 9.3 „Wsparcie 

PSZ w świadczeniu usług w 

ramach sieci Eures (…)” nie 

wskazuje możliwości 

finansowania działań sieci 

Eures, wymienionych w 

Rozdziale IV 

Rozporządzenia Eures czy 

polskich przepisach a 

ukierunkowanych na 

polskich pracodawców, 

polskich bezrobotnych i 

poszukujących pracy, a 

także Polaków 

przebywających za granicą. 

Chodzi o takie działania jak: 

targi pracy, spotkania 

informacyjne, czy działania 

dedykowane polskim 

obywatelom przebywającym 

Wyjaśnienie 

Projekty EURES dla PSZ mają 

na celu wsparcie 

instytucjonalne urzędów pracy 

umożliwiające realizację usług 

wsparcia wymienionych w 

rozdziale IV rozporządzenia 

EURES oraz pośrednictwa 

pracy w ramach sieci EURES, 

o którym mowa w art. 36a 

ustawy, w tym w ramach 

partnerstw transgranicznych 

EURES nieotrzymujących 

wsparcia z projektów 

dofinansowywanych ze 

środków EFS+ z komponentu 

„Zatrudnienie i innowacje 

społeczne”.  
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zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 
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Nr 
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zmian) 

Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

w celu pomocy 

polskim 

bezrobotnym i 

poszukującym 

pracy w 

znalezieniu 

odpowiedniego 

zatrudnienia za 

granica na unijnym 

rynku pracy przy 

zachowaniu 

równowagi na 

regionalnych i 

lokalnych rynkach 

pracy 

pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 

z późn. zm.). 

Ponadto istotnym wydaje się 

rozszerzenie grupy docelowej o 

polskich pracodawców, polskich 

bezrobotnych i poszukujących 

pracy, oraz Polaków 

przebywających w UE, 

zainteresowanych powrotem do 

Polski i znalezieniem 

zatrudnienia. 

za granicą i planującym 

powrót do Polski.  

W ramach obecnego typu 

projektu określonego w SZOP 

wydzielono, jako odrębny 

podpunkt, możliwość wsparcia 

PSZ w świadczeniu usług, 

mającego na celu „realizację 

działań skierowanych do 

odbiorców usług sieci EURES 

w tym osób bezrobotnych, 

poszukujących pracy, 

migrantów powrotnych, 

uczniów szkół 

ponadpodstawowych, 

studentów oraz polskich i 

zagranicznych pracodawców” 

Przedmiotowy zakres nie 

będzie jednak realizowany w 

ramach naboru, do którego 

odnoszą się konsultowane 

kryteria, a będzie stanowił 

podstawę do ogłoszenia 

odrębnego naboru. 

Proponowane grupy docelowe: 

• bezrobotni 



Strona 39 z 41 

Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja 

zmian) 
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• osoby poszukujące 

pracy 

• migranci powrotni 

• uczniowie szkół 

ponadpodstawowych 

• studenci 

• pracodawcy i osoby 

poszukujące pracy 

korzystające ze 

wsparcia w ramach 

usług sieci EURES 

17.  Powiatowy Urząd 

Pracy w Zamościu 

Pl. Wolności 1 

22-400 Zamość 

Działanie 9.3 

Wsparcie instytucji 

rynku pracy, Typ 

projektu: 

Wsparcie PSZ w 

świadczeniu usług 

w ramach sieci 

EURES mające na 

celu zwiększenie 

pomocy dla 

polskich 

pracodawców w 

pozyskiwaniu 

Zgodnie z rekomendacjami 

MFiPR z 24 maja 2022 r. 

„Aktywna polityka rynku pracy w 

programach na lata 2021-2027” 

proponujemy dodać kolejny typ 

projektu, który jasno wskaże na 

możliwość uzyskania 

finansowania dla usług Eures, 

wymienionych w Rozdziale IV 

Rozporządzenia Eures*, oraz 

usług pośrednictwa pracy w 

ramach sieci Eures, o którym 

mowa w art. 36a ustawy**. 

Z wymienionego w Działaniu 

9.3 typu projektu („Wsparcie 

PSZ w świadczeniu usług w 

ramach sieci Eures (…)” nie 

wynika jasno możliwość 

finansowania działań 

skierowanych  do polskich 

pracodawców, polskich 

bezrobotnych i 

poszukujących pracy, a 

także Polaków 

przebywających za granicą 

(takich jak: targi pracy, 

spotkania informacyjne, 

Wyjaśnienie. 

Zgodnie z odpowiedzią 

udzieloną na uwagę nr 16. 
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Instytucji Zarządzającej 

pracowników z 

innych państw 

członkowskich 

UE/EFTA (w tym 

migrantów 

powrotnych) oraz 

w celu pomocy 

polskim 

bezrobotnym i 

poszukującym 

pracy w 

znalezieniu 

odpowiedniego 

zatrudnienia za 

granica na unijnym 

rynku pracy przy 

zachowaniu 

równowagi na 

regionalnych i 

lokalnych rynkach 

pracy 

Jednocześnie uzupełnienia 

wymaga proponowana grupa 

docelowa (zgodnie z wyżej 

wymienionymi rekomendacjami) 

o polskich pracodawców, 

polskich bezrobotnych i 

poszukujących pracy, oraz 

Polaków przebywających w UE, 

zainteresowanych znalezieniem 

zatrudnienia w Polsce. 

*Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady UE 

2016/589 z dnia 13 kwietnia 

2016 r. w sprawie europejskiej 

sieci służb zatrudnienia (Eures), 

dostępu pracowników do usług 

w zakresie mobilności i dalszej 

integracji rynków pracy. 

** Ustawa z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (Dz.U. 

z 2022 r. poz. 690 z późn. zm) 

komunikacyjne, wspieranie 

Polaków przebywających za 

granicą na terenie państw 

UE, planujących powrót do 

Polski i znalezienie 

zatrudnienia). 

Dodanie kolejnego typu 

projektu, umożliwiającego 

zaplanowanie i realizację 

ww. działań, implikuje z 

kolei konieczność 

rozszerzenia grup 

docelowych, do których 

kierowane będzie to 

wsparcie. 

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy – typ 3 

Brak uwag 
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Działanie 9.5 Ochrona środowiska pracy – typ 1 a, b 

Lp. Nazwa podmiotu 

zgłaszającego 

(prosimy nie 

podawać danych 

osobowych)  

Nr 

działania/rodzaj 

kryterium/nr 

kryterium 

Treść uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko DW EFS/WUP w 

Lublinie/Stanowisko 

Instytucji Zarządzającej 

18.  Gmina Lublin Działanie 9.5 / 

D. Kryteria 

dostępu/ 

Kryterium 1 

Obecny zapis: 

„Kryterium ma zastosowanie do typów 

projektu: a), 1b).” 

Proponowana zmiana: 

„Kryterium ma zastosowanie do typów 

projektu: 1a), 1b).” 

Należy poprawić 

literówkę. 

Uwaga uwzględniona. 

Dokonano korekty zapisu: 

„Kryterium ma zastosowanie 

do typów projektu: 1a), 1b).” 

Działanie 9.5 Ochrona środowiska pracy – typ 2 

Brak uwag 


