Zatgcznik

do uchwaty nr XLI11/800/2024
Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

Lista cztonkéw Komisji Oceny Projektéw do oceny projektow ztozonych
w naborze nr FELU.10.06-1Z2.00-001/24 w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie
oso6b dorostych (typ projektu 3) Priorytetu X Lepsza edukacja programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Czionkowie KOP:

Dubel-Klecha Edyta- Przewodniczgcy KOP
Grabowska Dorota- Zastepca Przewodniczgcego KOP
Chilimoniuk Pawet - Sekretarz KOP
Jasinski Tomasz- Zastepca Sekretarza KOP
Dola Tomasz - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
Dudek Aneta - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacije)
Furtak Bernarda- pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
Koztowska Iwona- pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
Krzysiak Mariola - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
. Lewczyk Aneta - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
. Lucka Ireneusz - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
. Maciejak Grazyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
. Michalczyk Matgorzata - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna,
negocjacje)
14. Misiura Katarzyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacije)
15. Moryc Klaudia - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
16. Nakielska-Bujek Monika - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna,
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negocjacje)

17. Sieczkowska Katarzyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna,
negocjacje)

18. Sienko Wiktoria - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)

19. Winiarska Matgorzata - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna,
negocjacje)

20. Zawislak Katarzyna - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
21. Zielinska Agnieszka - pracownik ION (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)
22. Biatach Marek - ekspert (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)

23. Czarnocki Cezary Krzysztof - ekspert (ocena formalno-merytoryczna, negocjacje)



