


Cel projektu:

Wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie dostosowania do zmian 5000 KiM,

zgodnie z ich identyfikowanymi potrzebami, zatrudnionych w mikro-, małych,

średnich i dużych przedsiębiorstwach, w tym podmiotach ekonomii społecznej

oraz innych podmiotach niż przedsiębiorstwa, posiadających siedzibę (lub inną

prawnie dozwoloną formę organizacyjną) w podregionie bialskim i

chełmsko-zamojskim poprzez nabycie wiedzy w ramach usług rozwojowych PSF

(Podmiotowy System Finansowania)

do 31.03.2027 r.



Realizatorem

projektu

(Operatorem) pt.



Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do mikro, małych, średnich i
dużych przedsiębiorców, podmiotów ekonomii społecznej i podmiotów
administracji publicznej z podregionów:

1)bialskiego (powiaty: Biała Podlaska, powiat ziemski bialski, powiat

radzyński, powiat parczewski oraz powiat włodawski),

2)chełmsko – zamojskiego (powiaty: m. Chełm, m. Zamość, powiat

ziemski chełmski, powiat ziemski zamojski, powiat hrubieszowski, powiat

biłgorajski, powiat tomaszowski oraz powiat krasnostawski)



wielkości 

przedsiębiorstwa i 

wynosi odpowiednio:



Maksymalny poziom dofinansowania dla pracodawców nie spełniających definicji MŚP 
i dużego przedsiębiorstwa wynosić będzie 75%.

Poziom dofinansowania może ulec podwyższeniu jeśli:
•pracownicy objęci wsparciem są w wieku powyżej 55 roku życia
- o 5 punktów procentowych,
•realizacja usługi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji
zgodnie z ustawą z dn. 22.12.2015 r. o  Zintegrowanym   Systemie Kwalifikacji
- o 5 punktów procentowych,



Limity ulegają podwyższeniu, przy czym maksymalny

poziom dofinansowania pojedynczej usługi

rozwojowej nie przekroczy:

a)dla mikroprzedsiębiorstwa - 85% kosztów usługi 
rozwojowej;

b)dla małego przedsiębiorstwa - 80% kosztów usługi
rozwojowej;



Etapy projektu:
1.Publikacja dokumentacji projektowej zatwierdzonej przez IZ (październik 2024);

2. Nabór formularzy rekrutacyjnych będzie prowadzony na bieżąco (październik 2024 - marzec 
2027);

3.Ocena kandydatów przez Komisję Rekrutacyjną na bieżąco;

4.Publikacja list rankingowych na stronie internetowej projektu
(www.triada-chelm.pl)  na bieżąco;

5.Zawieranie umów wsparcia, wydawanie zaświadczeń o pomocy de minimis, nadawanie ID 
wsparcia, kontrola i monitoring realizacji wsparcia na bieżąco.

6.Refundacja kosztów usług rozwojowych na podstawie wniosków o refundację składanych 
przez przedsiębiorców/pracodawców na bieżąco.

http://www.triada-chelm.pl/


Przedsiębiorca/Pracodawca by uzyskać wsparcie                   w projekcie:

•wybiera usługę rozwojową z której chce skorzystać w bazie BUR;

•składa w biurze projektu formularz rekrutacyjny wraz z załącznikami (dokumenty
do pobrania dostępne będą na stronie www.triada-chelm.pl);
•po pozytywnej weryfikacji dokumentów rekrutacyjnych i zakwalifikowaniu      się do 
udziału w projekcie podpisuje umowę wsparcia usługi rozwojowej;
•zakłada profil przedsiębiorstwa i otrzymuje ID wsparcia w bazie BUR,
•opłaca 100 % kosztów usługi rozwojowej i przystępuje do jej realizacji,
•po zakończeniu udziału w usłudze rozwojowej składa do biura projektu Wniosek
o refundację, po jego pozytywnej weryfikacji otrzymuje refundację części poniesionych 
kosztów, w wysokości określonej w zawartej z Operatorem umowie wsparcia.

http://www.triada-chelm.pl/




Baza Usług Rozwojowych (BUR)

prowadzona przez

Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.

BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl



KRYTERIA REKRUTACJI
Kryteria obligatoryjne (liczba punktów):

•mikro, małe lub średnie przedsiębiorstwo (tak-1; nie – 0),
•siedziba w podregionie bialskim lub chełmsko-zamojskim (tak-1; nie – 0),
•pojedynczy przedsiębiorca, a nie grupa przedsiębiorców           (tak-1; nie – 0),
•pracodawca, który nie spełnia definicji MŚP (tak-1; nie – 0),
•spółdzielnia lub przedsiębiorstwo społeczne (tak-1; nie-0),



Kryteria premiujące (liczba punktów):
•pierwszeństwo w rekrutacji na dofinansowanie danej usługi rozwojowej mają 
przedsiębiorstwa, które posiadają siedzibę lub oddział na terenie gmin 
zagrożonych marginalizacją lub miast średnich tracących funkcje społeczno-
gospodarcze (tak-7; nie – 0),
Lista gmin zagrożonych marginalizacją dostępna na: 
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/15550/10__lista_gmin_zagrozonych_trwala_marginalizacja.pdf
)

Lista miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze dostępna na 
https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.09.06-iz.00-001-23/11-imienna-lista-miast-srednich-
tracacych-funkcje-spoleczno-gospodarcze/

https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/15550/10__lista_gmin_zagrozonych_trwala_marginalizacja.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.09.06-iz.00-001-23/11-imienna-lista-miast-srednich-tracacych-funkcje-spoleczno-gospodarcze/
https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.09.06-iz.00-001-23/11-imienna-lista-miast-srednich-tracacych-funkcje-spoleczno-gospodarcze/






Kryteria premiujące c.d.:

•przedsiębiorca/pracownik w wieku 55 + (tak -1; nie-0),
•Kobieta (tak-1; nie-0),
•pracownik będący osobą z niepełnosprawnością
(tak-1; nie-0),
•realizacja usługi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji, 
zgodnie z ustawą o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, usługa 
posiada nadany kod kwalifikacji (tak-1; nie-0).





Dofinansowanie kosztów usług rozwojowych

odbywa się na zasadzie

refundacji części poniesionych kosztów

i jest możliwe wyłącznie na usługi rozwojowe wpisane

do Bazy Usług Rozwojowych za pomocą Karty Usługi

przez podmioty świadczące usługi rozwojowe.



Ścieżka uczestnictwa w projekcie:

•Przedsiębiorca składa do biura projektu dokumenty zgłoszeniowe (zgodnie z Regulaminem Wsparcia, 

który

wraz z wzorami dokumentów dostępny będzie na www.triada-chelm.pl po zatwierdzeniu przez IZ ),

•Po pozytywnej weryfikacji dokumentów zgłoszeniowych Przedsiębiorca podpisuje z Operatorem umowę 

wsparcia,

•Przedsiębiorca zakłada profil przedsiębiorstwa w bazie BUR,

•Operator nadaje ID wsparcia (indywidualny numer identyfikacyjny przypisany do konkretnego  

Uczestnika)

w profilu przedsiębiorcy w bazie BUR,

•Przedsiębiorca zapisuje pracowników na wybraną usługę rozwojową z użyciem nadanego numeru ID 

http://www.triada-chelm.pl/


•Przedsiębiorca ponosi 100% kosztów usługi rozwojowej ze środków własnych,

•następuje Realizacja usługi rozwojowej,

•po zakończeniu realizacji usługi rozwojowej Przedsiębiorca składa  do biura projektu Wniosek

o refundację kosztów usługi rozwojowej z załącznikami (zgodnie z Regulaminem Wsparcia, który

po zatwierdzeniu przez IZ dostępny będzie na www.triada-chelm.pl);

•Po pozytywnej weryfikacji dokumentów rozliczeniowych Operator dokonuje refundacji kosztów zgodnie z 

zapisami umowy na konto bankowe wskazane przez Przedsiębiorcę.

http://www.triada-chelm.pl/


Dziękuję za uwagę.


	Slajd 1
	Slajd 2
	Slajd 3
	Slajd 4
	Slajd 5
	Slajd 6
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19
	Slajd 20
	Slajd 21

