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» Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$é¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztaftcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

» Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie

Zzmieniajacej sie gospodarki.
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Kto moze ubiegac sie o srodki KFS?

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
mogg ubiegac sie wszystkie podmioty, ktdre spetniaja
definicje pracodawcy.

Pracodawca — kazda jednostka organizacyjna chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

(art. 2 wust. 1 pkt. 25 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)
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URZAD PRACY

Kto moze byc¢ objety ksztatceniem ustawicznym w
ramach KFS?

»Pracodawca

» Pracownik — oznacza to, osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spdétdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem nie jest:

* 0soba, ktora wykonuje prace lub swiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy
zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto.

*0soba wspotpracujaca, tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych:

matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie i wspotpracujgcy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla osob swiadczgcych prace na dzien ztozenia
whniosku. Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym/bezptatnym
nie spetnia tego warunku.
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W jakiej wysokosci srodki mozna uzyskac z KFS?

»100% kosztow ksztatcenia ustawicznego (mikroprzedsiebiorca),

» 80% pozostali przedsiebiorcy/pozostate podmioty.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS wudzielane jest
przedsiebiorcom na zasadach pomocy de minimis.

Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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Ze srodkow KFS wytaczone jest finansowanie:

»zajec integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy;

» ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

»kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z okreslong forma ksztatcenia
ustawicznego;

» ksztatcenia ustawicznego osoby wspoétpracujace;j;
»rozpoczetej lub zakoriczonej przed zawarciem umowy, formy ksztatcenia ustawicznego,

»form ksztatcenia ustawicznego, ktore zostaty optacone przez pracodawce/pracownika
z wtasnych srodkow;

»form ksztatcenia ustawicznego realizowanych przez pracodawce we wtasnym zakresie.
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Na jakie dziatania pracodawca mozne
przeznaczyc¢ srodki KFS?

okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktore ma
by¢ dofinansowane,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatceniem.



Krajowy &»‘4-

Fundusz R
Szkoleniowy

W jaki sposob uzyskac srodki z KFS?

» Pracodawca sktada wniosek do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci.

» Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru ustalonym przez

dany urzad.
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Whiosek z KFS

» Whnioski wraz z zatgcznikami mogg by¢ sktadane w formie papierowej lub elektronicznej

» Whniosek wraz z zatgcznikami ztozony w formie elektronicznej powinien posiadac:

* bezpieczny podpis elektroniczny osoby uprawnionej do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Pracodawcy weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

*podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji.

» Whiosek oraz zatgczniki powinny by¢ wypetnione w sposdb czytelny. Nie nalezy modyfikowac
i usuwac elementéw wniosku i zatgcznikow. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzic
jako dodatkowy zatgcznik.

»Whniosek, zataczniki do wniosku oraz inne dokumenty sktadane wraz z wnioskiem powinny by¢
sporzadzone w jezyku polskim, lub przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.
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Do wniosku pracodawca zatjcza:

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis - zatgcznik nr 2 do wniosku);

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisOw powszechnie obowigzujgcych.

W przypadku braku w/w dokumentdéw, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, bez
mozliwosci uzupetnienia.



https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
https://sip.lex.pl/
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Priorytety wydatkowania srodkéow KFS

Pracodawca ubiegajgc sie o srodki KFS musi spetniac
co najmniej 1 z priorytetow wydatkowania srodkow KFS
ustalonych przez ministra wtasciwego ds. pracy w danym
roku (a przypadku srodkéw z rezerwy KFS — ustalonych
przez Rade Rynku Pracy).
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Priorytety ustalone przez ministra wtasciwego ds. pracy na 2025 rok

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikdw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024 r.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej.
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Priorytety ustalone przez ministra wtasciwego ds. pracy na 2025 rok

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng
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Priorytety ustalone przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) WSsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewaddztwa.
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Przy rozpatrywaniu wnioskdw uwzglednia sie:

»zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok;

»zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

» koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

» posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

»w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

» plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

»mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
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Wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnione
instytucje szkoleniowe. W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktorych
wskazany jest przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwigzany z prowadzeniem
pozaszkolnych form edukacji zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD).
Jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych niezbedne jest okazanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzone sg pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego. Dotyczy to
rowniez instytucji prowadzgcych dziatalnos¢ edukacyjng na podstawie
odrebnych przepisow.
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Wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

»Wyboér zewnetrznej instytucji prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne
pozostawia sie decyzji pracodawcy.

»Pracodawca zobowigzany jest wybrac¢ do realizacji kursu oferte
zewnetrznej instytucji szkoleniowej, konkurencyjng merytorycznie i
cenowo w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych
oferujgcych podobne kursy.

» Dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku pomiedzy starostg a
pracodawcy, w zakresie: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s0Ob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.
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Wydatkowanie i rozliczanie srodkow KFS

» Podstawg przyznania pracodawcy srodkow KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy jest umowa zawarta ze pomiedzy
Starostg a pracodawca.

» Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego, ktore jeszcze sie nie rozpoczety i nie zostaty optacone,
do wysokosci przyznanego limitu.

» Pracodawca rozlicza sie z przyznanych srodkéw KFS poprzez przedstawienie
dokumentow wskazanych w umowie KFS oraz w terminach zawartych
W umowie.
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KFES w 2025 r.
Limit sSrodkow KFS wynosi: 1.600.000,- zt

Liczba ztozonych wnioskow: 208

Kwota wnioskowanych srodkow KFS:
5.967.734,63 zt
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Dziekuje za uwage

Anna Bobel
Referat Szkolen

Miejski Urzad Pracy w Lublinie
tel. (81) 466-52-25, (81) 466-52-37
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