


wspieranie, poprzez uczenie się przez 
całe życie edukacji oraz rozwoju 
zawodowego i osobistego osób w 
obszarach edukacji, szkoleń, 
młodzieży i sportu – w Europie i poza 
nią

przyczynianie się do zrównoważonego 
wzrostu, wysokiej jakości miejsc pracy i 
spójności społecznej

promowanie pozaformalnej i nieformalnej, 
mobilności edukacyjnej oraz aktywnego udziału 
młodzieży 

promowanie mobilności edukacyjnej osób  i 
grup, współpracy i integracji

promowanie mobilności edukacyjnej kadry 
sportowej

Cele programu Erasmus+

Cele ogólne: Cele szczegółowe:



W programie Erasmus+ uczestniczą państwa członkowskie UE.

przedstawiciele Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego 

Handlu (EFTA) będący członkami Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego (EOG): Norwegia, Islandia i Liechtenstein

kraje przystępujące, kraje kandydujące i potencjalne kraje 

kandydujące: Republika Macedonii Północnej, Republika 

Turcji i Republika Serbii

państwa trzecie niestowarzyszone z Programem - mogą 

kwalifikować się do akcji w ramach programu Erasmus+ 

(ponad 150 krajów w należycie uzasadnionych 

przypadkach i w interesie Unii Europejskiej np. Albania, 

Kosowo, Czarnogóra, Białoruś Ukraina, Gruzja, Mołdawia, 

Tajlandia, Brunei, Wietnam)

Kto może wziąć udział w Erasmusie+?



Priorytety Komisji Europejskiej 
na lata 2021-2027

Włączanie społeczne i 

różnorodność | 
Docieranie do wszystkich 
uczestników i promowanie 
włączającego podejścia do 
działań w zakresie

mobilności i współpracy

Cyfryzacja | 
Rozwijanie ogólnodostępnej 
edukacji cyfrowej o wysokiej 
jakości oraz rozwijanie 
potencjału cyfrowego

Zielony Erasmus+ | 
Pogłębianie wiedzy na temat 
zrównoważonego rozwoju i 
działań na rzecz klimatu oraz 
promowanie korzystania z 
ekologicznych środków 
transportu

Aktywne 
uczestnictwo |
Zwiększanie uczestnictwa 

w życiu demokratycznym i 
zaangażowania 
obywatelskiego

TRANSFORMACJA 
CYFROWA

ŚRODOWISKO I WALKA 

ZE ZMIANĄ KLIMATU

WŁĄCZENIE I 
RÓŻNORODNOŚĆ

UCZESTNICTWO W ŻYCIU 

DEMOKRATYCZNYM



Erasmus+ to nie tylko wyjazdy studentów i uczniów

Kształcenie i 

szkolenia zawodowe



studiowanie 
za 
granicą

nabywanie 
nowych 

umiejętności 
i 
kompetencji

nauka 

odkrywanie 
nowych 
kultur

odkrywanie 
talentó
w

wsparcie 
społeczności 

lokalnyc
h

i wiele 
innych
…

językó

w

Korzyści z udziału w projektach



przedszkola 
szkoły podstawowe 

szkoły ogólnokształcące szkoły techniczne 
szkoły branżowe 
szkoły policealne 

uczelnie wyższe (tównież UTW, UL)
ośrodki doskonalenia nauczycieli

kuratoria oświaty
Hufce Pracy

ośrodki szkolno-wychowawcze
zakłady doskonalenia zawodowego

NGOsy
firmy prywatne/przedsiębiorstwa wspierające działania edukacyjne

instytucje rynku pracy
Izby rzemieślnicze
instytucje kultury

JST

Kto może wnioskować? 



Akcja 1. Mobilność w dziedzinie kształcenia i szkolenia 

zawodowego

Dla kogo?
Osoby uczące się w ramach wstępnego oraz ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego 
oraz absolwenci (udział w mobilności musi się zakończyć w ciągu jednego roku po zakończeniu 
nauki)
Kadra instytucji wstępnego oraz ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego (m.in. 
nauczyciele zawodu, kadra zarządzająca, osoby prowadzącego szkolenia, mentorzy i inni 
pracownicy zajmujący się kształceniem i szkoleniem zawodowym).

Uprawnione działania

Krótkoterminowa mobilność edukacyjna – praktyki i staże (10-89 dni)

Długoterminowa mobilność edukacyjna – praktyki i staże – ErasmusPro (90-365 dni)

Udział w międzynarodowych konkursach umiejętności zawodowych (1-10 dni)

Job shadowing – obserwacja pracy (2-60 dni)
Prowadzenie zajęć dydaktycznych lub szkoleniowych (2-365 dni) 
Udział w kursach i szkoleniach (2-30 dni)



Akcja 1. Mobilność w dziedzinie kształcenia i szkolenia 

zawodowego

Akredytacja - uproszczony formularz wniosku, projekty trwają  15 miesięcy z możliwością 
przedłużenia do 24

Projekty krótkoterminowe: 6-18 miesięcy, liczba projektów realizowanych przez daną oranizację 
jest ograniczona - 3 projekty w ciągu perspektywy



Akcja 1. Mobilność osób w 

dziedzinie edukacji dorosłych

O dofinansowanie w sektorze mogą ubiegać się organizacje 
działające w obszarze formalnej, pozaformalnej i nieformalnej 
edukacji dorosłych o charakterze niezawodowym.
Celem akcji jest rozwój organizacji edukacji dorosłych i 
zwiększenie kompetencji ich kadry oraz zwiększenie udziału 
dorosłych osób uczących się w działaniach edukacyjnych. 
Organizacje z obszaru niezawodowej edukacji dorosłych mogą 
wysyłać na mobilności zagraniczne dorosłe osoby uczące się 
oraz kadrę edukacji dorosłych. .

UWAGA! Mogą to być tylko dorosłe osoby uczące się z mniejszymi szansami, 

wymagające wsparcia edukacyjnego (szczegóły na stronie programu), które są 
zapisane na zajęcia edukacyjne w organizacji wysyłającej.



Mobilność kadry • Job shadowing (2-60 dni) • Prowadzenie 
zajęć w organizacji zagranicznej (2-365 dni) • Udział w kursach 
i szkoleniach (2-30 dni) Mobilność dorosłych słuchaczy • 
Grupowa mobilność dorosłych osób uczących się (2-30 dni, 
minimum dwie osoby) •’Krótkoterminowa mobilność dorosłych 
osób uczących się (2- 29 dni) Długoterminowa mobilność 
dorosłych osób uczących się (30- 365 dni). Inne możliwe 
działania • Zapraszanie ekspertów (2-60 dni) • Goszczenie 
nauczycieli i edukatorów będących w trakcie szkolenia (10-365 
dni) • Wizyty przygotowawcze

Akcja 1. Mobilność osób w 
dziedzinie edukacji dorosłych



Akcja 1. Mobilność osób w 

dziedzinie edukacji dorosłych

AKREDYTACJA i AKREDYTOWANE PROJEKTY 

MOBILNOŚCI DOROSŁYCH OSÓB UCZĄCYCH SIĘ 

KRÓTKOTERMINOWE PROJEKTY MOBILNOŚCI 

DOROSŁYCH OSÓB UCZĄCYCH SIĘ 
i KADRYEDUKACJI DOROSŁYCH i KADRY EDUKACJI 

DOROSŁYCH
•„Stałe członkostwo w Erasmus+”, dla organizacji bardziej •Dla organizacji mniej doświadczonych, z mniejszą liczbą 

doświadczonych, z większą liczbą kadry i słuchaczy, 
chcących organizować regularne mobilności

kadry i słuchaczy, niemających potrzeby organizacji 
corocznych wyjazdów

•Organizacja składa wniosek o akredytację, a po jej •Liczba projektów realizowanych przez jedną organizację 
otrzymaniu –uproszczone wnioski o budżet. ograniczona

•Akredytacja przyznawana na okres do 2027 r. Czas •Czas trwania projektu: 6-18 m-cy
•Limit do 30 uczestnikówtrwania projektów akredytowanych:

15 miesięcy, możliwość przedłużenia do 24 miesięcy



WYMIANY 

MŁODZIEŻY

DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE 

UCZESTNICTWO 

MŁODZIEŻY

AKCJA NA RZECZ 

WŁACZENIA

DISCOVEREU

To proste! Zaplanuj trasę – 

samodzielnie lub z grupą 

przyjaciół, wystartuj w konkursie i 

wybierz się w podróż swoich 

marzeń. Akcja przeznaczona dla 

pełnoletnich obywateli Unii 

Europejskiej 

Co najmniej2 grupymłodzieżyz 
różnych krajów 
Liczbauczestników16-60 osób, 
min 4 osoby+lider Wiek 
uczestników: 13-30 lat

Spotkania co najmniej dwóch grup Projekty skierowane do pracowników 

młodzieży z dwóch różnych krajów młodzieżowych, wspierające rozwój 

w celu rozwijania kompetencji i 

opracowania rezultatów w danym 

obszarze tematycznym oraz 

prowadzenie dialogu 

międzykulturowego. Uczestnicy 

13-30 lat, liderzy powyżej 18 roku 

życia 

kadry oraz pozwalające wypracować 

nowe metody pracy z młodzieżą. 

Działania wspierające 

uczestnictwo młodzieży to 

projekty lokalne lub 

międzynarodowe oscylujące 

głównie wokół tematów 

związanych z polityką 

młodzieżową i aktywnością 

w lokalnej społeczności 

MŁODZIEŻOWYC

H

Co najmniej 2 organizacje 
(wysyłająca i przyjmująca) - 
z różnych krajów Brak 
ograniczeń wiekowych 
uczestników Liczba 
uczestników: max. 50

grupmłodzieży Wiek 
uczestników:13-30 lat 
Lokalnie lub 
międzynarodowo

Czas trwania podróży: do 30 dni 
Co najmniej 1 i maksymalnie 5 
uczestników , wniosek składa 
organizacja Podróże muszą 
odbywać się w co najmniej 
jednym kraju innym

Akcja 1. Mobilność edukacyjna 
w dziedzinie młodzieży
MOBILNOŚĆ PRACOWNIKÓW 

• 

•

•

•

• 

•

• 
•

• 
•

•

Jedna lub więcej 

nieformalnych

•



•

•

•

•

•

Typy 

projektów:

młodzieżowych 
wnioskowania

(bez 

Grupa docelowa: 

•stowarzyszenia i fundacje
•prowadzące działania 

edukacyjne

instytucje kultury

spółdzielnie 

socjalne

•

•

Akredytowane projekty mobilności edukacyjnej młodzieży

jednostki samorządu 
terytorialnego

Izby Rzemieślnicze

Ochotnicze Hufce Pracy

specjalne 
ośrodkiszkolno-wychowawcze

inne: grupy nieformalne 
młodzieży

limitu wieku). Dla akredytowanych organizacji – możliwość uproszczonego 

•

•

Krótkoterminowe projekty mobilności edukacyjnej młodzieży

Wspieranie działań w ramach edukacji pozaformalnej dla młodzieży (13-30 lat) i pracowników 

Akcja 1. Mobilność edukacyjna 

w dziedzinie młodzieży



Akcja 2. Partnerstwa na rzecz 

współpracy w kształceniu i szkoleniu 
zawodowym

dostosowanie do potrzeb rynku.

Projekty pozwalają na międzynarodową 
współpracę instytucji o różnorodnym charakterze 
i doświadczeniu w celu jak najbardziej 
optymalnego dostosowania oferty do potrzeb 
sektora.

Celem projektów Partnerstw na rzecz współpracy 

w kształceniu i szkoleniu zawodowym jest 
poprawa jakości działań edukacyjnych w zakresie 
kształcenia i szkoleń zawodowych oraz ich lepsze 



PARTNERSTWA WSPÓŁPRACY PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ

Zakres/działani

a

Czas trwania 

Dofinansowanie

Finansowanie stawki ryczałtowe stawki ryczałtowe 

szeroko rozumiana współpraca międzynarodowa, obejmująca wymiana dobrych praktyk, współpraca instytucji nowych 
m.in. wytwarzanie rezultatów edukacyjnych (programy szkoleń, w programie Erasmus+, mniej doświadczonych
kursy edukacji zawodowej) oraz wymianę doświadczeń w działaniach międzynarodowych

min. trzy instytucje z krajów programu, krajów 
stowarzyszonych z programem, kraje trzecie niestowarzyszone min. dwie instytucje z krajów programu

z programem 12-36 m-cy

120 000 | 250 000 | 400 000 euro 6-24 m-cy

30 000 albo 60 000 

euro

Partnerstw

o

Akcja 2. Partnerstwa na rzecz 

współpracy w kształceniu i szkoleniu 
zawodowym



Specyfika sektora Edukacja dorosłych i cele dla 

Edukacji dorosłych (KA2):
O dofinansowanie w sektorze mogą ubiegać się organizacje działające 
w obszarze formalnej, pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorosłych 
o charakterze niezawodowym.

Akcja umożliwia organizacjom europejskim działającym 
na rzecz niezawodowej edukacji dorosłych realizację 

międzynarodowych projektów partnerskich.

Tematyka projektów dotyczy najczęściej rozwijania kompetencji 
kluczowychu osób dorosłych, w tym umiejętności podstawowych

Akcja 2. Partnerstwa na rzecz 

współpracy w dziedzinie edukacji 
dorosłych



PARTNERSTWA WSPÓŁPRACY PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ

Partnerstwo

Czas trwania

Dofinansowanie

Finansowanie

Zakres/działani

a

120 000 | 250 000 | 400 000 

euro stawki ryczałtowe

30 000 albo 60 000 euro 

ryczałtowe  

szeroko rozumiana współpraca międzynarodowa, obejmująca 
m.in. wytwarzanie rezultatów edukacyjnych (programy szkoleń, 
kursy) oraz wymianę doświadczeń w obszarze niezawodowej 
edukacji dorosłych

wymiana dobrych praktyk, współpraca instytucji nowych 
w programie Erasmus+, mniej doświadczonych w 
działaniach międzynarodowych

min. trzy instytucje z krajów programu, krajów 
stowarzyszonych z programem, kraje trzecie niestowarzyszone min. dwie instytucje z krajów programu

z programem 12-36 m-cy

6-24 m-cy

Akcja 2. Partnerstwa na rzecz 

współpracy w dziedzinie edukacji 
dorosłych



Wspieranie działań organizacji i instytucji pracujących z młodzieżą, wymiana doświadczeń i dobrych 
praktyk. Umożliwienie organizacjom podniesienia jakości i znaczenia ich działań, rozwój i 
umocnienie współpracy z partnerami. Akcje zarządzane przez Polską Narodową Agencję:

PARTNERSTWA WSPÓŁPRACY PARTNERSTWA NA MAŁĄ SKALĘ

Zakres/działani

a

Partnerstwo

Czas trwania

Dofinansowanie

Finansowanie

min. trzy instytucje z krajów programu, krajów 
stowarzyszonych z programem, kraje trzecie niestowarzyszone min. dwie instytucje z krajów programu
z programem

12-36 m-cy

120 000 | 250 000 | 400 000 euro

stawki ryczałtowe 

6-24 m-cy 

30 000 albo 60 000 euro

stawki ryczałtowe

szeroko rozumiana współpraca międzynarodowa, obejmująca wymiana dobrych praktyk, współpraca instytucji nowych 
m.in. wytwarzanie rezultatów edukacyjnych (programy szkoleń, w programie Erasmus+, mniej doświadczonych

kursy) oraz wymiana doświadczeń w działaniach międzynarodowych

Akcja 2. Partnerstwa na rzecz 

współpracy w sektorze Młodzież



2. 

5. 

4. 

Programu Erasmus+ oraz z 
terminami składania wniosków

Stwórz zespół projektowy 

w organizacji – przeanalizujcie 
potrzeby, znajdźcie partnerów 
zagranicznych do współpracy- 
stwórzcie wspólnie koncepcję 
projektu

3. Zarejestruj się 

w systemie EU 

LOGIN

Pozyskaj numer OID 

dla instytucji-rejestrując ją 
na platformie ORS

Wypełnij i złóż wniosek Zapoznaj się z zasadami 

S T A R T

!1. 

Pięć kroków do Erasmusa+ - najbliższy 

nabór - październik

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://erasmusplus.org.pl/
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


Gdzie szukać informacji i inspiracji
-strony Narodowej Agencji i Agencji Wykonawczej w Brukseli

• 

•

(opisy zrealizowanych projektów)

Europejska strona internetowa programu Erasmus+ Polska 

strona internetowa programu Erasmus+ (zawiera 
informacje o programie i dane kontaktowe do osób 
obsługujących poszczególne sektory w Narodowej Agencji)

•Przewodnik po programie Erasmus+ 2025
(najważniejszy dokument, zawiera wszystkie formalne 

wymagania, informacje, w tym kryteria oceny wniosków)

•Formularze wniosków 

Platforma Rezultatów Projektów Programu 

Erasmus+ 

•

https://erasmusplus.org.pl

/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2 
023-11/2024-
Erasmus%2BProgramme-Guide_PL.pdf

https://webgate.ec.europa.eu/app-
forms/af-ui-

opportunities/#/erasmus-plus

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

https://erasmusplus.org.pl/
https://erasmusplus.org.pl/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects


•

• Publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (w tym zawierające 

opisy dobrych praktyk i badań prowadzonych w FRSE)

Platformy sektorów, zawierające wiele inspiracji: eTwinning i 

European School Education Platform (dla sektora Edukacja 

szkolna), EPALE (dla sektora Edukacja dorosłych), European Youth 

Portal (dla sektora Młodzież)

Gdzie szukać informacji i inspiracji
-platformy edukacyjne, sieci, Wydawnictwo FRSE

https://etwinning.pl

/

https://epale.ec.europa.eu/p

l

https://www.frse.org.pl/czytelni

a

https://youth.europa.eu/home_p

l

https://school-

education.ec.europa.eu/en

• Platforma do wyszukiwania partnerów

https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-

finding/

https://etwinning.pl/
https://etwinning.pl/
https://epale.ec.europa.eu/pl
https://epale.ec.europa.eu/pl
https://www.frse.org.pl/czytelnia
https://www.frse.org.pl/czytelnia
https://youth.europa.eu/home_pl
https://youth.europa.eu/home_pl
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://school-education.ec.europa.eu/en
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
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