Zestawienie wymagań wobec kandydatów na ekspertów
	Lp.
	Dziedzina EFS+
	Specjalizacja 
	Wymagania

	1. 
	Edukacja
	Edukacja przedszkolna
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe m.in. w ośrodkach wychowania przedszkolnego, bądź w innych  instytucjach i organizacjach działających na rzecz edukacji przedszkolnej;
· posiada wiedzę i umiejętności z obszaru edukacji przedszkolnej w zakresie systemu oświaty, zatrudniania i doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli ośrodków wychowania przedszkolnego niezbędnych do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, w tym z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, podstawy programowej wychowania przedszkolnego, udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej; kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci z niepełnosprawnościami oraz edukacji włączającej; innowacyjnych form i metod nauczania; finansowania wychowania przedszkolnego, organizacji ośrodków wychowania przedszkolnego.

	2. 
	
	Kształcenie ogólne
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe m.in. w szkołach prowadzących kształcenie ogólne bądź innych instytucjach i organizacjach działających na rzecz kształcenia ogólnego;
· posiada wiedzę i umiejętności z obszaru kształcenia ogólnego w zakresie:
· systemu oświaty;
· zatrudniania i doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli;
· podstawy programowej kształcenia ogólnego, organizacji i realizacji dodatkowej oferty edukacyjnej umożliwiającej rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów;
· procesów certyfikacji w ww. zakresie;
· udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego lub edukacyjno-zawodowego;
· kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, edukacji włączającej, integracji w szkolnictwie ogólnodostępnym, realizacji działań umożliwiających współpracę szkół specjalnych ze szkołami ogólnodostępnymi;
· innowacyjnych form i metod nauczania, rozwoju kompetencji cyfrowych, zielonej transformacji;
· zarządzania szkołami i placówkami oświatowymi oraz promocji i upowszechniania informacji w zakresie kształcenia w regionie. 

	3. 
	
	Kształcenie zawodowe
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe m.in. w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe bądź w innych instytucjach i organizacjach działających na rzecz kształcenia zawodowego;
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· systemu oświaty, kształcenia zawodowego i/lub organizacji kwalifikacyjnych kursów zawodowych, organizacji kursów umiejętności zawodowych, potwierdzania kwalifikacji w zawodzie, organizacji i realizacji dodatkowej oferty edukacyjnej umożliwiającej rozwój kompetencji, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów;
· zatrudniania nauczycieli, uzyskiwania dodatkowych uprawnień/kwalifikacji do nauczania zawodu i odbywania staży/szkoleń branżowych przez nauczycieli i instruktorów praktycznej nauki zawodu;
· podstawy programowej kształcenia w zawodach;
· udzielania i organizacji pomocy psychologiczno–pedagogicznej, doradztwa zawodowego lub edukacyjno–zawodowego;
· kształcenia zawodowego, przygotowania zawodowego młodocianych, praktycznej nauki zawodu;
· współpracy szkół z pracodawcami, przedsiębiorcami i uczelniami wyższymi;
· edukacji włączającej, integracji w szkolnictwie ogólnodostępnym, realizacji działań umożliwiających współpracę szkół specjalnych ze szkołami ogólnodostępnymi; 
· innowacyjnych form i metod nauczania, zielonej transformacji;
· promocji i upowszechniania informacji w zakresie kształcenia zawodowego w regionie.

	4. 
	
	Kształcenie ustawiczne
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe m.in. w szkołach prowadzących kształcenie ustawiczne bądź w innych instytucjach i organizacjach działających na rzecz kształcenia ustawicznego;
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· systemu oświaty, 
· kształcenia w szkołach dla dorosłych, placówkach kształcenia ustawicznego jak i praktycznego, ośrodkach doskonalenia zawodowego, uczelniach wyższych oraz uniwersytetach trzeciego wieku,
·  organizacji kursów umiejętności zawodowych, potwierdzania kwalifikacji w zawodzie, 
· kształcenia w instytucjach szkoleniowych, agencjach zatrudnienia oraz państwowych służbach zatrudnienia, a także innych instytucjach kształcenia ustawicznego,
· upowszechniania idei uczenia się przez całe życie.

	5. 
	Rynek pracy
	Adaptacyjność przedsiębiorstw 
i przedsiębiorców do zmian
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe m. in. w obszarze adaptacyjności przedsiębiorstw i pracowników do zmian, doradztwie biznesowym;
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· mechanizmów zachodzących na rynku z uwzględnieniem polityki regionalnej;
· procesów restrukturyzacyjnych, modernizacyjnych, adaptacyjnych, zachodzących w przedsiębiorstwach; 
· dostosowania przedsiębiorstw do zmieniających się warunków na rynku,
· przystosowania pracowników i pracodawców do zmian zachodzących na rynku pracy, zarządzania zasobami ludzkimi;
· upowszechniania zastosowania elastycznych form zatrudnienia, wspierania pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy oraz pracy na odległość;
· aktywizacji osób starszych w kontekście wydłużenia ich aktywności zawodowej, wspierania pracodawców w obszarze zarządzania wiekiem i kompetencjami pracowników, dostosowania miejsc pracy do potrzeb osób starszych, podnoszenia kompetencji osób starszych, w szczególności cyfrowych;
· zagadnień związanych z realizacją działań aktywizacyjnych dla osób poszukujących pracy;
· tworzenia oferty rynkowej – w tym m. in. pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego;
· pracy z pracownikami zagrożonymi zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn nie dotyczących pracownika.

	6. 
	
	Programy profilaktyczne i rehabilitacyjne
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie m.in.: usług zdrowotnych, edukacji prozdrowotnej, programów profilaktycznych lub rehabilitacyjnych
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· usług zdrowotnych, edukacji prozdrowotnej, programów profilaktycznych, w tym realizacji kompleksowych programów rehabilitacyjnych ułatwiających powrót do pracy, opieki zdrowotnej oraz usług zdrowotnych, profilaktyki chorób wynikających ze środowiska pracy;
· zdrowia publicznego;
· promocji zdrowia i edukacji prozdrowotnej;

	7. 
	Włączenie społeczne
	Integracja społeczna
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie włączenia społecznego, w tym m. in. integracji osób i rodzin wykluczonych bądź zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz reintegracji i rehabilitacji społeczno-zawodowej;
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· wykluczenia społecznego, w tym problemu ubóstwa;
· systemu pomocy społecznej;
· aktywizacji, reintegracji i rehabilitacji społeczno-zawodowej;
· integracji społeczno-gospodarczej społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie;
· integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym migrantów.

	8. 
	
	Ekonomia społeczna
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie ekonomii społecznej, w tym m. in. usług wsparcia rozwoju ekonomii społecznej;
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· ekonomii społecznej (w tym m.in. przedsiębiorczości społecznej);
· usług wsparcia rozwoju ekonomii społecznej;
· tworzenia miejsc pracy w podmiotach ekonomii społecznej.

	9. 
	
	Usługi społeczne i zdrowotne
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie usług społecznych użyteczności publicznej (w tym w szczególności skierowanych do osób starszych, niesamodzielnych, z niepełnosprawnościami);
lub
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie m.in.: usług zdrowotnych, edukacji prozdrowotnej, programów profilaktycznych;
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· systemu pomocy społecznej;
· deinstytucjonalizacji usług społecznych lub opieki medycznej;
· usług wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej;
· rozwoju wsparcia dziennego i środowiskowych form pomocy i samopomocy;
· tworzenia i funkcjonowania mieszkalnictwa chronionego/wspomaganego,
· opieki zdrowotnej oraz usług zdrowotnych;
· zdrowia publicznego;
· promocji zdrowia i edukacji prozdrowotnej;

	10. 
	
	Programy profilaktyczne i rehabilitacyjne
	Kandydat na eksperta:
· posiada wykształcenie wyższe;
· posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie m.in.: usług zdrowotnych, edukacji prozdrowotnej, programów profilaktycznych, opieki zdrowotnej oraz usług zdrowotnych;
· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie:
· usług zdrowotnych, edukacji prozdrowotnej, programów profilaktycznych, opieki zdrowotnej oraz usług zdrowotnych;
· zdrowia publicznego;
· promocji zdrowia i edukacji prozdrowotnej;
· ochrony zdrowia psychicznego;
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Zestawienie wymagań wobec kandydatów na ekspertów 

Lp. Dziedzina EFS+ Specjalizacja  Wymagania 

1.  Edukacja Edukacja 

przedszkolna 

Kandydat na eksperta: 

 posiada wykształcenie wyższe; 

 posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe m.in. w ośrodkach 

wychowania przedszkolnego, bądź w innych  instytucjach i organizacjach 

działających na rzecz edukacji przedszkolnej; 

 posiada wiedzę i umiejętności z obszaru edukacji przedszkolnej w zakresie 

systemu oświaty, zatrudniania i doskonalenia umiejętności i kompetencji 

zawodowych nauczycieli ośrodków wychowania przedszkolnego niezbędnych do 

pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, w tym z dziećmi ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, podstawy programowej wychowania przedszkolnego, 

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej; kształcenia, 

wychowania i opieki dla dzieci z niepełnosprawnościami oraz edukacji 

włączającej; innowacyjnych form i metod nauczania; finansowania wychowania 

przedszkolnego, organizacji ośrodków wychowania przedszkolnego. 

Kształcenie ogólne Kandydat na eksperta: 

 posiada wykształcenie wyższe; 

 posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe m.in. w szkołach 

prowadzących kształcenie ogólne bądź innych instytucjach i organizacjach 

działających na rzecz kształcenia ogólnego; 

 posiada wiedzę i umiejętności z obszaru kształcenia ogólnego w zakresie: 

 systemu oświaty; 

 zatrudniania i doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych 

nauczycieli; 

 podstawy programowej kształcenia ogólnego, organizacji i realizacji 

dodatkowej oferty edukacyjnej umożliwiającej rozwój kompetencji, 

umiejętności, uzdolnień, zainteresowań uczniów; 

 procesów certyfikacji w ww. zakresie; 

 udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa 

zawodowego lub edukacyjno-zawodowego; 

 kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, edukacji 

włączającej, integracji w szkolnictwie ogólnodostępnym, realizacji działań 

umożliwiających współpracę szkół specjalnych ze szkołami 

ogólnodostępnymi; 

 innowacyjnych form i metod nauczania, rozwoju kompetencji cyfrowych, 

zielonej transformacji; 

