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CEL | ZAKRES RAPORTU

Celem raportu bylo zidentyfikowanie grup spotecznych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji oraz okreslenie barier utrudniajgcych im dostep do wsparcia oferowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 (FEL 2021-2027). Dodatkowo
raport miat na celu ocene zgodnosci programu FEL 2021-2027 z zasadami rownosci i
niedyskryminaciji, a takze sformutowanie rekomendaciji dla instytucji wdrazajgcych program.

METODYKA BADANIA

Analiza miata charakter kompleksowy i wykorzystata zaréwno podejscie ilosciowe i
jakosciowe. Obejmowata: analize dokumentéw (desk research), w tym przepisow UE i
krajowych,

badanie CAWI z mieszkancami wojewodztwa lubelskiego (N=400),

indywidualne wywiady pogtebione (IDI) z beneficjentami N=18, warsztaty eksperckie z
przedstawicielami instytucji posredniczgcych, analize dobrych praktyk (studia przypadkow),
warsztat implementacyjny.

NAJWAZNIEJSZE WYNIKI

Grupy defaworyzowane: Zidentyfikowano grupy szczegdlnie narazone na wykluczenie:
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby starsze, kobiety (w tym samotne matki), mtodziez
NEET, osoby ubogie, mniejszoéci etniczne, osoby bezdomne i sprawujgce opieke nad
osobami zaleznymi. Zdaniem mieszkancoéw wojewodztwa najwazniejszymi problemami
regionu sg: zta sytuacja finansowa rodzin, dostep do ochrony zdrowia, uzaleznienia i
bezrobocie.

Analiza desk research i badanie wsréd mieszkancow dowiodto, ze biezgca perspektywa jest
pomyslana bardzo szeroko, pozwalajgc zdecydowanej wiekszosci mieszkancow aplikowaé o
wsparcie w ramach FEL 2021- 2027, co ma zaréwno swoje mocne jak i stabe strony. Z
jednej strony wsparcie jest kompleksowe, z drugiej nalezy sie zastanowié, czy trafia do grup
faktycznie go potrzebujgcych. Kazdej z grup docelowych przypisano w ramach
poszczegdlnych Dziatan okreslone bariery, do ktorych naleza:

bariery w miejscu pracy,

bariery finansowe (bariera wyzszych kosztéw, bariera nizszych dochodoéw, bariera
zagrozenia ubdstwem),

bariery dostepu (bariera architektoniczna, bariera technologiczna lub cyfrowa, bariera
komunikacyjna),

bariery spoteczne (bariera negatywnego postrzegania, bariera zwigzana z
nieuwzglednieniem specyficznych potrzeb, bariera izolaciji),

bariery kompetencyjno-edukacyjne (bariera minimalnych kompetenc;ji, bariera braku
dostepu, bariera w udziale w dziataniach informacyjnych, bariera braku $wiadomosci),
bariery psychologiczne (bariera samoizolacji, bariera zwigzana z poczuciem
bezpieczenstwa, bariera zwigzana z doswiadczaniem tak zwanego stresu
mniejszosciowego),



bariery prawno-administracyjne.

Analizie poddano kryteria wyboru projektow. Ustalono, ze sg kompleksowe i adekwatne. Nie
nalezy wprowadzac kolejnych kryteriéw.

Analizie poddano ponadto zapisy KPO i KPON w kontekscie FEL 2021-2027. Ustalono, ze
Program respektuje zapisy Karty Praw Podstawowych UE i Konwencji ONZ o Prawach Osob
z Niepetnosprawnosciami. Najistotniejsze z perspektywy Dziatah w ramach FEL 2021- 2027
sg art. 21,23,25 i 26 KPO oraz art. 9, 24,27, 28 i 29 KPON.

PODSUMOWANIE

Podsumowujgc wyniki analizy mozna stwierdzi¢, ze FEL 2021-2027 szeroko definiuje grupy
defaworyzowane, wymagajgce objecia wsparciem. Zapisy programowe w zakresie kryteriow
wyboru projektéw uwzgledniajg wymogi zwigzane z przestankami dyskryminaciji i zasadami
réwnosciowymi. Nie sg konieczne zmiany w zakresie tych kryteriéw. Jednocze$nie warto
zadbad, np. poprzez intensyfikacje szkolen, o potozenie nacisku na uczynienie ich
zinternalizowanymi przez beneficjentéw zasadami, a nie wymogami formalnymi, ktorym
muszg sprostac.

OBJECTIVE AND SCOPE OF THE REPORT

The purpose of the report was to identify social groups in disadvantaged situations and to
determine the barriers hindering their access to support provided under the European Funds
for Lubelskie 2021-2027 Programme (FEL 2021-2027). Additionally, the report aimed to
assess the programme’s compliance with equality and non-discrimination principles and to
formulate recommendations for implementing institutions.

RESEARCH METHODOLOGY

The analysis was comprehensive and included both quantitative and qualitative methods. It
encompassed:

- Desk research (analysis of EU and national legislation),

- CAWI survey with residents of the Lubelskie Voivodeship (N=400),

- In-depth individual interviews (IDI) with beneficiaries (N=18),

- Expert workshops with representatives of intermediary institutions,

- Case study analysis of good practices,

- Implementation workshop.

KEY FINDINGS

Disadvantaged groups: The study identified groups particularly at risk of exclusion: persons
with disabilities, elderly people, women (including single mothers), NEET youth, people living
in poverty, ethnic minorities, homeless people, and those caring for dependents. According
to local residents, the region's most pressing problems are: poor family finances, limited
access to healthcare, addictions, and unemployment.



Desk research and the public survey revealed that the current approach of FEL 2021-2027
is broad and inclusive, allowing the majority of residents to apply for support. While this
ensures comprehensive coverage, it raises the question of whether the support effectively
reaches those who truly need it.

Each target group was associated with specific types of barriers within various programme
Actions, such as:

- Workplace barriers

- Financial barriers (higher costs, lower income, risk of poverty)

- Access barriers (architectural, technological/digital, communication)

- Social barriers (negative perception, unmet specific needs, isolation)

- Competency and educational barriers (low skills, lack of access, lack of participation
in information activities, lack of awareness)

- Psychological barriers (self-isolation, lack of security, minority stress)

- Legal and administrative barriers

Project selection criteria were also analysed. It was found that they are comprehensive and
appropriate.The report does not recommend introducing additional criteria.

The report also reviewed how FEL 2021-2027 aligns with the EU Charter of Fundamental
Rights and the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities. It confirmed that
the programme respects key provisions, particularly Articles 21, 23, 25, and 26 of the Charter
and Articles 9, 24, 27, 28, and 29 of the Convention.

SUMMARY

In summary, FEL 2021-2027 defines disadvantaged groups broadly and inclusively. Its
project selection criteria incorporate requirements related to discrimination and equality. No
changes to the criteria are strictly necessary. However, the region should aim to make them
more flexible, possibly even reduce them, and focus on turning them into internalised values
among beneficiaries rather than external formalities they are forced to comply with.



Zgodnie z zatwierdzonym przez Komisje Europejskg programem FEL 2021-2027, w okresie
wdrazania nalezy przygotowac analize grup bedacych w niekorzystnej sytuac;ji.
Zdiagnozowane bariery zostang uwzglednione w dokumentach wdrozeniowych. Analize
wykonato Biuro Badan Spotecznych Question Mark sp. z 0.0. na zlecenie Wojewddztwa
Lubelskiego.

Obowigzek zapobiegania wszelkiej formie dyskryminacji wynika z art. 9 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowe;.

Zgodnie z powyzszym oraz wymogami Komisji Europejskiej, Instytucja Zarzgdzajgca
Programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 ma obowigzek przygotowaé
analize, wskazujgcg na to, jakie grupy mogg doswiadczaé dyskryminacji ze wzgledu na
rézne przestanki, tj. pte¢ (rownosc szans kobiet i mezczyzn), rase, wiek, religie lub
Swiatopoglad, tozsamos$¢ pitciowa, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢ lub wykluczenie spoteczne oraz zagrozenie tymi zjawiskami (dalej:
przestanki dyskryminaciji).

AOS Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna

B+l Badania i Innowacje

B+R Badania i Rozwdj

B+R+l Badania i Rozwdj i Innowacje

BUR Baza Ustug Rozwojowych

CAWI Computer-Assisted Web Interview — ankieta realizowana przez internet
Cls Centrum Integracji Spotecznej

CUS Centrum Ustug Spotecznych

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus

EFTA Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu
EIGE Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
ES Ekonomia Spoteczna

Sie¢ EURES (EURopean Employment Services) - europejska sie¢ wspoétpracy

EURES stuzb zatrudnienia, ktéra wspiera mobilno$¢ zawodowg w krajach Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE/EFTA)
FENG Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027

FEL 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

FRA

Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej

FS Fundusz Spojnosci
FST Fundusz Sprawiedliwej Transformacji
GOz Gospodarka Obiegu Zamknietego




Gminny Program Rewitalizacji

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

IDI Indywidualne wywiady pogtebione — metoda badan jako$ciowych

10B Instytucje Otoczenia Biznesu

IF Instrumenty finansowe

IP Instytucja Posredniczaca

ITS Inteligentny System Transportowy

V4 Instytucja Zarzadzajgca

JST Jednostki Samorzgdu Terytorialnego

KE Komisja Europejska

KIS Klub Integraciji Spotecznej

KM Komitet Monitorujgcy Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

KPON Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

KPO Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci

KPP Karta Praw Podstawowych UE

LGBT+ L.esbian, Gay, Bisexual, Transgender + - spotecznos$¢ osob
nieheteronormatywnych

LOWE Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji

MSP Mikro, Mate i Srednie Przedsiebiorstwa

NEET Not in Education, Employment, or Training - termin okreslajgcy mtodych ludzi,
ktérzy nie uczg sie, nie pracujg ani nie uczestniczg w szkoleniach zawodowych

NGO Non-government organization - Organizacja pozarzadowa

OHCHR Biuro Wysokiego Komisarza ds. Praw Cztowieka

OHP Ochotniczy Hufiec Pracy

ONz Organizacja Narodéw Zjednoczonych

OWE Osrodki Wiedzy i Edukacii

OWES Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej

OwWP Osrodek Wychowania Przedszkolnego

OZE Odnawialne zrddta energii

OzN Osoba z Niepetnosprawnoscig

PES Podmioty Ekonomii Spoteczne;

POz Podstawowa Opieka Zdrowotna

Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

PS Przedsigbiorstwa Spoteczne
Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych to mechanizm wspierajacy

PSF rozwoj mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz ich pracownikdw poprzez
finansowanie szkolen i kurséw

PSZ Publiczne stuzby zatrudnienia

PSZOK Punktéw Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych

RIS Regionalne Inteligentne Specjalizacje

SRWL 2030 S_trategia Rozwoju ijewéc}ztwa Lubelskiego do 2030 roku — dokument
kierunkowy dla rozwoju regionu

SUMP Sustainable Urban Mobility Plan - Plan Zrownowazonej Mobilnosci Miejskiej

SZOP FEL 2021-
2027

Szczegotowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027

TEN-T Trans-European Transport Network - Transeuropejska Sie¢ Transportowa

TIK Technologie informacyjno-komunikacyjne

UE Unia Europejska

USMT Ukierunkowany Schemat Mobilnosci Transnarodowej w ramach sieci EURES
Web Content Accessibility Guidelines, zbidr rekomendacji zapewniajgcych

WCAG dostepnos¢ cyfrowg tresci stron internetowych i aplikacji mobilnych mozliwie

szerokiej grupie uzytkownikéw, wigczajgc w to osoby z niepetnosprawnosciami;




WTZ

Warsztaty Terapii Zajeciowej

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZIT Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

ZRK Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Zasady rozumiane Jra1c,znie j,ak_o zasada _réwnos’.ci Kobie__t i mezczyzn
) . oraz zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji.

rownosciowe

Zasada rownosci
szans kobiet i
mezczyzn

Wykluczenie
spoteczne

Beneficjent

Whnioskodawca

Kryteria
horyzontalne

Priorytet

Dostepnosé

oznacza wdrozenie dziatan (rozwigzan), ktére wptyng na
wyrownanie szans ptci bedgcej w gorszym potozeniu oraz
stworzenie takich mechanizmoéw, aby w trakcie realizacji
projektu na zadnym etapie nie dochodzito do dyskryminacji i
wykluczenia ze wzgledu na ptec.

sytuacja, w ktorej jednostka lub grupa ma ograniczony dostep
do zasobow i mozliwosci uczestnictwa w zyciu spotecznym,
ekonomicznym i politycznym.

podmiot realizujgcy projekt wspoffinansowany z funduszy UE,
ktéry otrzymat dofinansowanie i odpowiada za wdrozenie
dziatan zgodnie z celami programu.

podmiot ubiegajgcy sie o srodki finansowe z funduszy UE
poprzez ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu.

wspdlne zasady obowigzujgce wszystkie projekty, takie jak
réwnosc¢ szans, zrownowazony rozwoj i przeciwdziatanie
dyskryminaciji.

gtéwny cel tematyczny programu operacyjnego, realizowany
poprzez konkretne dziatania i projekty (np. wsparcie edukaciji,
zatrudnienia, innowacji).

mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, transportu, technologii
i systeméw informacyjno-komunikacyjnych oraz produktow i
ustug. Pozwala onaw szczegolnosci osobom z
niepetnosprawnosciami i osobom starszym na korzystanie z
nich na zasadzie rownosci z innymi osobami. W przypadku
projektoéw realizowanych w polityce spojnosci, dostepnos¢
oznacza, ze wszystkie ich produkty (w tym takze udzielane
ustugi) mogg by¢ wykorzystywane (uzywane) przez kazda
osobe. Przyktadami tych produktow sa: strona lub aplikacja
internetowa, materiaty szkoleniowe, konferencja, wybudowane
lub modernizowane obiekty, zakupione $rodki transportu.




Dyskryminacja

Osoby zagrozone
wykluczeniem

Przestanki
dyskryminac;ji

Standard minimum

réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki dyskryminaciji w szczegoélnosci: pte¢,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc, wiek lub
orientacje seksualng. Celem lub skutkiem dyskryminaciji jest
naruszenie lub brak uznania mozliwosci korzystania z
wszelkich praw cziowieka i podstawowych wolnosci oraz ich
wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej j lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej b) osoby o zatrudnieniu socjalnym; c) osoby
przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, d) osoby nieletnie, wobec
ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci e) osoby przebywajgce w
mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, f) osoby z niepetnosprawnoscig —
osoby z niepetnosprawnoscig lub uczen albo dziecko lub dzieci
i mtodziez posiadajgca orzeczenia o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim,
orzeczenia uczniow, dzieci lub mtodziezy wydawane sg przez
zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad
osobg z niepethosprawnosciag, o ile co najmniej jeden z nich
nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscig; h) osoby potrzebujgce
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; i) osoby bezdomne
lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoby
odbywajgce kary pozbawienia wolnosci; k) osoby korzystajgce
z PO PZ.

cechy takie jak: pte¢, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$é do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacja seksualna, ktore nie
mogg by¢ podstawg jakiegokolwiek réznicowania, wykluczania
lub ograniczania.

narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rownosci kobiet
i mezczyzn w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+.
Stanowi zatgcznik nr 1 do ,Wytycznych dotyczgcych zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027”. Narzedzie to obejmuje pie¢ zagadnien i pomaga ocenic,
czy wnioskodawca uwzglednit kwestie réwnosciowe w ramach
analizy potrzeb w projekcie, zaplanowanych dziatan,
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Standardy
dostepnosci dla
polityki spojnosci
2021-2027

Zasada rownosci
szans i
niedyskryminacji

wskaznikow lub w ramach dziatan prowadzonych na rzecz
zespotu projektowego.

zestaw jakosciowych, funkcjonalnych i technicznych wymagan,
w stosunku do wsparcia finansowanego ze srodkéw funduszy
unijnych, w celu zapewnienia w szczegolnosci osobom z
niepetnosprawnosciami i osobom starszym, mozliwo$ci
skorzystania zaréwno z udziatu w projektach, jak i z efektow
ich realizacji. Dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027
opracowano pie¢ standardow: szkoleniowy, informacyjno-
promocyjny, cyfrowy, architektoniczny oraz transportowy.
Standardy te stanowig zatagcznik nr 2 do ,Wytycznych
dotyczgcych zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027".

wdrozenie dziatan umozliwiajgcych wszystkim osobom
sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach
zycia, bez wzgledu na ich ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznosé do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

Niniejsze badanie zostato poswiecone analizie grup docelowych, bedacych w niekorzystne;j

sytuacji, pod katem identyfikacji i wyodrebnienia poszczegdlnych grup docelowych, ktére

moga by¢ narazone na dyskryminacje lub wykluczenie spoteczne ze wzgledu na przestanki

dyskryminaciji.

Celem prowadzonej analizy byto:

Wyodrebnienie dla kazdego priorytetu/dziatania programu FEL 2021-2027 grup
docelowych bedacych w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem lub
narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na przestanki dyskryminaciji.
Przyporzgadkowanie kazdej z ww. grup podmiotow, istniejgcych i koniecznych do

usuniecia barier powodujgcych niekorzystng sytuacje, zagrozenie wykluczeniem lub

narazenie na dyskryminacje ze wzgledu na przestanki dyskryminacji odrebnie dla
kazdego Dziatania wynikajgcego z SZOP.

Wskazanie przepisow Karty Praw Podstawowych UE (KPP) oraz Konwencji o Prawach
Osoéb Niepetnosprawnych (KPON) na ktérych stosowanie nalezy zwrdci¢ szczegélng

uwage w kontekscie wsparcia oferowanego w ramach FEL 2021-2027 w odniesieniu do

kazdego Dziatania programu bedgcego przedmiotem analizy wraz z uzasadnieniem.
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Sformutowanie propozyc;ji kryteriéw wyboru projektu premiujgcych zaplanowane dziatania
wyréwnujgce szanse ww. grup docelowych, bedacych w niekorzystnej sytuacji,
zagrozonych wykluczeniem lub narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na przestanki
dyskryminacji.

Wskazanie ,dobrych praktyk” lub proponowanych rozwigzan operacyjnych w procesie
niekonkurencyjnego i konkurencyjnego sposobu wyboru projektow, ktére bedg
promowaty ograniczenie i eliminowanie zidentyfikowanych barier w zakresie rownosci w
ramach przestanek dyskryminacji.

Wskazanie ewentualnych rozwigzan systemowych w ramach wdrazania FEL 2021-2027
koniecznych do wprowadzenia w celu stosowania zasad réwnosciowych, w tym
sformutowanie propozycji odpowiednich zmian zapiséw do:

- Szczegotowego Opisu Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 (wersja SZOP.FELU.015, obowigzujgca od dnia 2025-03-25);

- kryteriéw wyboru projektéw zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy FEL 2021-
2027,

- regulaminéw wyboru projektéw wraz z zatgcznikami (miedzy innymi: wzory wniosku
o dofinansowanie czy wzory umowy o dofinansowanie).

w sytuadciji, gdy z przeprowadzonej analizy wynikaé bedzie, ze niezbedne jest wprowadzenie
zmian.

Analiza desk research

Przedmiotowa analiza obejmuje pie¢ komplementarnych obszaréw problemowych:

1. identyfikacja grup w niekorzystnej sytuacji i ich charakterystyka;

2. identyfikacja barier na jakie mogg napotkac¢ osoby w niekorzystnej sytuaciji;

3. rekonstrukcja zakresu problemowego i obszaréw interwencji w ramach Priorytetow i
Dziatan FEL 2021-2027;

4. identyfikacja barier na jakie mogg napotkac przedstawiciele grup w niekorzystnej
sytuacji w ramach realizacji FEL 2021-2027 lub podczas préb udziatu w
realizowanych w Programie interwencjach lub korzystania z ich efektow;

5. analize sposobu wyboru projektéw do dofinansowania, ze szczegdélnym
uwzglednieniem kryteriéw ukierunkowanych na wsparcie grup w niekorzystne;j
sytuacji oraz dziatania antydyskryminacyjne.

Podstawg do przeprowadzenia analizy i identyfikacji grup docelowych w niekorzystnej
sytuacji byta analiza przepisdéw prawa regulujgcych wdrazanie Funduszy Europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, w tym: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/1060 z dn. 24.06.2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
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Granicami i Polityki Wizowej, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1058 z dn. 24.06.2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spéjnosci, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z
dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 z dnia 24 czerwca 2021 r. oraz
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)
nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014
oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr
966/2012.

Identyfikacji grup docelowych, ktére moga by¢ narazone na dyskryminacje lub wykluczenie
spoteczne ze wzgledu na przestanki dyskryminacji dla poszczegodlnych Dziatan w FEL 2021-
2027, dokonano na podstawie zapisow w nastepujgcych dokumentach:

— programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027;

— Szczegdtowym Opisie Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027;

— kryteriach wyboru projektéw zatwierdzonych przez Komitet Monitorujgcy FEL 2021-
2027,

— regulaminach wyboru projektéw wraz z zatgcznikami (miedzy innymi: wzory wniosku
o dofinansowanie czy wzory umowy o dofinansowanie).

Publikacje, ktére dostarczyly w niniejszej analizie wiedzy bazowej na temat specyfiki i
sytuacji grup w niekorzystnej sytuacji oraz barier, na ktére napotykajg ich przedstawiciele,
zostaty wymienione w bibliografii.

Studia przypadkéw

Analize w ramach studium przypadku poprowadzono dla zidentyfikowania najlepszych
rozwigzan (np. propozycja srodkéw eliminujgcych lub tagodzacych zidentyfikowane bariery
dla grup docelowych narazonych na dyskryminacje), pod katem znalezienia dobrych praktyk.

Na poszczegdlne studia przypadkdéw sktadaty sie: analiza desk research, wywiady IDI z
beneficjentami i elementy warsztatu eksperckiego z przedstawicielami IP wybranych Dziatan
ujetych w studium Priorytetow. W ramach studium przypadku analizie poddano po jednym
dziataniu w ramach 11 priorytetéw (z wytagczeniem priorytetéw technicznych).

CAWI z mieszkancami woj. lubelskiego N=400

Internetowe badanie ankietowe zrealizowane zostato z mieszkarncami woj. lubelskiego w
celu zdiagnozowania, identyfikacji i wyodrebnienia poszczegdinych grup docelowych, ktére
moga by¢ narazone na dyskryminacje lub wykluczenie spoteczne ze wzgledu na przestanki
dyskryminacji. W badaniu poddano weryfikacji to ktére grupy, rozpoznane w ramach analizy
desk research i z racji na jakie bariery, sg postrzegane przez mieszkancow wojewddztwa
jako najbardziej narazone na wykluczenie.
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W badaniu uczestniczyto 45,5% kobiet i 54,5% mezczyzn, zréznicowanych z racji na miejsce

zamieszkania.

Wykres 1. Rozktad préby z racji na miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania

mwies mmiastodo50tys ® miasto50-150tys = miasto 150-500 tys

Pod wzgledem wyksztafcenia, proba wygladata nastepujgco:
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Wykres 2. Rozktad proby pod wzgledem wyksztatcenia

Wyksztatcenie
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Indywidualne wywiady pogtebione TDI z beneficjentami

W ramach badania zrealizowanych zostato 18" wywiadow z przedstawicielami beneficjentow
w kazdym z realizowanych Priorytetow. Dziatania w ramach Priorytetow wybrano w sposéb
celowy. Kryterium doboru byt czas ogtoszenia wynikdw naboru oraz liczba beneficjentow
realizujgcych projekty w ramach danego Dziatania. Czes$¢ z badanych realizowata wiecej niz
jeden projekt w ramach réznych Dziatan a nawet Priorytetéw. Celem wywiaddw byta analiza
kryteridow wyboru projektdow, analiza dobrych praktyk i dziatah eliminujgcych lub tagodzacych
bariery.

" Planowano realizacje 15 wywiadow, ale zainteresowanie badanych byto na tyle duze, ze Wykonawca postanowit nie ogranicza¢
chetnym, mozliwosci udziatu w nim.
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Warsztat ekspercki

W warsztacie udziat wzigli przedstawiciele Instytucji Po$redniczgcych, eksperci w zakresie
funduszy europejskich i akademicy. Warsztat zostat zrealizowany online. Celem warsztatu
byto wskazanie ewentualnych rozwigzan systemowych w ramach wdrazania FEL 2021- 2027
koniecznych do wprowadzenia w celu stosowania zasad réwnosciowych.

Warsztat implementacyjny

Podczas warsztatu, ktérego uczestnikami byli przedstawiciele Zamawiajgcego i Wykonawcy,
analizie poddana zostata zasadnos$¢ i realno$¢ zaproponowanych rekomendaciji.

Zastosowana metodyka, gwarantujgca triangulacje metod i technik badawczych, pozwolita
na wieloaspektowe spojrzenie na badang problematyke i realizacje celéw badania.

Analiza pod kagtem identyfikacji i wyodrebnienia poszczegoélnych grup docelowych, ktére
moga byé narazone na dyskryminacje lub wykluczenie spoteczne ze wzgledu na przestanki
dyskryminaciji zostata przeprowadzona zaréwno na poziomie FEL 2021-2027,
poszczegodlnych Priorytetow Programu, jak i kazdego Dziatania obejmujgcego osobny obszar
interwencji. W analizie zidentyfikowano dwie grupy interesariuszy, ktérych sytuacja w FEL
2021-2027 powinna by¢ rozpatrywana z punktu widzenia przynaleznosci do grup
defaworyzowanych. Pierwszg grupg interesariuszy sg wnioskodawcy i beneficjenci —
podmioty, ktére bedg sie ubiega¢ o srodki Programu lub korzystac z tych srodkéw. Drugg
grupe interesariuszy stanowig odbiorczynie/odbiorcy ostateczni projektow. Sg to osoby, ktore
ostatecznie bedg — bezposrednio lub posrednio — korzystaé z rezultatéw i produktéw
sfinansowanych w ramach Programu.

Beneficjenci i wnioskodawcy:

W przypadku wnioskodawcéw i beneficjentow trudno méwié o doswiadczaniu sensu stricto
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng i
tozsamos¢ piciowg oraz rase, pochodzenie etniczne, religie i Swiatopoglad. Podmioty prawne
nie majg powyzszych cech tozsamosciowych. Dyskryminacji ze wzgledu na wyzej wskazane
przestanki mogg doswiadczac jedynie osoby indywidualne. W przypadku wnioskodawcéw i
beneficjentdw mozna zidentyfikowac jednak ryzyko wystepowania praktyk
dyskryminacyjnych w odniesieniu do oséb, ktére sg zatrudnione w organizacjach
wnioskodawcoéw i beneficjentéw. W analizie dotyczacej kazdej z grup bedacych w
niekorzystnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem lub narazonych na dyskryminacje
przygotowano opis poswiecony obszarowi zatrudnienia, zatytutowany ,bariery w miejscu
pracy”. Opis ten odzwierciedla problem dyskryminacji w kontekscie oferowanego przez
wnioskodawcow i beneficjentdow zatrudnienia. Odniesienie sie do rynku pracy oraz warunkow
zatrudnienia oferowanych przez te podmioty jest istotne, poniewaz to w tym obszarze moze
wystepowac zjawisko dyskryminacji. Oferujgc zatrudnienie, wnioskodawcy i beneficjenci
mogg nieswiadomie wdrazac praktyki dyskryminacyjne. Podmioty wystepujgce jako
beneficjenci Programu moga rowniez podejmowac dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
niepozadanym zjawiskom w miejscu pracy. Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy
jest obowigzkiem wynikajgcym z regulacji krajowych i unijnych, ktérych przestrzeganie
dotyczy kazdego pracodawcy. Z tego wzgledu przeciwdziatanie nierownemu traktowaniu w
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miejscu pracy nie powinno by¢ traktowane jako dodatkowy obowigzek czy ograniczenie
narzucone wnioskodawcom i beneficjentom, lecz jako integralny element ich dziatalnosci na
terenie Polski. Potwierdzeniem sg zapisy ujete w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy? oraz Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektorych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania®.

Odbiorczynie/odbiorcy ostateczni projektow:

Druga kategoria interesariuszy, ktéra zostata objeta analizg, to uczestnicy projektow lub
odbiorcy rezultatow projektow w ramach FEL 2021-2027. W obrebie tej kategorii
zidentyfikowano grupy narazone na dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng i tozsamosc¢ pitciowg oraz rase, pochodzenie
etniczne, religie i swiatopoglad oraz bariery, na ktére mogg napotka¢ podczas korzystania ze
wsparcia przedstawiciele tych grup.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Dyskryminacja to sytuacja, w ktérej osoba, ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng, jest traktowana mniej korzystnie niz inna osoba w podobnej sytuacji. Konstytucja
RP w art. 32 stanowi, ze wszyscy sg wobec prawa réwni i wszyscy majg prawo do réwnego
traktowania przez wtadze publiczne i nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny 4.

W 2022 r. w drodze uchwaty zostat przyjety Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania 2022-2030°. Gtéwnym celem polityki rownego traktowania jest wyeliminowanie
dyskryminaciji z zycia spotecznego w Polsce. Oznacza to m.in. oddziatywanie na tworzenie i
stosowanie prawa oraz wptyw na zachowania spoteczne tak, aby nie byta naruszana zasada
réwnego traktowania, ktora okreslona jest np. w Konstytucji. Polityka zwigzana z tg dziedzing
okreslona bedzie w Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Roéwnego Traktowania na lata
2022-2030. Gtéwne cele programu to:

* Przeciwdziatanie naruszaniu zasady rownego traktowania, w szczegdlnosci ze
wzgledu na: pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng.

e Podnoszenie swiadomosci spotecznej dotyczacej rownego traktowania, w tym na
temat przyczyn i skutkdw naruszenia tej zasady.

* Wspoitpraca z partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami w zakresie rébwnego traktowania®.

Jednoczesnie podstawowe dokumenty wyznaczajgce standardy antydyskryminacyjne w
kraju stanowig: Karta Praw Podstawowych UE (KPP) oraz Konwencja o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych (KPON), o ktérych szerzej w rozdziale analizujgcym oba dokumenty w
kontekscie FEL 2021-2027.

2 Rozdziat lla. Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

3 Ochrona przed dyskryminacjg w miejscu pracy obejmuje nie tylko osoby podejmujgce prace na podstawie umowy o prace.
Ochrona ta dotyczy takze os6b wykonujgcych prace w ramach umowy cywilnoprawnej czy samozatrudnionych.

4 ,Czym jest dyskryminacja?” RPO (2014). Tekst dostepny pod linkiem: Czym jest dyskryminacja.

5 Uchwata w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022—-2030. Tekst
dostepny pod linkiem: Uchwata w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata
2022-2030 - Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Portal Gov.pl

6 ,Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022—-2030” Tekst dostepny pod linkiem: MPO 2022-
0640 zal1.pdf
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https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja
https://www.gov.pl/web/premier/uchwala-w-sprawie-ustanowienia-krajowego-programu-dzialan-na-rzecz-rownego-traktowania-na-lata-20222030
https://www.gov.pl/web/premier/uchwala-w-sprawie-ustanowienia-krajowego-programu-dzialan-na-rzecz-rownego-traktowania-na-lata-20222030
https://dap-static.infor.pl/dap/000/636/959/MPO_2022-0640_zal1.pdf
https://dap-static.infor.pl/dap/000/636/959/MPO_2022-0640_zal1.pdf

Zasady réwnosciowe w ramach Funduszy Europejskich (FE) sg kluczowym elementem
polityki spéjnosci Unii Europejskiej. Ich celem jest zapewnienie réwnego traktowania
wszystkich oséb oraz eliminacja wszelkich form dyskryminacji. Projekty finansowane z
Funduszy Europejskich muszg by¢ dostepne dla wszystkich, niezaleznie od pfci, wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, religii czy orientacji seksualnej. Wymagane
jest wdrazanie dziatan umozliwiajgcych petne uczestnictwo oséb z niepetnosprawnosciami,
zgodnie z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych.

Wsparcie z Funduszy Europejskich w latach 2021-2027 jest udzielane wytacznie projektom i
beneficjentom, ktorzy przestrzegajg przepisow antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady nr 2021/1060. Instytucje oraz beneficjenci realizujgcy
wszystkie Programy, zgodnie z postanowieniami Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,
zobowigzani sg do przestrzegania horyzontalnych zasad rownosciowych:

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami,
e zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zasady réwnosciowe (horyzontalne) sg rozumiane tgcznie jako zasada réwnosci kobiet i
mezczyzn oraz zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji:

e Zasada rownosci kobiet i mezczyzn — wdrozenie dziatan majgcych na celu
osiggniecie stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama
wartosc spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki. To rowniez stan, w ktdérym
kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobow (np. srodki
finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowac¢ mozliwos¢ wyboru drogi
zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pfici. Jest to réwniez
uwzglednianie perspektywy ptci w gtéwnym nurcie wszystkich procesow i dziatan w
ramach programow (tj. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programow);

e Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatar umozliwiajgcych
wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach
zycia, bez wzgledu na ich ptec¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng’.

Przestanki dyskryminacyjne

Problematyka podjeta w przedmiotowej analizie jest o tyle trudna, ze analiza grup
docelowych, bedgcych w niekorzystnej sytuacii, ktére otrzymaty wsparcie badz bedg
potencjalnym beneficjentem w ramach priorytetow wspoffinansowanych z FE jest
problematykg podejmowang na tyle rzadko, ze nie doczekata sie jeszcze ugruntowanej
metodologii. Osoba w niekorzystnej sytuacji to termin czesto uzywany w réznych
kontekstach spotecznych, prawnych czy ekonomicznych, aby opisa¢ kogos, kto napotyka
powazne trudnosci zyciowe lub znajduje sie w trudnych (tj. trudniejszych niz ,,inni”)
warunkach. Po analizie wyzej omawianych regulacji i dokumentéw na potrzeby dalszej
analizy przyjeto za OPZ, ze osoba moze znajdowac sie w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu
na roézne przestanki, tj. pte¢ (rownos¢ szans kobiet i mezczyzn), rase, wiek, religie lub

7 Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” MFiPR (2022). Tekst
dostepny pod linkiem: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/148700/wytyczne_032025.pdf, str. 10.
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Swiatopoglad, tozsamos$¢ ptciowa, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnosc lub wykluczenie spoteczne oraz zagrozenie tymi zjawiskami, (dale;:
przestanki dyskryminaciji).

Korzystajgc z doswiadczen analitycznych i dostepnych opracowan® zdecydowano sie
potgczy¢ niektdre kryteria i do analizy przyjgé nastepujgcy katalog przestanek
dyskryminacyjnych:

pte¢;

wiek;

niepetnosprawnosc;

rasa, pochodzenie etniczne, religia lub swiatopoglad;
orientacja seksualna lub tozsamosc¢ ptciowa.

Ple¢

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec to nieréwne traktowanie kobiet lub mezczyzn ze wzgledu
na ich przynaleznos¢ do danej pici, ktére nie jest uzasadnione obiektywnymi przestankami.
Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ ma miejsce réwniez w sytuacji, w ktorej kobiety
dyskryminujg inne kobiety, a mezczyzni dyskryminujg innych mezczyzn. Z dyskryminacjg
bezposrednig ze wzgledu na pte¢ mamy do czynienia, gdy kobieta lub mezczyzna jest
traktowana/y mniej korzystnie ze wzgledu na swojg pte¢ niz jest, byta lub bytaby traktowana
inna osoba, o odmiennej pici, w poréwnywalnej sytuacji. Dyskryminacja posrednia natomiast
polega na tym, ze na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpic niekorzystne dysproporcje lub
szczegolnie niekorzystna sytuacja dla kobiety lub mezczyzny ze wzgledu na przynaleznosé
do okreslonej ptci, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne. Przejawem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
jest réwniez utrwalanie stereotypdw dotyczgcych spotecznych i kulturowych wzorcéw
zachowania mezczyzn i kobiet, opierajgcych sie na przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci
jednej z pici®.

Stereotypy przyczyniajg sie do nierdwnosci pici, takich jak réznice w wynagrodzeniach (13%
na niekorzys¢ kobiet w 2020 r.), wieksze obcigzenie kobiet nieodptatng praca, oraz wyzszy
odsetek kobiet (28,6%) niz mezczyzn (7,5%) zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy. Pandemia COVID-19 pogtebita te problemy. Wedtug sondazu Eurobarometru z 2022
r., 77% respondentek twierdzi, ze pandemia nasilita przemoc fizyczng i psychiczng wobec
kobiet; 38% uwaza, ze wptyneta negatywnie na ich dochody, a 44% mdwi, ze zaktécita
rownowage miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym'.

8 Patrz np.: ,Analiza Priorytetéw | i Il Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 pod katem
identyfikacji grup docelowych, ktére moga by¢ narazone na dyskryminacje”, Fabryka Dobrych Praktyk (2023). Tekst dostepny pod
linkiem: Analiza Priorytetéw | i Il Programu Fundusze Europeijskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 pod katem
identyfikacji grup docelowych, ktére moga by¢ narazone na dyskryminacije.

9 ,Czym jest dyskryminacja?” RPO (2014). Tekst dostepny pod linkiem: Czym jest dyskryminacia.

10 Unia rownoséci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: Unia rownoscil, str. 9.
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https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf

Rysunek 1. Sytuacja kobiet w UE

Q: J

kobiety w UE zatrudnionych emerytury kobiet sa

w UE zarabiaja jest tylko kobiet, srednio o nieoptacanej

na godzine podczas gdy wsrod nizsze od emerytur opieki i pracy
srednio mezczyzn odsetek ten mezczyzn, w gospodarstwie
0 mniej WYynosi . domowym

niz mezczyzni, wykonuja kobiety

tylko 7,5% cztonkéw 39% postow
zarzadow i 7,7% do Parlamentu
dyrektoréw generalnych Europejskiego
to kobiety; to kobiety.

Zrédto: ,Unia réwnosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem:
Unia rownosci, str. 111 12.

Do oceny rownouprawnienia w Unii Europejskiej uzywany jest wskaznik Gender Equality
Index (gdzie ,0” oznacza catkowitg nieréwnosc, a ,100” petng rownos¢). Z wynikiem 63,4 na
100 punktow Polska zajmuje 18. miejsce w UE pod wzgledem wskaznika rownouprawnienia
pici w 2024 r. Jest to 0 7,6 punktu ponizej wyniku catej UE. Wynik Polski jest o 1,5 punktu
wyzszy niz w 2021 roku, co jest jednym z najwiekszych postepow wsrdd panstw
cztonkowskich. Wynika to gtéwnie z poprawy w dziedzinach wtadzy'! (+3,2 punktu)

i pieniedzy (+1,3 punktu). 18. miejsce Polski w rankingu oznacza, ze jej pozycja pozostata
jednak bez zmian. Odnotowano znaczny wzrost (0 7,9 punktu) od 2010 roku gtéwnie dzieki
poprawie w zakresie czasu'? (+17,3 punktu) i pieniedzy® (+10,2 punktu)™.

! Obszar wtadzy stuzy do oceny rownosci pici w stanowiskach decyzyjnych w polityce, gospodarce i spoteczenstwie. W sferze
politycznej analizuje sie udziat kobiet i mezczyzn w parlamentach, rzadach i samorzgdach. W gospodarce uwzglednia sie ich
reprezentacje w zarzgdach najwiekszych firm oraz bankach centralnych. Po raz pierwszy wprowadzono takze ocene wiadzy
spotecznej, obejmujgcg decyzje podejmowane w instytucjach badawczych, mediach i sporcie.

2 Obszar czasu bada nierdwnos$ci ptci w podziale obowigzkéw domowych, opiece nad bliskimi oraz aktywnosci spotecznej.
Pierwszy aspekt dotyczy prac opiekunczych, takich jak wychowywanie dzieci i wnukéw, troska o osoby starsze i niepetnosprawne,
a takze gotowanie i prace domowe. Analizowane sg réznice w zaangazowaniu kobiet i mezczyzn w te obowigzki. Drugi aspekt
obejmuje udziat w zyciu spotecznym, w tym aktywnos$¢ sportowa, kulturalng i rekreacyjng poza domem, jak rowniez dziatalno$¢
charytatywng i wolontariat. Badania pokazujg, jak rézni sie udziat kobiet i mgzczyzn w tych obszarach. Cato$¢ pozwala oceni¢, w
jakim stopniu czas jest dzielony réwno miedzy picie w kontekscie obowigzkdw i zycia spotecznego.

3 Obszar pieniedzy analizuje nieréwnosci ptci w dostepie do zasobow finansowych i sytuacji ekonomicznej kobiet i mezczyzn.
Pierwszy aspekt dotyczy miesigcznych zarobkéw oraz dochoddw, uwzgledniajac wynagrodzenie z pracy, emerytury, inwestycje i
Swiadczenia. Drugi aspekt obejmuje ryzyko ubdstwa oraz podziat dochodéw miedzy ptciami, analizujgc m.in. odsetek oséb z
dochodem powyzej 60% mediany krajowe;j.

4 “Gender Equality Index” (2024) Tekst dostepny pod linkiem: Poland | 2024 | Gender Equality Index | European Institute for
Gender Equality.
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https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/PL
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/PL

Wykres 3. Ocena rownouprawnienia w UE

Work Money
69.9 79.7
Index 1 0.3 t 1.3
Power Health
T 1.5 396 848 Violence
T 3.2 T 0.4 16)

Zrédto: Poland | 2024 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality

Pozytywna konwergencja w zakresie réwnosci ptci opisuje rosngcg rownos¢ kobiet

i mezczyzn w UE, ktérej towarzyszy spadek réznic miedzy panstwami cztonkowskimi.
Oznacza to, ze kraje o nizszych poziomach réwnosci ptci doganiajg te o najwyzszych
poziomach, zmniejszajgc tym samym dysproporcje w catej UE. Wprawdzie wskaznik
réwnouprawnienia ptci w tym kraju poprawit sie, jednak w dalszym ciggu pozostaje znaczgco
ponizej Sredniego wyniku dla UE. Postep w kwestii rwnouprawnienia pici przebiega w
Polsce wolniej. Z uptywem czasu zwieksza sie zatem dystans miedzy Polskg a UE".

Jak podaje “Gender Equality Index” (2024 )'®:

1. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni sg w mniejszym stopniu narazeni na ubéstwo

Od 2021 r. odsetek kobiet zagrozonych ubdstwem zmniejszyt sie z 16 % do 14 %, podczas
gdy w przypadku mezczyzn odsetek ten spadt z 14 % do 13 %, co nieznacznie zmniejszyto
réznice miedzy piciami z 2 punktéw procentowych (p.p.) do 1 p.p. W 2022 r. wskazniki
ubdstwa zaréwno w odniesieniu do kobiet, jak i mezczyzn wynosity nieco ponizej sredniej UE
wynoszgcej 17 % dla kobiet i 15 % dla mezczyzn. Najwieksza réznica miedzy ptciami we
wskaznikach ubo6stwa wystepuje wsréd rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci, z réznicq
8 p.p. na niekorzys¢ samotnych matek.

2. Utrzymujg sie roznice we wskazniku zatrudnienia

W latach 2010-2022 wskaznik zatrudnienia kobiet w przeliczeniu na ekwiwalent petnego
czasu pracy (EPC) " wzrost z 41 % do 47 %, ale od 2021 r. pozostaje niezmieniony. W
przypadku mezczyzn odsetek ten wzrédst z 58 % do 63 %, przy czym od 2019 r. nie ulegt
zmianie. Réznica w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn pozostaje jedng z najwyzszych w UE i
wynosi 17 p.p. Roznica ta utrzymuje sie na statym poziomie od 2010 r. W 2022 r. najwieksze
réznice miedzy ptciami zaobserwowano miedzy samotnymi kobietami i mezczyznami (28

5 “Gender Equality Index” (2024) Tekst dostepny pod linkiem: Poland | 2024 | Gender Equality Index | European Institute for

Gender Equality.
6 “Gender Equality Index” (2024) Tekst dostepny pod linkiem: Poland | 2024 | Gender Equality Index | European Institute for

Gender Equality.
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p.p.) oraz osobami ze srodowisk migracyjnych (23 p.p.), w obu przypadkach na niekorzys¢
kobiet.

3. Kobiety czesciej niz mezczyzni majg dyplom studiow wyzszych

Od 2010 r. odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem wzrdst szybciej, z 20 % do 30 % niz
odsetek mezczyzn, z 16 % do 22 %. W ostatnich latach wzrost ten ulegt jednak spowolnieniu
i w latach 2021-2022 nie odnotowano zadnych zmian. Najwieksza r6znica miedzy
absolwentami pici meskiej i zehskiej wystepuje wsrod par z dzie¢mi (matki wyprzedzajg
ojcow o0 18 p.p.). Kolejna znaczgca réznica wystepuje w przypadku oséb w wieku 25—49 Iat.
W tej grupie udziat kobiet jest 0 16 p.p. wyzszy niz udziat mezczyzn.

4. Zmniejszyta sie réznica miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie obowigzkow
opiekunczych

Od 2010 r. odsetek kobiet i mezczyzn sprawujgcych codzienng opieke nad dzie¢mi, wnukami
lub osobami z niepetnosprawnosciami nie ulegt zmianie. Podczas gdy odsetek kobiet wzrdst
0 2 p.p. do 48 %, odsetek mezczyzn spadt o 2 p.p. do 32 %, co spowodowato zwiekszenie
réznicy miedzy ptciami o 4 p.p. Jednak od 2016 r. liczba kobiet z obowigzkami opiekunczymi
wzrosta o 1 p.p., podczas gdy liczba mezczyzn wzrosta znacznie wiecej — o 7 p.p. W wyniku
tej zmiany réznica miedzy ptciami zmniejszyta sie o 6 p.p. od 2016 r. Najwigksze roznice
miedzy ptciami wystepujg w przypadku par z dzie¢mi i osob w wieku 25—49 lat (w obu
przypadkach 22 p.p.), przy czym kobiety zazwyczaj przyjmujg wiecej obowigzkéw
opiekuhczych w tych grupach.

5. Zwiekszyta sie reprezentacja kobiet we wtadzach

Od 2023 r. udziat kobiet w parlamencie i samorzadach regionalnych lub lokalnych nie zmienit
sie (28 % kobiet dla obu wskaznikdéw). Odnotowano jednak znaczny wzrost reprezentacji
kobiet w rzgdzie, a w 2024 r. stanowig one 30 % ministréw (+11 p.p. od 2023 r.). W 2011 r.
Polska wprowadzita parytet ptci dla kandydatow, ktéry wymaga, aby nie mniej niz 35 %
kandydatow stanowity kobiety lub mezczyzni. Limit ten stosuje sie do wszystkich wyboréw, z
wyjatkiem tych do Senatu.

6. Poprawa sytuacji w zakresie rownouprawnienia ptci w zarzadzie banku centralnego

W 2024 r. kobiety zajmowaty 23 % stanowisk w zarzgdach najwiekszych spotek gietdowych,
co oznacza spadek o 3 p.p. w poréwnaniu z 2023 r. W Polsce nie ma obowigzkowych
krajowych parytetow ptci dla spétek gietdowych, ale od 2013 r. przedsiebiorstwa pahstwowe
sg zobowigzane do promowania rownosci pici. Od 2022 r. odsetek kobiet w zarzgdzie banku
centralnego wzrést o 9 p.p. i obecnie wynosi 29 %.

7. Wozrosta reprezentacja kobiet w organizacjach finansujgcych badania naukowe

W 2023 r. odsetek kobiet w zarzgdach organizac;ji finansujgcych badania naukowe wzrést o
6 p.p. w poréwnaniu z 2022 r. i wynidst 25 %. Odsetek kobiet w zarzgdach nadawcow
publicznych utrzymuje sie jednak od 2022 r. na niezmienionym poziomie 17 %. Ponadto
odsetek kobiet w zarzgdach 10 krajowych organizacji najpopularniejszych sportow
olimpijskich byt jednym z najnizszych w UE i wynidst 9 % w 2023 r., co stanowi nieznaczny
wzrost o 2 p.p.
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8. Pogorszenie postrzeganego stanu zdrowia kobiet

W latach 2021-2022 odsetek oséb oceniajgcych swoj stan zdrowia jako ,dobry” lub ,bardzo
dobry” spadt 0 2 p.p. zaréwno w przypadku kobiet (z 61 % do 59 %), jak i mezczyzn (z 68 %
do 66 %). Kobiety i mezczyzni z niepetnosprawnosciami charakteryzowali sie najnizszym
poziomem zdrowia — zaledwie 13 % kobiet i 14 % mezczyzn deklarowato dobry stan zdrowia.
Najwieksze réznice miedzy ptciami obserwuje sie miedzy kobietami i mezczyznami o niskim
poziomie wyksztatcenia (21 p.p.) oraz miedzy samotnymi kobietami i samotnymi
mezczyznami (16 p.p.), na niekorzys¢ kobiet.

Wiek

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek wystepuje, gdy osoba jest traktowana gorzej z powodu
swojego wieku (dyskryminacja bezposrednia) lub gdy neutralny przepis powoduje
niekorzystng sytuacje dla os6b w okreslonym wieku (dyskryminacja posrednia). Wyjgtkiem
jest, jesli przepis ten jest obiektywnie uzasadniony i konieczny. Dyskryminacja moze tez
objawiac sie niepozgdanym zachowaniem zwigzanym z wiekiem, naruszajgcym godnosc
osoby i tworzgcym wrogg atmosfere’’.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek, zwana ageizmem, oznacza nierowne traktowanie osob z
okreslonej grupy wiekowej na podstawie stereotypow i uprzedzen dotyczacych ich cech,
umiejetnosci czy kompetenciji. Wyrdznia sie dyskryminacje bezposrednig i posrednig, a takze
molestowanie, ktére prowadzi do naruszenia godnosci osoby i tworzenia wrogiej atmosfery.
Dyskryminacja ze wzgledu na wiek to nieréwne traktowanie os6b z powodu ich wieku, oparte
na stereotypach i uprzedzeniach co do ich cech, umiejetnosci i kompetencji'®.

Wydaje sig, ze dyskryminacja ze wzgledu na wiek jest zjawiskiem stosunkowo czestym, w
2019 roku identyfikowato jg jako czesto wystepujace zjawisko 26% Polek/Polakéw. Zaledwie
26% osbb wieku 60+ uwaza, ze sg dobrze traktowane na rynku pracy. Tylko 14% osob w
wieku 40-49 lat uwaza, ze mtodsze i starsze osoby funkcjonujg jako spojna grupa spoteczna.
Doswiadczenia zwigzane z dyskryminacjg w miejscu pracy deklaruje 8% oséb w wieku 60-69
lat i tylko 3% oséb w wieku 40+. 68% os6b w wieku 50-59 lat preferowatoby zatrudnienie 30-
letniego mezczyzny zamiast rownie wykwalifikowanego 60-latka. Ponad 60% os6b powyzej
40. roku zycia uwaza, ze wiedza i doswiadczenie oséb 60+ nie sg doceniane. Prawie potowa
(49%) osdb w wieku 70+ twierdzi, Zze osoby starsze sg wykluczone z wielu dziedzin zycia
spotecznego. Czterokrotnie czesciej 28-letni kandydaci otrzymujg zaproszenia na rozmowy
kwalifikacyjne niz ich 52-letni konkurenci®.

Ageizm moze dotyczy¢ osob z kazdej grupy wiekowej, ale najczesciej dotyka osob do 24.
roku zycia oraz po 50. roku zycia. W obszarze zatrudnienia osoby mtode mogg by¢ nieréwno
traktowane z powodu braku doswiadczenia zawodowego i postrzegania ich jako mniej
oddanych pracy. Z kolei osoby starsze, zwtaszcza po 50. roku zycia, mogg by¢ uznawane za
mniej kreatywne i mniej biegte w nowoczesnych technologiach?. Jednoczes$nie — jak

7 ,Czym jest dyskryminacja?” RPO (2014). Tekst dostepny pod linkiem: Czym jest dyskryminacja.

8 Analiza dotyczgca wptywu Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne
szczegolnie zagrozone dyskryminacjg”, Fabryka Dobrych Praktyk (2022). Tekst dostepny pod linkiem: Analiza dotyczgca wptywu
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne szczegdlnie zagrozone
dyskryminacjg - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, str. 34.

9 Dyskryminacja ze wzgledu na wiek na polskim rynku pracy — diagnoza”, Polski Instytut Ekonomiczny. Tekst dostepny pod
linkiem: https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/02/PIE-Raport Ageizm.pdf, str. 4-5.

20 Analiza dotyczaca wptywu Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne
szczegolnie zagrozone dyskryminacjg”, Fabryka Dobrych Praktyk (2022). Tekst dostepny pod linkiem: Analiza dotyczgca wptywu
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https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2022/02/PIE-Raport_Ageizm.pdf
https://www.poir.gov.pl/strony/o-programie/fe-dla-nowoczesnej-gospodarki/dokumenty/analiza-dotyczaca-wplywu-programu-fundusze-europejskie-dla-nowoczesnej-gospodarki-2021-2027-na-grupy-spoleczne-szczegolnie-zagrozone-dyskryminacja/

pokazujg statystyki — dyskryminacja ta najczesciej dotyka osob powyzej 50 roku zycia.
Wedtug "Badania spojnosci spotecznej" z 2018 roku, ponad 21% oséb powyzej 65 lat
zgtosito gorsze traktowanie z powodu wieku, w porownaniu do okoto 4% osob ponizej 25
lat?!,

Potwierdzajg to przekonania samych Polakéw, ktérzy wtasnie te grupy najczesciej wskazujg
jako narazone na dyskryminacje. Jak wynika z badania zrealizowanego przez InterviewMe
kategorie wiekowe, ktore doswiadcza¢ mogg nierownego traktowania to:

e Baby-boomers (osoby w wieku 55-73 lat) — 44%;

* Generacja Z (osoby ponizej 22. roku zycia) — 18%;

e Zadna z wymienionych grup wiekowych — 16%;

* Generacja X (osoby w wieku 39-54 lat) — 11%;

» Millenialsi i pokolenie Z (osoby w wieku 23-38 lat) — 7%22.

W 2023 r. liczba ludnosci Polski wyniosta 37,6 min, w tym blisko 9,9 min stanowity osoby w
wieku 60 lat i wiecej (26,3%). W stosunku do 2022 r. liczba os6b w wieku senioralnym
wzrosta 0 96 tys. oséb tj. 0 1,0%. W 2023 r. najwiekszg grupe osob starszych (25,5%)
stanowity osoby w wieku 65-69 lat. Grupa w wieku 60-64 lata zmniejszyta sie 0 1,2 p. proc do
23,7%. Liczba os6b w wieku 70-74 lata wzrosta o 2,7%, osiggajac 21,3%. Najwiekszy wzrost
odnotowano w grupie 75-79 lat (0 11,3%), co daje 13,3% populacji oséb starszych. Osoby w
wieku co najmniej 80 lat stanowity okoto 16,2%. W populacji oséb starszych wiekszosé
stanowig kobiety (kobiety 5743,5 tys., mezczyzni 4150,2 tys.). W 2023 r., podobnie jak rok
wczeséniej, stanowity one 58,1%. Na 100 mezczyzn przypadato ich 138 (dla ludnoéci Polski
wskaznik feminizacji wyniést 107). Przewaga liczebna kobiet wzrasta wraz z
przechodzeniem do kolejnych grup wieku 23,

Spadek liczby ludnosci i wzrost liczby senioréw zwieksza wskaznik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi. Od 2011 roku wskaznik ten roénie dynamicznie, a w
2023 roku wyni6st 30,9. Proces starzenia spoteczenstwa jest rozny w poszczegolnych
wojewddztwach; najwyzszy odsetek oséb powyzej 60 lat zanotowano w woj. 6dzkim i
Swietokrzyskim (35,2%), a najnizszy w matopolskim (27,9%). Prognozy na lata 2023-2060
wskazujg na dalsze starzenie sie spoteczenstwa Polski, z przewidywanym wzrostem liczby
0s6b powyzej 65 lat do 11,8 miliona, co bedzie stanowi¢ prawie 40% populacji®*.

Sytuacja ekonomiczna senioréw w Polsce jest dostrzegalnie trudniejsza od innych grup
wiekowych:

e Przecietny miesieczny dochdd rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwach
domowych wytgcznie z osobami starszymi wyniést 3009,69 zt. Gospodarstwa

Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne szczegolnie zagrozone
dyskryminacijg - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, str. 34.

2! Regionalne zréznicowanie jakosci zycia w Polsce w 2018 roku. Wyniki Badania spojnosci spotecznej 2018”, GUS (2018). Tekst
dostepny pod linkiem: Gtowny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Warunki zycia / Dochody, wydatki i warunki zycia
ludnosci / Dochody i warunki zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2020), za: ,,Analiza Priorytetow | i Il Programu
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 pod katem identyfikacji grup docelowych, ktére mogg
by¢ narazone na dyskryminacje”, Fabryka Dobrych Praktyk (2023). Tekst dostepny pod linkiem: Analiza Priorytetow | i Il Programu
Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 pod katem identyfikaciji grup docelowych, ktére moga
by¢ narazone na dyskryminacje, str. 41.

2 lle lat, tyle kiopotow? Ageism po polsku” M. Rojewska (2024). Tekst dostepny pod linkiem:
https://interviewme.pl/blog/dyskryminacja-ze-wzgledu-na-wiek-badanie

2 Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2023 r.” Minister ds. Polityki Senioralnej (2024). Tekst dostepny pod linkiem:
Informacja o sytuaciji osob starszych w Polsce za 2023 r..pdf

24 Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2023 r.” Minister ds. Polityki Senioralnej (2024). Tekst dostepny pod linkiem:
Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2023 r..pdf
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/regionalne-zroznicowanie-jakosci-zycia-w-polsce-w-2018-roku-wyniki-badania-spojnosci-spolecznej-2018,31,1.html
https://feniks.inig.pl/wp-content/uploads/2023/12/22_analiza_rownosciowa_raport.pdf
https://feniks.inig.pl/wp-content/uploads/2023/12/22_analiza_rownosciowa_raport.pdf
https://feniks.inig.pl/wp-content/uploads/2023/12/22_analiza_rownosciowa_raport.pdf
https://interviewme.pl/blog/dyskryminacja-ze-wzgledu-na-wiek-badanie
https://das.mpips.gov.pl/source/2024/Informacja%20o%20sytuacji%20osob%20starszych%20w%20Polsce%20za%202023%20r..pdf
https://das.mpips.gov.pl/source/2024/Informacja%20o%20sytuacji%20osob%20starszych%20w%20Polsce%20za%202023%20r..pdf

domowe wylgcznie z osobami w wieku 60 lat i wiecej utrzymujg sie przede wszystkim
z emerytur lub rent, ktére w 2023 r. stanowity 81,5% ich dochoddéw. Dochody z pracy
najemnej w przypadku tych gospodarstw stanowity 9,7% ogétu dochodéw, a dochody
z pracy na wtasny rachunek poza gospodarstwem rolnym — 2,7%. Srednie
miesieczne wydatki na osobe w gospodarstwach domowych z osobami starszymi
wyniosty w 2023 roku 2076,78 zt, stanowigc 69% dochodu rozporzgdzalnego.
Wydatki na zywnos¢ i napoje bezalkoholowe wynosity 28,5%, a uzytkowanie
mieszkania lub domu i nosniki energii — 23,8%. Wydatki na zdrowie stanowity 8,4%.
Osoby starsze czesciej oceniaty swojg sytuacje materialng jako przecietng (50,8%)
lub ztg (7,1%), najgorzej oceniali jg mieszkajgcy samotnie na wsi (13,4%)%.

o W 2023r. 18,0% osbéb w Polsce powyzej 65 lat byto zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, co stanowi wzrost o0 1,2 p. proc. w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. W szczegdlnosci 40,5% jednoosobowych gospodarstw domowych z
osobg w wieku 65 lat lub wiecej byto zagrozonych, co oznacza wzrost o 5,3 p. proc.
Dla dwuosobowych gospodarstw domowych z przynajmniej jedng osobg powyzej 65
lat wskaznik wynidst 13,5%, spadajgc o 0,5 p. proc. Ogétem w Polsce w 2023 r.
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym byto 16,3% ludzi, co oznacza
wzrost 0 0,4 p. proc. w poréwnaniu z 2022 r?.

e Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym kalkulowanym na dochodach (AROP) w
Polsce w 2023 r. dla os6b w wieku 65 lat i wiecej wyniost 16,5%, co stanowi wzrost o
1,3 punktu procentowego wzgledem roku poprzedniego. Dla gospodarstw domowych
skfadajacych sie z jednej osoby dorostej w wieku 65 lat lub wiecej wskaznik ten
wyniést 38,9%, co oznacza wzrost o 6,2 punktu procentowego w poréwnaniu do
poprzedniego roku. W przypadku gospodarstw domowych sktadajgcych sie z dwoch
os6b dorostych, z ktérych przynajmniej jedna ma co najmniej 65 lat, warto$¢é
wskaznika w 2023 r. wyniosta 11,0%, co stanowi wzrost o 0,5 punktu procentowego
w stosunku do roku wczesniejszego. Ogdétem dla catego spoteczehstwa wskaznik ten
osiggnat poziom 14,0%, co oznacza wzrost o 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu
do 2022 r?.

o W 2023 roku wskaznik pogtebionej deprywacji materialnej i spotecznej dla oséb w
wieku 65 lat i wiecej w Polsce odnotowat spadek w poréwnaniu do roku poprzedniego
— wyniést on 3,3%, co stanowi o 0,3 punktu procentowego mniej niz w 2022 roku. Dla
gospodarstw domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej w wieku 65 lat lub
wiecej warto$¢ wskaznika pogtebionej deprywacji materialnej i spotecznej zmniejszyta
sie 0 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu do roku poprzedniego (osiggajac 5,5%
w 2023 roku), natomiast dla gospodarstw domowych dwéch oséb dorostych, z
ktorych przynajmniej jedna jest w wieku co najmniej 65 lat, wskaznik ten obnizyt sie o
0,8 punktu procentowego (wynoszac 3,1% w 2023 roku). Z kolei dla ogétu
spoteczenstwa wartos¢ wskaznika wzrosta o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu
do roku poprzedniego (wynoszac 3,0% w 2023 roku)?8.

Na wykluczenie przedstawicieli tej grupy w regionie wskazuje takze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku, wedtug ktérej w ramach celu strategicznego 4.
WZMACNIANIE KAPITALU SPOLECZNEGO: 4.2. Poprawa jakosci Swiadczenia ustug
zdrowotnych, realizowane majag by¢ dziatania, ktérych efektem ma by¢ ,Latwy dostep

% Sytuacja gospodarstw domowych w 2023 r. w $wietle badania budzetéw gospodarstw domowych” GUS (2023). Tekst dostepny
pod linkiem: Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Warunki zycia / Dochody, wydatki i warunki zycia ludnosci /
Sytuacja gospodarstw domowych w 2023 r. w $wietle badania budzetéw gospodarstw domowych.

% Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2023 r.” Minister ds. Polityki Senioralnej (2024). Tekst dostepny pod linkiem:
Informacja o sytuaciji osob starszych w Polsce za 2023 r..pdf

2" Tamze.

% Tamze.
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do ustug, szczegdlnie dla grup spotecznych najbardziej wykluczonych, senioréw i oséb
niepetnosprawnych”?®,

Niepetnosprawno$¢

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ wystepuje, gdy ktos jest traktowany gorzej
z powodu swojej niepetnosprawnosci (dyskryminacja bezposrednia) lub gdy pozornie
neutralny przepis, kryterium lub praktyka szkodzg osobom niepetnosprawnym
(dyskryminacja posrednia). Wyjatkiem sg przepisy uzasadnione stusznym celem, gdzie
Srodki sg odpowiednie i konieczne. Dyskryminacja obejmuje takze niepozgdane zachowanie
zwigzane z niepetnosprawnoscig, ktoére narusza godnos¢ osoby i tworzy oniesmielajaca,
Wroga, ponizajacg lub uwtaczajgcg atmosfere.

W 2021 roku w Unii Europejskiej 25,2% oséb w wieku co najmniej 16 lat deklarowato zycie z
niepetnosprawnoscia, przy czym odsetek ten byt wyzszy w przypadku kobiet (27,5%) niz
mezczyzn (22,7%). To okoto 87 milionéw 0so6b, z czego 24 miliony twierdzity, ze
niepetnosprawnosé znaczgco ogranicza ich aktywnosé. W zwigzku ze starzeniem sie
populacji UE odsetek i liczba oséb z niepetnosprawnosciami prawdopodobnie wzrosng. W
sprawozdaniu z 2020 roku dotyczgcym zmian demograficznych Komisja stwierdzita, ze
przewiduje sie, iz do 2070 roku udziat oséb w wieku 65 lat i starszych wzro$nie do 30%, a
prawie potowa 0sob starszych obecnie ma niepetnosprawnosé. Ta rosngca grupa osob z
niepetnosprawnosciami doswiadcza dyskryminacji i ograniczonego dostepu w wielu
obszarach zycia spotecznego, takich jak edukacja, zatrudnienie, opieka zdrowotna,
uczestnictwo w zyciu politycznym, sport oraz kultura. W 2021 r. zatrudnionych byto 75%
0s0b bez niepetnosprawnosci i zaledwie 50,8% 0so6b z niepetnosprawnosciami. Przepasé
miedzy wskaznikami zatrudnienia osob z niepetno sprawnos$ciami i oséb bez
niepetnosprawnosci byta znaczgca — srednia réznica w UE wynosita 23,1 punktu
procentowego®'.

Rysunek 2. Wykluczenie osob z niepetnosprawnoscig
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2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego — Synteza” UMWL (2021). Tekst dostepny pod linkiem: Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego - Synteza, str. 19.

30 Czym jest dyskryminacja?” RPO (2014). Tekst dostepny pod linkiem: Czym jest dyskryminacja.

31 Unia réwnosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: 335ebc98-b10e-47e4-82b5-
fe276b4eaba5 pl, str. 30.
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Zrédto: ,Unia réwnoéci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem:
335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4eaba5 pl, str. 30 i 31.

W grudniu 2023 r. w Polsce byto 4 006,4 tys. osob, ktére posiadaty wazne orzeczenie

0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane przez zespot do

spraw orzekania o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niezdolnosci do pracy®
wydane przez Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych. Spoérdod 4 006,4 tys. osob z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub stopniu niezdolnosci do pracy, 2 321,1
tys. oséb posiadato tylko orzeczenie wydane przez zespét do spraw orzekania

0 niepetnosprawnosci, natomiast 922,6 tys. osob posiadato tylko orzeczenie wydane przez
ZUS. Pozostate osoby posiadaty oba orzeczenia (762,7 tys.). Struktura oséb
niepetnosprawnych prawnie byta nastepujgca: 41,3% ze stopniem umiarkowanym, 27,4% ze
stopniem znacznym oraz 25,2% ze stopniem lekkim. Osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci bez okreslonego stopnia ze wzgledu na wiek (do 16 roku zycia)
stanowity 5,8%. W pozostatych przypadkach nie udato sie okresli¢ stopnia
niepetnosprawnosci?.

W Polsce wigkszos¢ oséb z niepetnosprawnosciami wcigz pozostaje poza rynkiem pracy.
Mimo poprawy wskaznika zatrudnienia, nadal jest on jednym z najnizszych w Europie. W
2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami w administracji publicznej
wynosit ponizej 6%, a w korpusie stuzby cywilnej — 4,4%. Dane z "Badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci” (BAEL GUS) pokazujg pozytywny trend miedzy 2015 a 2018 rokiem:
wzrost aktywnosci zawodowej o 1,5 punktu procentowego, wzrost zatrudnienia o 2,5 punktu
procentowego, i spadek bezrobocia 0 4,1 punktu procentowego. Mimo tych zmian,
aktywno$¢ zawodowa 0so6b z niepetnosprawnosciami pozostaje duzo nizsza niz oséb
sprawnych, co wskazuje na koniecznos$¢ dalszej ich aktywizacji zawodowej**.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig znaczaca czes¢ spoteczenstwa, ale czesto
doswiadczajg dyskryminacji, szczegolnie na rynku pracy. W 2020 roku ponad 2,5 miliona
0s6b z niepetnosprawnosciami nie miato pracy ani jej nie szukato, co stanowito ponad 80%

%2 Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 44. z pézn. zm.) orzeczenia lekarza orzecznika ZUS o niezdolnosci do
pracy, niezdolnosci do samodzielnej egzystencji oraz celowosci przekwalifikowania podlegajg przetozeniu na orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci.

3 ,Osoby niepetnosprawne w 2023 roku” GUS (2023). Tekst dostepny pod linkiem: Gtowny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Warunki zycia / Ubéstwo. Pomoc spoteczna / Osoby niepetnosprawne w 2023 roku, str. 1-2.

3 Krajowy Program Dziatan na rzecz Réwnego Traktowania na lata 2022—-2030”" Tekst dostepny pod linkiem: MPO_2022-
0640 zal1.pdf, str. 53.

27


https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/osoby-niepelnosprawne-w-2023-roku,26,6.html#:~:text=W%20grudniu%202023%20r.%20w%20Polsce%20by%C5%82o%204,do%20pracy%20%5B1%5D%20wydane%20przez%20Zak%C5%82ad%20Ubezpiecze%C5%84%20Spo%C5%82ecznych.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/osoby-niepelnosprawne-w-2023-roku,26,6.html#:~:text=W%20grudniu%202023%20r.%20w%20Polsce%20by%C5%82o%204,do%20pracy%20%5B1%5D%20wydane%20przez%20Zak%C5%82ad%20Ubezpiecze%C5%84%20Spo%C5%82ecznych.
https://dap-static.infor.pl/dap/000/636/959/MPO_2022-0640_zal1.pdf
https://dap-static.infor.pl/dap/000/636/959/MPO_2022-0640_zal1.pdf

tej grupy. Polska na pigtym miejscu w Europie pod wzgledem wskaznika biernosci
zawodowej 0sob niepetnosprawnych. W latach 2010-2020 wskaznik ten byt prawie
dwukrotnie wyzszy dla os6b z niepetnosprawnosciami niz dla ogétu populacji powyzej 15 lat.
Pomimo znacznych inwestycji z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz PFRON, wskazniki zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami wzrosty tylko o okoto
2% w ciggu 10 lat: z 14,4% w 2010 roku do 16,7% w 2020 roku®.

Jednoczesnie w 2023 roku byto blisko 754 tys. oséb zgtoszonych do ubezpieczenia w ZUS,
ktére poinformowaty ptatnika sktadek o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
niezdolno$ci do pracy. Wsrdod tych osob: 11,2% miato znaczny stopieh niepetnosprawnosci,
59,0% umiarkowany, a 29,4% lekki. Pozostate osoby miaty orzeczenie o niepetnosprawnosci
bez okreslonego stopnia (do 16 roku zycia). Sposrdd osob z orzeczeniem 18,5% miato
ustalone prawo do renty, a 12,2% do emerytury. Ponad potowa oso6b (54,5%) posiadata
umowe o prace. W przypadku 14,7% oséb sktadki na ubezpieczenie zostaty optacone przez
jednostke organizacyjng pomocy spotecznej, wojta, burmistrza lub prezydenta miasta.
Ponadto 6,8% osdb ubezpieczonych realizowato umowe agencyjng, umowe zlecenie lub
umowe o swiadczenie ustug. Dodatkowo 6,6% stanowity osoby bezrobotne, ktore nie
pobieraty zasitku ani stypendium?®. Warto mie¢ jednak na uwadze, ze praca oséb z
niepetnosprawnosciami to niejednokrotnie prace mato prestizowe i zazwyczaj niskoptatne,
przez co dodatkowo przyczynia¢ sie mogg do umacniania stereotypéw dotyczgcych osoéb z
niepetnosprawnos$ciami i przyczyniaé sie do zjawiska ubdstwa w tej grupie spotecznej®’.

Pracodawcy wskazujg tutaj zarazem kluczowe bariery utrudniajgce im zatrudnianie oséb z
niepetnosprawnosciami. Na bariery te sktadajg sie: brak doswiadczenia we wspétpracy z
osobami z niepetnosprawnosciami (64%); obawa przed mniejszg efektywnos$cig
pracownic/pracownikow z niepetnosprawnosciami (56%); ograniczona wiedza na temat
korzysci z zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami (44%). Na bariery te sktadajg sie
zatem nie tyle realne trudnosci w miejscu pracy, ale brak wiedzy pracodawcéw na temat
zatrudniania oséb z réznymi niepetnosprawnosciami oraz brak umiejetnosci skutecznego
zarzgdzania organizacjg, w ktorej zatrudnienie znalazty osoby z niepetnosprawnosciami. Jest
to zarazem ten obszar braku kompetencji, ktory relatywnie tatwo mozna uzupetni¢ poprzez
podejmowanie dziatah informacyjno-edukacyjnych, ktérych celem jest nie tylko podnoszenie
wiedzy, ale takze zmiana Swiadomosci w zakresie realnych korzysci — finansowych i
pozafinansowych — wynikajgcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciamie.

W polskim systemie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami wyzwaniem jest jego dalszy
rozwoj dopasowany do realnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Ze wzgledu na
stabo rozwinigte ustugi spoteczne, instytucje pozostajg czesto jedynym rozwigzaniem.
Strategia zacheca panstwa cztonkowskie do wykorzystania funduszy UE na wdrazanie

%,NIK o aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami” NIK (2022). Tekst dostepny pod linkiem: NIK o aktywizaciji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami - Najwyzsza Izba Kontroli

3% ,Osoby niepetnosprawne w 2023 roku” GUS (2023). Tekst dostepny pod linkiem: Gtowny Urzad Statystyczny / Obszary
tematyczne / Warunki zycia / Ubostwo. Pomoc spoteczna / Osoby niepetnosprawne w 2023 roku, str. 5-6.

37 ,Analiza dotyczaca wptywu Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne
szczegolnie zagrozone dyskryminacjg”, Fabryka Dobrych Praktyk (2022). Tekst dostepny pod linkiem: Analiza dotyczgca wptywu
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne szczegolnie zagrozone
dyskryminacjg - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, str. 41.

% Raport z badania Pracodawca na TAK. 10 zasad skutecznego zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami” (2021), Fundacja
TAKpetnosprawni. Tekst dostepny pod linkiem: https://takpelnosprawni.pl/wp-
content/uploads/2021/09/raport Pracodawca na TAK 2021.pdf, str. 4.
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polityk dotyczgcych wtgczenia oséb z niepetnosprawnosciami, edukacje, zatrudnienie na
otwartym rynku pracy, dostep do opieki zdrowotnej oraz deinstytucjonalizacje®.

Jednoczesnie, glownym wyzwaniem w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob z
niepetnosprawnosciami jest edukacja spoteczna. Edukacja powinna zwieksza¢ swiadomos$c¢
praw pracowniczych dotyczgcych rownego traktowania oraz wspiera¢ postawy wplywajace
na polityke zatrudnienia. Dziatania te powinny réwniez promowaé dostepnosé produktow i
ustug publicznych, szczegdlnie dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wazne jest edukowanie
zaréwno oséb z niepethosprawnosciami, jak i tych swiadczgcych ustugi publiczne, ktére
muszg by¢ dostepne dla wszystkich*°.

Nalezy pamietac¢ przy tym, ze osoby z niepetnosprawnoscig nie stanowig jednolitej grupy.
Uwaga ta nie odnosi sie jedynie do rodzajéw niepetnosprawnosci czy jej stopnia (lekki,
umiarkowany, znaczny). W przypadku tej grupy szczegdlnie istotne jest podejscie
intersekcjonalne, ktére uwzglednia potrzeby wynikajgce z réznych czynnikdw i przestanek:

o Kobiety z niepetnosprawnosciami napotykajg wiele trudnosci spotecznych i
zawodowych. Zmagajg sie one z podobnymi barierami jak kobiety petnosprawne,
wynikajgcymi ze stereotypdw i tradycyjnych rél. Macierzynstwo i wychowanie dzieci
prowadzg do réznego traktowania kobiet i mezczyzn. Sytuacja kobiet z
niepetnosprawnosciami jest opisywana jako "podwaojne wykluczenie", poniewaz
problematyka ptci i niepetnosprawnosci naktadajg sie na siebie, pogarszajgc ich
potozenie*!.

¢ Niepetnosprawne mtode osoby to zréznicowana grupa, zaréwno pod wzgledem
stopnia niepetnosprawnosci, jak i aktywnosci edukacyjnej oraz zawodowej. Obejmuje
uczniéw, studentoéw i absolwentow szkét roznych typdw, ktdrzy moga podjaé prace.
Sg one 2-5 razy bardziej narazone na przemoc i 2-3 razy bardziej narazone na
bezrobocie niz ich petnosprawni rowiesnicy. Prawdopodobienstwo ukonczenia przez
nie studidow wyzszych jest o potowe nizsze niz u oséb petnosprawnych 42,

e Osoby z niepetnosprawnosciami 50+ majg nizszy wskaznik aktywnosci zawodowe;j.
W tej grupie tylko jedna na cztery osoby niepetnosprawne pracuje. Statystyki
pokazujg, ze co dziesigta osoba 50+ ma orzeczony stopien niepetnosprawnosci, co
dodatkowo obniza ich obecnos¢ na rynku pracy. Nie bez znaczenia sg tutaj takze
stereotypy odnoszgce sie do wieku oraz do niepetnosprawnosci, sktadajgc sie na
zjawisko dyskryminacji krzyzowej*3.

Na wykluczenie przedstawicieli tej grupy w regionie wskazuje takze Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku, ktéra w ramach celu strategicznego 4.
WZMACNIANIE KAPITALU SPOLECZNEGO: 4.2. Poprawa jakosci Swiadczenia ustug
zdrowotnych, przewiduje dziatania, ktérych efektem ma by¢ ,Latwy dostep

do ustug, szczegdlnie dla grup spotecznych najbardziej wykluczonych, senioréw i oséb

%, Unia rownosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: 335ebc98-b10e-47e4-82b5-
fe276b4eaba5 pl, str. 38.

40 Analiza dotyczaca wptywu Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne
szczegolnie zagrozone dyskryminacjg”, Fabryka Dobrych Praktyk (2022). Tekst dostepny pod linkiem: Analiza dotyczgca wptywu
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne szczegolnie zagrozone
dyskryminacijg - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, str. 47.

41 _Kobiety z niepetnosprawnoscig na rynku pracy. Sytuacja spoteczna i zawodowa” (2014), Fundacja Aktywizacja. Tekst dostepny
pod linkiem: https://aktywizacja.org.pl/wp content/uploads/2019/05/Kobiety z niepelnosprawnoscia_broszura 2014.pdf, str. 3-5.
42 Miodzi — niepetnosprawni. Sytuacja spoteczna i zawodowa” (2013), Fundacja Aktywizacja. Tekst dostepny pod linkiem:
https://aktywizacja.org.pl/wp-content/uploads/2019/05/Mlodzi_niepelnosprawni.pdf, str. 3-4.

43 Osoby niepetnosprawne 50+ Sytuacja zawodowa i spoteczna” (2014), Fundacja Aktywizacja, s. 8.
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niepetnosprawnych™#, a takze w ramach 4.3. Wigczenie i integracja spoteczna zaktada
»Opracowanie Programu wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepetnosprawnych™s,

Rasa, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religia lub swiatopoglad

Dyskryminacja ze wzgledu na rase, narodowosc lub pochodzenie etniczne, religie, wyznanie
lub swiatopoglad wystepuje, gdy osoba jest traktowana mniej korzystnie niz osoba w
podobnej sytuacji z powodu jej rasy, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii lub
swiatopoglgdu (dyskryminacja bezposrednia) lub gdy pozornie neutralny przepis, kryterium
lub praktyka mogg powodowaé szczegdine trudnosci dla oséb danego pochodzenia
rasowego lub etnicznego w poréwnaniu do innych oséb (dyskryminacja posrednia). Jedynym
wyjatkiem jest sytuacja, kiedy taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione zgodnym z prawem celem, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg
adekwatne i konieczne. Z takg dyskryminacjg mamy réwniez do czynienia w przypadku
niepozadanego zachowania zwigzanego z pochodzeniem rasowym lub etnicznym, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby oraz stworzenie atmosfery, ktéra jest
onie$mielajgca, wroga, ponizajgca, upokarzajgca lub uwtaczajgca“®.

Mikroagresje i mowa nienawisci sg przyktadami nieréwnego traktowania na tle rasowym,
narodowosciowym czy etnicznym. Mikroagresje, mimo ze czesto nieSwiadome i
nieintencjonalne, mogg znaczgco wptywac na osoby, przeciw ktérym sg skierowane,
zwilaszcza gdy powtarzajg sie regularnie. Nalezy pamietaé, ze mikroagresje obejmujg takze
zachowania niewerbalne. Do agresywnych zachowan pozawerbalnych nalezg unikanie
kontaktu, milczenie, ignorowanie czy przerywanie wypowiedzi osoby innej rasy, narodowosci
lub pochodzenia etnicznego. Mogg one wykluczac i negatywnie wptywac na stan
psychofizyczny zaréwno bezposrednich ofiar, jak i biernych swiadkéw. Mikroagresje czesto
pojawiajg sie w kontaktach z osobami z grup mniejszosciowych i odzwierciedlajg istniejgce
stereotypy i uprzedzenia. Mowa nienawisci to natomiast wypowiedzi i inne formy ekspresji,
ktére rozpowszechniaja, podzegajg, wspierajg lub usprawiedliwiajg nienawis¢ rasowa,
religijng, ksenofobie, antysemityzm lub inne formy nienawisci wynikajgce z nietoleranciji.
Mowa nienawisci moze przybierac rozne formy, takie jak publiczne nawotywanie do
nienawisci lub przemocy przeciwko osobom ze wzgledu na ich cechy, czy tez publiczne
rozpowszechnianie informaciji, tekstow, obrazliwych lub upokarzajgcych obrazéw/materiatéw
na temat danej osoby. Mowa nienawisci ma znaczacy wptyw na uprzedzenia i negatywne
emocje wzgledem grup mniejszosciowych, co moze prowadzi¢ do aktow przemocy. Zakaz
dyskryminacii jest ujety w krajowych przepisach prawnych?.

W przypadku mowy nienawisci istniejg dodatkowe akty prawne, zakazujgce nienawisci
motywowanej uprzedzeniami, szczegdlnie w odniesieniu do rasy, narodowosci i pochodzenia

44 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego — Synteza” UMWL (2021). Tekst dostepny pod linkiem: Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego - Synteza, str. 19.

4 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego — Synteza” UMWL (2021). Tekst dostepny pod linkiem: Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego - Synteza, str. 20.

46 Czym jest dyskryminacja?” RPO (2014). Tekst dostepny pod linkiem: Czym jest dyskryminacja.

47 Analiza dotyczgca wptywu Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne
szczegolnie zagrozone dyskryminacjg”, Fabryka Dobrych Praktyk (2022). Tekst dostepny pod linkiem: Analiza dotyczgca wptywu
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne szczegdlnie zagrozone
dyskryminacjg - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, 65.
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etnicznego, a wolnosc religii i swoboda wyznania sg silnie ugruntowane w polskim
prawodawstwie.

Konstytucja RP:

zakazane jest istnienie partii politycznych i innych organizacji odwotujgcych sie w
swoich programach do totalitarnych metod i praktyk dziatania nazizmu, faszyzmu i
komunizmu, a takze tych, ktérych program lub dziatalnos¢ zaktada lub dopuszcza
nienawis¢ rasowg i narodowosciowg, stosowanie przemocy w celu zdobycia wtadzy
lub wptywu na polityke panstwa albo przewiduje utajnienie struktur lub cztonkostwa -
art. 13 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dn. 2.04.1997;

w Kkraju obowigzuje zakaz dyskryminacji rasowej stanowigc, ze wszyscy sg wobec
prawa rowni, wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne
oraz, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny - art. 32 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
zdn. 2.04.1997;

mniejszosci narodowe i etniczne majg prawo do tworzenia wtasnych instytuciji
edukacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzgcych ochronie tozsamosci religijnej oraz
do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczgcych ich tozsamosci kulturowej - art.
35, pkt 1i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dn. 2.04.1997;

ustawa zasadnicza zapewnia wszystkim wolno$¢ religii, obejmujac rézne aspekty —
wolnos¢ wyznawania lub przyjmowania religii wedtug wiasnego wyboru oraz
uzewnetrzniania indywidualnie lub z innymi, publicznie lub prywatnie, swojej religii
poprzez praktykowanie kultu, modlitwe, uczestnictwo w obrzedach, nauczanie,
posiadanie swigtyn i innych miejsc kultu zaleznie od potrzeb wierzgcych oraz prawo
0s0b do korzystania z pomocy religijnej tam, gdzie sie znajdujg — art. 53, ust. 1 2
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dn. 2.04.1997;

ponadto, konstytucja stanowi, ze Zzadna osoba nie moze by¢ zmuszana do
uczestnictwa lub rezygnaciji z uczestnictwa w praktykach religijnych. Réwniez nie
mozna naktadac¢ obowigzku na ujawnienie swojego Swiatopogladu, przekonan
religijnych lub wyznania przez organy wtadzy publicznej. — art. 53, ust. 6i 7
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dn. 2.04.1997.

Ustawa o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania:

wolnosci religii konkretyzujg przepisy Ustawy o gwarancjach sumienia i wyznania,
ktére wskazujg, ze wolnosc¢ ta obejmuje swobode wyboru religii lub przekonan oraz
wyrazania ich indywidualnie i zbiorowo, prywatnie i publicznie. Mozliwo$¢
uzewnetrzniania poglagdéw moze podlegac jedynie ograniczeniom ustawowym
koniecznym do ochrony bezpieczenstwa publicznego, porzgadku, zdrowia lub
moralnoéci publicznej albo podstawowych praw i wolnosci innych oséb. — Ustawa o
gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania (Dz. U. z 2023 r. poz. 265).
cudzoziemcy i bezpanstwowcy przebywajacy na terytorium Polski majg takie same
prawa do wolnosci sumienia i wyznania jak obywatele polscy. Ustawa zabrania
dyskryminacji i uprzywilejowania z powodu religii lub przekonan religijnych. Wszyscy
obywatele, zaréwno wierzgcy roznych wyznan, jak i niewierzacy, majg rowne prawa
we wszystkich aspektach zycia. Pracownicy nalezgcy do zwigzkéw wyznaniowych
mogg uzyskac zwolnienie na czas obchodzenia swoich swiat religijnych, jesli nie sg
dniami ustawowo wolnymi od pracy. — Ustawa o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania (Dz. U. z 2023 r. poz. 265).
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Kodeks karny:

Artykut 118 Kodeksu karnego penalizuje zbrodnie ludobdjstwa, w tym przygotowania
do ich popetnienia, wobec grup narodowych, etnicznych, rasowych, politycznych,
wyznaniowych lub o okreslonym swiatopogladzie, majgce na celu ich catkowite lub
czesciowe wyniszczenie. Przestepstwa te obejmujg: zabojstwa, powodowanie
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, tworzenie warunkéw zycia grozgcych biologicznym
wyniszczeniem, stosowanie srodkéw majgcych prowadzi¢ do wstrzymania urodzen
oraz przymusowe odbieranie dzieci.

Artykut 118a Kodeksu karnego, dodany w maju 2010 roku, penalizuje szereg czynow
zwigzanych z udziatem w masowym zamachu lub w jednym z powtarzajgcych sie
zamachow skierowanych przeciwko grupie ludnosci w celu realizacji lub wsparcia
polityki panstwa lub organizacji. Karze pozbawienia wolnosci podlega miedzy innymi
powazne przesladowanie grupy ludnosci z powoddéw uznanych za niedopuszczalne
na gruncie prawa miedzynarodowego, w szczegdélnosci z przyczyn politycznych,
rasowych, narodowych, etnicznych, kulturowych, wyznaniowych, bezwyznaniowych,
Swiatopoglgdowych lub ze wzgledu na pteé, ktére skutkuje pozbawieniem praw
podstawowych.

Artykut 119 Kodeksu karnego rowniez odnosi sie do kwestii zwigzanych z rasizmem:
§ 1 zakazuje stosowania przemocy lub grézb bezprawnych wobec grupy oséb lub
poszczegodlnej osoby z powodow przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej,
politycznej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci. § 2 tego artykutu przewidywat
sankcje za nawotywanie do tych przestepstw, jednak we wrzesniu 2010 roku zostat
uchylony, a jego tres¢ zawarto w artykule 126a Kodeksu karnego.

Artykut 126a Kodeksu karnego, wprowadzony nowelizacjg z maja 2010 roku,
penalizuje publiczne pochwalanie lub nawotywanie do popetnienia czynéw
okreslonych w artykutach 118 i 118a, a takze w art. 119 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 126b k.k., wprowadzony do kodeksu karnego nowelizacjg z maja 2010 roku,
przepis ten ustanawia odpowiedzialno$¢ karng za swoisty rodzaj sprawstwa.

Artykut 256 k.k. zakazuje publicznego propagowania faszystowskiego lub innego
totalitarnego ustroju panstwa, a takze nawolywania do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowos$¢. Zachowania takie zagrozone sg karg grzywny, karg ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Od 2010 roku, pod grozbg takiej samej
kary, zakazane jest takze produkowanie, utrwalanie lub sprowadzanie, nabywanie,
przechowywanie, posiadanie, prezentowanie, przewozenie lub przesytanie drukow,
nagran lub innych przedmiotéw, zawierajgcych wyzej okre$lone tresci, jak rowniez
bedgce nosnikiem symboliki faszystowskiej, komunistycznej lub innej totalitarne;.
Dopuszcza sie jednak prowadzenie powyzszych dziatan w ramach dziatalnosci
artystycznej, edukacyjnej, kolekcjonerskiej lub naukowe;j.

Art. 257 k.k., zakazuje publicznego zniewazania grupy ludnos$ci albo poszczegodlnej
osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo
z powodu jej bezwyznaniowosci. Zakazuje tez naruszania nietykalnosci cielesnej
innej osoby z powyzszych powoddw.

Dyskryminacji ze wzgledu na rase, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne, religie czy
Swiatopoglad sprzyja stosunkowo jednorodna struktura wyznaniowo-etniczna kraju. Niemal
dziewieciu na dziesieciu dorostych mieszkancow Polski identyfikuje sie z Kosciotem
rzymskokatolickim (88,8%). Drugg najczesciej wskazywana kategorig jest brak
przynalezno$ci do jakiegokolwiek wyznania, co zadeklarowato 7,3% ankietowanych. Okoto
2% respondentdw nie chciato podac swojego wyznania, a pozostate religie lub wyznania byty
wskazywane przez mniej niz 1% badanych. Podsumowujgc dane dotyczgce autodeklaracji
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wiary Polakdéw, mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ z nich deklaruje wiare, jednakze odsetek
0sOb niewierzgcych systematycznie wzrasta, przy czym udziat osob gteboko wierzgcych
pozostaje wzglednie staty. Potwierdza to teze o polaryzaciji religijnosci w polskim
spoteczenstwie*®. Chociaz warto zauwazy¢, ze w ostatnich latach spoteczenstwo polskie
staje sie coraz bardziej zréznicowane pod wzgledem etnicznym. W Polsce zamieszkuje od
516 tys. do 1,35 min przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych oraz od 457 tys.
do 2,1 min cudzoziemcéw. Ich tgczna liczba siega zatem 3,2 min oséb. Obserwowany

w ostatnich latach naptyw cudzoziemcéw ma pozytywne nastepstwa dla gospodarki“®.

Rzecznik Praw Obywatelskich potwierdza wystepowanie przypadkéw dyskryminacji wobec
cudzoziemcow oraz os6b postugujgcych sie obcymi jezykami, ktére czesto eskalujg do
agresiji fizycznej. Zdaniem Rzecznika, konieczne jest opracowanie kompleksowej strategii
zwalczania rasizmu i ksenofobii w Polsce, w szczegdlnosci w obliczu rosngcej liczby
postepowan prowadzgcych przez Biuro RPO dotyczacych dyskryminacji na tle rasowym,
narodowosciowym czy etnicznym. Ataki dyskryminacyjne stajg sie coraz czestsze i obejmuja
nie tylko stowne zniewagi wobec obcokrajowcow, ale rowniez akty fizycznej agres;ji®°.

Rasizm to dyskryminacja, nienawis¢ lub przemoc wobec 0sob ze wzgledu na ich
pochodzenie rasowe lub etniczne. Rasizm przejawia sie poprzez uprzedzenia, dyskryminacje
i nierdwnosci, a Polska nie jest od nich wolna. Dobrym przyktadem sg badania CBOS, ktére
od 30 lat, pokazujg nieche¢ Polakéw do przedstawicieli okreslonych nacji. Jak pokazujag te
cykliczne analizy, Polacy majg dobrze ugruntowany stosunek do przedstawicieli innych
narodéw opierajgcy sie wytgcznie na ich pochodzeniu.

W 2023 roku ranking najbardziej lubianych narodéw otwierajg Amerykanie, do ktérych
sympatie deklaruje 68% badanych, a nieche¢ zaledwie 6%. Niewiele mniej ankietowanych
ma przyjazne nastawienie wobec Wtochéw (61%), Anglikéw (60%), a ponad potowa
wypowiada sie z sympatig na temat Stowakow, Czechow (po 54%) oraz Ukraiticow (61%).
Blisko potowa pytanych ma pozytywny stosunek do Szwedow (48%), Litwinow (47%) oraz
Finéw (45%). Nieche¢ do wspomnianych dotgd narodow wyraza relatywnie niewielu
respondentow (najwiecej wobec Ukraincow — 17% i Litwinébw — 16%). Ponad dwie pigte
ankietowanych deklaruje sympatie do Francuzéw (44%), niewiele mniej do Estorczykéw
(38%) oraz Wegrow (36%), przy czym do Estoriczykdéw negatywne nastawienie jest
artykutowane rzadziej (13%) niz wobec Francuzow (23%) czy Wegréow (27%). Spora cze$¢
badanych nie ma natomiast sprecyzowanego stosunku wobec Estoriczykow (17%). Do
wszystkich wymienionych dotgd nacji niechec deklarowana jest rzadziej niz sympatia.
Pozytywne nastawienie w niewielkim stopniu przewaza nad negatywnym rowniez w
przypadku Zydéw (32% wobec 29%). Wobec pozostatych narodéw uwzglednionych w
sondazu niechec bierze gore nad sympatig. Przewaga ta jest stosunkowo niewielka w
odniesieniu do Niemcow (40% wobec 33%), a wieksza w przypadku Turkéw (36% do 27%)
oraz Chinczykoéw (36% wobec 24%). Z bardzo wyrazna, kilkukrotng przewagg niecheci nad
sympatig mamy do czynienia w odniesieniu do Biatorusinéw (61% wobec 19%), Roméw
(50% wobec 16%) czy Arabow (69% wobec 15%). Natomiast z najwiekszg rezerwg

48 Religijnos¢ Polakow w ostatnich dziesiecioleciach” CBOS (2024). Tekst dostepny pod linkiem: Komunikat CBOS.

4 Roznorodnosé etniczna spoteczenstwa polskiego” Szeptycki A. (2021). Roznorodnoéé etniczna spoteczenstwa polskiego -
Instytut Strategie 2050

%0 Postawy rasistowskie i ksenofobiczne sie nasilajg. Jak temu przeciwdziata¢? Rzecznik pisze do premiera Morawieckiego i
ministra Ziobry” (2028). Tekst dostepny pod linkiem: Postawy rasistowskie i ksenofobiczne sie nasilajg. Jak temu przeciwdziatac?
Rzecznik pisze do premiera Morawieckiego i ministra Ziobry

33


https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2024/K_050_24.PDF
https://strategie2050.pl/publikacje/roznorodnosc-etniczna-spoleczenstwa-polskiego/
https://strategie2050.pl/publikacje/roznorodnosc-etniczna-spoleczenstwa-polskiego/
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/postawy-rasistowskie-i-ksenofobiczne-sie-nasilaja-jak-temu-przeciwdzialac-rzecznik-pisze-do-premiera#:~:text=Rzecznik%20Praw%20Obywatelskich%2C%20pe%C5%82ni%C4%85c%20funkcje%20organu%20odpowiedzialnego%20za,zalicza%20przeciwdzia%C5%82anie%20zjawiskom%20rasizmu%20i%20ksenofobii%20w%20Polsce.
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/postawy-rasistowskie-i-ksenofobiczne-sie-nasilaja-jak-temu-przeciwdzialac-rzecznik-pisze-do-premiera#:~:text=Rzecznik%20Praw%20Obywatelskich%2C%20pe%C5%82ni%C4%85c%20funkcje%20organu%20odpowiedzialnego%20za,zalicza%20przeciwdzia%C5%82anie%20zjawiskom%20rasizmu%20i%20ksenofobii%20w%20Polsce.

podchodzimy do Rosjan, do ktérych niechec deklaruje ogromna wiekszos¢ badanych (82%),
a sympatie bardzo niewielu (6%).”’

Romowie zawsze znajdujg sie w ostatniej tréjce pod wzgledem niecheci do nich, wraz z
Zydami i Arabami, cho¢ dane liczbowe w tym czasie ulegly pewnej poprawie. W 2023 r. do
najmniej lubianych narodow dotgczyli Rosjanie®?.

Wykres 4 Stosunek Polakéw do innych narodéw (wybrane dane dotyczace narodéw najmniej
lubianych), odpowiedz na pytanie: ,Jaki jest Pana/Pani stosunek do...”
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Zrédto: Stosunek do innych narodéw rok po wybuchu wojny na Ukrainie, komunikat z badan Nr
33/2023, marzec 2023, CBOS, s. 2., Komunikat CBOS, str. 2.

51 Stosunek do innych narodéw rok po wybuchu wojny na Ukrainie, komunikat z badan Nr 33/2023, marzec 2023, CBOS, s. 2.,
Komunikat CBOS, str. 1-2.

52 W stosunku do poprzedniego sondazu, realizowanego jeszcze przed inwazjg Rosji na Ukraine, radykalnie pogorszyto sie nasze
nastawienie do Rosjan. W ciggu roku odsetek deklarujacych wobec nich niecheé¢ wzrést z 38% do 82%, a udziat majacych
pozytywne nastawienie spadt z 29% do 6%.
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W badaniu OHCHR?®? (Biuro Wysokiego Komisarza ds. Praw Cztowieka) z 2021 roku 52%
respondentow z 30 krajéw doswiadczyto dyskryminaciji ze wzgledu na swoje pochodzenie.
Rasizm czesto prowadzi do przemocy fizycznej, psychicznej i ekonomicznej, stanowigc 15%
wszystkich aktéw przemocy na swiecie w 2021 roku. Wedtug FRA (Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej), 45% respondentow w Unii Europejskiej doswiadczyto
dyskryminacji rasowej w ciggu ostatnich pieciu lat, wzrost z 39%. W Polsce rasizm jest nadal
powszechny: 57% o0sob o innym kolorze skéry zgtosito dyskryminacje w 2021 roku.
Najczesciej dotyczyta ona dostepu do towardw i ustug (25%), zatrudnienia (24%) i edukac;ji
(22%). Tymczasem Karta praw podstawowych Unii Europejskiej w art. 21 stanowi, ze:
.Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub prze
konania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng”.

Dane policyjne pokazujg liczbe postepowan wszczetych w sprawach przestepstw z
nienawisci w 2023 roku, w tym postepowan, ktére pdzniej zostaty umorzone z powodu braku
dowodow. W 2023 roku odnotowano: 132 przypadki fizycznych napasci lub bezprawnych
grozb (art. 119 § 1 Kodeksu karnego), 149 przypadkéw zniewazenia grupy lub osoby (art.
257 Kodeksu karnego) oraz 53 przypadki nawotywania do nienawisci (art. 256 § 1 Kodeksu
karnego)®.

Tabela 1. Przestepczosc¢ z nienawisci

2023 893 386 296
2022 1180 440 312
2021 | 997 466 339
2020 @ 826 374 266
2019 972 432 597
2018 1117 397 315

Zrédto: Poland | HCRW.

Najwiekszg mniejszoscig etniczng w Europie, liczgcg 10 miliondow osob, sg Romowie. Przez
700 lat utrzymywali swojg odrebnosé, ale brak wlasnego panstwa spowodowat ich
marginalizacje spoteczno-gospodarczg. Sg dyskryminowani niemal we wszystkich
dziedzinach zycia, co pogarsza ich sytuacje w edukaciji, zatrudnieniu, dostepie do ustug
medycznych i mieszkalnictwa. Pandemia COVID-19 ujawnita wysoki poziom narazenia
Roméw na negatywne skutki zdrowotne i spoteczno-ekonomiczne oraz wzrost dyskryminacji.
Cho¢ dane z lat 2016—2021 pokazujg minimalng poprawe na poziomie 1%, poziom
dyskryminacji tej grupy nie zmniejszyt sie istotnie w catej Unii Europejskiej®.

Wykluczenie spoteczne Roméw wynika z braku wyksztatcenia, bezrobocia i ubdstwa.
Ubéstwo czesto uniemozliwia edukacje, a dane pokazujg problem wczesnego przerywania
nauki, silnie zwigzany z romskimi uwarunkowaniami kulturowymi i potrzebami

%8 Global Study on Discrimination, Racial Discrimination, Xenophobia and Related Intolerance, Biuro Wysokiego Komisarza
Narodoéw Zjednoczonych do Spraw Praw Cztowieka, 2022.

5 Unia réwnosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: 335ebc98-b10e-47e4-82b5-
fe276b4eaba5 pl, str. 41-43.

% Za: Poland | HCRW.

%,Unia rownosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: 335ebc98-b10e-47e4-82b5-

fe276b4eaba5 pl, str. 53.
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https://hatecrime.osce.org/poland
https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf
https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf

ekonomicznymi. Wykluczenie prowadzi do problemoéw zdrowotnych i nieodpowiednich
warunkéw mieszkaniowych. Wielu Roméw mieszka w odseparowanych slumsach bez
perspektyw. Wskaznik zagrozenia ubdstwem jest dla Romoéw pieciokrotnie wyzszy niz dla
ogotu spoteczenstwa, zaréwno w panstwach Europy Srodkowej, jak i w krajach diugo
nalezgcych do Unii Europejskiej®’.

Orientacja seksualna lub tozsamo$¢ ptciowa

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa to nieréwne
traktowanie w zwigzku z prawdziwg bgdz domniemang orientacjg seksualng lub poczuciem
przynaleznosci do okreslonej ptci. Grupa os6b narazona na dyskryminacje ze wzgledu na
orientacje seksualng lub tozsamosc¢ ptciowg okreslana jest angielskim skrétowcem LGBT
(lesbian, gay, bisexual, transgender). Dyskryminacja oséb LGBT ma miejsce, gdy nieréwne
traktowanie nie jest uzasadnione zadnymi racjonalnymi, obiektywnymi
przestankami®®.Pomimo istniejgcych zapiséw prawnych, osoby LGBT+ czesto doswiadczajg
dyskryminaciji na rynku pracy. Dyskryminacja ta moze przybieraé¢ rézne formy, zaczynajgc od
odmowy zatrudnienia osoby, w przypadku ktérej informacja o jej orientacji seksualnej czy
tozsamosci ptciowej wybrzmiata podczas rozmowy rekrutacyjnej, poprzez odmawianie
awansu, wypfate nizszej pensiji lub brak premii po obrazanie i mowe nienawisci, szykany w
formie werbalnej, pozawerbalnej czy nawet przemoc fizyczng®.

Spotecznos¢ LGBT+ w Polsce, choé¢ oficjalnie nieujeta w spisach powszechnych, jest
szacowana na minimum 2 miliony osob, co stanowi okoto 5% spoteczenstwa. Te szacunki
znajdujg potwierdzenie w licznych badaniach i opracowaniach, w tym w sondazu dotyczgcym
os6b LGBT+ w Europie. Mimo braku bezposrednich pytan w krajowych spisach, widoczne sg
wyrazne wskazania, ze spotecznos¢ LGBT+ stanowi istotng czesé populacji, co wymaga
uwzglednienia w politykach spotecznych oraz ochronie praw tej grupy®.

Ochrona praw oséb LGBT+ staje sie coraz wazniejsza, takze dla Unii Europejskiej. Mimo to
sytuacja tej mniejszosci wcigz jest niepokojgca. Komisja Europejska w strategii na lata 2020-
2025 zauwazyta, ze cho¢ akceptacja spoteczna wzrosta z 71% w 2015 r. do 76% w 2019 .,
nie przetozyto sie to na poprawe zycia osob LGBT+. Szczegdlng uwage zwraca Strategia na
osoby LGBT+ najbardziej narazone na zagrozenia, zwtaszcza te doswiadczajgce
dyskryminacji krzyzowej oraz osoby transpiciowe, niebinarne i interseksualne, ktére nalezg
do najmniej akceptowanych spotecznie grup i zazwyczaj doswiadczajg wiekszej
dyskryminacji i przemocy niz pozostali cztonkowie tej spotecznosci®’.

W badaniu FRA®? (Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej) z 2019 r. zaobserwowano
wzrost odsetka osdb doswiadczajgcych dyskryminaciji ze wzgledu na orientacje seksualna,
tozsamosé/ekspresje piciowg i cechy ptciowe do 42%, w pordwnaniu do 37% w 2012 r. Wiele

57,Unia rownosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: 335ebc98-b10e-47e4-82b5-
fe276b4eabab pl, str. 54.

%, Czym jest dyskryminacja?” RPO (2014). Tekst dostepny pod linkiem: Czym jest dyskryminacia.

% Analiza dotyczgca wptywu Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne
szczegolnie zagrozone dyskryminacjg”, Fabryka Dobrych Praktyk (2022). Tekst dostepny pod linkiem: Analiza dotyczgca wptywu
Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 na grupy spoteczne szczegdlnie zagrozone
dyskryminacjg - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, str. 51.

80 Liczba osob LGBT w Europie i w Polsce” (2020). Tekst dostepny pod linkiem: https://portalstatystyczny.pl/liczba-osob-lgbt-w-
europie-i-w-polsce/

61 Unia réwnosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: 335ebc98-b10e-47e4-82b5-
fe276b4eabab pl, str. 19-21.

62 Being Black in the EU, EU-MIDIS Il FRA, Publications Office of the European Union, Luksemburg 2018; Being Black in the EU —
Experiences of people of African descent, FRA, Publications Office of the European Union, Wieden 2023.
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https://www.poir.gov.pl/strony/o-programie/fe-dla-nowoczesnej-gospodarki/dokumenty/analiza-dotyczaca-wplywu-programu-fundusze-europejskie-dla-nowoczesnej-gospodarki-2021-2027-na-grupy-spoleczne-szczegolnie-zagrozone-dyskryminacja/
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https://www.poir.gov.pl/strony/o-programie/fe-dla-nowoczesnej-gospodarki/dokumenty/analiza-dotyczaca-wplywu-programu-fundusze-europejskie-dla-nowoczesnej-gospodarki-2021-2027-na-grupy-spoleczne-szczegolnie-zagrozone-dyskryminacja/
https://portalstatystyczny.pl/liczba-osob-lgbt-w-europie-i-w-polsce/
https://portalstatystyczny.pl/liczba-osob-lgbt-w-europie-i-w-polsce/
https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf
https://poland.representation.ec.europa.eu/document/download/335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4ea6a5_pl?filename=Raport_Unia_rownosci_marzec%202024_0.pdf

0s0b LGBT+ doswiadczato zagrozenia ubdstwem oraz wykluczeniem spotecznym. Niski
poziom poczucia bezpieczenstwa skutecznie zniechecat je do zgtaszania naruszeh swoich
praw odpowiednim instytucjom czy dochodzenia sprawiedliwosci wobec sprawcow.
Dodatkowo sytuacje pogarszat wzrost negatywnych nastrojéw wobec oséb LGBT+ w
przestrzeni publicznej. Najbardziej wyrazistym przyktadem tego zjawiska byly tzw. uchwaty
anty-LGBT, ktére przyjmowaty niektére jednostki samorzadowe w Polsce, wprowadzajgc
dyskryminujgce postanowienia®.

Rysunek 3. Dyskryminacja z racji na orientacje seksualng

19% lesbijek, 46% os6b 51% os6b
gejow i oséb LGBTIQ nigdy B interseksual-
biseksualnych, nie informuje _:_:_% nych i 48%
35% oséb otwarcie 0s6b trans-
transptciowych personelu ptciowych, 35%
i 32% oséb medycznego lesbijek i 31%
transseksual- ani $wiad- gejow zyje
nych czuto sie czeniodawcow W gospo-
dyskryminowa- opieki darstwach
nych w pracy zdrowotnej o domowych,
w ubiegtym przynaleznosci ktére z trudem
roku. do LGBTIQ. wiazg koniec
z koricem.
W ciagu 12 W ciagu W ostatnich 5
miesiecy ostatnich 5 lat latach jedynie 21%
poprzedzaja- 22% os6b os6b LGBTIQ, ktére
cych badanie interseksual- padty ofiara
38% oséb nych przemocy fizycznej
LGBTIQ doswiadczyto lub seksualnej
doswiadczyto ataku fizycznego Z nienawisci
napastowania lub ataku na tle zglosito sprawe
z nienawisci seksualnym jakiejkolwiek
z powodu bycia z powodu bycia organizacji, w tym
LGBTIQ. osoba policji lub organom
interseksualna. ds. réwnosci.
53% oso6b 21 panistw Prawne
LGBTIQ rzadko cztonkowskich uzgodnienie ptci
lub prawie uznaje zwiazki oparte na
nigdy nie moéwi stworzone przez samostanowieniu
otwarcie pary tej samej ptci, stosuje siew 4
o byciu LGBTIQ. podczas gdy 15 panstwach
paristw cztonkowskich.
cztonkowskich
Zzapewnia im
mozliwosé adopcji.

8 Unia réwnosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem: 335ebc98-b10e-47e4-82b5-
fe276b4eabab pl, str. 19.
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Zrédto: ,Unia rownosci Miedzy zatozeniami a rzeczywistoscig” (2024). Tekst dostepny pod linkiem:
335ebc98-b10e-47e4-82b5-fe276b4eabab pl, str. 21, 23 i 24.

Badania pokazuja, ze osoby LGBT+ zarabiajg mniej niz osoby heteroseksualne. W Wielkiej
Brytanii réznica wynosi 16%, wedtug LinkedIn/YouGov®. Badanie Open For Business
wykazato, ze w Polsce, Wegrzech, Rumunii i Ukrainie rowniez istniejg réznice w
wynagrodzeniach osob LGBT+. Stygmatyzacja osob nieheteronormatywnych prowadzi do
nizszych ptac, utrudnionego dostepu do pracy, wyzszego bezrobocia oraz mniej przyjaznych
warunkéw zatrudnienia, co wptywa na ich produktywno$c®.

Badania pokazuja, ze wiekszos¢ os6b LGBT+ doswiadcza mikroagresji w codziennym zyciu.
Mikroagresje obejmujg stereotypy, osmieszanie, izolacje, umniejszanie i wykluczanie. Dzieje
sie to w pracy, edukaciji i przy korzystaniu z ustug publicznych. Na przykfad, badania nad
studentami LGBT+ wykazujg, ze niemal wszyscy badani doswiadczajg mikroagresji
interpersonalnych (negatywne komentarze) oraz srodowiskowych (przyzwolenie na
homofobiczne zarty). Potwierdza to odpowiednio 96% i 98% badanych. 37% badanych
doswiadczyto bezposredniej dyskryminaciji i uprzedzen. Jak wynika z badania
przeprowadzonego przez Kampanie Przeciw Homofobii w latach 2019-2020 az 68,54% osob
LGBT+ biorgcych udziat w badaniu do$swiadczyto co najmniej jednego typu zachowan
przemocowych ze wzgledu na swojg orientacje seksualng lub tozsamos¢ piciowa.
Mikroagresje czesto wynikajg z nieSwiadomosci i nieintencji krzywdzenia. Wiele oséb nie
zdaje sobie sprawy, ze ich stowa i gesty mogg by¢ wrogo odbierane lub uwtaczajgce.
Dlatego konieczne sg dziatania edukacyjne, by promowac otwartos¢ i szacunek dla
roznorodnosci®®.

64 The UK has an LGBTQ pay gap” (2019). Tekst dostepny pod linkiem: https://www.linkedin.com/news/story/the-uk-has-an-
lgbtg-pay-gap-4702500/

8 Seria badawcza. Argumenty ekonomiczne przemawiajace za inkluzjg oséb LGBT+ w Europie Srodkowo Wschodniej Wegry,
Polska, Rumunia i Ukraina” (2021), Open For Business. Raport dostepny na stronie: https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-
content/uploads/2021/04/TheEconomicCaseforLGBTInclusioninCEE POLISH.pdf, str. 45.

66 Spofeczna sytuacja osob LGBTA w Polsce. Raport za lata 2019-2020”, Centrum Badan nad Uprzedzeniami Uniwersytetu
Warszawskiego i wspotpracownikéw_czki (2021). Tekst dostepny pod linkiem: Sytuacija spoteczna oséb LGBTA w Polsce. Raport
za lata 2019-2020 - Kampania Przeciw Homofobii | Kampania Przeciw Homofobii, str. 80-130.
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https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2021/04/TheEconomicCaseforLGBTInclusioninCEE%20POLISH.pdf
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Poglebiona analiza zapisow Szczegdtowego Opisu Priorytetéw programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 pokazuje jednak, ze grupy w niekorzystnej sytuacji
sg w nim uwzgledniane znacznie szerzej. Ponizsze zestawienie zawiera przyktady grup
docelowych, ktorych przedstawiciele znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji, ale ktérych
defaworyzacja wykracza poza rozumiane wprost czynniki dyskryminacji oméwione w
poprzednim podrozdziale.

Przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji
bedacy grupami docelowymi interwencji FEL 2021-2027:

Dziatanie FELU.07.06 dzieci i mfodziez przebywajgce w pieczy zastepczej lub jg
opuszczajgce,

Infrast.rfjktura . mieszkancy obszaréw o niezadowalajgcej dostepnosci do ustug

ustug i integracji spofecznych (w tym stabiej rozwinietych gospodarczo i terenow

spotecznej®’ wiejskich),

osoby doswiadczajgce przemocy, w tym przemocy w rodzinie,
osoby lub rodziny wykluczone lub zagrozone ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, w tym osoby uciekajgce z terenu
Ukrainy, oraz otoczenie tych oséb (m.in. rodzina, srodowisko
lokalne),

osoby narazone na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub
przebywajgce w instytucjach catodobowych,

osoby potrzebujgce interwencji kryzysowej,

osoby usamodzielniane (w tym osoby doroste),

osoby usamodzielniane i opuszczajgce piecze zastepcza,
osoby w kryzysie bezdomno$ci i zagrozone wykluczeniem
mieszkaniowym,

osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
osoby z niepetnosprawnosciami

Dziatanie FELU.07.08 mieszkancy obszaréw o niezadowalajgcej dostepnosci do
Infrastruktura specjalistycznych ustug zdrowotnych

. noworodki, dzieci i kobiety — w zakresie ambulatoryjnej opieki nad
ochrony zdrowia®® matkg i dzieckiem
obywatele panstw trzecich, migranci i uchodzcy (szczegdlnie osoby
opuszczajgce Ukraine w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej)
osoby starsze
osoby wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
osoby z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego (bezrobotne, ubogie,
opuszczajgce placowki)
osoby z problemami zdrowia psychicznego
osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym

87 Zatacznik nr 1 do uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie przyjecia SzczegGtowego Opisu Priorytetéw programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 25 marca 2025 (SZOP FEL 2021-2027), str. 217-222.
88Zatgcznik nr 1 do uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie przyjecia Szczegdtowego Opisu Priorytetow programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 25 marca 2025 (SZOP FEL 2021-2027), str. 227-232.

39


https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/1019/36/36d0cf2e35c71818c77c351bc96b337c7e2697b2.1_1_zal_1_do_uchwaly_szop_felu_015.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/1019/36/36d0cf2e35c71818c77c351bc96b337c7e2697b2.1_1_zal_1_do_uchwaly_szop_felu_015.pdf

Dziatanie FELU.08.01 osoby bieme zawodowo
B osoby lub rodziny wykluczone spotfecznie, zagrozone ubdéstwem lub

AktyW|zac1fa wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina,

spoteczna i $rodowisko lokalne)

zawodowa®® osoby opuszczajgce zaktady karne
osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina,
Srodowisko lokalne)
osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym70

Dziatanie FELU.08.02 osoby bieme zawodowo

. osoby lub rodziny wykluczone lub zagrozone ubostwem i

Ekonomia wykluczeniem spotecznym, w tym osoby uciekajgce z terenu

spoteczna’ Ukrainy, oraz otoczenie tych oséb (m.in. rodzina, srodowisko
lokalne)
osoby w kryzysie bezdomnosci, uzaleznione od alkoholu lub
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, zwalniane z zaktadéw
karnych
osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej’?

Dziatanie FELU.08.03 obywatele panstw trzecich

Integracja spoteczno-

gospodarcza

obywateli panstw

trzecich’

Dziatanie FELU.08.04 mniejszo$ci narodowe/etniczne

. osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, w tym

Integrz:iqa spoteczno- Romowie oraz ich dzieci

gospodarcza

spotecznosci

marginalizowanych’

Dziatanie FELU.08.05 migranci i ich otoczenie

Ustugi spoteczne”™ opiekunowig faktyczni o _
osoby narazone na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub
przebywajace w instytucjach catodobowych

69 Zatgcznik nr 1 do uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie przyjecia Szczegétowego Opisu Priorytetéw programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 25 marca 2025 (SZOP FEL 2021-2027), str. 243-248.
70 Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, to grupy znajdujgce sie w
trudnej sytuacji zyciowej, ktére moga korzystaé z zatrudnienia socjalnego. Zgodnie z przepisami, sg to m.in.:
Bezdomni — realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci.
Osoby uzaleznione — od alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
Osoby z zaburzeniami psychicznymi — w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego.
Dtugotrwale bezrobotni — w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Osoby zwalniane z zaktadéw karnych — majace trudnosci w integracji ze $rodowiskiem.
Uchodzcy - realizujgcy indywidualny program integracji
Osoby niepetnosprawne — w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
Za’chznlk nr 1 do uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie przyjecia Szczegétowego Opisu Priorytetéw programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 25 marca 2025 (SZOP FEL 2021-2027), str. 248-254.
2 Osoby spetniajgce kryteria wymienione w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej to osoby i
rodziny, ktére osiggajg okreslony poziom dochoddw. Konkretnie:
1. Osoby samotnie gospodarujace, ktérych dochéd nie przekracza okreslonego progu dochodowego na jedng osobe.
2. Rodziny, ktérych przecietny dochéd na jedng osobe w rodzinie réwniez nie przekracza tego progu.
73 Zatgcznik nr 1 do uchwaty zmieniajgcej uchwate w sprawie przyjecia Szczegdtowego Opisu Priorytetow programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 25 marca 2025 (SZOP FEL 2021-2027),, str. 255-259.
“Tamze, str. 259-264.
“Tamze, str. 264-270.
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osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina,
srodowisko lokalne)

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

otoczenie os6b dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
otoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spofecznym

Dziatanie FELU.08.06
Ustugi zdrowotne’®

dzieci i mtodziez

migranci i ich otoczenie

opiekunowie faktyczni

osoby narazone na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub
przebywajgce w instytucjach catodobowych

osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina,
Srodowisko lokalne)

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby, w tym osoby w
niekorzystnej sytuacji w dostepie do ustug zdrowotnych wskazane w
programach profilaktycznych

otoczenie oséb dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

Dziatanie FELU.08.07
Ustugi spoteczne w
ramach
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych™

migranci i ich otoczenie

opiekunowie faktyczni

osoby narazone na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub
przebywajace w instytucjach catodobowych

osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina,
Srodowisko lokalne)

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

otoczenie oséb dotknietych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
otoczenie os6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

Dziatanie FELU.08.08
Wsparcie rodziny i
pieczy zastepczej®

dzieci i mtodziez zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

osoby korzystajgce ze wsparcia tych instytucji prowadzacych prace
z rodzing

kadry $wiadczace ustugi interwencji kryzysowej

kandydaci do petnienia funkcji w ramach pieczy zastepczej, jak i
kandydaci na rodzicow adopcyjnych oraz czionkowie ich rodzin
osoby doswiadczajgce przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich
otoczenie

osoby potrzebujgce interwenc;ji kryzysowej

osoby usamodzielniane i opuszczajgce piecze zastepczg

osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym

rodzina, w tym rodzina dysfunkcyjna lub rodzina przezywajaca
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
rodziny (naturalne, zastepcze, adopcyjne) z dzieémi i ich otoczenie,
rodziny zastepcze i kandydaci na rodziny zastepcze

6 Tamze, str. 270-277.
7 Tamze, str. 277-283.
8 Tamze, str. 283-289.
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Dziatanie FELU.08.09
Integracja spoteczna
osob najbardziej
potrzebujacych
wsparcia’

osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem
mieszkaniowym

osoby zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym
otoczenie os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, spotecznosci lokalne

Dziatanie FELU.09.01
Aktywizacja
zawodowa — projekty
PUP?

bezrobotni

osoby nalezgce do kategorii NEET

osoby odchodzgce z rolnictwa

osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci

Dziatanie FELU.09.02
Aktywizacja
zawodowa®!

bezrobotni

osoby bierne zawodowo

osoby nalezgce do kategorii NEET

osoby odchodzgce z rolnictwa

osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilno-prawnych

ubodzy pracujacy

Dziatanie FELU.09.03
Wsparcie instytucji
rynku pracy®?

migranci powrotni
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy

Dziatanie FELU.09.04
Zréwnowazony rynek
pracy®?

osoby powracajgce na rynek pracy
osoby, w szczegolnosci kobiety bierne zawodowo
osoby, w szczegolnosci kobiety pozostajgce bez zatrudnienia

Dziatanie FELU.09.05
Ochrona srodowiska
pracy®

osoby bezrobotne

Dziatanie FELU.09.06
Adaptacyjnosé
pracodawcow i
pracownikéw do
zmian?®

zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-
prawnych
ubodzy pracujacy

Dziatanie FELU.09.07
Outplacement?®®

pracownicy zagrozeni zwolnieniem

pracownicy przewidziani do zwolnienia lub osoby zwolnione z
przyczyn niedotyczgcych pracownika

osoby odchodzgce z rolnictwa

7 Tamze, str. 289-293.
80 Tamze, str. 293-297.
8" Tamze, str. 297-302.
82 Tamze, str. 302-307.
83 Tamze, str. 307-312.
8 Tamze, str. 312-317.
8Tamze, str. 317-322.
8Tamze, str. 322-326.
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Dziatanie FELU.09.08
Aktywizacja
zawodowa - projekty
OHP?¥’

bezrobotni

osoby bierne zawodowo

osoby kwalifikujgce sie do wsparcia Ochotniczych Hufcow Pracy
osoby nalezgce do kategorii NEET

osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci

Dziatanie FELU.10.03
Ksztalcenie ogoines®

uczniowie szkot i placéwek podstawowych, uczniowie szkét i
placéwek ponadpodstawowych, uczniowie, ich rodzice i opiekunowie
prawni oraz kadra (w tym nauczyciele) szkét specjalnych

Dziatanie FELU.10.04
Ksztalcenie
zawodowe?®

uczniowie, ich rodzice i opiekunowie prawni oraz kadra (w tym
nauczyciele) szkot specjalnych

Dziatanie FELU.10.05
Wsparcie edukacji w
ramach
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych®

uczniowie szkét i placéwek podstawowych, uczniowie szkét i
placéwek ponadpodstawowych, uczniowie, ich rodzice i opiekunowie
prawni oraz kadra (w tym nauczyciele) szkét specjalnych

Dziatanie FELU.10.06
Uczenie sie oséb
dorostych®’

osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach
podstawowych

Jednoczesnie na potrzeby dalszej analizy przyjeto, ze grupami w niekorzystnej sytuacji sg te,
na ktére oddziatujg wprost przestanki dyskryminacyjne: pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rasa,
narodowosé i pochodzenie etniczne, religia i $wiatopoglad oraz orientacja seksualna i

tozsamos¢ piciowa.

Grupy defaworyzowane w opinii mieszkancéw woj. lubelskiego

W ramach badania terenowego zrealizowano ankiete CAWI z mieszkancami wojewodztwa
lubelskiego na prébie N=400.

Jedynie 7,5% badanych mieszkancéw zadeklarowato, ze nie nalezy do zadnej z grup
objetych wsparciem w ramach programy Fundusze dla Lubelskiego. Badani mogli
jedoczesnie przynaleze¢ do wielu grup.

87 Tamze, str. 326-330.
88 Tamze, str. 341-347.
8 Tamze, str. 347-353.
%0 Tamze, str. 353-359.
91 Tamze, str. 359-364.
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Tabela 2. Deklaracje mieszkancéw woj. lubelskiego dot. przynaleznosci do grup docelowych FEL 2021-2027

Mieszkancy obszaréw o niezadowalajgcej dostepnosci do ustug spotecznych

L - : . L 25,9%
(w tym stabiej rozwinietych gospodarczo i terendw wiejskich).
Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka 3.29
lub prowadzacych placéwki opiekuhczo-wychowawcze typu rodzinnego oraz ’
cztonkowie ich rodzin, opiekunowie dzieci i mtodziezy przebywajgcej w
pieczy zastepczej lub jg opuszczajgcej
Osoby usamodzielniane (w tym osoby doroste), 6,5%
Osoby mtode wchodzgce na rynek pracy, 22,2%
Rodzice — matki/ojcowi lub opiekunowie, 35,7%
Osoby ubogie 5,9%
Osoby bezrobotne 11,4%
Osoby uzaleznione 5,9%
Osoby z niepetnosprawnosciami, osoby z ograniczong sprawnoscig 8.1%
Osoby samotne 13%
Osoby doswiadczajgce przemocy, w tym przemocy w rodzinie, 3,8%
Osoby lub rodziny wykluczone lub zagrozone uboéstwem i wykluczeniem 0,5%
spotecznym,
Rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- 2,2%
wychowawczych,
Osoby uciekajgce z terenu Ukrainy, oraz otoczenie tych oséb (m.in. rodzina, 1,6%
srodowisko lokalne)
przebywajgce w instytucjach catodobowych,
Osoby potrzebujgce interwencji kryzysowe;j, 0,5%
Mniejszosci etniczne 1,1%
Osoby zmagajgce sie z dtugotrwatg choroba, 11,4%
Osoby starsze, wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 0,5%
Osoby potrzebujgce wsparcia socjalnego 7%
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Osoby z problemami zdrowia psychicznego 10,3%
Osoby wykluczone komunikacyjnie 3,2%
Osoby w niekorzystnej sytuacji w dostepie do ustug zdrowotnych 3,2%
Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach cywilno- 5,4%
prawnych, osoby ubogie pracujagce

Osoby odchodzace z rolnictwa; 4,3%
Osoby powracajgce na rynek pracy; 8,6%
Pracownicy kwalifikujgcy sie do programoéw profilaktycznych choréb 0,5%
zwigzanych z miejscem pracy,

Pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia 0.5%
lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika ’
Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg 12,2%
Osoby doroste zgtaszajgce z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, 28,1%
uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji, w tym kwalifikacji

zawodowych

Nie nalezg do zadnej z tych grup 7,5%

Zrédto: badanie CAWI wéroéd mieszkancow wojewddztwa

Blisko 70% mieszkancow wojewddztwa lubelskiego styszato o projektach w ramach
Programu Fundusze dla Lubelskiego. 6% badanych przyznato, ze osobiscie korzystato lub
korzysta ze wsparcia w ramach projektéow finansowanych w ramach FEL 2021-2027, w
przypadku 8,5% z omawianego wsparcia korzystato lub korzysta ktéras z najblizszych
badanemu os6b, 5,5% badanych zadeklarowato, ze nie korzysta z wsparcia, poniewaz nie
zostato im ono przyznane (spo$rdd tych osob 4 nie spetniaty kryteriéw a 10 zadeklarowato
wyczerpanie sie srodkéw w budzecie na projekt). Najwazniejszymi problemami
Lubelszczyzny sg zdaniem jej mieszkancow: zta sytuacja finansowa rodzin i dostep do
stuzby zdrowia, uzaleznienia, bezrobocie, zte warunki mieszkaniowe i migracja oséb

mtodych.
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Wykres 5. Najwazniejsze problemy woj. lubelskiego zdaniem mieszkancow

Najwazniejsze problemy woj. lubelskiego
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Zrédto: badanie CAWI wéréd mieszkancéw wojewddztwa

Mieszkancy woj. lubelskiego wskazali rowniez grupy, ktére ich zdaniem najbardziej
potrzebujg wsparcia. Wérdd najczesciej typowanych znalazty sie osoby ubogie, mieszkancy
obszardéw o niezadawalajgcej dostepnosci ustug spotecznych i osoby z
niepetnosprawnosciami.

Wykres 6. Grupy najbardziej potrzebujgce wsparcia zdaniem mieszkancow woj. lubelskiego

Grupy najbardziej potrzebujace wsparcia

Zrédto: badanie CAWI wérdéd mieszkancéw wojewddztwa
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Zdania badanych na temat tego, czy wojewddztwo podejmuje dziatania w celu niwelowania
wskazanych przez nich problemdw byty podzielone. Wiekszos¢ - 53% udzielito odpowiedzi
pozytywnej, 40% byto przeciwnego zdania, 7% nie miato na ten temat zdania. Jednak tylko
12,5% wskazato grupy, ktére ich zdaniem nie sg w wojewddztwie dostrzegane, a potrzebna
jest im pomoc. Wsrdd nich znalazty sie najliczniej wymieniane:

= Osoby z problemem alkoholowym;
= Osoby niepetnosprawne;

= Osoby dotkniete ubéstwem;

= Miodzi wchodzgcy na rynek pracy.

Poza wymienionymi pojawity sie rowniez pojedynce wskazania na:

= Bezrobotne kobiety;

=  Bezdomni;

= Ubodzy seniorzy;

= Osoby majgce problemy ze zdobyciem mieszkania;
= Osoby z jedynie podstawowym wyksztatceniem;

= Osoby starsze, ktore sg wykluczone komunikacyjnie;
= Osoby zamieszkujgce wsie wykluczone komunikacyjnie;
= Osoby mtode z problemami zdrowia psychicznego;

= Osoby nekane w szkofach;

= Osoby wymagajgce rehabilitacii;

= Rodzice niepetnosprawnych dzieci.
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Analiza sytuacji przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji w ramach FEL 2021-2027
pokazata, ze mogg oni napotykaé na roznego rodzaju bariery w korzystaniu ze wsparcia oraz
jego efektow. Co wiecej, wiele ze zidentyfikowanych barier fgczy sie ze sobg (podobnie jak w
przypadku samej dyskryminaciji i jej przestanek) naktadajac sie na siebie krzyzowo i czynigc
sytuacje oséb z grup w niekorzystnej sytuacji wyjgtkowo trudna.

Bariery w miejscu pracy

W przedmiotowej analizie majg szczegdlny wymiar, dotyczg bowiem jako jedyne
zidentyfikowanej w badaniu pierwszej grupy interesariuszy FEL 2021-2027 — beneficjentow i
wnioskodawcéw, a dokfadnie pracownikéw zatrudnianych przez te instytucje (patrz rozdziat
~Wprowadzenie w problematyke”). Tak jak wspomniano na poczgtku raportu, wnioskodawcy i
beneficjenci — podmioty, kiére mogg sie ubiegaé o srodki Programu lub korzysta¢ z tych
srodkéw — jako instytucje nie mogg doswiadczac dyskryminacji, mozna natomiast w ich
przypadku zidentyfikowa¢ jednak ryzyko wystepowania praktyk dyskryminacyjnych w
odniesieniu do 0sob, ktére sg zatrudnione w organizacjach wnioskodawcow i beneficjentéw.
Ryzyko to powinno zosta¢ uwzglednione w kazdym Priorytecie i Dziataniu FEL 2021-2027,
poniewaz realizacja kazdego z nich wigze sie z realizacjg stosunku pracy (tak po stronie I1Z i
IP, jak i beneficjentow i wnioskodawcdw). Pracownikami powyzszych moga by¢ natomiast
kazdorazowo przedstawiciele grup defaworyzowanych.

Bariery finansowe

Bariera wyzszych kosztow

Dotyczy sytuaciji, w ktérych udziat we wsparciu przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuaciji
wigze sie z wyzszymi kosztami ich realizacji, np. poprzez konieczno$¢ dostosowania ich do
specyficznych potrzeb, np.:

— dostosowania architektoniczne dla os6b z niepetnosprawnosciami;
— ttumaczenie dokumentéw / obstuga interesariuszy w jezyku migowym;
— druk w wiekszej skali na potrzeby seniorow i oséb stabowidzgcych.

Bariera ta ma takze — poza opisanym wyzej wymiarem systemowym — wymiar indywidualny,
w ktorym przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji, ze wzgledu na swoje dodatkowe
potrzeby (np. niezbedne do prawidtowego funkcjonowania leki senioréw lub dodatkowe
produkty i ustugi oséb z niepetnosprawnosciami) generujg dodatkowe obcigzenia dla
budzetu, zmniejszajgc istotnie kwoty jakimi mogg oni swobodnie dysponowac.

Bariera nizszych dochodéw

Dotyczy sytuacji, w ktorej osoby z grup w niekorzystnej sytuacji osiggajg przecietnie nizsze
dochody niz osoby, ktérych nie dotyczg przestanki dyskryminacyjne. Sytuacja ta moze
wynikaé zarbwno z samego przynalezenia do grup w niekorzystnej sytuacji (dyskryminacja
na rynku pracy), jak i czynnikdw z nig zwigzanych (np. przecietnie nizszego wyksztatcenia i
mozliwo$ci zarobkowych seniorow, osdb z niepetnosprawnosciami lub przedstawicieli
mniejszosci narodowych lub etnicznych (np. Romowie), w efekcie ktérych wykonywac oni
moga jedynie prostsze i nizej ptatne prace).
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Bariera zagrozenia ub6stwem

Bariera podwyzszonego zagrozenia ubdstwem stanowi z jednej strony finansowg
wypadkowg obu powyzszych barier (bariera wyzszych kosztow oraz nizszych dochodéw), z
drugiej natomiast ma szerszy — ponadfinansowy — wymiar. Zagrozenie ubostwem dotyczy w
tym przypadku szerokiego kontekstu spoteczno-gospodarczego funkcjonowania oséb z grup
w niekorzystnej sytuaciji, i obejmowaé moze miedzy innymi:

— ubdstwo pokoleniowe (dziedziczne), ktére dotyczy rodzin, w ktérych ubdstwo
(niezaleznie od jego pierwotnych przyczyn i zakresu) jest przekazywane z pokolenia
na pokolenie, a bezposrednie przyczyny tego rodzaju ubdstwa sg gteboko
zakorzenione w braku edukaciji, ograniczonych mozliwosciach zatrudnienia oraz
marginalizacji spotecznej;

— ubdstwo strukturalne, ktére wynika z dtugotrwatych problemoéw systemowych, takich
jak brak inwestycji w dane regiony, wysokie bezrobocie czy nieréwny dostep do ustug
publicznych i dotyka cate spotecznosci, zwtaszcza w regionach zaniedbanych
gospodarczo;

— ubdstwo energetyczne, ktére dotyczy osdb, ktére nie sg w stanie pokry¢ kosztow
ogrzewania swoich doméw lub korzystania z podstawowych ustug energetycznych;

— ubdstwo edukacyjne, ktére charakteryzuje osoby, ktére z powodu ograniczonego
dostepu do edukaciji i szkolen majg niskie kwalifikacje, co utrudnia im znalezienie
pracy, a w konsekwencji przektada sie na ubdstwo w wymiarze finansowym oraz
innych wymiarach;

— ubdstwo cyfrowe, ktore dotyka przede wszystkim tych, ktérzy nie majg dostepu do
technologii informacyjno-komunikacyjnych, co ogranicza ich mozliwoéci edukacyjne,
zawodowe i spoteczne.

Bariery dostepu

Bariera architektoniczna

Dotyczy przede wszystkim braku dostosowania infrastruktury do potrzeb poszczegdlnych
grup defaworyzowanych, w tym przede wszystkim do potrzeb wynikajacych z:

— ptci, w tym do potrzeb rodzin z dzie¢mi i opiekujgcych sie innymi osobami zaleznymi;

— wieku, w tym przede wszystkim do potrzeb dzieci oraz seniorow;

— niepetnosprawnosci, w tym do potrzeb wynikajgcych z czesciowej mniejszej
sprawnosci / odmiennych od dominujgcych mozliwosci i potrzeb w réznych obszarach
korzystania z obiektéw i przestrzeni;

— przynaleznosci wyznaniowej lub etnicznej, ktorej determinanty kulturowo-spoteczne
przektadajg sie na specyficzne potrzeby dotyczace obiektow i przestrzeni otwartych
(np. osobne przestrzenie dla kobiet i mezczyzn).

Bariera technologiczna lub cyfrowa

Wystepuje kiedy technologiczne i cyfrowe aspekty Programu lub jego efektéw nie sg w
wystarczajgcym stopniu dostosowane do potrzeb oséb ze specyficznymi potrzebami, w tym
rowniez wynikajgcymi z przynaleznosci do grup defaworyzowanych (dotyczy to szczegdlnie
seniorow, osob z niepetnosprawnosciami stuchu czy wzroku lub oséb ze szczegolnymi
potrzebami na poziomie poznawczym (na przyktad w spektrum autyzmu). Nalezy mie¢ na
uwadze, ze nie wszyscy majg dostep do nowoczesnych technologii oraz umiejetnosc¢ ich
skutecznego wykorzystania. Im wieksza swiadomos¢ tworcow rozwigzan cyfrowych
dotyczaca réznorodnych potrzeb poszczegdinych grup, tym wieksze szanse na odpowiednie
dostosowanie efektow ich pracy.
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Bariera komunikacyjna

Dotyczy sytuacji, w ktérej przedstawiciel grup w niekorzystnej sytuacji nie moze skorzysta¢
ze wsparcia, poniewaz nie wystepuje ono w dostepnej dla niego formie (np. brak ttumaczenia
w jezyku migowym).

Bariery spoteczne

Bariera negatywnego postrzegania

Ma miejsce w sytuacji, w ktérej przedstawiciele grup defaworyzowanych sg przedmiotem
uprzedzen i stereotypow, ktore z jednej strony przyczyniajg sie do ich wykluczenia
spotecznego, z drugiej natomiast prowadzg do — czesto nieuswiadamianego — przypisywania
przedstawicielom tych grup réznych negatywnych cech (np. mniejszych kompetencji i
umiejetnosci). Negatywne postrzeganie grup defaworyzowanych przekfada sie na
dyskryminacje ich przedstawicieli w roznych obszarach zycia spotecznego (np. na rynku
pracy, ktére prowadzi do oferowania im, niezaleznie od posiadanych kompetencji, nizszego
wynagrodzenia niz innym osobom; mniej chetnego angazowania ich do réznych inicjatyw).

Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem specyficznych potrzeb

Wynika z faktu, ze wsparcie i interwencje publiczne projektowane sg niejednokrotnie z
pominieciem wczesniejszej precyzyjnej identyfikacji potrzeb poszczegoélnych grup
docelowych, w tym potrzeb przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuaciji, ktérzy potencjalnie
moga by¢ uczestnikami interwencji, korzystac¢ ze wsparcia lub jego efektéw. W efekcie
potrzeby te — jako nieuswiadamiane — mogg zostac catkowicie pominiete podczas
projektowania i realizacji interwenciji.

Bariera izolacji

Dotyczy oséb nalezgcych do przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuaciji, ktére funkcjonujg
w wiekszej lub mniejszej izolacji od reszty spoteczenstwa lub spotecznosci lokalnej, co moze
utrudnia¢ im petny udziat w korzysciach wynikajgcych z petnego cztonkostwa w tych
strukturach. Bariera izolacji (w przeciwienstwie do bariery samoizolacji) ma charakter
zewnetrzny i wynika z dystansu tworzonego wobec przedstawicieli ww. grup, nie przez nich
samych. Co wazne, konsekwencje i wyniki bariery izolacji mogg by¢ nieuswiadamiane
zarowno przez dotknietych nig przedstawicieli grup dyskryminowanych, jak i cztonkéw
izolujgcej ich wiekszosci, ktorzy traktujg te sytuacje, jako naturalng i w efekcie wtasciwa.

Bariery kompetencyjno-edukacyjne

Bariera minimalnych kompetencji

Dotyczy sytuacji, w ktorej przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji, ze wzgledu na
ograniczony dostep do edukacji charakteryzujg deficyty edukacyjne, ktére przektadajg sie na
niedostatek wiedzy i kompetenciji niezbednych do udziatu w interwencji lub skorzystania z jej

efektow i rezultatow. taczy sie z bariera braku swiadomosci ww. deficytéw, ktéra stoi na
drodze do uzupetienia wiedzy i kompetencji, tak aby wigczenie do wsparcia byto mozliwe.
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Bariera braku dostepu

Dotyczy sytuacji, w ktérej przedstawiciele grup w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na
wiasciwosci wynikajgce z przynaleznosci do tych grup majg ograniczony wzgledem innych
przedstawicieli spoteczenstwa lub spotecznosci lokalnych dostep do edukacji (zaréwno
formalnej, jak i nieformalnej) niezbednej do uzyskania minimalnych kompetencji niezbednych
do udziatu we wsparciu lub korzystania z jego efektow. Bariera ta moze sie objawiac jako:

brak dostosowania programow nauczania do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

brak dostosowania sposobu i formy realizacji edukacji (np. ttumaczenie na jezyk
migowy) do potrzeb okreslonych grup, bez ktérego ich przedstawiciele nie mogg
uczestniczy¢ w edukacji;

brak dostepnosci architektonicznej budynkéw, w ktérych realizowana jest edukacja;
nadmierne (nieproporcjonalne w stosunku do przedstawicieli innych grup) obcigzenie
innymi obowigzkami uniemozliwiajgce podjecie lub kontynuowanie edukac;ji (np.
kobiety, przedstawiciele niektérych mniejszosci (np. Romowie));

niesprawiedliwe traktowanie w toku edukacji przez nauczycieli (np. mniejszosci
narodowe i etniczne, spotecznosci LGBT);

utrudniony dostep do uczestnictwa w dziataniach edukacyjnych (np. trudnosci
rekrutacyjne) przedstawicieli grup dyskryminowanych.

Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych

Dotyczy przede wszystkim niedostosowania komunikacji i dziatan informacyjnych do potrzeb
i mozliwosci przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji. Moze objawia¢ sie np.:

niedostosowaniem formy i poziomu trudnosci przekazywanych informacji do stanu
wiedzy réznych grup docelowych (np., informacje zbyt techniczne, moga nie zostac
prawidtowo zrozumiane);

duzym poziomem ogolnosci, ktéry pomija specyficzne potrzeby komunikacyjne
przedstawicieli poszczegdlnych grup (np. osoby z niepetnosprawnosciami);
wybrane kanaty komunikacyjne charakteryzujg sie organiczng dostepnoscia dla
przedstawicieli niektérych grup (np. informacja podana tylko w formie cyfrowej moze
nie trafi¢ do oséb, ktére w mniejszym zakresie korzystajg z nowoczesnych
technologii);

deficytami informacyjnymi komunikatu, ktéry nie wyjasnia w dostatecznym stopniu, w
jaki sposob interwencja zapewnia wsparcie dla réznych grup docelowych i jakie
przynosi im korzysci lub jak mozna wzigé w nim udziat / skorzysta¢ z jego efektow.

Bariera braku swiadomosci

Dotyczy braku swiadomosci u przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacii:

wiasnych deficytow w zakresie wiedzy i kompetencji, ktdrych uzupetnienie mogtoby
umozliwi¢ petne uczestnictwo oraz czerpanie korzysci z interwenciji i jej efektéw na
réwni z przedstawicielami innych grup;

sposobow, drdg i mozliwosci uzupetnienia powyzszych deficytow, nawet jesli zostang
one uswiadomione.

Rezultatem braku swiadomosci jest brak zainteresowania czy zaangazowania w dziatania z
obszaru, ktérego deficyty dotyczg, a w efekcie czesciowe lub catosciowe wykluczenie z
udziatu w nich oraz czerpania z nich korzysci.
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Bariery psychologiczne

Bariera samoizolacji

Najczesciej stanowi posrednig konsekwencje tak zwanej dyskryminacji systemowej, tj.
utrwalonych i czesto zinstytucjonalizowanych praktyk, ktére prowadzg do niesprawiedliwego
traktowania okreslonych grup spotecznych lub jednostek w ramach struktur spotecznych,
gospodarczych lub politycznych, ktéra zawsze jest uswiadamiana zaréwno przez osoby
izolowane, jak i izolujgce. Efektem dyskryminacji systemowej sg uprzedzenia i niechetne
postawy wobec przedstawicieli grup defaworyzowanych, ktére sprawiajg, ze osoby te czujg
sie nieakceptowane czy wrecz odrzucane spofecznie. Sytuacja ta moze prowadzi¢ do
izolowania sie przez nie od ogotu spoteczenstwa oraz niewtgczania sie w projekty, ktére nie
zapewniajg poczucia bezpieczehstwa osobistego i komfortu psychicznego. Co wazne,
bariera samoizolacji moze by¢ takze w szczegélnych przypadkach — np. Romowie —
elementem kultury i stylu zycia catych spotecznosci.

Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa

Dotyczy narazenia przez przedstawicieli grup defaworyzowanych na wigksze ryzyko
doswiadczania niepozgdanych czy wrecz niebezpiecznych sytuacji w przestrzeni publicznej,
szczegolnie na otwartej przestrzeni. Osoby te mogg czuc sie niepewnie w odosobnionych
miejscach bez odpowiedniego oswietlenia czy bez mozliwosci wezwania pomocy, co moze
wplyna¢ na ich chec¢ korzystania z parkéw narodowych i terendéw zielonych. Jest to
szczegolnie wazne podczas planowania inwestycji i interwencji rewitalizacyjnych w
przestrzeni miejskiej oraz planowania terenéw zielonych.

Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak zwanego stresu mniejszosciowego

Dotyczy statego — czesto nieuswiadamianego — doswiadczania specyficznej formy stresu,
charakterystycznego dla funkcjonowania oséb nalezgcych do grup mniejszosciowych, ktéry
jest wynikiem ich codziennej konfrontacji z uprzedzeniami, dyskryminacja, stereotypami czy
wykluczeniem spotecznym. Nie jest to stres wynikajgcy z uniwersalnych doswiadczen
zyciowych, lecz z koniecznos$ci funkcjonowania w srodowisku, ktére moze nie by¢ przyjazne
lub rownosciowe. Doswiadczanie stresu mniejszo$ciowego prowadzi do wzmozonej
samokontroli i nieujawniania informacji na temat swojego zycia prywatnego (na przyktad
dotyczacych wyznania, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej) w obawie przed
konsekwencjami z tego wynikajgcymi. Stres mniejszosciowy jest przewlekly i czesto
kumuluje sie przez cate zycie, wptywajgc negatywnie na zdrowie fizyczne i psychiczne. W
efekcie prowadzi on do zwiekszonej samoizolacji jednostek oraz utrudnia im korzystanie z
petni ze wsparcia i jego rezultatéw.

Bariery prawno-administracyjne

Wynikajg z niedostosowania rozwigzan proceduralnych do potrzeb i mozliwosci niektorych
os6b. Dotyczy sytuacii, w ktérej zbyt skomplikowane lub nieuwzgledniajgce
zindywidualizowanych potrzeb (np. komunikacyjnych) i mozliwosci (np. wiedzy i umiejetnosci
korzystania z przepiséw i regulaminéw) przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji,
procedury administracyjne utrudniaja, a nawet uniemozliwiajg korzystanie z dostepnych form
wsparcia oraz efektéw zrealizowanych interwencji.
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Ponizszy rozdziat stanowi efekt pogtebionej analizy FEL 2021-2027 w $wietle ustalen
analitycznych opisanych w powyzszym rozdziale. Jako taki odpowiada na 2 pierwsze cele
badacze, {j.:

o \Wyodrebnienie - dla kazdego priorytetu/dziatania programu FEL 2021-2027 grup
docelowych bedacych w niekorzystnej sytuacji, zagrozonych wykluczeniem lub
narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na przestanki dyskryminacji.

e Przyporzadkowanie kazdej z ww. grup podmiotow, istniejgcych i koniecznych do
usuniecia barier powodujgcych niekorzystng sytuacje, zagrozenie wykluczeniem lub
narazenie na dyskryminacje ze wzgledu na przestanki dyskryminacji odrebnie dla
kazdego Dziatania wynikajacego z SZOP.

Zaprezentowane w dalszej cze$ci matryce identyfikacji pokazujg jakie grupy
defaworyzowane (identyfikowane przez czynniki dyskryminacyjne) znajdujg sie w obszarze
wplywu interwencji w ramach poszczegdlnych Dziatann FEL 2021-2027 oraz na jakie bariery
moga napotkaé podczas korzystania z przedmiotowego wsparcia lub jego efektéw. Mogg byé
one efektem eksperckiej analizy z jednej strony specyfiki i charakterystyki poszczegdlnych
grup defaworyzowanych oraz wtasciwych im barier w korzystaniu ze wsparcia lub jego
efektow (patrz: poprzedni rozdziat), z drugiej zas analizy zakresu interwencji i mechanizméw
realizacji wsparcia w kazdym z Dziatan w ramach FEL 2021-2027.

Podsumowanie ww. analizy stanowig tabelaryczne matryce grup i barier, w ktérych
zidentyfikowane jako realnie istotne, zostaly oznaczone symbolem ,+”. Matryce umieszczono
w dalszej czesci rozdziatu pod kazdym opisywanym dziataniem.

Jednoczesnie, ze wzgledu na fakt, ze w Programie FEL 2021-2027 beneficjentami mogg byc¢
kazdorazowo podmioty o charakterze instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat
~Wprowadzenie w problematyke”) trudno méwi¢ o odczuwaniu dyskryminacji ze wzgledu na
posiadane cechy tozsamosciowe (czynniki dyskryminacyjne), zaprezentowana nizej analiza
zostata poswiecona przede wszystkim sytuacji przedstawicieli grup docelowych
poszczegoélnych Dziatah. Jednoczes$nie, nalezy pamietac, ze w przypadku beneficjentéw (ich
przedstawicieli i pracownikow) kazdorazowo mozna tu méwié przede wszystkim o barierach
w miejscu pracy (zgodnie z metodykg badania dotyczg one w tym wypadku wszystkich
przestanek dyskryminacyjnych).

Jezeli analiza zakresu wsparcia wykazata, ze zaréwno beneficjenci, jak i grupy docelowe
wsparcia majg charakter instytucjonalny, w opracowaniu pomijano tabelaryczng matryce
identyfikacji grup defaworyzowanych i wkasciwych im barier dla Dziatania.

Dodatkowo w ponizszym opisie pominieto Priorytet FELU.12 Wsparcie wdrazania Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFS+ oraz Priorytet FELU.13 Wsparcie
wdrazania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 w ramach EFRR.

1 Priorytet FELU.01 Badania naukowe i innowacje

Priorytet FELU.01 "Badania naukowe i innowacje" w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027 odpowiada na wyzwania zwigzane z niskg aktywnoscig
przedsiebiorstw w obszarze badan i rozwoju (B+R) oraz innowacyjnosci. Dzigki wsparciu w
ramach tego priorytetu, region ma szanse na poprawe swojej konkurencyjnosci i

53



przeksztatcenie sie w miejsce, ktdre przycigga inwestycje oraz sprzyja rozwojowi nowych
technologii i przedsiewzie¢ innowacyjnych.

> Dziatanie FELU.01.01 Regionalna infrastruktura badawczo-rozwojowa

Dziatanie ma na celu wsparcie budowy i modernizacji infrastruktury badawczo-rozwojowej
(B+R) w regionie. Celem jest stworzenie warunkéw do prowadzenia innowacyjnych badan
oraz zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez dostep do nowoczesnej
technologii i wiedzy.

Zakres interwencji obejmuje inwestycje w $rodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
w publicznych instytucjach badawczych i podmiotach szkolnictwa wyzszego, w Scistym
powigzaniu z dziatalnoscig badawczg i innowacyjng. Priorytetem tych projektéw jest rozwd;j
infrastruktury badawczo-rozwojowej, zaréwno poprzez zakup nowoczesnej aparatury
laboratoryjnej, jak i poprzez inwestycje w zasoby niematerialne, takie jak nowe technologie,
oprogramowanie czy prawa wiasnosci intelektualnej.

Waznym aspektem tych dziatan jest rowniez rozwdj kompetenciji osdb odpowiedzialnych za
zarzadzanie infrastrukturg B+R. Celem jest zwiekszenie efektywnosci jej komercyjnego
wykorzystania, co pozwoli na lepsze powigzanie dziatalnosci badawczej z potrzebami rynku i
przedsiebiorstw. Oznacza to, ze obok bezposrednich inwestycji w sprzet i technologie,
wsparcie obejmuje takze szkolenia i dziatania edukacyjne skierowane do kadry
zarzadzajace;j.

Cel szczegobtowy EFRR.CP1.] - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Sposoéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

i Instytucje nauki i edukacji
ogolny

Grupa docelowa przedsiebiorstwa (w tym MSP)

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne, w efekcie mozna tu
mowic przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng matryce pominieto.

> Dziatanie FELU.01.02 Infrastruktura wspomagajgca rozwoj technologiczny przedsiebiorstw

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu przedsiebiorstw w rozwijaniu ich potencjatu
technologicznego. Celem tego dziatania jest umozliwienie firmom, zwtaszcza mikro, matym i
$rednim przedsiebiorstwom (MSP), dostepu do nowoczesnej infrastruktury badawczo-
rozwojowej (B+R), co ma przyczyni¢ sie do wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci
regionu.

Dziatanie obejmuje inwestycje w infrastrukture badawczo-rozwojowg, w tym zaréwno zakup
srodkow trwatych, takich jak aparatura i urzgdzenia laboratoryjne, jak i wartosci
niematerialne i prawne, ktore wspierajg dziatania innowacyjne. W zaleznosci od rodzaju
podmiotu, srodki mogg by¢ przeznaczone na rozwdéj mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich
firm, duzych przedsiebiorstw oraz placowek badawczych dziatajgcych na rzecz szkolnictwa
wyzszego.
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Wsparcie infrastruktury B+R dotyczy bezposrednio przedsiebiorstw, ktére chcg stworzyé lub
rozwing¢ swoje zaplecze badawczo-rozwojowe. Kluczowymi elementami tych dziatan mogg
by¢ zakup nowoczesnych technologii oraz specjalistycznych urzadzen, ktére umozliwiajg
prowadzenie zaawansowanych prac badawczych. Dodatkowo, przedsigbiorstwa mogg
skorzystac z ustug szkoleniowych, ktére pomagajg w efektywnym wykorzystaniu nowo
nabytej infrastruktury.

Prace badawczo-rozwojowe realizowane w ramach tych inwestycji skupiajg sie na badaniach
przemystowych oraz eksperymentalnych pracach rozwojowych, zgodnie z przepisami
unijnymi okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014. Wazne jest, ze wsparcie
nie obejmuje badan podstawowych, a srodki mogg by¢ kierowane do projektow, ktére mogag
przyczyni¢ sie do rozwoju technologii wykorzystywanych w przemysle.

Cel szczegotowy EFRR.CP1.]1 - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Partnerstwa, Przedsiebiorstwa
ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajacy z rezultatéw projektu, osoby
prowadzgce dziatalno$é naukowa, przedsiebiorstwa (w tym MSP)

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, w przeciwiehstwie do
Dziatania FELU 01.01, ze wzgledu na rozszerzenie grup docelowych o indywidualne osoby,
w tym przypadku mozna méwic takze wprost o barierach odczuwanych przez przedstawicieli
i pracownikéw beneficjentow lub przedsiebiorstw stanowigcych odbiorcow interwencji jako
osoby, a nawet osoby bedgce dalszymi odbiorcami ww. dziatan, a nawet szerzej
odczuwanych przez przedstawicieli grup defaworyzowanych wsréd mieszkancow regionu.
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Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna +
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci +
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.01.03 Badania i innowacje w sektorze przedsiebiorstw

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu przedsiebiorstw w prowadzeniu dziatalnosci
badawczo-rozwojowej (B+R) oraz wdrazaniu innowaciji. Celem tego dziatania jest
zwiekszenie konkurencyjnosci firm w regionie poprzez rozwdéj nowych technologii, produktéw
i ustug.

Zakres interwencji obejmuje inwestycje w srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne,
wspierajgce dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg i innowacyjng w réznych typach
przedsigbiorstw oraz instytucjach naukowych. Srodki przeznaczane moga byé na rozwoj
infrastruktury badawczej w mikroprzedsigbiorstwach, matych i srednich firmach, duzych
przedsiebiorstwach oraz jednostkach naukowych i szkolnictwa wyzszego.

Projekty badawczo-rozwojowe realizowane w ramach tych dziatan obejmuijg prace
przemystowe oraz eksperymentalne prace rozwojowe, ktérych celem jest opracowanie
nowych produktéw, ustug oraz procesow technologicznych, a takze ulepszenie juz
istniejacych rozwigzan. Kluczowg czescig wsparcia jest komercjalizacja wynikow badan oraz
wdrazanie innowacji, w tym poprzez rozwdj eksportu innowacyjnych produktow.
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Cel szczegotowy

EFRR.CP1.l - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Partnerstwa, Przedsiebiorstwa

Grupa docelowa

badawcze, przedsiebiorstwa (w tym MSP)

mieszkancy regionu korzystajgcy z rezultatéw projektu, organizacje i instytuty

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne, w przypadku ktérych mozna méwic przede

wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdod odbiorcéw Dziatania i jego

efektdw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w analizie takze szerzej sytuaciji
przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna +
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem . .
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + +
Bariera braku $wiadomosci +
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.01.04 Transfer technologii i komercjalizacja badan

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu procesow transferu technologii oraz wdrazania
wynikéw badan naukowych w praktyce gospodarczej. Celem tego dziatania jest zwiekszenie
innowacyjnosci przedsigbiorstw oraz efektywne wykorzystanie wynikow badan naukowych w
rozwoju regionalnej gospodarki.

Zakres interwencji obejmuje dziatania badawcze i innowacyjne, ktére wspierajg rozwdj sieci
kontaktéw, badania przemystowe, eksperymentalne prace rozwojowe oraz studia
wykonalnosci. We wsparciu uwzgledniono takze procesy badawcze i innowacyjne, transfer

technologii oraz wspotprace miedzy przedsiebiorstwami, organizacjami badawczymi i
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uczelniami wyzszymi, koncentrujgc sie na gospodarce niskoemisyjnej, odpornosci na zmiany
klimatu oraz gospodarce o obiegu zamknietym.

Typy projektow przewidujg kompleksowe dziatania zwigzane z pobudzaniem transferu
technologii i komercjalizacjg badan. W ramach tych inicjatyw wspierane mogg by¢
innowacyjne pomysty pod kgtem ich wdrozenia i komercjalizacji, opracowywane mogg by¢
strategie komercjalizacji oraz studia wykonalnosci. Dodatkowo przeprowadzane mogg by¢
badania rynkowe, ustugi wyceny wtasnosci intelektualnej oraz dziatania zwigzane z ochrong
wiasnosci intelektualnej. Celem tych projektéw jest lepsze wykorzystanie potencjatu
instytucjonalnego oraz kompetencji osrodkow innowaciji, a takze poprawa atrakcyjnosci
oferty wysokospecjalistycznych ustug.

Cel szczegébtowy

EFRR.CP1.1 - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Instytucje wspierajgce biznes

Grupa docelowa

jednostki naukowe i ich pracownicy, mieszkancy regionu korzystajgcy z
rezultatow projektu, organizacje i instytuty badawcze, osoby prowadzace
dziatalno$¢ naukowa, przedsigbiorstwa (w tym MSP)

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne, w przypadku ktérych mozna mowic
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdd odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna +
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem N N
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci +
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.01.05 Specjalizacja gospodarki regionalnej

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu rozwoju inteligentnych specjalizacji w regionie.
Celem tego dziatania jest zwiekszenie konkurencyjnosci gospodarki Lubelszczyzny poprzez
inwestycje w obszary o najwiekszym potencjale rozwojowym.

Zakres interwencji obejmuje dziatania badawcze i innowacyjne w firmach, wspierajgc rozwgj
sieci kontaktéw i wspotprace miedzy podmiotami. Dodatkowo w interwencji uwzgledniono
rozwoj umiejetnosci w obszarach inteligentnej specjalizaciji, transformacji przemystowej oraz
przedsiebiorczosci, co ma na celu zwiekszenie zdolnosci firm do adaptacji do zmian
rynkowych.

Elementem wsparcia moga by¢ takze procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii
oraz wspoétpraca miedzy przedsiebiorstwami, organizacjami badawczymi i uczelniami
wyzszymi, szczegolnie w kontekscie gospodarki niskoemisyjnej, odpornosci na zmiany
klimatu oraz gospodarki o obiegu zamknigetym.

Typy projektow przewidujg wsparcie powstawania i realizacji regionalnych oraz
ponadregionalnych agend badawczych w wybranych obszarach badawczo-wdrozeniowych.
Celem tych dziatan jest wzmocnienie procesu diagnozowania potencjatu wdrozeniowego
badan naukowych prowadzonych w regionie oraz okreslenie potrzeb rynkowych, w tym
zapotrzebowania na nowe produkty i ustugi.
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Cel szczegotowy EFRR.CP1.l - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Partnerstwa, Przedsiebiorstwa
ogolny

Grupa docelowa organizacje i instytuty badawcze, przedsiebiorstwa (w tym MSP)

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne, w efekcie mozna tu
mowic przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng matryce pominieto.

> Dziatanie FELU.01.06 Wsparcie regionalnych ekosystemow innowacji

Dziatanie koncentruje sie na rozwijaniu regionalnych ekosystemow wspierajgcych
innowacyjnos¢. Celem tego dziatania jest stworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla
wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami naukowymi oraz innymi podmiotami,
ktére moga przyczyni¢ sie do wzrostu innowacyjnosci w regionie.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj umiejetnosci w obszarach transformacji przemystowej
oraz przedsiebiorczosci, a takze zdolnosci firm do adaptacji do zmian rynkowych. Dodatkowo
uwzgledniono procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii oraz wspotprace miedzy
przedsiebiorstwami, organizacjami badawczymi i uczelniami wyzszymi, szczegdlnie w
kontekscie gospodarki niskoemisyjnej, odpornosci na zmiany klimatu oraz gospodarki o
obiegu zamknietym.

Typy projektow przewidujg wspieranie nowych kompetencji i umiejetnosci pracownikow
matych i srednich przedsiebiorstw oraz jednostek badawczych, a takze osrodkéw innowacji i
inkubatoréw przedsiebiorczosci. Celem tych dziatan jest zwiekszenie innowacyjnosci
gospodarki, w tym poprzez cyfryzacje oraz wdrazanie rozwigzan z zakresu Przemystu 4.0 i
gospodarki o obiegu zamknietym.

Dodatkowo projekty koncentrujg sie na zwiekszaniu zdolnoéci regionalnych ekosysteméw
innowaciji do sieciowania przedsiebiorstw z sektorem nauki oraz partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Kluczowym elementem jest identyfikacja biezgcych potrzeb przedsiebiorcow
w zakresie technologii i umiejetnosci oraz wspdélne kreowanie i planowanie rozwigzan z
udziatem szkoét wyzszych, instytuciji badawczych, organizacji pozarzgdowych i jednostek
samorzadu terytorialnego. Wsparcie bedzie ukierunkowane na wybrane dziedziny
inteligentnych specjalizacji regionu, ktérych wybor bedzie oparty na analizie popytu, a
wypracowane profile szkoleniowe powinny uwzglednia¢ ich optacalnosc¢ i efektywnos¢ dla
biznesu.
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Cel szczegotowy EFRR.CP1.1V - Rozwijanie umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji,
transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogélny Instytucje wspierajgce biznes

Grupa docelowa organizacje i instytuty badawcze, osrodki innowacji i ich pracownicy,
przedsiebiorstwa (w tym MSP), regionalne i lokalne instytucje prorozwojowe
oraz ich pracownicy

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne, w efekcie mozna tu
mowic przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng matryce pominieto.

2 Priorytet FELU.02 Transformacja gospodarcza i cyfrowa regionu

Priorytet FELU.02 ,Transformacja gospodarcza i cyfrowa regionu” w ramach Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 koncentruje sie na wspieraniu rozwoju
gospodarczego oraz cyfryzacji regionu. Jego celem jest zwigkszenie konkurencyjnosci MSP,
poprawa efektywnosci cyfrowej oraz rozwoj nowoczesnych technologii w sektorze
publicznym i prywatnym.

> Dziatanie FELU.02.01 Cyfrowe Lubelskie

Dziatanie FELU.02.01 ,Cyfrowe Lubelskie” w ramach Priorytetu Il ,Transformacja
gospodarcza i cyfrowa regionu” FEL 2021-2027 koncentruje sie na wspieraniu cyfryzacji w
regionie. Celem tego dziatania jest poprawa dostepnosci i jakosci ustug cyfrowych dla
mieszkancow, przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych, co ma przyczyni¢ sie do
zwiekszenia konkurencyjnosci regionu oraz poprawy jakosci zycia.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz
elektronicznych ustug administracyjnych, ze szczegoinym uwzglednieniem rozwigzan
redukujgcych emisje gazow cieplarnianych i poprawiajgcych efektywnos¢ energetyczna.
Projekty koncentrujg sie na modernizaciji infrastruktury cyfrowej i zwigkszeniu dostepnosci e-
ustug.

Dziatania obejmujg cyfryzacje ustug publicznych, integracje systeméw, rozwdj platform
udostepniania danych oraz modernizacje infrastruktury informatycznej administraciji.
Wspierane jest takze udostepnianie zasobéw naukowych i kulturowych poprzez digitalizacje
oraz rozwoj repozytoriéw cyfrowych. Dodatkowo modernizowane mogg by¢ dane geodezyjne
i systemy informac;ji przestrzennej, a takze rozwijane moga by¢ rozwigzania z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

Integralng czescig projektow jest rozwdj kompetencii cyfrowych pracownikéw sektora
publicznego, w tym szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa.
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Cel szczegotowy

EFRR.CP1.1l - Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw,
organizacji badawczych i instytucji publicznych

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa

bedacy uzytkownikami e-ustug

mieszkancy bedacy uzytkownikami e-ustug, mieszkancy regionu korzystajgcy
z rezultatéw projektu, przedsiebiorcy bedgcy uzytkownikami e-ustug, turysci

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne, w przypadku ktérych mozna moéwié

przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrod odbiorcéw

Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w

analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw + + + + +
Bariera zagrozenia ubdstwem + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna + +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci + + +
Bariery Bariera samoizolacji

psychologiczne

Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa

Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego

Bariery prawno-administracyjne

2>

Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu cyfryzacji w miejskich obszarach funkcjonalnych.
Celem tego dziatania jest poprawa dostepnosci i jakosci ustug cyfrowych dla mieszkahcow
oraz instytucji publicznych, co ma przyczynic¢ sie do zwiekszenia konkurencyjnosci regionu i
poprawy jakosci zycia.

Dziatanie FELU.02.02 Cyfrowe Lubelskie w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
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Zakres interwencji obejmuje rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz
elektronicznych ustug administracyjnych, ze szczegoinym uwzglednieniem rozwigzan
redukujgcych emisje gazow cieplarnianych i poprawiajgcych efektywnos¢ energetyczna.
Projekty koncentrujg sie na modernizaciji infrastruktury cyfrowej i zwigkszeniu dostepnosci e-

ustug.

Dziatania obejmujg cyfryzacje ustug publicznych, integracje systemow, rozwdj platform
udostepniania danych oraz modernizacje infrastruktury informatycznej administracji.
Wspierane jest takze udostepnianie zasobéw naukowych i kulturowych poprzez digitalizacje
oraz rozwoj repozytoriéw cyfrowych. Dodatkowo modernizowane mogg by¢ dane geodezyjne
i systemy informac;ji przestrzennej, a takze rozwijane moga by¢ rozwigzania z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

Cel szczegotowy

EFRR.CP1.1l - Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw,
organizacji badawczych i instytucji publicznych

Sposéb wyboru
projektow

Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
(ZIT)

Grupa docelowa

mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna + +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci + + +
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.02.03 Cyfrowe Lubelskie w ochronie zdrowia

Dziatanie koncentruje sie na cyfryzacji sektora ochrony zdrowia w regionie. Celem tego
dziatania jest poprawa dostepu do ustug e-zdrowia oraz zwiekszenie efektywnosci procesow
leczenia poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii informatycznych.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj ustug i aplikacji w zakresie e-zdrowia, w tym
telemedycyny, e-opieki oraz technologii wspierajgcych aktywnos¢ fizyczng i zdrowie oséb
starszych. Projekty koncentrujg sie na informatyzaciji jednostek ochrony zdrowia, integraciji
systeméw oraz poprawie interoperacyjnosci z centralng architekturg e-zdrowia.

Dziatania obejmujg rozwéj elektronicznej dokumentacji medycznej, wdrazanie sztucznej
inteligencji w diagnostyce i leczeniu oraz cyfryzacje proceséw administracyjnych w
placowkach medycznych. Istotnym elementem jest takze wzmacnianie cyberbezpieczenstwa
poprzez modernizacje systeméw informatycznych na poziomie regionalnym i lokalnym.
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Cel szczegotowy EFRR.CP1.1l - Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw,
organizacji badawczych i instytucji publicznych

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogélny Instytucje ochrony zdrowia

Grupa docelowa mieszkancy bedgcy uzytkownikami e-ustug, mieszkancy regionu korzystajgcy
z rezultatéw projektu

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrod odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna + +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci + + +
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.02.04 Cyfryzacja lubelskich MSP

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu MSP w procesie cyfryzacji. Celem tego dziatania jest
zwiekszenie konkurencyjnosci firm poprzez wdrazanie nowoczesnych technologii cyfrowych
oraz poprawa efektywnosci ich funkcjonowania.Projekty koncentrujg sie na wdrazaniu
nowoczesnych technologii, ktére umozliwiajg firmom dostosowanie sie do wymagan
Przemystu 4.0 i gospodarki opartej na danych.
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Wsparcie obejmuje wdrozenie specjalistycznych rozwigzan cyfrowych, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb przedsiebiorstw. Kluczowe dziatania to cyfryzacja modeli
biznesowych, zwiekszenie wykorzystania systeméw procesowych, przejscie na cyfrowy
tancuch dostaw oraz rozwéj produktéw i ustug opartych na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych (TIK). Dodatkowo wspierana jest digitalizacja proceséw eksportowych,
wspotdzielenie zasobdw oraz ponowne wykorzystanie informacji w celu zwiekszenia
efektywnosci biznesowe;.

Istotnym elementem projektow jest takze rozwdj cyberbezpieczenstwa, zapewniajgcy
ochrone danych i systeméw informatycznych przedsiebiorstw. W ramach tych dziatan
przewidziano réwniez wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych pracownikéw, co pozwoli na
skuteczniejsze wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.

Cel szczegotowy EFRR.CP1.1l - Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw,
organizacji badawczych i instytucji publicznych

Sposoéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Przedsiebiorstwa
ogolny

Grupa docelowa mate przedsiebiorstwa, mikroprzedsiebiorstwa, pracownicy, srednie
przedsiebiorstwa

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne i ich pracownicy, w
efekcie mozna tu moéwi¢ przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng
matryce pominieto.

4 Dziatanie FELU.02.05 Ustugi dla MSP

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu MSP w regionie. Celem tego dziatania jest
zwiekszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm poprzez dostep do zaawansowanych
ustug prorozwojowych.

Zakres interwencji obejmuje zaawansowane ustugi wsparcia dla MSP oraz ich grup,
koncentrujgc sie na zarzadzaniu, marketingu i projektowaniu. Celem tych dziatan jest
zwiekszenie konkurencyjnosci, produktywnosci oraz innowacyjnego rozwoju firm poprzez
wykorzystanie potencjatu instytucji otoczenia biznesu (IOB), osrodkéw innowacii i klastréw.

Projekty przewidujg szeroki wachlarz wysokiej jakosci ustug prorozwojowych, ktére majg
pomaoc przedsiebiorcom, w tym dziatajgcym poza duzymi osrodkami miejskimi, w dostepie do
odpowiednich narzedzi wspierajgcych rozwdj. Dodatkowo oferowane moga by¢ ustugi
inkubacyjne dla nowopowstatych firm, ktére pomagajg w ich stabilnym wejsciu na rynek i
budowaniu trwatej pozyciji.
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Cel szczegotowy

EFRR.CP1.1ll - Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjno$ci MSP oraz
tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Instytucje wspierajgce biznes, Przedsiebiorstwa

Grupa docelowa

mate przedsigbiorstwa, mikroprzedsiebiorstwa, pracownicy, srednie
przedsiebiorstwa

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne i ich pracownicy, w
efekcie mozna tu mowic przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelarycznag

matryce pominieto.

> Dziatanie FELU.02.06 Inwestycje rozwojowe w MSP

Dziatanie koncentruje si¢ na wspieraniu MSP w realizacji inwestycji rozwojowych. Celem
tych dziatan jest wspieranie rozwoju technologicznego oraz wdrazanie nowoczesnych
rozwigzan w sektorze MSP. Finansowane moga byé inwestycje w rzeczowe aktywa trwate
oraz wartosci niematerialne i prawne, w tym dziatania obejmujgce wyposazenie lub
doposazenie firm w celu wprowadzenia na rynek nowych lub udoskonalonych produktow,
ustug i technologii. Dodatkowo uwzgledniono zastosowanie nowoczesnych technologii IT
jako element wspierajgcy innowacyjnosc.

Zakres interwencji obejmuje inwestycje w srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i srednich firmach, ktére mogg by¢ bezposrednio
zwigzane z dziatalnoscig badawczo-rozwojowg i innowacyjng.

Projekty przewidujg wsparcie dla przedsiebiorstw na etapie poczgtkowym, a takze wsparcie
przedsiebiorstw powracajgcych na rynek po wczedniejszej likwidacji dziatalnosci.

Cel szczegotowy

EFRR.CP1.1ll - Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjno$ci MSP oraz
tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Sposéb wyboru
projektéw

Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Instytucje wspierajgce biznes

Grupa docelowa

mate przedsiebiorstwa, mikroprzedsiebiorstwa, pracownicy, srednie
przedsiebiorstwa

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne i ich pracownicy, w
efekcie mozna tu mowi¢ przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng

matryce pominieto.
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> Dziatanie FELU.02.07 Lubelskie MSP na rynkach zagranicznych

Dziatanie skupia sie na wspieraniu MSP z Lubelszczyzny w ich ekspansiji na rynki
miedzynarodowe. Celem tego dziatania jest wzmocnienie pozycji regionalnych
przedsiebiorstw na arenie miedzynarodowej oraz rozwdj ich dziatalnosci eksportowej, co ma
przyczyni¢ sie do zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki regionu.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj dziatalnosci oraz umiedzynarodowienie MSP, w tym
inwestycje produkcyjne. Celem tych dziatan jest zwigkszenie konkurencyjnosci firm na
rynkach zagranicznych oraz ich integracja z globalnym ekosystemem biznesowym.

Projekty przewidujg kompleksowe wsparcie promociji oferty MSP oraz ich internacjonalizacje,
zgodnie ze strategig inteligentnej specjalizaciji. Obejmujg one analize mozliwosci wejscia na
rynki zagraniczne, opracowanie i wdrozenie strategii ekspansiji, a takze promocje poprzez
udziat w targach, wystawach i misjach gospodarczych. Dodatkowo tworzone mogg by¢
warunki sprzyjajgce rozwojowi przedsiebiorczosci oraz obstudze inwestorow, a takze
rozwijane mogg by¢ zaawansowane formy wspoétpracy miedzynarodowe.

Cel szczegobtowy EFRR.CP1.1ll - Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz
tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

X Administracja publiczna, Przedsigbiorstwa
ogolny

Grupa docelowa mate przedsigbiorstwa, mikroprzedsiebiorstwa, pracownicy, srednie
przedsiebiorstwa

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne i ich pracownicy, w
efekcie mozna tu mowic przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng
matryce pominieto.

> Dziatanie FELU.02.08 Budowa i rozwoj powigzan klastrowych

Dziatanie skupia sie na wspieraniu wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami, instytucjami
naukowymi oraz innymi podmiotami, aby rozwija¢ silne powigzania klastrowe. Dziatanie to
ma na celu zwiekszenie innowacyjnosci regionu oraz wzmocnienie jego konkurencyjnosci
gospodarcze;.

Zakres interwencji obejmuje zaawansowane ustugi wsparcia dla MSP, rozwoj klastrow
innowacyjnych oraz transfer technologii miedzy firmami, organizacjami badawczymi i
sektorem szkolnictwa wyzszego. Projekty koncentrujg sie na gospodarce niskoemisyjnej,
odpornosci na zmiany klimatu oraz gospodarce o obiegu zamknietym.

Typy projektéw przewidujg budowanie i wzmacnianie powigzan klastrowych, w tym
podnoszenie kwalifikacji koordynatorow oraz kadry biura klastra. Wsparcie finansowe
skierowane jest do klastrow zalgzkowych oraz regionalnych, ktore rozwijajg nowe ustugi w
obszarach inteligentnych specjalizacji. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na cyfryzacje,
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transformacje cyfrowg, rozwoj Przemystu 4.0 oraz innowacyjne rozwigzania w zakresie
gospodarki niskoemisyjnej i obiegu zamknietego.

Cel szczegébtowy EFRR.CP1.1ll - Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz
tworzenie miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

i Partnerstwa
ogolny

Grupa docelowa czionkowie klastra, klastry, mate przedsiebiorstwa, mikroprzedsiebiorstwa,
pracownicy, srednie przedsiebiorstwa

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne, ich cztonkowie i
pracownicy, w efekcie mozna tu moéwic przede wszystkim o barierach w miejscu pracy —
tabelaryczng matryce pominieto.

3 Priorytet FELU.03 Ochrona zasobdéw srodowiska i klimatu

Priorytet FELU.03 ,,Ochrona zasobéw srodowiska i klimatu” w ramach Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 koncentruje sie na dziataniach majgcych na celu
ochrone srodowiska naturalnego, adaptacje do zmian klimatu oraz promowanie
zrownowazonego rozwoju. Priorytet ten obejmuje roznorodne inicjatywy, ktére majg na celu
poprawe jakosci zycia mieszkancdw regionu oraz zwiekszenie odpornosci na skutki zmian
klimatycznych.

> Dziatanie FELU.03.01 Bezpieczenstwo ekologiczne

Dziatanie koncentruje sie na wsparciu regionu w zakresie ochrony srodowiska oraz
przygotowania na zmiany klimatyczne. Celem tego dziatania jest zwiekszenie
bezpieczenstwa ekologicznego poprzez lepsze zarzgdzanie ryzykiem oraz wdrazanie
rozwigzan ekologicznych w obszarach narazonych na kleski zywiotowe.

Zakres interwencji obejmuje dziatania zwigzane z przystosowaniem sie do zmian klimatu
oraz zarzgdzaniem ryzykiem zwigzanym z kleskami zywiotowymi, takimi jak powodzie,
osuniecia ziemi, pozary, burze i susze. Projekty koncentrujg sie na zwiekszaniu $wiadomosci
spotecznej, ochronie ludnosci oraz rozwoju systemow zarzgdzania katastrofami.

Typy projektéow przewidujg rozwdj potencjatu stuzb publicznych poprzez wyposazenie ich w
sprzet i materiaty niezbedne do prowadzenia akcji ratowniczych oraz usuwania skutkéw
zagrozen naturalnych. W ramach tych dziatah przewidziano takze doposazenie magazynéw
przeciwpowodziowych. Kolejnym istotnym elementem jest rozwoj systemdéw prognozowania i
ostrzegania srodowiskowego, ktore pozwolg na skuteczniejsze przewidywanie i reagowanie
na ekstremalne zjawiska pogodowe. Dodatkowo realizowane bedg inwestycje w budowe,
przebudowe, rozbudowe oraz remont budowli i urzgdzen stuzgcych ochronie przed pozarami
lasow.
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Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.1V - Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu i
zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, a
takze odpornosci, z uwzglednieniem podejscia ekosystemowego

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
ogolny Przedsigbiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajgcy z rezultatéw projektu,
mieszkancy wojewddztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci + + +
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.03.02 Dostosowanie do zmian klimatu i zapobieganie powodziom i suszy

Dziatanie skupia sie na zwiekszeniu odpornosci regionu na skutki zmian klimatycznych oraz ochronie
zasobow wodnych. Zakres interwencji obejmuje dziatania wspierajgce gospodarke
niskoemisyjng oraz odpornos¢ na zmiany klimatu, w tym inicjatywy zwiekszajgce
swiadomos$¢ spoteczng i poprawiajgce systemy zarzgdzania ryzykiem klimatycznym.
Projekty koncentrujg sie na ochronie ludnosci, infrastrukturze oraz podejsciu
ekosystemowym do przeciwdziatania skutkom powodzi, osunieé ziemi, pozarow, burz i susz.
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Typy projektow przewidujg inwestycje w matg retencje wodng, szczegdlnie w ekosystemach
naturalnych i przeksztatconych na potrzeby rolnictwa. Wspierane moga by¢ takze
rozwigzania dotyczace zréwnowazonego zagospodarowania wod opadowych i roztopowych,
w tym zielonej infrastruktury oraz wodoprzepuszczalnych nawierzchni. Kolejnym istotnym
dziataniem jest opracowanie planéw adaptacji do zmian klimatu dla miast oraz realizacja
projektow adaptacyjnych w miejscowosciach, ktore nie posiadajg takich plandw.

Dodatkowo przewidziano wsparcie systeméw doradztwa na rzecz neutralnosci klimatyczne;j
oraz dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczgce ochrony zasobow wodnych i adaptacji do

zmian klimatu.

Cel szczegotowy

EFRR/FS.CP2.1V - Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu i
zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, a
takze odpornosci, z uwzglednieniem podejscia ekosystemowego

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
zwigzki wyznaniowe, Przedsigbiorstwa, Przedsigbiorstwa realizujgce cele
publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa

instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajgcy z rezultatéw projektu,
mieszkancy wojewddztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + + +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna + + +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.03.03 Bezpieczenstwo ekologiczne oraz dostosowanie do zmian
klimatu i zapobieganie powodziom i suszy w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu dziatan majgcych na celu ochrone srodowiska oraz
zrébwnowazone zarzgdzanie zasobami naturalnymi. Celem tego dziatania jest poprawa
jakosci srodowiska naturalnego oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania zasobéw w
regionie.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie dla podmiotéw dziatajgcych na rzecz gospodarki
niskoemisyjnej oraz odpornosci na zmiany klimatu, a takze inicjatywy zwigzane z
zarzgdzaniem ryzykiem klimatycznym, w tym powodziami, osunieciami ziemi, pozarami,
burzami i suszami. Projekty koncentrujg sie na zwigkszaniu $wiadomosci spotecznej,
ochronie ludnosci oraz rozwoju systemow zarzgdzania katastrofami.

Typy projektow przewidujg rozwijanie systemdw prognozowania i ostrzegania
Srodowiskowego, ktére pozwolg na skuteczniejsze przewidywanie i reagowanie na
ekstremalne zjawiska pogodowe. Wspierane moga byc¢ takze inwestycje w matg retencje
wodng, szczegodlnie w ekosystemach naturalnych i przeksztatconych na potrzeby rolnictwa.
Dodatkowo promowane jest zrownowazone zagospodarowanie wod opadowych i
roztopowych, w tym zielona infrastruktura oraz wodoprzepuszczalne nawierzchnie.

Istotnym elementem dziatan jest opracowanie planoéw adaptacji do zmian klimatu dla miast
oraz realizacja projektéw adaptacyjnych w miejscowosciach, ktére nie posiadajg takich
planéw. Dodatkowo przewidziano dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczgce ochrony
zasobdéw wodnych i adaptacji do zmian klimatu.
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Cel szczegébtowy

EFRR/FS.CP2.1V - Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu i
zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, a
takze odpornosci, z uwzglednieniem podejscia ekosystemowego

Sposéb wyboru
projektow

Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele
publiczne, Stuzby publiczne, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa

mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié

przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdd odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + + +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna + + +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +

Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego

+

+

+

Bariery prawno-administracyjne

+

+

2>

Dziatanie FELU.03.04 Zrownowazona gospodarka wodno-$ciekowa

Dziatanie koncentruje sie na poprawie jakosci gospodarki wodno-$ciekowej w regionie.

Celem tego dziatania jest zapewnienie zrownowazonego zarzgdzania zasobami wodnymi

oraz poprawa infrastruktury wodno-$ciekowej, co ma kluczowe znaczenie dla ochrony
Srodowiska i zdrowia mieszkancow.
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Zakres interwencji obejmuje dziatania zwigzane z przystosowaniem sie do zmian klimatu
oraz zarzgdzaniem ryzykiem zwigzanym z kleskami zywiotowymi, takimi jak burze i susze.
Projekty koncentrujg sie rowniez na dostarczaniu wody do spozycia przez ludzi, ochronie
zasobéw wodnych oraz efektywnym odprowadzaniu i oczyszczaniu sciekow.

Typy projektow przewidujg inwestycje w gospodarke sciekowg w aglomeracjach od 2 tys. do
15 tys. mieszkancow, ktore nie spetniajg wymogow unijnych dotyczgcych oczyszczania
sciekow komunalnych. Wspierane moga by¢ takze projekty budowy infrastruktury do
ujmowania, uzdatniania i dystrybucji wody, zaréwno jako czes¢ kompleksowych dziatan
regulujgcych gospodarke sciekowa, jak i samodzielne inicjatywy na obszarach, gdzie
zapewniono odpowiednie zagospodarowanie sciekéw. Dodatkowo realizowane mogg by¢
projekty modernizaciji infrastruktury wodociggowej, ktére majg na celu ograniczenie strat w
dostawach wody, zmniejszenie ryzyka awarii oraz poprawe efektywnosci jej wykorzystania w
gminach do 15 tys. mieszkancow.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie dostepu do wody oraz zréwnowazonej
gospodarki wodnej

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele
ogolny publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajgcy z rezultatéw projektu,
mieszkancy wojewddztwa

Beneficjenci i grupa docelowa Dziatania to podmioty instytucjonalne, w efekcie mozna tu
mowi¢ przede wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng matryce pominieto.

Co wiecej analiza obszaru interwencji, sposobu realizacji oraz grup potencjalnych
interesariuszy powyzszego Dziatania pokazata, ze w chociaz z rezultatow i efektow
zrealizowanych interwencji bedg korzysta¢ takze tzw. odbiorcy indywidualni, to jedyng
barierg (poza ww.), ktérej wystepowanie powinno by¢ w tym przypadku monitorowane jest
bariera zwigzana z nieuwzglednieniem specyficznych potrzeb poszczegdinych grup
defaworyzowanych w projektowanych w ramach interwencji rozwigzaniach.

> Dziatanie FELU.03.05 Zrownowazona gospodarka wodno-$ciekowa w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na poprawie gospodarki wodno-sciekowej w miejskich obszarach
funkcjonalnych. Celem tego dziatania jest zapewnienie zrbwnowazonego zarzgdzania
zasobami wodnymi oraz poprawa infrastruktury wodno-$ciekowej, co ma kluczowe
znaczenie dla ochrony srodowiska i zdrowia mieszkancow.

Zakres interwencji obejmuje dziatania zwigzane z przystosowaniem sie do zmian klimatu
oraz zarzgdzaniem ryzykiem zwigzanym z kleskami zywiotowymi, takimi jak burze i susze.
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Projekty koncentrujg sie rowniez na dostarczaniu wody do spozycia przez ludzi, ochronie
zasobéw wodnych oraz efektywnym odprowadzaniu i oczyszczaniu sciekow.

Typy projektow przewidujg inwestycje w gospodarke sciekowg w aglomeracjach od 2 tys. do
15 tys. mieszkancow, ktore nie spetniajg wymogow unijnych dotyczgcych oczyszczania
sciekow komunalnych. Wspierane moga by¢ takze projekty budowy infrastruktury do
ujmowania, uzdatniania i dystrybucji wody, zaréwno jako cze$¢ kompleksowych dziatan
regulujgcych gospodarke sciekowg, jak i samodzielne inicjatywy na obszarach, gdzie
zapewniono odpowiednie zagospodarowanie sciekéw. Dodatkowo realizowane mogg by¢
projekty modernizaciji infrastruktury wodociggowej, ktére majg na celu ograniczenie strat w
dostawach wody, zmniejszenie ryzyka awarii oraz poprawe efektywnosci jej wykorzystania w
gminach do 15 tys. mieszkancow.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.V - Wspieranie dostepu do wody oraz zréwnowazonej
gospodarki wodnej

Sposoéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele
ogolny publiczne, Stuzby publiczne, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne, w efekcie mozna tu moéwi¢ przede
wszystkim o barierach w miejscu pracy — tabelaryczng matryce pominigto.

Co wiecej analiza obszaru interwencji, sposobu realizacji oraz grup potencjalnych
interesariuszy powyzszego Dziatania pokazata, ze w chociaz z rezultatow i efektow
zrealizowanych interwencji bedg korzysta¢ takze tzw. odbiorcy indywidualni, to jedyng
barierg (poza ww.), ktorej wystepowanie powinno by¢ w tym przypadku monitorowane jest
bariera zwigzana z nieuwzglednieniem specyficznych potrzeb poszczegdinych grup
defaworyzowanych w projektowanych w ramach interwencji rozwigzaniach.

> 4 Dziatanie FELU.03.06 Gospodarka odpadami w sektorze publicznym

Dziatanie koncentruje sie na poprawie zarzgdzania odpadami w sektorze publicznym. Celem
tego dziatania jest wspieranie zréwnowazonej gospodarki odpadami, ograniczenie ich
negatywnego wptywu na srodowisko oraz promowanie recyklingu i ponownego
wykorzystania materiatow.

Zakres interwencji obejmuje projekty zwigzane z gospodarkg odpadami komunalnymi,
recyklingiem oraz unieszkodliwianiem odpadéw medycznych i weterynaryjnych. Celem tych
dziatan jest poprawa efektywnosci zarzgdzania odpadami oraz minimalizacja zuzycia
surowcow i emisji zanieczyszczen zgodnie z zatozeniami gospodarki o obiegu zamknietym
(GO2Z).

Projekty mogg dotyczy¢ infrastruktury do selektywnego zbierania odpadéw komunalnych, w
tym budowy i modernizacji Punktéw Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych (PSZOK),
punktéw napraw oraz systemowego zagospodarowania odpaddéw w kompostownikach
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przydomowych. Wspierane mogg by¢ takze inwestycje w recykling i inne procesy odzysku
odpaddw, takie jak rozbudowa linii sortowniczych, modernizacja instalacji przetwarzania
odpaddéw biodegradowalnych oraz budowa nowych instalacji do przygotowania odpadéw do
recyklingu i produkcji.

Dodatkowo przewidziano wsparcie dla instalacji unieszkodliwiania odpadéw medycznych i
weterynaryjnych oraz projekty majgce na celu ograniczenie zuzycia surowcow, ilosci
wytwarzanych odpaddw, emisji zanieczyszczen i strat energii. Waznym elementem mogg
by¢ réwniez dziatania informacyjno-edukacyjne, ktére majg na celu zwiekszenie
swiadomosci spotecznej w zakresie zrownowazonego gospodarowania odpadami.

Cel szczegobtowy EFRR/FS.CP2.VI - Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym i gospodarki zasobooszczedne;j

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
ogolny Partnerstwa

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajgcy z rezultatow projektu,
mieszkancy wojewodztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdod odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Analiza obszaru interwenciji, sposobu realizacji oraz grup potencjalnych interesariuszy
powyzszego Dziatania pokazata, ze w chociaz z rezultatow i efektéw zrealizowanych
interwencji bedg korzystac takze tzw. odbiorcy indywidualni, to wiekszos¢ barier, ktére moga
powstac w ramach realizacji interwenciji dotyczy¢ bedzie bedacych jej czescig dziatan
edukacyjno-informacyjnych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + +
Bariera braku swiadomosci + +
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.03.07 Gospodarka odpadami w sektorze publicznym w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych

Dziatanie koncentruje sie na poprawie zarzgdzania odpadami w miejskich obszarach
funkcjonalnych. Celem tego dziatania jest wspieranie zrownowazonej gospodarki odpadam
ograniczenie ich negatywnego wptywu na srodowisko oraz promowanie recyklingu i
ponownego wykorzystania materiatéw.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie dla podmiotéw dziatajgcych na rzecz gospodarki
niskoemisyjnej oraz odpornosci na zmiany klimatu, a takze inicjatywy zwigzane z
zarzgdzaniem odpadami komunalnymi, przemystowymi i handlowymi. Projekty koncentrujg
sie na promowaniu recyklingu, ponownego uzycia materiatéw oraz efektywnego
wykorzystania zasobéw w MSP.

Typy projektow przewidujg rozwdj infrastruktury do selektywnego zbierania odpadéw
komunalnych, w tym modernizacje PSZOK, punktow napraw oraz systemowe
zagospodarowanie odpadow w kompostownikach przydomowych. Wspierane mogg byc¢
takze inwestycje w recykling i inne procesy odzysku odpadéw, takie jak rozbudowa linii
sortowniczych, modernizacja instalacji przetwarzania odpadéw biodegradowalnych oraz
budowa nowych instalacji do przygotowania odpadéw do recyklingu i produkciji.

Dodatkowo przewidziano wsparcie dla instalacji unieszkodliwiania odpadéw medycznych i
weterynaryjnych oraz projekty majgce na celu ograniczenie zuzycia surowcow, ilosci
wytwarzanych odpadow, emisji zanieczyszczen i strat energii. Waznym elementem moga
by¢ rowniez dziatania informacyjno-edukacyjne, ktére majg na celu zwiekszenie
Swiadomosci spotecznej w zakresie zrownowazonego gospodarowania odpadami.
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Cel szczegébtowy

EFRR/FS.CP2.VI - Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym i gospodarki zasobooszczedne;j

Sposéb wyboru
projektow

Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Partnerstwa, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa

mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdod odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Analiza obszaru interwenciji, sposobu realizacji oraz grup potencjalnych interesariuszy
powyzszego Dziatania pokazata, ze w chociaz z rezultatow i efektéw zrealizowanych
interwencji bedg korzystac takze tzw. odbiorcy indywidualni, to wiekszos¢ barier, ktére moga
powsta¢ w ramach realizacji interwencji dotyczy¢ bedzie bedacych jej czescig dziatan
edukacyjno-informacyjnych.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + +
Bariera braku $wiadomosci + +
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.03.08 GOZ w przedsigbiorstwach

Dziatanie skupia sie na wspieraniu firm w transformaciji ich dziatalno$ci na bardziej
zrownowazong i zasobooszczedng. Celem tego dziatania jest ograniczenie wptywu na
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srodowisko poprzez minimalizacje zuzycia surowcéw, zmniejszenie ilosci wytwarzanych
odpaddéw oraz promowanie innowacji wspierajacych zrownowazony rozwo;.

Zakres interwencji obejmuje promowanie wykorzystania materiatow pochodzacych z
recyklingu jako surowcéw oraz wsparcie ekologicznych proceséw produkcyjnych w MSP.
Projekty koncentrujg sie na minimalizacji zuzycia surowcéw, ograniczeniu ilosci odpadéw
produkcyjnych, redukcji emisji zanieczyszczen oraz zmniejszeniu strat energii, zgodnie z
zatozeniami gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

Typy projektow przewidujg dziatania majgce na celu zamykanie obiegu odpadow
organicznych, w tym ich przetwarzanie i wykorzystanie, np. w formie biomasy i bioproduktéw.
Wsparcie obejmuje rowniez inicjatywy zmniejszajgce zuzycie surowcow w procesach
produkcyjnych, co przyczynia sie do ograniczenia wytwarzania odpadéw poprodukcyjnych.

Cel szczegobtowy EFRR/FS.CP2.VI - Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu
zamknietym i gospodarki zasobooszczedne;j

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta — Przedsiebiorstwa

ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajgcy z rezultatow projektu, osoby
fizyczne

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami mogg by¢ podmioty o charakterze
instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka badania”) trudno mowic o
odczuwaniu dyskryminacji ze wzgledu na posiadane cechy tozsamosciowe (czynniki
dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu mowic¢ przede wszystkim o barierach w miejscu
pracy (zgodnie z metodykg badania dotyczg one w tym wypadku wszystkich przestanek
dyskryminacyjnych).

Co wiecej analiza obszaru interwencji, sposobu realizacji oraz grup potencjalnych
interesariuszy powyzszego Dziatania pokazata, ze chociaz z rezultatéw i efektow
zrealizowanych interwencji bedg korzystac takze tzw. odbiorcy indywidualni, to jedyng
barierg (poza ww.), ktérej wystepowanie powinno by¢ w tym przypadku monitorowane jest
bariera zwigzana z nieuwzglednieniem specyficznych potrzeb oraz bariera minimalnych
kompetenciji i bariera braku swiadomosci poszczegdlnych grup defaworyzowanych w
projektowanych w ramach interwencji rozwigzaniach.

Dodatkowo méwi¢ mozna (chociaz jak sie wydaje poza bezposrednim obszarem wptywu
FEL 2021-2027) mozna tu wspomnie¢ takze o barierach odczuwanych przed przedstawicieli
i pracownikéw beneficjentow lub przedsigbiorstw stanowigcych odbiorcow interwencji jako
osoby, a nawet osoby bedace dalszymi odbiorcami ww. dziatan.
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> Dziatanie FELU.03.09 Ochrona bioréznorodno$ci na obszarach objetych formami ochrony
przyrody

Dziatanie koncentruje sie na ochronie réznorodnosci biologicznej oraz zachowaniu cennych
ekosystemoOw na obszarach objetych formami ochrony przyrody. Celem tego dziatania jest
wspieranie projektéw, ktére przyczyniajg sie do ochrony siedlisk przyrodniczych, gatunkéw
roslin i zwierzat oraz poprawy stanu srodowiska naturalnego.

Zakres interwencji obejmuje rewaloryzacje obszaréw przemystowych, rekultywacje
skazonych gruntéw oraz ochrone i regeneracje obszaroéw Natura 2000. Projekty koncentrujg
sie na ochronie przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz rozwoju zielonej i niebieskiej
infrastruktury.

Typy projektow przewidujg dziatania ochronne majgce na celu zachowanie lub przywrécenie
wiasciwego stanu siedlisk przyrodniczych oraz monitoring gatunkow roslin, grzybow i
zwierzat. Wspierane mogg byc¢ takze inicjatywy zwalczania inwazyjnych gatunkéw flory i
fauny oraz rozbudowa osrodkow rehabilitacji dzikich zwierzgt. Dodatkowo przewidziano
przebudowe i doposazenie osrodkéw edukacji ekologicznej oraz rozwdj centréw ochrony
réznorodnosci biologicznej, takich jak banki genowe, ogrody botaniczne i parki miejskie.

Projekty obejmujg rowniez rozwdj infrastruktury turystycznej na obszarach cennych
przyrodniczo, ograniczajgc antropopresje i degradacje srodowiska. Istotnym elementem jest
opracowanie i aktualizacja dokumentow planistycznych dla form ochrony przyrody oraz
inwentaryzacja przyrodnicza obszardow realizacji projektéw. Dodatkowo przewidziano
remediacje terendw zanieczyszczonych oraz rekultywacje obszaréw zdegradowanych
dziatalnoscig gospodarcza.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.VII - Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach
miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajéw zanieczyszczenia

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
ogolny zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatdéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy obszaréw chronionych, mieszkancy regionu
korzystajgcy z rezultatéw projektu, mieszkancy wojewodztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsréd odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.03.10 Ochrona bioréznorodno$ci na obszarach poza formami

ochrony przyrody

Dziatanie koncentruje sie na ochronie roznorodnosci biologicznej na terenach, ktore nie
mogg by¢ objete formalnymi formami ochrony przyrody. Zakres interwencji obejmuje
rewaloryzacje obszaréw przemystowych, rekultywacje skazonych gruntéw oraz ochrone
przyrody i roznorodnosci biologicznej. Projekty koncentrujg sie na zachowaniu i przywroceniu
wiasciwego stanu siedlisk przyrodniczych oraz rozwijaniu zielonej i niebieskiej infrastruktury.

Typy projektow przewidujg dziatania ochronne dla siedlisk i gatunkéw roslin, grzybow oraz
zwierzat, a takze monitoring ich stanu jako element ochrony bior6znorodnosci. Wspierane
moga by¢ inicjatywy zwalczania inwazyjnych gatunkow flory i fauny oraz rozbudowa
osrodkow rehabilitacji dzikich zwierzat. Dodatkowo przewidziano przebudowe i doposazenie
osrodkéw edukaciji ekologicznej oraz rozwdj centréw ochrony réznorodnosci biologicznej,
takich jak banki genowe, ogrody botaniczne i parki miejskie.

Projekty obejmujg réwniez rozwdj infrastruktury turystycznej na obszarach cennych
przyrodniczo, ograniczajgc antropopresje i degradacje Srodowiska. Istotnym elementem jest
opracowanie inwentaryzacji przyrodniczej obszardow realizacji projektow oraz remediacja
terendw zanieczyszczonych i rekultywacja obszaréw zdegradowanych dziatalnoscig
gospodarcza.
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Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.VII - Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach
miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajéw zanieczyszczenia

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Organizacje spoteczne i
ogolny zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajgcy z rezultatéw projektu,
mieszkancy wojewddztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + +
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> 4 Dziatanie FELU.03.11 Ochrona bioréznorodnos$ci w ramach Zintegrowanych

Inwestycji Terytorialnych Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych

Dziatanie koncentruje sie na ochronie réznorodnosci biologicznej w miejskich obszarach
funkcjonalnych. Zakres interwencji obejmuje rewaloryzacje obszaréw przemystowych,
rekultywacje skazonych gruntéw oraz ochrone i regeneracje obszaréw Natura 2000. Projekty
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koncentrujg sie na ochronie przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz rozwoju zielonej i
niebieskiej infrastruktury.

Typy projektow przewidujg dziatania ochronne dla siedlisk i gatunkéw roslin, grzybéw oraz
zwierzat, a takze monitoring ich stanu jako element ochrony bior6znorodnosci. Wspierane
moga by¢ inicjatywy zwalczania inwazyjnych gatunkow flory i fauny oraz rozbudowa
osrodkdw rehabilitacji dzikich zwierzat. Dodatkowo przewidziano przebudowe i doposazenie
osrodkow edukacii ekologicznej oraz rozwdj centréw ochrony réznorodnosci biologiczne;j,
takich jak banki genowe, ogrody botaniczne i parki miejskie.

Projekty obejmujg réwniez rozwdj infrastruktury turystycznej na obszarach cennych
przyrodniczo, ograniczajgc antropopresje i degradacje srodowiska. Istotnym elementem jest
opracowanie inwentaryzacji przyrodniczej obszarow realizacji projektow oraz remediacja
terenéw zanieczyszczonych i rekultywacja obszaréw zdegradowanych dziatalnoscig
gospodarcza.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.VII - Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody,
réznorodnosci biologicznej oraz zielonej infrastruktury, w tym na obszarach
miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajéw zanieczyszczenia

Sposéb wyboru

projektéw Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Organizacje spoteczne i
ogolny zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
(ZIT)

Grupa docelowa mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrod odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

4 Priorytet FELU.04 Efektywne wykorzystanie energii

Priorytet FELU.04 ,Efektywne wykorzystanie energii” w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027 skupia sie na dziataniach majacych na celu poprawe efektywnosci
energetycznej oraz zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrédet energii (OZE) w regionie.
Celem tego priorytetu jest redukcja emisji gazéw cieplarnianych, poprawa jakosci powietrza
oraz wspieranie transformacji energetycznej w kierunku gospodarki niskoemisyjne;.

> Dziatanie FELU.04.01 Wspieranie efektywnosci energetycznej w budynkach

Dziatanie koncentruje sie na poprawie efektywnosci energetycznej budynkéw w regionie.
Celem tego dziatania jest redukcja emisji gazow cieplarnianych oraz zmniejszenie zuzycia
energii, co przyczynia sie do ochrony srodowiska i poprawy jako$ci zycia mieszkancéw.

Zakres interwencji obejmuje renowacje infrastruktury publicznej w celu zwiekszenia
efektywnos$ci energetycznej oraz wdrazanie projektow demonstracyjnych zgodnych z
kryteriami efektywnosci energetycznej. Projekty koncentrujg sie na modernizaciji
energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej oraz wymianie nieefektywnych zrédet
ciepfa.

Typy projektow przewidujg kompleksowg modernizacje energetyczng budynkéw, w tym
instalacje odnawialnych zrédet energii (OZE), wymiane lub modernizacje zrédet ciepta oraz
podtgczenie do sieci cieptowniczej lub chtodniczej. Dodatkowo przewidziano instalacje
systemdéw zarzgdzania energig oraz dziatania promujgce energooszczednosé. Kolejnym
istotnym elementem jest przebudowa i wymiana nieefektywnych zrédet ciepta opartych na
paliwach statych, z zastosowaniem niskoemisyjnych systemow grzewczych oraz przytgczami
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do sieci gazowej i miejskiej sieci cieptowniczej, potgczona z termomodernizacjg budynkéw (z
wytgczeniem budownictwa jednorodzinnego).

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.]1 - Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji
gazow cieplarnianych

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony
ogolny zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewddztwa

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami raz znaczgca czescig grupy docelowej moga byc¢
odbiorcy o charakterze instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka
badania”) trudno mowi¢ o odczuwaniu dyskryminaciji ze wzgledu na posiadane cechy
tozsamosciowe (czynniki dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu mowi¢ przede wszystkim o
barierach w miejscu pracy (zgodnie z metodyka badania dotyczg one w tym wypadku
wszystkich przestanek dyskryminacyjnych).

Ze wzgledu na stosunkowo uniwersalny obszar interwencji, zdecydowana wiekszos¢é
zidentyfikowanych w niej barier ma dotyczy mozliwosci petnego uczestnictwa ostatecznych
odbiorcéw z grupy ,mieszkancy wojewddztwa” w efektach i rezultatach wsparcia, a ze
wzgledu na ich powszechny i ogélnodostepny charakter, dotyczy¢ moze przede wszystkim
bariera nieuwzglednienia specyficznych potrzeb przedstawicieli grup defaworyzowanych (tu
szczegolnie OzN) w rozwigzaniach technologicznych i architektonicznych.

> Dziatanie FELU.04.02 Wspieranie efektywnosci energetycznej w sektorze
mieszkaniowym

Dziatanie koncentruje sie na poprawie efektywnosci energetycznej budynkéw mieszkalnych.
Celem tego dziatania jest zmniejszenie zuzycia energii, redukcja emisji gazoéw cieplarnianych
oraz poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez modernizacje infrastruktury
mieszkaniowej.

Zakres interwencji obejmuje renowacje istniejgcych budynkdéw mieszkalnych w celu poprawy
efektywnosci energetycznej oraz realizacje projektéw demonstracyjnych zgodnych z
kryteriami efektywnosci energetycznej. Projekty koncentrujg sie na modernizacji systeméw
grzewczych oraz wdrazaniu odnawialnych zrodet energii (OZE).

Typy projektow przewidujg przebudowe i wymiane nieefektywnych zrédet ciepta opartych na
paliwach statych, z zastosowaniem niskoemisyjnych systemow grzewczych oraz przytgczami
do sieci gazowej i miejskiej sieci cieptowniczej. Dziatania te moga by¢ potgczone z
termomodernizacjg budynkow, z wytgczeniem budownictwa jednorodzinnego. Dodatkowo
przewidziano kompleksowg modernizacje energetyczng wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych, obejmujgcg instalacje urzagdzen OZE, wymiane lub modernizacje zrédet ciepta
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oraz podtgczenie do sieci cieptowniczej lub chtodniczej. Projekty uwzgledniajg takze
instalacje systemow zarzgdzania energig oraz dziatania promujgce energooszczednoseé.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.]1 - Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji
gazow cieplarnianych

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje wspierajace biznes, Organizacje
ogolny spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami raz znaczaca czescig grupy docelowej mogg by¢ odbiorcy
o charakterze instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka badania”) trudno
mowi¢ o odczuwaniu dyskryminacji ze wzgledu na posiadane cechy tozsamosciowe (czynniki
dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu méwi¢ przede wszystkim o barierach w miejscu pracy (zgodnie
z metodykg badania dotyczg one w tym wypadku wszystkich przestanek dyskryminacyjnych).

Ze wzgledu na stosunkowo uniwersalny obszar interwenciji, zdecydowana wiekszos¢é
zidentyfikowanych w niej barier ma dotyczy mozliwosci petnego uczestnictwa ostatecznych
odbiorcéw z grupy ,mieszkancy wojewddztwa” w efektach i rezultatach wsparcia, a ze
wzgledu na ich powszechny i ogélnodostepny charakter, dotyczy¢ moze przede wszystkim
bariera nieuwzglednienia specyficznych potrzeb przedstawicieli grup defaworyzowanych (tu
szczegolnie OzN) w rozwigzaniach technologicznych i architektonicznych.

> Dziatanie FELU.04.03 Wspieranie efektywnosci energetycznej i energooszczednosci
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na poprawie efektywnosci energetycznej oraz wdrazaniu
energooszczednych rozwigzah w miejskich obszarach funkcjonalnych. Celem tego dziatania
jest redukcja zuzycia energii, zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych oraz poprawa jakosci
zycia mieszkancéw poprzez modernizacje infrastruktury energetyczne;.

Zakres interwencji obejmuje renowacje istniejgcych budynkow mieszkalnych i publicznych w
celu poprawy efektywnosci energetycznej oraz budowe nowych energooszczednych
obiektow. Projekty koncentrujg sie na modernizacji systemow grzewczych, wdrazaniu
odnawialnych zrodet energii (OZE) oraz rozwijaniu efektywnych sieci cieptowniczych i
chtodniczych.

Typy projektow przewidujg przebudowe i wymiane nieefektywnych zrédet ciepta opartych na
paliwach statych, z zastosowaniem niskoemisyjnych systemow grzewczych oraz przytgczami
do sieci gazowej i miejskiej sieci cieptowniczej. Dziatania te moga byc¢ potgczone z
termomodernizacjg budynkow, z wytgczeniem budownictwa jednorodzinnego. Dodatkowo
przewidziano kompleksowg modernizacje energetyczng budynkow uzytecznosci publicznej i
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych, obejmujgcg instalacje urzgdzeh OZE, wymiane lub
modernizacje zrodet ciepta oraz podtgczenie do sieci cieptowniczej lub chiodniczej. Projekty
uwzgledniajg takze instalacje systemow zarzgdzania energig oraz dziatania promujgce
energooszczednosc.

86




W ramach interwencji wspierana jest rowniez budowa budynkéw pasywnych przez sektor
publiczny, ktére majg petni¢ wzorcowg role w zakresie efektywnosci energetyczne;.
Dodatkowo przewidziano rozwoj efektywnych sieci cieptowniczych i chtodniczych wraz z
magazynami energii, obejmujgcy budowe, rozbudowe i modernizacje infrastruktury o mocy
zamowionej do 5 MW.

Cel szczegébtowy EFRR/FS.CP2.1 - Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji
gazow cieplarnianych

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony
ogolny zdrowia, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne,
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami raz znaczgcg czescig grupy docelowej moga byc¢
odbiorcy o charakterze instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka
badania”) trudno moéwi¢ o odczuwaniu dyskryminacji ze wzgledu na posiadane cechy
tozsamosciowe (czynniki dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu moéwi¢ przede wszystkim o
barierach w miejscu pracy (zgodnie z metodykag badania dotyczg one w tym wypadku
wszystkich przestanek dyskryminacyjnych).

Ze wzgledu na stosunkowo uniwersalny obszar interwenciji, zdecydowana wiekszosé
zidentyfikowanych w niej barier ma dotyczy mozliwosci petnego uczestnictwa ostatecznych
odbiorcéw z grupy ,mieszkancy wojewddztwa” w efektach i rezultatach wsparcia, a ze
wzgledu na ich powszechny i ogélnodostepny charakter, dotyczy¢ moze przede wszystkim
bariera nieuwzglednienia specyficznych potrzeb przedstawicieli grup defaworyzowanych (tu
szczegolnie OzN) w rozwigzaniach technologicznych i architektonicznych.

> Dziatanie FELU.04.04 Wspieranie efektywnosci energetycznej i energooszczednosci
w ramach Innych Instrumentéw Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na poprawie efektywnosci energetycznej oraz wdrazaniu
energooszczednych rozwigzan. Zakres interwencji obejmuje renowacje istniejgcych
budynkdéw mieszkalnych i publicznych w celu poprawy efektywnosci energetycznej oraz
budowe nowych energooszczednych obiektéw. Projekty koncentrujg sie na modernizaciji
systeméw grzewczych, wdrazaniu odnawialnych zrédet energii (OZE) oraz rozwijaniu
efektywnych sieci cieptowniczych i chtodniczych.

Typy projektow przewidujg przebudowe i wymiane nieefektywnych zrédet ciepta opartych na
paliwach statych, z zastosowaniem niskoemisyjnych systemow grzewczych oraz przytgczami
do sieci gazowej i miejskiej sieci cieptowniczej. Dziatania te mogg by¢ potgczone z
termomodernizacjg budynkéw, z wytgczeniem budownictwa jednorodzinnego. Dodatkowo
przewidziano kompleksowg modernizacje energetyczng budynkdéw uzytecznosci publicznej i
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych, obejmujgcy instalacje urzagdzen OZE, wymiane lub
modernizacje zrodet ciepta oraz podtgczenie do sieci cieptowniczej lub chiodniczej. Projekty
uwzgledniajg takze instalacje systemdéw zarzadzania energig oraz dziatania promujgce
energooszczednosc.

87



W ramach interwencji wspierana jest rowniez budowa budynkéw pasywnych przez sektor
publiczny, ktére majg petni¢ wzorcowg role w zakresie efektywnosci energetyczne;.
Dodatkowo przewidziano rozwoj efektywnych sieci cieptowniczych i chtodniczych wraz z
magazynami energii, obejmujgcy budowe, rozbudowe i modernizacje infrastruktury o mocy
zamoéwionej do 5 MW. Waznym elementem jest takze budowa, rozbudowa i przebudowa
energooszczednego oswietlenia ulicznego.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.]1 - Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji
gazow cieplarnianych

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony
ogolny zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy gmin zmarginalizowanych i tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze, mieszkancy wojewédztwa

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami raz znaczgca czescig grupy docelowej moga byc¢
odbiorcy o charakterze instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka
badania”) trudno mowi¢ o odczuwaniu dyskryminaciji ze wzgledu na posiadane cechy
tozsamosciowe (czynniki dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu mowi¢ przede wszystkim o
barierach w miejscu pracy (zgodnie z metodyka badania dotyczg one w tym wypadku
wszystkich przestanek dyskryminacyjnych).

Ze wzgledu na stosunkowo uniwersalny obszar interwenciji, zdecydowana wiekszos¢
zidentyfikowanych w niej barier ma dotyczy mozliwosci petnego uczestnictwa ostatecznych
odbiorcéw z grupy ,mieszkancy wojewddztwa” w efektach i rezultatach wsparcia, a ze
wzgledu na ich powszechny i ogélnodostepny charakter, dotyczy¢ moze przede wszystkim
bariera nieuwzglednienia specyficznych potrzeb przedstawicieli grup defaworyzowanych (tu
szczegolnie OzN) w rozwigzaniach technologicznych i architektonicznych.

> Dziatanie FELU.04.05 Wspieranie energooszczedno$ci

Dziatanie koncentruje sie na promowaniu energooszczednych rozwigzan w regionie. Celem
tego dziatania jest redukcja zuzycia energii, zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych oraz
poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez modernizacje infrastruktury energetyczne;.

Zakres interwencji obejmuje budowe nowych energooszczednych budynkéw oraz renowacje
infrastruktury publicznej w celu zwigkszenia efektywnosci energetycznej. Projekty
koncentrujg sie na modernizacji systeméw grzewczych, wdrazaniu odnawialnych zrodet
energii (OZE) oraz rozwijaniu efektywnych sieci cieptowniczych i chtodniczych.

Typy projektow przewidujg budowe, rozbudowe i przebudowe energooszczednego
oswietlenia ulicznego, co przyczynia sie do redukcji zuzycia energii i poprawy jakosci
infrastruktury miejskiej. Wspierana jest takze budowa budynkéw pasywnych przez sektor
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publiczny, ktére majg petni¢ wzorcowg role w zakresie efektywnosci energetycznej.
Dodatkowo przewidziano rozwéj efektywnych sieci cieptowniczych i chtodniczych wraz z
magazynami energii, obejmujgcy budowe, rozbudowe i modernizacje infrastruktury o mocy
zamowionej do 5 MW.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.]1 - Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji
gazow cieplarnianych

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje wspierajace biznes, Przedsigbiorstwa,
ogolny Przedsigbiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami raz znaczgcg czescig grupy docelowej moga byc¢
odbiorcy o charakterze instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka
badania”) trudno moéwi¢ o odczuwaniu dyskryminaciji ze wzgledu na posiadane cechy
tozsamosciowe (czynniki dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu moéwi¢ przede wszystkim o
barierach w miejscu pracy (zgodnie z metodykg badania dotycza one w tym wypadku
wszystkich przestanek dyskryminacyjnych).

Ze wzgledu na stosunkowo uniwersalny obszar interwenciji, zdecydowana wiekszos¢é
zidentyfikowanych w niej barier ma dotyczy mozliwosci petnego uczestnictwa ostatecznych
odbiorcow z grupy ,mieszkancy wojewodztwa” w efektach i rezultatach wsparcia, a ze
wzgledu na ich powszechny i ogélnodostepny charakter, dotyczy¢ moze przede wszystkim
bariera nieuwzglednienia specyficznych potrzeb przedstawicieli grup defaworyzowanych
(tu szczegdlnie OzN) w rozwigzaniach technologicznych i architektonicznych.

Ze wzgledu na ujecie w interwencjach takze projektéw, w ramach ktérych realizowana
bedzie budowa/rozbudowa/przebudowa energooszczednego oswietlenia ulicznego, warto
zwroci¢ szczegollng uwage na:

bariera architektoniczna
bariera zwigzana z nieuwzglednieniem specyficznych potrzeb
bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa

Ktére moga pojawic sie w tym zakresie w odniesieniu do kazdej z grup defaworyzowanych.

> 4 Dziatanie FELU.04.06 Efektywne energetycznie przedsiebiorstwa

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu przedsiebiorstw w poprawie efektywnosci
energetycznej. Zakres interwencji obejmuje projekty zwigzane z efektywnoscia energetyczng
w MSP oraz duzych firmach, a takze wsparcie dla podmiotéw dziatajgcych na rzecz
gospodarki niskoemisyjnej i odpornosci na zmiany klimatu. Celem tych dziatan jest
ograniczenie energochtonnosci, poprawa efektywnosci energetycznej oraz wdrazanie
technologii odnawialnych zrédet energii (OZE).
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Typy projektow przewidujg podnoszenie efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach
na podstawie audytow energetycznych, co moze obejmowac¢ modernizacje systeméw
grzewczych, instalacje energooszczednego oswietlenia oraz minimalizacje strat ciepta.
Wspierana jest takze kompleksowa termomodernizacja budynkéw w przedsiebiorstwach,
uwzgledniajgca instalacje urzadzen OZE.

Dodatkowo przewidziano zastosowanie technologii odzysku energii, w tym systemow
wykorzystujgcych ciepto odpadowe oraz wdrazanie technologii efektywnych energetycznie w
procesach produkcyjnych, takich jak modernizacja instalacji technologicznych i
transportowych linii produkcyjnych. Waznym elementem jest rowniez przebudowa i wymiana
nieefektywnych zrédet ciepta opartych na paliwach statych, z zastosowaniem
niskoemisyjnych systemow grzewczych oraz przytgczami do sieci gazowej i miejskiej sieci
cieptowniczej, potgczona z termomodernizacjg budynkéw (z wytgczeniem budownictwa
jednorodzinnego).

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.1 - Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji
gazow cieplarnianych

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta - Instytucje wspierajgce biznes

ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajacy z rezultatéw projektu, osoby
fizyczne

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami oraz znaczgcg czescig grupy docelowej mogag
by¢ odbiorcy o charakterze instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka
badania”) trudno moéwi¢ o odczuwaniu dyskryminacji ze wzgledu na posiadane cechy
tozsamosciowe (czynniki dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu mowi¢ przede wszystkim o
barierach w miejscu pracy (zgodnie z metodykg badania dotyczg one w tym wypadku
wszystkich przestanek dyskryminacyjnych).

Ze wzgledu na stosunkowo uniwersalny obszar interwencji, zdecydowana wigekszos¢
zidentyfikowanych w niej barier ma dotyczy mozliwosci petnego uczestnictwa ostatecznych
odbiorcéw z grupy ,mieszkancy regionu” w efektach i rezultatach wsparcia, a ze wzgledu na
ich powszechny i ogdélnodostepny charakter, dotyczy¢ moze przede wszystkim bariera
nieuwzglednienia specyficznych potrzeb przedstawicieli grup defaworyzowanych (tu
szczegolnie OzN) w rozwigzaniach technologicznych i architektonicznych.

> Dziatanie FELU.04.07 Zwigkszenie wykorzystania Odnawialnych Zrédet Energii

Dziatanie koncentruje sie na promowaniu odnawialnych zrodet energii (OZE) w regionie.
Celem tego dziatania jest zwiekszenie udziatu energii odnawialnej w produkcji energii
elektrycznej i cieplnej, co przyczynia sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz
poprawy jakosci srodowiska.

Zakres interwencji obejmuje rozwoj odnawialnych zrédet energii, w tym energii wiatrowej,
stonecznej, biomasy oraz innych technologii odnawialnych, takich jak energia geotermalna.
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Celem tych dziatan jest zwiekszenie udziatu czystych technologii w miksie energetycznym
oraz poprawa efektywnosci ich wykorzystania poprzez integracje z systemami
magazynowania energii.

W ramach tych projektow przewidziana jest budowa i rozbudowa instalacji OZE zaréwno w
zakresie wytwarzania energii elektrycznej, jak i ciepta. Inwestycje obejmujg systemy
magazynowania energii, ktére wspierajg stabilnos¢ dostaw oraz efektywnosé wykorzystania
wyprodukowanej energii. Dodatkowo uwzgledniono dziatania zwigzane z eliminacjg wyrobow
zawierajgcych azbest przed montazem instalacji, co przyczynia sie do poprawy jakosci
Srodowiska.

Cel szczegébtowy EFRR/FS.CP2.11 - Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywg (UE)
2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogélny Instytucje wspierajace biznes

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektdéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Co wiecej, poniewaz, w przeciwienstwie do dziatan w ramach Celu szczegétowego 2(i) ze
wsparcia nie mogg by¢ w tym wypadku wykluczone inicjatywy indywidualne (np.
budownictwo jednorodzinne), monitorowanie barier w dostepnie do wsparcia powinno by¢
szczegolnie precyzyjne i obejmowac bariery pojawiajgce sie — znaczgco czesciej niz w
przypadku wymiaru instytucjonalnego — w wymiarze indywidualnym.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + +
Bariera braku $wiadomosci + +
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.04.08 Zwiekszenie wykorzystania Odnawialnych Zrédet Energii w
ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na promowaniu odnawialnych zrodet energii (OZE) w miejskich
obszarach funkcjonalnych. Zakres interwencji obejmuje rozwdj odnawialnych zrédet energii,
w tym energii wiatrowej, stonecznej, biomasy oraz innych technologii odnawialnych, takich
jak energia geotermalna. Celem tych dziatan jest zwigkszenie udziatu czystych technologii w
miksie energetycznym oraz poprawa efektywnosci ich wykorzystania poprzez integracje z
systemami magazynowania energii.

W ramach tych projektdw przewidziana jest budowa i rozbudowa instalacji OZE zaréwno w
zakresie wytwarzania energii elektrycznej, jak i ciepta. Inwestycje obejmujg systemy
magazynowania energii, ktére wspierajg stabilnos¢ dostaw oraz efektywnosé wykorzystania
wyprodukowanej energii. Dodatkowo uwzgledniono dziatania zwigzane z eliminacjg wyrobow
zawierajgcych azbest przed montazem instalacji, co przyczynia sie do poprawy jakosci
Srodowiska.
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Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.1I - Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE)
2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju

Sposéb wyboru

projektéw Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogélny Instytucje wspierajgce biznes

Grupa docelowa mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktorych mozna méwic
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektdw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Co wiecej, poniewaz, w przeciwienstwie do dziatann w ramach Celu szczegétowego 2(i) ze
wsparcia nie mogg by¢ w tym wypadku wykluczone inicjatywy indywidualne (np.
budownictwo jednorodzinne), monitorowanie barier w dostepnie do wsparcia powinno by¢
szczegolnie precyzyjne i obejmowac bariery pojawiajgce sie — znaczgco czesciej niz w
przypadku wymiaru instytucjonalnego — w wymiarze indywidualnym.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ubdstwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem . . +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci +
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.04.09 Zwiekszenie wykorzystania Odnawialnych Zrédet Energii w
ramach Innych Instrumentow Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na promowaniu odnawialnych zrédet energii (OZE) w réznych
obszarach terytorialnych. Zakres interwencji obejmuje rozwoj odnawialnych zrédet energii, w
tym energii wiatrowej, stonecznej, biomasy oraz innych technologii odnawialnych, takich jak
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energia geotermalna. Celem tych dziatan jest zwiekszenie udziatu czystych technologii w
miksie energetycznym oraz poprawa efektywnosci ich wykorzystania poprzez integracje z
systemami magazynowania energii.

W ramach tych projektow przewidziana jest budowa i rozbudowa instalacji OZE zaréwno w
zakresie wytwarzania energii elektrycznej, jak i ciepta. Inwestycje obejmujg systemy
magazynowania energii, ktére wspierajg stabilnos¢ dostaw oraz efektywnosé wykorzystania
wyprodukowanej energii. Dodatkowo uwzgledniono dziatania zwigzane z eliminacjg wyrobow
zawierajgcych azbest przed montazem instalacji, co przyczynia sie do poprawy jakosci
Srodowiska.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.1I - Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE)
2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogélny Instytucje wspierajgce biznes

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy gmin zmarginalizowanych i tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze, mieszkancy wojewédztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrdod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Co wiecej, poniewaz, w przeciwienstwie do dziatan w ramach Celu szczegétowego 2(i) ze
wsparcia nie mogg by¢ w tym wypadku wykluczone inicjatywy indywidualne (np.
budownictwo jednorodzinne), monitorowanie barier w dostepnie do wsparcia powinno by¢
szczegolnie precyzyjne i obejmowac bariery pojawiajgce sie — znaczaco czesciej niz w
przypadku wymiaru instytucjonalnego — w wymiarze indywidualnym.
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Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci +
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.04.10 Wykorzystanie OZE w gospodarce

Dziatanie koncentruje sie na zwiekszeniu wykorzystania odnawialnych zrodet energii (OZE)
w gospodarce regionu. Zakres interwencji obejmuje rozwoj odnawialnych zrédet energii, w
tym energii wiatrowej, stonecznej, biomasy oraz innych technologii odnawialnych, takich jak
energia geotermalna. Celem tych dziatan jest zwiekszenie udziatu czystych technologii w
miksie energetycznym oraz poprawa efektywnosci ich wykorzystania poprzez integracje z
systemami magazynowania energii.

W ramach tych projektow wspierana jest budowa oraz rozbudowa instalaciji
wykorzystujgcych energie wiatrowa, stoneczng, biomase oraz inne odnawialne zrédta, takie
jak energia geotermalna.

Inwestycje koncentrujg sie na wdrazaniu nowych rozwigzah w zakresie produkcji energii
elektrycznej i ciepta, uwzgledniajgc przy tym systemy magazynowania energii, ktére
zapewniajg stabilnosc¢ i efektywnos¢ jej wykorzystania. W przypadku instalacji elektrycznych
przewidziano takze mozliwos¢ eliminacji wyrobéw zawierajgcych azbest przed montazem
systeméw OZE, co dodatkowo wptywa na poprawe stanu srodowiska.

Waznym elementem interwenc;ji jest rozwdj technologii opartych na biopaliwach nowe;j
generacji, w tym bioptynach i biometanie, co pozwala na dalszg dekarbonizacje sektora
energetycznego. Dziatania obejmujg rowniez lokalne zrodta energii, ktére produkujg energie
na potrzeby lokalnych spotecznosci, eliminujgc koniecznosc przesytania jej na duze
odlegtosci i jednoczesnie wykorzystujac lokalne zasoby.
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Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.1I - Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywg (UE)
2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju

Sposéb wyboru

projektéw Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — Instytucje wspierajgce biznes

ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy regionu korzystajacy z rezultatéw projektu, osoby
fizyczne

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktorych mozna méwic
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdod odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Co wiecej, poniewaz, w przeciwienstwie do dziatan w ramach Celu szczegétowego 2(i) ze
wsparcia nie mogg by¢ w tym wypadku wykluczone inicjatywy indywidualne (np.
budownictwo jednorodzinne), monitorowanie barier w dostepnie do wsparcia powinno by¢
szczegolnie precyzyjne i obejmowac bariery pojawiajgce sie — znaczgco czesciej niz w
przypadku wymiaru instytucjonalnego — w wymiarze indywidualnym.

Przestanka dyskryminacyjna
) -
g1 g 3 g
S g © ]
e o
S| 8223 33
O C < —= O
7)) S 0 LD O © @
] S N o 9 o £ o
= (=N o] c T © I
x | 8 g2y e 530
3|2 | 8| §8:s= | 224
o = z ¥ & oo o329
Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow
finansowe Bariera nizszych dochodéw + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem + + .
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + +
Bariera braku $wiadomosci + +
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
5 Priorytet FELU.05 Zréwnowazona mobilnos¢ miejska

Priorytet FELU.05 ,Zrownowazona mobilno$¢ miejska” w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027 koncentruje sie na wspieraniu dziatan, ktére promujg zrbwnowazony
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rozwoj transportu miejskiego i przyczyniajg sie do ograniczenia emisji, poprawy jakosci
powietrza oraz zwiekszenia komfortu i dostepnosci srodkéw transportu publicznego.

> Dziatanie FELU.05.01 Niskoemisyjny transport miejski

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu rozwoju ekologicznego transportu w miastach.
Celem tego dziatania jest redukcja emisji gazéw cieplarnianych, poprawa jakosci powietrza
oraz zwiekszenie efektywnos$ci systemow transportowych w miejskich obszarach
funkcjonalnych.

Zakres interwencji obejmuje dziatania majgce na celu poprawe jakosci powietrza i
ograniczenie hatasu, rozwdj infrastruktury czystego transportu miejskiego oraz cyfryzacje
transportu w celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Projekty koncentrujg sie na
modernizacji taboru transportowego, budowie infrastruktury tadowania pojazdow
zeroemisyjnych oraz rozwoju systemow wspierajgcych zrownowazong mobilnosc.

Typy projektow przewidujg zakup i modernizacje trolejbusow, niskoemisyjnych autobuséw
oraz zeroemisyjnego taboru szynowego dla potgczen miejskich i podmiejskich. Wspierana
jest takze budowa infrastruktury tadowania i tankowania pojazdéw zeroemisyjnych, zgodnie z
wymogami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1804,
zapewniajgca niedyskryminacyjny dostep dla wszystkich uzytkownikow. Dodatkowo
przewidziano inwestycje w rozbudowe i przebudowe infrastruktury transportu publicznego,
dostosowanej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Projekty obejmujg rowniez dziatania ograniczajgce indywidualny ruch zmotoryzowany i
promujgce ruch pieszy oraz rowerowy w centrach miast. Wspierane mogg by¢ systemy ITS
wspierajgce dekarbonizacje transportu, integracje taryfowg oraz wdrozenie koncepciji
»,Mobilnos¢ jako Ustuga” (MaaS), w tym systemy biletowe i aplikacje planowania podrézy.
Jako dodatkowy element projektéw przewidziano dziatania informacyjno-promocyjne i
edukacyjne, ktdre majg na celu popularyzacje niskoemisyjnego transportu zbiorowego,
multimodalnego oraz rowerowego.

Cel szczegbtowy EFRR/FS.CP2.VIII - Wspieranie zrGwnowazonej multimodalnej mobilnosci
miejskiej jako elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjne;j

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele
ogolny publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatdéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy miast, mieszkancy wojewoddztwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrod odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Jak w wielu wczesniejszych przypadkach zakres interwencji w ramach powyzszego dziatania
nalezy rozpatrywa¢ dwutorowo, z jednej strony mogg by¢ to bezposrednie rezultaty wsparcia
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(np. w postaci zmian transportowych w regionie), ktérym towarzyszg przede wszystkim
bariery finansowe i dostepu, z drugiej natomiast mogg by¢ to dziatania informacyjno-
edukacyjne, w przypadku ktérych znaczenie majg przede wszystkim bariery obejmujace
potrzebne do udziatu w tych dziataniach minimalne kompetencje i umiejetnosci oraz kanaty
komunikacyjne.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.05.02 Niskoemisyjny transport miejski w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu rozwoju ekologicznego transportu w miejskich
obszarach funkcjonalnych. Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz poprawy jakosci
powietrza i ograniczenia hatasu, rozwdj infrastruktury czystego transportu miejskiego oraz
cyfryzacje transportu w celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Projekty koncentrujg sie
na modernizacji taboru transportowego, budowie infrastruktury tadowania pojazdéw
zeroemisyjnych oraz rozwoju systemow wspierajgcych zréwnowazong mobilnos¢.

Typy projektow przewidujg zakup i modernizacje trolejbuséw, niskoemisyjnych autobuséw
oraz zeroemisyjnego taboru szynowego dla potaczen miejskich i podmiejskich. Wspierana
jest takze budowa infrastruktury tadowania i tankowania pojazdéw zeroemisyjnych, zgodnie z
wymogami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1804,
zapewniajgca niedyskryminacyjny dostep dla wszystkich uzytkownikow. Dodatkowo
przewidziano inwestycje w rozbudowe i przebudowe infrastruktury transportu publicznego,
dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Projekty obejmujg réwniez dziatania ograniczajgce indywidualny ruch zmotoryzowany i
promujgce ruch pieszy oraz rowerowy w centrach miast. Wspierane moga by¢ systemy ITS
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wspierajgce dekarbonizacje transportu, integracje taryfowg oraz wdrozenie koncepciji
»,Mobilnos¢ jako Ustuga” (MaaS), w tym systemy biletowe i aplikacje planowania podrozy.
Jako dodatkowy element projektéw przewidziano dziatania informacyjno-promocyjne i
edukacyjne, ktére majg na celu popularyzacje niskoemisyjnego transportu zbiorowego,
multimodalnego oraz rowerowego.

Cel szczegobtowy EFRR/FS.CP2.VIII - Wspieranie zrdwnowazonej multimodalnej mobilnosci
miejskiej jako elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjne;j

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele
ogolny publiczne, Stuzby publiczne, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczeénie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
Dziatania i jego efektdéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Jak w wielu wczesniejszych przypadkach zakres interwencji w ramach powyzszego dziatania
nalezy rozpatrywaé dwutorowo, z jednej strony mogag by¢ to bezposrednie rezultaty wsparcia
(np. w postaci zmian transportowych w regionie), ktérym towarzyszg przede wszystkim
bariery finansowe i dostepu, z drugiej natomiast mogg by¢ to dziatania informacyjno-
edukacyjne, w przypadku ktérych znaczenie majg przede wszystkim bariery obejmujace
potrzebne do udziatu w tych dziataniach minimalne kompetencje i umiejetnosci oraz kanaty
komunikacyjne.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +

Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego

Bariery prawno-administracyjne

> Dziatanie FELU.05.03 Wspieranie strategii niskoemisyjnych

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu dziatan majgcych na celu redukcje emisji gazéw

cieplarnianych oraz promowanie zrownowazonej mobilnosci w regionie. Celem tego

dziatania jest opracowanie i wdrazanie strategii niskoemisyjnych, ktére przyczyniajg sie do

poprawy jakosci powietrza oraz zwigkszenia efektywnosci systemow transportowych.

Zakres interwencji obejmuje dziatania majgce na celu poprawe jakosci powietrza oraz
ograniczenie hatasu poprzez wdrazanie strategii zréwnowazonej mobilnosci miejskiej.

Projekty koncentrujg sie na opracowaniu i aktualizacji Planéw Zréwnowazonej Mobilnosci
Miejskiej (SUMP), ktére mogg by¢ realizowane przez odpowiednie organy gmin lub formy

wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego.

Plany te majg na celu poprawe warunkow transportowych w miastach, redukcje emisji spalin
oraz hatasu, a takze zwigkszenie udziatu transportu publicznego, rowerowego i pieszego w

codziennych podrozach mieszkancéw. Wdrazane rozwigzania obejmujg m.in. rozwoj
infrastruktury dla transportu niskoemisyjnego, integracje réznych srodkéw transportu oraz
dziatania edukacyjne i promocyjne wspierajgce ekologiczne formy przemieszczania sie.
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Cel szczegotowy EFRR/FS.CP2.VIII - Wspieranie zréwnowazonej multimodalnej mobilnosci
miejskiej jako elementu transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Administracja publiczna
ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsigbiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy miast, mieszkancy wojewodztwa, obywatele

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktorych mozna méwic
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Jednoczesnie opracowywane w dziataniu Plany Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej
powinny uwzglednia¢ szereg potencjalnych barier, ktére mogg dotykac ostatecznych
odbiorcéw zaplanowanych w nich dziatan, ktorymi bedg mieszkancy miast, mieszkancy
wojewodztwa, obywatele.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
+ + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolaciji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
6 Priorytet FELU.06 Zréwnowazony system transportu

Priorytet FELU.06 ,Zréwnowazony system transportu” w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027 koncentruje sie na rozwijaniu nowoczesnych, ekologicznych i
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odpornych na zmiany klimatyczne systemoéw transportowych. Celem tego priorytetu jest
poprawa dostepnosci transportowej regionu, zwiekszenie efektywnosci transportu oraz
promowanie rozwigzan przyjaznych srodowisku.

> Dziatanie FELU.06.01 Poprawa regionalnej dostepnosci transportowej

Dziatanie koncentruje sie na rozwoju infrastruktury transportowej w regionie. Celem tego
dziatania jest poprawa dostepnosci transportowej na poziomie regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym, co przyczynia sie do zwiekszenia mobilnosci mieszkancow oraz
efektywnosci systemow transportowych.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza i ograniczenia
hatasu, rozwoj infrastruktury rowerowej oraz paliw alternatywnych, a takze modernizacje i
rozbudowe potgczen drogowych. Projekty koncentrujg sie na poprawie dostepnosci
transportowej, cyfryzacji transportu oraz wdrazaniu rozwigzan wspierajgcych zréwnowazong
mobilnosc.

Typy projektow przewidujg budowe i przebudowe potaczenh drogowych nizszej kategorii,
ktore zapewniajg dostep do sieci TEN-T, przejs¢ granicznych, terenéw inwestycyjnych,
terminali intermodalnych oraz centréw logistycznych. Wspierane mogg by¢ takze inwestycje
w infrastrukture drog wojewodzkich, w tym budowe obwodnic, poprawe bezpieczenstwa
ruchu drogowego oraz rozw¢j Inteligentnych Systeméw Transportowych ITS dla transportu
drogowego i aktywnej mobilnosci. Dodatkowo przewidziano budowe infrastruktury fadowania
i tankowania pojazdéw zeroemisyjnych, zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/1804.

Cel szczegobtowy EFRR/FS.CP3.1l - Rozwdj i udoskonalanie zrownowazonej, odpornej na
zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilnosci na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T oraz
mobilnosci transgranicznej

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa
ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa, turysci

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrod odbiorcow
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku swiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.06.02 Kolejowy transport zbiorowy

Dziatanie koncentruje sie na rozwoju i modernizacji infrastruktury kolejowej w regionie.
Celem tego dziatania jest poprawa dostepnosci transportowej, zwiekszenie efektywnosci
systemow kolejowych oraz promowanie ekologicznych form transportu zbiorowego.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj i udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na zmiany
klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilnosci na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym. Projekty koncentrujg sie na poprawie dostepu do sieci TEN-T oraz mobilnosci
transgranicznej, wspierajgc rozwdéj bezemisyjnego transportu kolejowego oraz transportu
multimodalnego poza miastami.

Typy projektow przewidujg zakup i modernizacje bezemisyjnego taboru kolejowego,
dostosowanego do osob o ograniczonej mobilnosci, wykorzystywanego do pasazerskich
przewozow regionalnych o charakterze uzytecznosci publicznej. Przewozy te bedg
realizowane przez operatoréw wytonionych zgodnie z prawem UE, w tym zgodnie z
czwartym pakietem kolejowym. W przypadku umow zawartych po grudniu 2020 r.
dofinansowanie obejmie zakup taboru udostepnianego operatorom wybranym w
konkurencyjnej procedurze przetargowej, zgodnie z Rozporzadzeniem 1370/2007. Nowo
zakupiony tabor bedzie wyposazony w system ERTMS.
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Cel szczegotowy EFRR/FS.CP3.II - Rozw¢j i udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na
zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilnosci na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T oraz
mobilnosci transgranicznej

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Administracja publiczna
ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsigbiorstwa korzystajgce z rezultatow projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa, turysci

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.06.03 Publiczny autobusowy transport zbiorowy

Dziatanie koncentruje sie na rozwoju i modernizacji infrastruktury transportu autobusowego
w regionie. Celem tego dziatania jest poprawa dostepnosci transportowej, zwiekszenie
efektywnosci systemoéw transportowych oraz promowanie ekologicznych form transportu
zbiorowego.
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Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz poprawy jakosci powietrza i ograniczenia
hatasu, modernizacje taboru czystego transportu miejskiego oraz cyfryzacje transportu
drogowego w celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Projekty koncentrujg sie na zakupie
i modernizacji ekologicznego taboru autobusowego, budowie infrastruktury transportu
publicznego oraz wdrazaniu cyfrowych rozwigzan wspierajgcych integracje taryfowa.

Wspierane inwestycje obejmujg zakup nowoczesnego, niskoemisyjnego i bezemisyjnego
taboru autobusowego, ktéry spetnia wymogi ,ekologicznie czystych pojazdéw” zgodnie z
dyrektywag 2019/1161. Dzieki temu transport publiczny staje sie bardziej przyjazny dla
srodowiska i komfortowy dla mieszkancow.

Jednoczesnie rozwijana jest infrastruktura transportu zbiorowego, obejmujgca budowe i
modernizacje weztéw przesiadkowych, obiektow ,parkuj i jedz”, przystankéw oraz stref
tadowania i tankowania pojazdéw bezemisyjnych. Takie inwestycje nie tylko poprawiajg
wygode podrézowania, ale takze zachecajg do korzystania z komunikacji publicznej zamiast
transportu indywidualnego.

Istotnym aspektem modernizacji transportu miejskiego jest cyfryzacja systemow biletowych i
taryfowa integracja przewozow zbiorowych. Wdrozenie rozwigzan takich jak ,wspdlny bilet”
oraz aplikacje planowania podrézy umozliwia pasazerom fatwiejsze korzystanie z réznych
srodkéw transportu, promujgc zréwnowazong mobilnosé.

Cel szczegotowy EFRR/FS.CP3.II - Rozwdj i udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na
zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilnosci na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T oraz
mobilnosci transgranicznej

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Administracja publiczna, Przedsigbiorstwa realizujgce cele publiczne
ogolny

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa, turysci

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

7 Priorytet FELU.07 Lepsza dostepnos¢ do ustug spotecznych i zdrowotnych

Priorytet FELU.07 ,Lepsza dostepnos¢ do ustug spotecznych i zdrowotnych” w ramach
Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027 koncentruje sie na poprawie jakosci,
dostepnosci i efektywnosci ustug spotecznych i zdrowotnych w regionie. Priorytet ten ma na
celu wsparcie grup w trudnej sytuacji spotecznej, zapewnienie rownosci w dostepie do opieki
oraz promocje integracji spoteczne;j.

> Dziatanie FELU.07.01 Infrastruktura przedszkolna

Dziatanie koncentruje sie na rozwoju infrastruktury przedszkolnej w regionie. Celem tego
dziatania jest zwigkszenie dostepnosci edukacji przedszkolnej oraz poprawa warunkow
nauczania i opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj infrastruktury na potrzeby wczesnej edukaciji i opieki nad
dzieckiem, koncentrujgc sie na poprawie dostepnosci i jakosci ksztatcenia przedszkolnego.
Projekty majg na celu budowe, rozbudowe, przebudowe oraz modernizacje obiektow
edukacyjnych, szczegdlnie na obszarach deficytowych, gdzie dostep do placéwek
przedszkolnych jest ograniczony.

W ramach tych dziatah przewidziano tworzenie nowoczesnych przestrzeni edukacyjnych, w
tym placéw zabaw, ktore zapewniajg dzieciom odpowiednie warunki do nauki i rozwoju.
Dodatkowo wspierane mogg by¢ inwestycje w infrastrukture wigczajgca, dostosowang do
potrzeb dzieci ze specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi, co pozwala na ich petne
uczestnictwo w procesie edukacyjnym.

106



Cel szczegotowy

odlegtos¢ oraz online

EFRR.CP4.1l - Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug
sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w
tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji

Grupa docelowa

mieszkancy wojewoddztwa, osrodki wychowania przedszkolnego, podmioty
gospodarcze i instytucje korzystajace z rezultatéw projektu

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczeénie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

W przedmiotowym przypadku nalezy zwrdcic uwage na instytucjonalny charakter
projektowanego wsparcia oraz jego wytgcznie infrastrukturalny wymiar. W efekcie wsréd
barier, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage znajdujg sie przede wszystkim bariery zwigzane z
korzystaniem z przeprowadzonych inwestycji, ktére — jako ze wsparcie dotyczy infrastruktury
przedszkolnej — majg zasieg ograniczony wiekiem ostatecznych odbiorcéw.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna +
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem . .
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.07.02 Infrastruktura edukacji ogoinej

Dziatanie koncentruje sie na poprawie infrastruktury edukacyjnej w regionie. Celem tego
dziatania jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci edukacji ogdélnej, co ma przyczyni¢ sie do
wyréwnywania szans edukacyjnych oraz podnoszenia standardéw nauczania.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj infrastruktury szkolnictwa podstawowego i sredniego,
koncentrujgc sie na poprawie dostepno$ci edukacyjnej dla osob ze specjalnymi potrzebami.
Projekty majg na celu modernizacje przestrzeni edukacyjnych, dostosowanie ich do
wymagan uczniow oraz stworzenie warunkow sprzyjajgcych integracji i efektywnej nauce.

Typy projektow przewidujg inwestycje w infrastrukture wtgczajgca, ktére zapewniajg
odpowiednie warunki dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dodatkowo
wspierana jest adaptacja pracowni symulujgcych rzeczywiste warunki pracy, co pozwala na
lepsze przygotowanie ucznidéw do przysztych zawodow i zwieksza ich szanse na rynku
pracy.

Cel szczegotowy EFRR.CP4.1l - Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug
sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w
tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na
odlegtos¢ oraz online

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji
ogolny

Grupa docelowa Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji, mieszkancy wojewddztwa, podmioty
gospodarcze i instytucje korzystajgce z rezultatow projektu, szkoty i placéwki
oswiatowe, uczniowie

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

W przedmiotowym przypadku nalezy zwroci¢ uwage na instytucjonalny charakter
projektowanego wsparcia oraz jego wytgcznie infrastrukturalny wymiar. W efekcie wsrod
barier, na ktére nalezy zwréci¢ uwage znajdujg sie przede wszystkim bariery zwigzane z
korzystaniem z przeprowadzonych inwestyciji.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> 4 Dziatanie FELU.07.03 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

Dziatanie koncentruje sie na rozwijaniu infrastruktury edukacyjnej w zakresie ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego. Celem tego dziatania jest poprawa jakosci i dostepnosci
edukacji zawodowej oraz wspieranie rozwoju kompetencji dostosowanych do potrzeb rynku

pracy.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj infrastruktury na potrzeby ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz edukaciji dorostych, koncentrujgc sie na dostosowaniu placéwek
edukacyjnych do wymagan rynku pracy oraz potrzeb osob ze specjalnymi wymaganiami
edukacyjnymi. Projekty majg na celu modernizacje przestrzeni edukacyjnych, ich adaptacje
do rzeczywistych warunkdéw pracy oraz stworzenie warunkow sprzyjajgcych integracji i
efektywnej nauce.

Wspierane inwestycje majg na celu modernizacje i rozbudowe placowek edukacyjnych, ktore
umozliwig skuteczniejsze przygotowanie uczniow i dorostych do wykonywania zawodow
przysztosci.

W ramach tych dziatah powstajg nowoczesne przestrzenie edukacyjne, wyposazone w
specjalistyczne narzedzia, ktore pozwalajg na prowadzenie zaje¢ w warunkach zblizonych
do rzeczywistego srodowiska pracy. Szczegdlng uwage poswieca sie dostosowaniu
pracowni dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, aby zapewni¢ im komfortowe i
efektywne warunki nauki. Ponadto, rozwdj infrastruktury ksztatcenia ustawicznego obejmuje
kursy zawodowe i umiejetnosci specjalistyczne, ktére umozliwiajg osobom dorostym
zdobycie nowych kompetencji i zwigkszenie konkurencyjno$ci na rynku pracy.
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Cel szczegotowy

odlegtos¢ oraz online

EFRR.CP4.1l - Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug
sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w
tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji

Grupa docelowa

oswiatowe, uczniowie

Lokalne Os$rodki Wiedzy i Edukacji, mieszkancy wojewddztwa, podmioty
gospodarcze i instytucje korzystajgce z rezultatow projektu, szkoty i placéwki

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczeénie, poniewaz wsrod odbiorcéw

Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w

analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

W przedmiotowym przypadku nalezy zwrdcic uwage na instytucjonalny charakter
projektowanego wsparcia oraz jego wytgcznie infrastrukturalny wymiar. W efekcie wsrod
barier, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage znajdujg sie przede wszystkim bariery zwigzane z
korzystaniem z przeprowadzonych inwestyciji.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow +
finansowe Bariera nizszych dochodéw
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna +
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.07.04 Infrastruktura szkét wyzszych

Dziatanie koncentruje sie na poprawie infrastruktury uczelni wyzszych w regionie. Celem
tego dziatania jest podniesienie jakosci ksztatcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy, co ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj infrastruktury szkolnictwa wyzszego, koncentrujgc sie na
poprawie jakosci ksztatcenia oraz dostosowaniu placéwek akademickich do potrzeb rynku
pracy. Projekty majg na celu modernizacje przestrzeni edukacyjnych, ich adaptacje do
rzeczywistych warunkow pracy oraz stworzenie warunkéw sprzyjajgcych integracii i
efektywnej nauce.

Wspierane inwestycje koncentrujg sie na modernizacji budynkéw akademickich oraz rozwoju
specjalistycznych pracowni zawodowych, ktére umozliwiajg praktyczne przygotowanie
studentéw do wykonywania zawodu.

Inwestycje te obejmujg budowe, rozbudowe i adaptacje infrastruktury dydaktycznej, a takze
wyposazenie placowek w nowoczesne narzedzia umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ w
warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy. Szczegélng uwage poswieca sie
rowniez dostosowaniu przestrzeni do potrzeb oséb ze specjalnymi wymaganiami
edukacyjnymi, co pozwala na ich petng integracje z procesem nauczania.

Cel szczegotowy EFRR.CP4.1l - Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug
sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w
tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na
odlegtos¢ oraz online

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

. Instytucje nauki i edukac;ji
ogolny

Grupa docelowa mieszkancy wojewodztwa, podmioty gospodarcze i instytucje korzystajgce z
rezultatow projektu, uczelnie z terenu regionu, ich uczniowie

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

W przedmiotowym przypadku nalezy zwrdci¢ uwage na instytucjonalny charakter
projektowanego wsparcia oraz jego wytgcznie infrastrukturalny wymiar. W efekcie wsrod
barier, na ktére nalezy zwr6ci¢ uwage znajdujg sie przede wszystkim bariery zwigzane z
korzystaniem z przeprowadzonych inwestyciji.
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) 2
2| g 5 E
S g © 2
| 8,0 %9
5 ° L3 i3 » O
@ ) @ E
o @ N g © o ®©
£ cCo c 2 88 o
~ ) © O N .Q c O =
O > [o% n S L © o +~ O
8 | 2| 2| 885 |22
o = z X o oo o =35
Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubéstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . N . .
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.07.05 Infrastruktura edukacyjna w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na poprawie infrastruktury edukacyjnej w miejskich obszarach
funkcjonalnych. Celem tego dziatania jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci edukacji na
réznych poziomach, od przedszkolnej po wyzszg, oraz dostosowanie infrastruktury do
potrzeb rynku pracy i oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zakres interwencji obejmuje rozw¢j infrastruktury edukacyjnej na réznych poziomach
ksztatcenia jest kluczowym elementem poprawy jakosci hauczania oraz dostosowania
placéwek do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i rynku pracy. Wspierane inwestycje
obejmujg zarowno edukacje przedszkolng, szkolnictwo podstawowe i Srednie, jak i
szkolnictwo wyzsze oraz ksztatcenie zawodowe i ustawiczne.

W ramach tych dziatah przewidziano budowe, rozbudowe i modernizacje placowek
edukacyjnych, szczegolnie na obszarach deficytowych, gdzie dostep do wysokiej jakoSci
edukaciji jest ograniczony. Tworzone mogg by¢ nowoczesne przestrzenie dydaktyczne, w
tym place zabaw oraz pracownie symulujgce rzeczywiste warunki pracy, ktére umozliwiajg
uczniom zdobywanie praktycznych umiejetnosci. Szczegdlng uwage poswieca sie
dostosowaniu infrastruktury do potrzeb 0sdb ze specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi, co
pozwala na ich petng integracje z procesem nauczania.

Dodatkowo wspierane mogg byc¢ inwestycje w ksztatcenie zawodowe i ustawiczne,
obejmujgce kursy kwalifikacyjne oraz rozwdj infrastruktury szkolnictwa wyzszego, w tym
specjalistycznych pracowni zawodowych. Dzigki temu studenci i osoby doroste mogag
zdobywa¢ nowe kompetencje, zwiekszajgc swoje szanse na rynku pracy.
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Cel szczegotowy

odlegtos¢ oraz online

EFRR.CP4.1l - Poprawa rownego dostepu do wysokiej jakosci ustug
sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i
uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwoj tatwo dostepnej infrastruktury, w
tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia na

Sposéb wyboru
projektow

Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Terytorialne (ZIT)

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Zintegrowane Inwestycje

Grupa docelowa

mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrod odbiorcéw

Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w

analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

W przedmiotowym przypadku nalezy zwrdcic uwage na instytucjonalny charakter
projektowanego wsparcia oraz jego wytgcznie infrastrukturalny wymiar. W efekcie wsrod
barier, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage znajdujg sie przede wszystkim bariery zwigzane z
korzystaniem z przeprowadzonych inwestycji.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow +
finansowe Bariera nizszych dochodow
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
+ + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolaciji +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak . . . N
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.07.06 Infrastruktura usfug i integracji spotecznej

Dziatanie koncentruje sie na rozwijaniu infrastruktury spotecznej, ktéra wspiera integracje
spoteczng i poprawe jakosci zycia mieszkancow regionu. Celem tego dziatania jest
wspieranie projektéw, ktére przyczyniajg sie do wigczenia spotecznego, aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz rozwoju ustug w spotecznosci lokalnej.

Zakres interwencji obejmuje rozwoj infrastruktury mieszkaniowej oraz spotecznej, majgcej na
celu wspieranie integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej oraz poprawy jakosci zycia
0sbb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Projekty koncentrujg sie na modernizacji i
wyposazeniu obiektéw przeznaczonych do $wiadczenia ustug spotecznych, a takze na
tworzeniu mieszkan treningowych i wspomaganych dla oséb wymagajgcych wsparcia.

W ramach tych dziatan przewidziano inwestycje w infrastrukture spoteczna, ktéra wspiera
procesy integracji spotecznej i gospodarczej, szczegodlnie dla oséb z niepetnosprawnosciami,
przewlekle chorych oraz senioréw. Dodatkowo realizowane mogg by¢ projekty zwigzane z
deinstytucjonalizacjg pieczy zastepczej oraz wsparciem osob opuszczajgcych zaktady
poprawcze czy osrodki wychowawcze. Waznym elementem jest takze rozwdéj mieszkan
treningowych i wspomaganych, ktére umozliwiajg osobom w kryzysie bezdomnosci lub
cudzoziemcom objetym indywidualnym planem integracji lepsze funkcjonowanie w
spoteczenstwie.

Cel szczegotowy EFRR.CP4.11l - Wspieranie wtgczenia spoteczno-gospodarczego
spotecznosci marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich
dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osob o szczegdlnych
potrzebach, dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujgcym ustugi
mieszkaniowe i ustugi spoteczne

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogélny Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Grupa docelowa dzieci i mtodziez przebywajgce w pieczy zastepczej lub jg opuszczajgce,
mieszkancy obszaréw o niezadowalajgcej dostepnosci do ustug spotecznych
(w tym stabiej rozwinietych gospodarczo i terenéw wiejskich), osoby
doswiadczajgce przemocy, w tym przemocy w rodzinie, osoby lub rodziny
wykluczone lub zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym
osoby uciekajgce z terenu Ukrainy, oraz otoczenie tych oséb (m.in. rodzina,
Srodowisko lokalne), osoby narazone na umieszczenie w instytucjach
catodobowych lub przebywajgce w instytucjach catodobowych, osoby
potrzebujgce interwenciji kryzysowej, osoby usamodzielniane (w tym osoby
doroste), osoby usamodzielniane i opuszczajgce piecze zastepcza, osoby w
kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem mieszkaniowym, osoby
wymagajgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby z
niepetnosprawnosciami

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
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Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Ze wzgledu na adresowanie przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza
przedstawicieli grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktdérzy stanowié¢ beda
ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegdélng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wlasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuacji.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak . . . . .
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.07.07 Infrastruktura ustug i integracji spotecznej w ramach

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na rozwijaniu infrastruktury spotecznej w miejskich obszarach
funkcjonalnych. Celem tego dziatania jest wspieranie integracji spotecznej, aktywizacji
spoteczno-zawodowej oraz rozwoju ustug w spotecznosci lokalnej, co przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj infrastruktury mieszkaniowej oraz spotecznej odgrywa
kluczowa role w procesie integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej, szczegolnie dla osob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Wspierane inwestycje koncentrujg sie na
modernizacji i wyposazeniu obiektow przeznaczonych do swiadczenia ustug spotecznych, a
takze na tworzeniu mieszkan treningowych i wspomaganych dla oséb wymagajgcych
wsparcia.

W ramach tych dziatah przewidziano inwestycje w infrastrukture spoteczng, ktére wspierajg
procesy integracji spotecznej i gospodarczej, szczegdlnie dla oséb z niepetnosprawnosciami,
przewlekle chorych oraz senioréw. Dodatkowo realizowane moga by¢ projekty zwigzane z
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deinstytucjonalizacjg pieczy zastepczej oraz wsparciem osdb opuszczajgcych zaktady
poprawcze czy osrodki wychowawcze. Waznym elementem jest takze rozwdj mieszkan
treningowych i wspomaganych, ktére umozliwiajg osobom w kryzysie bezdomnosci lub
cudzoziemcom objetym indywidualnym planem integracji lepsze funkcjonowanie w

spoteczenstwie.

Cel szczegébtowy

EFRR.CP4.11l - Wspieranie wtgczenia spoteczno-gospodarczego
spotecznosci marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich
dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb o szczegdlnych
potrzebach, dzieki zintegrowanym dziataniom obejmujgcym ustugi
mieszkaniowe i ustugi spoteczne

Sposéb wyboru
projektow

Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa

mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdod odbiorcow
Dziatania i jego efektdéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Ze wzgledu na adresowanie przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza
przedstawicieli grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacii, ktérzy stanowi¢ bedag

ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuacji.
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Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.07.08 Infrastruktura ochrony zdrowia

Dziatanie koncentruje sie na poprawie infrastruktury ochrony zdrowia w regionie. Celem tego
dziatania jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych, co ma przyczynié¢ sie do
poprawy zdrowia mieszkancow oraz wzmocnienia systemu opieki zdrowotne;.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj infrastruktury zdrowotnej oraz wyposazenie placéwek

medycznych — dziatania majgce na celu poprawe dostepnosci i jakosci swiadczen
zdrowotnych. Inwestycje koncentrujg sie na modernizacji placowek podstawowej opieki

zdrowotnej (POZ) oraz ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS), szczegdlnie na

obszarach stabiej rozwinietych gospodarczo i terenach wiejskich.

W ramach tych dziatah przewidziano wdrozenie standardéw dostepnosci w POZ, co pozwoli
na lepsze dostosowanie placéwek do potrzeb oséb ze szczegdlnymi wymaganiami, zaréwno
w zakresie architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjnym, jak i organizacyjnym. Dodatkowo
wspierana jest budowa, przebudowa i modernizacja obiektéw ochrony zdrowia oraz ich
wyposazenie w nowoczesny sprzet medyczny, co znaczgco poprawia jakos¢ i efektywnose

leczenia.

Istotnym elementem interwencji jest takze wsparcie procesu deinstytucjonalizacji ustug

zdrowotnych, obejmujgce opieke diugoterminowg swiadczong w formie srodowiskowej, w

tym dziennej, domowej, paliatywnej i hospicyjnej. Wspierana jest rowniez srodowiskowa

opieka psychiatryczna oraz rozwéj Centrow Zdrowia Psychicznego, ktoére zapewniajg

kompleksowe wsparcie dla oséb wymagajgcych specjalistycznej pomocy.
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Dodatkowo przewidziano wzmocnienie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w tym
pozaszpitalnej, oraz poprawe dostepnosci do opieki jednego dnia poprzez modernizacje
infrastruktury i wyposazenie placéwek w nowoczesny sprzet medyczny.

Cel szczegébtowy

EFRR.CP4.V - Zapewnianie réwnego dostepu do opieki zdrowotnej i
wspieranie odpornosci systemow opieki zdrowotnej, w tym podstawowej
opieki zdrowotnej, oraz wspieranie przechodzenia od opieki instytucjonalnej
do opieki rodzinnej i Srodowiskowej

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Instytucje ochrony zdrowia

Grupa docelowa

mieszkancy obszaréw o niezadowalajgcej dostepnosci do specjalistycznych
ustug zdrowotnych, noworodki, dzieci i kobiety — w zakresie ambulatoryjne;j
opieki nad matkg i dzieckiem, obywatele panstw trzecich, migranci i
uchodzcy (szczegolnie osoby opuszczajgce Ukraine w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej), osoby starsze, osoby wymagajgce wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu, osoby z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego
(bezrobotne, ubogie, opuszczajgce placowki), osoby z problemami zdrowia
psychicznego, osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczeénie, poniewaz wsréd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Ze wzgledu na adresowanie przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza
przedstawicieli grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowi¢ bedag
ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegdlng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuacji.
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Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> 4 Dziatanie FELU.07.09 Zrownowazony rozwdéj dziedzictwa kulturowego

Dziatanie koncentruje sie na ochronie i promocji dziedzictwa kulturowego regionu. Celem
tego dziatania jest wspieranie projektow, ktore przyczyniajg sie do zachowania, rewitalizacji
oraz udostepnienia dziedzictwa kulturowego, co ma pozytywny wptyw na rozwoj spoteczny i
gospodarczy regionu.

Zakres interwencji obejmuje rozwdj i ochrone dziedzictwa kulturowego, ktére odgrywajg
kluczowg role w zachowaniu tozsamosci i historii regionu. Wspierane inwestycje koncentrujg
sie na modernizacji i konserwacji obiektow zabytkowych, ich otoczenia oraz dostosowaniu
ich do petnienia funkcji zwigzanych z kulturg. Prace obejmujg konserwacje, restauracje,
rewaloryzacje i renowacje budynkow, a takze ich wyposazenie w nowoczesne narzedzia
umozliwiajgce prowadzenie dziatalnosci kulturalne;.

Dodatkowo realizowane mogg by¢ przedsiewziecia infrastrukturalne w sektorze kultury, ktére
majg na celu rozwijanie aktywnosci spotecznej poprzez tworzenie i adaptacje przestrzeni do
realizacji oferty kulturalno-edukacyjnej. Wspierane mogg by¢ rowniez projekty dotyczace
ochrony dziedzictwa niematerialnego, rozwoj nowych produktow w dziedzinie kultury oraz
monitoring i zabezpieczenie obiektéw infrastruktury kultury na wypadek zagrozen.

Istotnym elementem interwencji jest takze rewaloryzacja i zachowanie zabytkowych ogrodéw
i parkéw, ktore stanowig integralng czes$¢ dziedzictwa kulturowego. Wsparcie otrzymujg
rowniez fundacje kulturalne, agencje i stowarzyszenia, ktére mobilizujg nowych odbiorcéw za
pomocg narzedzi cyfrowych, ze szczegdinym uwzglednieniem integracji oséb znajdujgcych
sie w trudniejszej sytuaciji.
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Cel szczegotowy

EFRR.CP4.VI - Wzmacnianie roli kultury i zrownowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

publiczne

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje wspierajgce
biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerstwa,
Przedsigbiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby

Grupa docelowa

instytucje i przedsigebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa, turysci

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

W przedmiotowym przypadku nalezy zwrdcic uwage na instytucjonalny charakter
projektowanego wsparcia oraz jego infrastrukturalny wymiar. W efekcie wsréd barier, na
ktére nalezy zwréci¢ uwage znajdujg sie przede wszystkim bariery zwigzane z korzystaniem
z przeprowadzonych inwestycji.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubdstwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem + + .
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolaciji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.07.10 Turystyczne Lubelskie

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu zrownowazonego rozwoju turystyki w regionie.
Celem tego dziatania jest promowanie dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego oraz
historycznego wojewodztwa lubelskiego, co przyczynia sie do zwigkszenia atrakcyjnosci
turystycznej regionu oraz poprawy jakosci zycia mieszkancéw.

Inwestycje w tym zakresie koncentrujg sie na tworzeniu nowych oraz modernizacji
istniejgcych miejsc atrakcyjnych turystycznie, umozliwiajgcych mieszkancom i turystom
lepszy dostep do waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych.

W ramach tych dziatan przewidziano budowe i modernizacje infrastruktury rekreacyjnej,
takiej jak kagpieliska, plaze, pomosty, mola, przystanie wodne, bulwary oraz sciezki rowerowe
i edukacyjne. Poprawa jakosci szlakow turystycznych oraz ich dostosowanie do potrzeb
réznych grup uzytkownikdw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, stanowi istotny element
interwencji.

Réwnolegle realizowane mogg byc¢ projekty majgce na celu rozwéj nowych produktéw
turystycznych, ktére bazujg na dziedzictwie historycznym i przyrodniczym regionu. Takie
inicjatywy przyczyniajg sie do wzrostu zainteresowania lokalnymi atrakcjami, tworzgc nowe
mozliwosci rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Cel szczegotowy EFRR.CP4.VI - Wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje
ogolny spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsigbiorstwa,
Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa instytucje i przedsiebiorstwa korzystajgce z rezultatéw projektu oraz ich
pracownicy, mieszkancy wojewodztwa, turysci

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

W przedmiotowym przypadku nalezy zwréci¢é uwage na instytucjonalny charakter
projektowanego wsparcia oraz jego infrastrukturalny wymiar. W efekcie wsrdd barier, na
ktore nalezy zwroci¢ uwage znajdujg sie przede wszystkim bariery zwigzane z korzystaniem
z przeprowadzonych inwestycji.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

8 Priorytet FELU.08 Zwiekszanie spojnosci spotecznej

Priorytet FELU.08 ,Zwiekszanie spojnosci spotecznej” w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027 skupia sie na dziataniach majgcych na celu poprawe integraciji
spotecznej oraz wspieranie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem tego
priorytetu jest budowanie bardziej sprawiedliwego i solidarnego spoteczenstwa oraz poprawa
warunkéw zycia dla grup marginalizowanych.

> Dziatanie FELU.08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
zawodowym. Celem tego dziatania jest poprawa ich sytuacji poprzez aktywizacje spoteczna,
integracje zawodowg oraz zwigkszenie ich zdolnosci do zatrudnienia.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz promowania rownosci szans oraz aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym, a takze metody integracji z rynkiem pracy os6b znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji. Projekty koncentrujg sie na aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Typy projektow przewidujg kompleksowe programy wspierajgce osoby, rodziny i sSrodowiska
lokalne zagrozone ubdstwem, wykorzystujgce instrumenty aktywizacji spotecznej,
zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej. Wsparcie obejmuje takze poprawe warunkow
mieszkaniowych oraz rozwoj podmiotoéw reintegracyjnych, takich jak CIS i KIS. Dodatkowo
przewidziano dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgce asystencje
osobistg i wsparcie w ramach WTZ, ZAZ, CIS i KIS.
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Istotnym elementem projektow jest podnoszenie swiadomosci na temat przepisow
antydyskryminacyjnych oraz wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi i organizacjami
pozarzgdowymi w celu zwalczania dyskryminacji. W ramach tych dziatan realizowane mogag
by¢ kampanie informacyjne oraz inicjatywy z udziatem ,ambasadoréw” spotecznych.
Dodatkowo przewidziano stworzenie systemu wsparcia dla oséb doswiadczajgcych
dyskryminaciji, w tym ofiar mowy nienawisci i przemocy.

Projekty obejmujg takze budowanie potencjatu partneréw spotecznych oraz organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego w zakresie wtgczenia spotecznego, podnoszenia
swiadomosci polityk antydyskryminacyjnych oraz zwiekszania zdolnosci do zatrudnienia.

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminaciji i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w
niekorzystnej sytuacji

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne

Grupa docelowa

organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, osoby bierne zawodowo, osoby
lub rodziny wykluczone spotecznie, zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenie (m.in. rodzina, srodowisko lokalne), osoby
opuszczajgce zaktady karne, osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie
(m.in. rodzina, srodowisko lokalne), osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, partnerzy
spoteczni

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
0s6b w trudniejszej sytuaciji, ktdrzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na
szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudno$ci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +

Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego

+

+

+

+

+

Bariery prawno-administracyjne

> 4 Dziatanie FELU.08.02 Ekonomia spotfeczna

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu rozwoju ekonomii spotecznej w regionie. Zakres
interwencji obejmuje wsparcie dla ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstw spotecznych, a
takze metody integracji z rynkiem pracy oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji.
Projekty koncentrujg sie na tworzeniu nowych miejsc pracy, utrzymaniu istniejgcych oraz
wspieraniu rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Typy projektow przewidujg wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych (PS) poprzez

tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, a takze ustugi wspierajgce rozwoj ekonomii spotecznej
(ES) dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) i PS, w tym ustugi animacyjne, inkubacyjne i
biznesowe realizowane przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES). Dodatkowo

przewidziano wsparcie indywidualnego procesu reintegracji w PS oraz rozwéj ustug

wspierajgcych przedsiebiorstwa spoteczne, szczegolnie za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR). Waznym elementem jest takze podnoszenie kwalifikacji i

dos$wiadczenia zawodowego pracownikow PES, co zwigksza ich szanse na stabilne

zatrudnienie.

Wsparcie obejmuje projekty zwigzane rozwojem podmiotéw ekonomii spotecznej, takich jak
organizacje pozarzgdowe, spotdzielnie socjalne, spotdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie
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inwalidow, niewidomych oraz produkgji rolnej, a takze przedsiebiorstwa spoteczne® oraz
jednostki reintegracyjne®.

Cel szczegotowy EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminaciji i aktywnego uczestnictwa,
oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup w
niekorzystnej sytuacji

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
ogolny Stuzby publiczne

Grupa docelowa osoby bierne zawodowo, osoby lub rodziny wykluczone lub zagrozone
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby uciekajace z terenu
Ukrainy, oraz otoczenie tych oséb (m.in. rodzina, srodowisko lokalne), osoby
w Kkryzysie bezdomnosci, uzaleznione od alkoholu lub narkotykéw lub innych
srodkow odurzajgcych, zwalniane z zaktadéw karnych, osoby spetniajgce
kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne)

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
os6b w trudniejszej sytuaciji, ktérzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na
szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.

92 Podmioty ekonomii spotecznej, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg lub odptatng pozytku publicznego, zatrudniajg i
aktywizujg zawodowo osoby trudno zatrudnialne, nie prywatyzujg zysku lub nadwyzki bilansowej i sg zarzadzane w sposéb
partycypacyjny.

% Tj. takie, ktorych gtéwnym dziataniem jest reintegracja spoteczna i zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
czyli: Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spoteczne;.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.08.03 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich

Dziatanie ma na celu wsparcie migrantéw i obywateli panstw trzecich w procesie integracji z
lokalnymi spotecznosciami. Program ten koncentruje sie na utatwieniu ich adaptacji w
srodowisku spotecznym i gospodarczym regionu oraz zapewnianiu im petnego uczestnictwa
na rynku pracy.

Wspierane dziatania koncentrujg sie na stworzeniu warunkow utatwiajgcych ich adaptacje w
Polsce, w tym organizacji kursow jezyka polskiego, szkoleh z zakresu wartosci i kultury
polskiej oraz wsparcia w znalezieniu zatrudnienia i zakwaterowania. Przewiduje sie pomoc w
poszukiwaniu pracy oraz zakwaterowania, wsparcie psychologiczne i ttumaczeniowe.

Jednym z kluczowych elementow interwencji jest utworzenie i funkcjonowanie Centréw
Integracji, ktére wspierajg migrantéw w procesie wtgczania sie do spoteczenstwa i
gospodarki. Dodatkowo finansowane mogg by¢ projekty, ktérych celem jest aktywizacja
zawodowa poprzez zdobywanie, aktualizacje i podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. Waznym aspektem tego dziatania jest rowniez budowanie zdolnosci instytuciji
publicznych i lokalnych administracji, aby lepiej odpowiadaty na potrzeby migrantow.
Rozwijane mogg by¢ mechanizmy budowania zdolnosci instytucjonalnej w administracji
lokalnej i instytucjach publicznych poprzez zatrudnianie os6b z Ukrainy znajgcych jezyk
polski, co zwieksza efektywnos¢é komunikacji miedzy migrantami a urzedami oraz
placéwkami edukacyjnymi i zdrowotnymi.

Istotnym aspektem jest rowniez rozwdj organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i
podmiotow gospodarki spotecznej, ktére zajmujg sie integracjg spoteczno-ekonomiczng
migrantow. Dzieki zatrudnianiu osob z Ukrainy w tych instytucjach zwieksza sie dostepnosc¢
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ustug wspierajgcych ich integracje oraz utatwiajgcych kontakt z przedstawicielami
administracji i rynku pracy.

Cel szczegotowy | EFS+.CP4.] - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich, w tym migrantéw

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
ogolny Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

Grupa docelowa obywatele panstw trzecich, organizacje spoteczehstwa obywatelskiego,
partnerzy spoteczni, partnerzy spotfeczni (ich cztonkowie i przedstawiciele),
partnerzy spoteczni i Srodowisko organizacji spoteczenstwa obywatelskiego,
pracodawcy zatrudniajgcy obywateli pahstw trzecich, pracownicy instytuc;ji
publicznych pracujgcy z obywatelami panstw trzecich, przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, przedstawiciele partneréw spotecznych,
spoteczenstwo przyjmujgce

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, chociaz przedstawicieli
obywateli panstw trzecich dotyka¢ mogg podobne bariery, jak przedstawicieli innych grup (ze
wzgledu na inne poza obywatelstwem posiadane przez nich cechy), wydaje sie, ze w
przypadku wsparcia ukierunkowanego wtasnie na wsparcie tej grupy szczegdlne znaczenie
bedg mie¢ bariery dotyczgce takich czynnikéw dyskryminaciji jak rasa, narodowosc,
pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad.
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> Dziatanie FELU.08.04 Integracja spoteczno-gospodarcza spotecznosci

marginalizowanych

Dziatanie koncentruje sie na wsparciu spotecznosci, ktére mogg by¢ zagrozone
wykluczeniem spotecznym, takich jak spotecznos¢ Roméw. Celem tego dziatania jest
poprawa ich sytuacji zyciowej poprzez zwiekszenie mozliwosci integracji w zyciu spotecznym
oraz zawodowym.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz promowania rownosci szans i aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym oraz poprawy dostepu grup marginalizowanych, takich jak
Romowie, do edukaciji, zatrudnienia i integracji spotecznej. Projekty koncentrujg sie na
wsparciu edukacyjnym, zawodowym oraz spotecznym, aby umozliwi¢ petniejsze
uczestnictwo tych grup w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Jednym z istotnych dziatan jest realizacja kompleksowych programdw wspierajgcych
aktywizacje spoteczng i zawodowsg, obejmujgcych edukacje dzieci, mtodziezy i dorostych, a
takze dziatania zwiekszajgce ich szanse na rynku pracy. Rownolegle wdrazane mogg by¢
inicjatywy antydyskryminacyjne, skierowane zaréwno do cztonkow spotecznosci Romskiej,
jak i instytucji z ich otoczenia, co pozwala na skuteczne eliminowanie barier spotecznych.

Istotnym elementem interwencji jest rowniez edukacja prozdrowotna, wspomagajgca
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz na rynku pracy. Dziatania te mogg by¢ uzupetnione o
inicjatywy w zakresie komunikacji spotecznej, ktére majg na celu zwiekszenie swiadomosci i
budowanie pozytywnego dialogu miedzy grupami spotecznymi.

Dodatkowo poprawa dostepu do podstawowych ustug spotecznych, w tym pomocy
spotecznej i opieki zdrowotnej, pozwala na zapewnienie wsparcia osobom najbardziej
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potrzebujgcym. Wspierane moga by¢ takze organizacje spoteczenstwa obywatelskiego,

ktore zajmujg sie integracjg spoteczno-gospodarczg osob zagrozonych marginalizacja,

umozliwiajgc im skuteczniejsze dziatania na rzecz wigczenia spotecznego.

Cel szczegébtowy

EFS+.CP4.J - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej spotecznosci
marginalizowanych, takich jak Romowie

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

Grupa docelowa

mniejszosci narodowe/etniczne, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego,
osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, w tym Romowie oraz
ich dzieci, przedsiebiorcy, spotecznosci lokalne

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
0s0Ob w trudniejszej sytuacji, ktorzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na
szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.
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Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ubdstwem + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolaciji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . . . . .
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.08.05 Ustugi spoteczne

Dziatanie koncentruje sie na rozwijaniu zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych w
regionie. Celem tego dziatania jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez zwiekszenie
dostepnosci i jakosci ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, szczegdlnie
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz zwiekszenia rownego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug spotecznych. Projekty koncentrujg sie
na rozwijaniu ustug opiekunczych, wsparciu oséb wymagajgcych pomocy w codziennym
funkcjonowaniu oraz budowaniu warunkéw sprzyjajgcych integracji spoteczne;.

Wspierane dziatania obejmujg tworzenie placowek $wiadczacych ustugi spoteczne oraz
rozwoj ustug opiekunczych dostepnych w miejscu zamieszkania, zarowno w formie dziennej,
jak i catodobowej. Jednym z istotnych aspektéw tych projektéw jest rowniez wsparcie
opiekunow faktycznych, poprzez zapewnienie im opieki wytchnieniowej, poradnictwa i
szkolen, umozliwiajgcych skuteczng pomoc osobom potrzebujgcym.

Szczegdblng uwage poswieca sie deinstytucjonalizacji opieki dlugoterminowej, tak aby jak
najwieksza liczba oséb mogta korzysta¢ z ustug opiekuczych swiadczonych w srodowisku
lokalnym, co przyczynia sie do poprawy komfortu zycia i integracji spotecznej. Roéwnolegle
rozwijane moga by¢ ustugi asystenckie, ktore wspierajg aktywnos$é edukacyjng i zawodowg
0s0b z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im wiekszg niezaleznosé.

Waznym elementem dziatan jest tworzenie i funkcjonowanie mieszkan treningowych i
wspomaganych (w tym wsparcie kadry tych mieszkan, rozwéj mieszkalnictwa
adaptowalnego oraz innych rozwigzan tgczgcych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe), ktére
zapewniajg osobom wymagajgcym wsparcia mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania, przy
jednoczesnym wsparciu specjalistycznej kadry. Réwnoczesnie rozwijane mogag byc¢
rozwigzania integrujgce ustugi spoteczne z mieszkalnictwem, pozwalajgc na efektywniejsze
wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem.
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep
do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony
zdrowia, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa,
Stuzby publiczne

Grupa docelowa

kadra realizujgca dziatania w obszarze ustug spotecznych, migranci i ich
otoczenie, opiekunowie faktyczni, osoby narazone na umieszczenie w
instytucjach catodobowych lub przebywajgce w instytucjach catodobowych,
osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina, srodowisko
lokalne), osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, otoczenie os6b
dotknietych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym, otoczenie oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuaciji, ktorzy
stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegdlng uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.
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Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
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> Dziatanie FELU.08.06 Ustugi zdrowotne

Dziatanie koncentruje sie na poprawie dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych w regionie.
Celem tego dziatania jest zapewnienie réwnego i szybkiego dostepu do trwatych,
przystepnych cenowo ustug zdrowotnych oraz wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki
medyczne;.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz zwiekszenia réwnego i szybkiego dostepu do
dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug oraz poprawy dostepu do opieki
dtugoterminowej. Projekty koncentrujg sie na profilaktyce zdrowotnej, deinstytucjonalizacji
opieki medycznej oraz wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan w zakresie telemedycyny.

Inwestycje w tym zakresie koncentrujg sie na realizacji programow profilaktycznych, ktére
majg na celu zapobieganie chorobom stanowigcym istotny problem zdrowotny regionu oraz
wprowadzanie nowoczesnych modeli opieki zdrowotne;.

Jednym z istotnych dziatan jest proces deinstytucjonalizacji opieki medycznej, ktory zaktada
wiekszg dostepnosc¢ ustug swiadczonych w srodowisku lokalnym. Wdrazane mogg by¢
standardy dostepnosci w podstawowej i ambulatoryjnej opiece zdrowotnej oraz modele
opieki koordynowanej, zapewniajgce kompleksowe podejscie do leczenia pacjentéw.
Dodatkowo rozwijane mogg by¢ rozwigzania z zakresu telemedycyny, ktére umozliwiajg
szybki dostep do konsultacji lekarskich oraz opieki medycznej na odlegtosé.

Wspierane mogg by¢ rowniez kompleksowe programy opieki dtugoterminowej, ktére
umozliwiajg efektywne zarzgdzanie zdrowiem oséb wymagajgcych statego wsparcia, przy
jednoczesnym zapewnieniu im najlepszej mozliwej jakosci zycia.
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep
do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegbélnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemoéw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony
zdrowia, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa,
Stuzby publiczne

Grupa docelowa

dzieci i mtodziez, kadra realizujgca dziatania w obszarze ustug spotecznych,
migranci i ich otoczenie, opiekunowie faktyczni, osoby narazone na
umieszczenie w instytucjach catodobowych lub przebywajace w instytucjach
catodobowych, osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina,
srodowisko lokalne), osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby, w
tym osoby w niekorzystnej sytuacji w dostepie do ustug zdrowotnych
wskazane w programach profilaktycznych, otoczenie oséb dotknietych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym, otoczenie oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracownicy podmiotéw leczniczych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczeénie, poniewaz wsrdéd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Watro podkresli¢, ze realizowane w projektach interwencje powinny by¢ w adresowane do
grup szczegdlnie wrazliwych (w kontekscie programow profilaktycznych) oraz do oséb
szczegolnie wymagajgcych wsparcia w zakresie ustug zdrowotnych. Realizowane dziatania
powinny zapewnia¢ dostepnosc¢ i udziat m.in. os6b w szczegdlnie trudnej sytuaciji i by¢
adresowane gtéwnie do biatych plam w dostepnie do ustug.

Ze wzgledu na adresowanie przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza
przedstawicieli bezposredniego i posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w
trudniejszej sytuaciji, ktérzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na szczegoing
uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznos$cig korzystania ze wsparcia
wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudnoéci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.08.07 Ustugi spoteczne w ramach Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na rozwijaniu ustug spotecznych w miejskich obszarach
funkcjonalnych. Celem tego dziatania jest poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez
zwiekszenie dostepnosci i jakosci zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych, szczegdlnie
dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wsparcie obejmuje projekty zwigzane z
rozwojem ustug opiekunczych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, asystenckich oraz
wsparcia srodowiskowego, ktére mogg by¢ dostosowane do potrzeb oséb starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz innych grup wymagajgcych szczegolnej opieki.

Zakres interwencji obejmuje rozwoj ustug spotecznych i opiekuriczych, ktéry odgrywa
kluczowg role w zapewnieniu réwnego dostepu do wysokiej jakosci wsparcia dla os6b
wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu. Inwestycje w tym zakresie
koncentrujg sie na rozwoju ustug opiekunczych swiadczonych w spotecznosci lokalnej,
zaréwno w formie dziennej, jak i calodobowej, co pozwala na lepsze dostosowanie wsparcia
do indywidualnych potrzeb mieszkancow.

Jednym z istotnych dziatan jest tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych osobom
potrzebujgcym wsparcia funkcjonowanie w miejscu zamieszkania. Wspierane moga by¢
takze inicjatywy skierowane do opiekunéw faktycznych, obejmujgce opieke wytchnieniowa,
poradnictwo oraz szkolenia dla kadry opiekuiczej, co pozwala na podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug.

Szczegdblng uwage poswieca sie procesowi deinstytucjonalizacji instytucji calodobowych,
ktory zaktada wiekszg dostepnosé ustug swiadczonych w srodowisku lokalnym. Dziatanie
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wspiera réwniez tworzenie mieszkah wspomaganych i treningowych, rozwdj mieszkalnictwa
adaptowalnego oraz inicjatywy zwigzane z deinstytucjonalizacjg opieki. Réwnolegle
rozwijane mogg by¢ ustugi asystenckie, wspierajgce aktywnos¢ spoteczna, edukacyjng i
zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc im wiekszg niezaleznosé.

Waznym elementem dziatan jest tworzenie i funkcjonowanie mieszkan treningowych i
wspomaganych, ktére zapewniajg osobom wymagajgcym wsparcia mozliwosé
samodzielnego funkcjonowania, przy jednoczesnym wsparciu specjalistycznej kadry.
Réwnoczesnie rozwijane moga by¢ rozwigzania integrujace ustugi spoteczne z
mieszkalnictwem, pozwalajgc na efektywniejsze wsparcie osdb zagrozonych wykluczeniem.

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.K - Zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep
do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup
w niekorzystnej sytuaciji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

Sposéb wyboru
projektow

Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
zwigzki wyznaniowe, Przedsigbiorstwa, Stuzby publiczne, Zintegrowane
Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa

kadra realizujgca dziatania w obszarze ustug spotecznych, migranci i ich
otoczenie, opiekunowie faktyczni, osoby narazone na umieszczenie w
instytucjach catodobowych lub przebywajgce w instytucjach catodobowych,
osoby swiadczgce ustugi spoteczne w spotecznosci lokalnej, osoby z
niepetnosprawnosciami i ich otoczenie (m.in. rodzina, $rodowisko lokalne),
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, otoczenie osob dotknietych
ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym, otoczenie oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktorzy
stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegdlng uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . + + . +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.08.08 Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej

Dziatanie koncentruje sie na poprawie sytuacji rodzin oraz dzieci znajdujgcych sie w pieczy
zastepczej. Celem tego dziatania jest zapewnienie wsparcia rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz rozwoj systemu rodzinnej pieczy zastepczej, aby lepiej odpowiadat na
potrzeby dzieci i mtodziezy.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz promowania integracji spotecznej osob
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym dzieci i oséb najbardziej
potrzebujgcych. Projekty koncentrujg sie na wsparciu rodzin, przeciwdziataniu przemocy,
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej oraz rozwoju ustug wspierajgcych dzieci i mtodziez.

Promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym wymaga kompleksowego podejscia, ktdére obejmuje szeroki wachlarz dziatan
wspierajgcych dzieci, mfodziez oraz osoby najbardziej potrzebujgce. W ramach tych inicjatyw
rozwijane mogg by¢ ustugi skierowane do rodzin wychowujgcych dzieci, zwtaszcza tych,
ktore doswiadczajg trudnosci opiekunczo-wychowawczych. Waznym aspektem interwencji
moga byc¢ takze dziatania majgce na celu przeciwdziatanie przemocy, w tym przemocy
domowe;j.

Jednym z kluczowych dziatah jest proces deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej oraz
catodobowych instytucji opieki nad dzie¢mi i rodzing, co pozwala na stworzenie bardziej
przyjaznego srodowiska wychowawczego. W tym kontekscie prowadzone moga by¢ takze
szkolenia dla kadry pracujgcej z dzieémi i rodzinami, aby zapewni¢ im najlepsze mozliwe
wsparcie. Rownolegle rozwijane moga by¢ ustugi skierowane do dzieci i mtodziezy

136




przebywajgcej w réznego rodzaju osrodkach, ktére majg na celu ich aktywizacje spoteczng
oraz poprawe jakosci zycia.

Wsparcie usamodzielniania oséb opuszczajgcych piecze zastepczg oraz inne instytucje
opieki catodobowej pozwala na ptynne przejscie do dorostego zycia, poprzez zapewnienie im
edukaciji, pracy oraz mieszkania. Nie mniej istotnym aspektem jest rozwdj systemu
adopcyjnego, obejmujgcy wsparcie dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych oraz pomoc
preadopcyjng i postadopcyjng dla dzieci oraz rodzin.

W ramach dziatan przewidziano réwniez rozwdj ustug specjalistycznych i interwencyjnych dla
o0s6b doswiadczajgcych kryzysu, przemocy czy dyskryminacji. Tworzone moga by¢ osrodki
interwencji kryzysowej oraz punkty pomocy, ktére oferujg wsparcie psychologiczne, prawne
oraz terapeutyczne. Zwiekszenie dostepnosci takich ustug pozwala na skuteczniejsze
reagowanie w sytuacjach kryzysowych.

Dziatania majgce na celu tagodzenie skutkow ubdstwa koncentrujg sie na inicjatywach
integracyjnych i aktywizacyjnych, ktére pomagajg dzieciom oraz rodzinom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym znalez¢ stabilne miejsce w spoteczenhstwie.

Cel szczegotowy EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej potrzebujgcych i
dzieci

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
ogolny zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa dzieci i mtodziez zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
instytucje prowadzgce prace z rodzing i ich pracownicy oraz osoby
korzystajgce ze wsparcia tych instytucji, kadry $wiadczace ustugi interwencji
kryzysowej, kandydaci do petnienia funkcji w ramach pieczy zastepczej, jak i
kandydaci na rodzicow adopcyjnych oraz cztonkowie ich rodzin, osoby
doswiadczajgce przemocy, w tym przemocy w rodzinie i ich otoczenie, osoby
potrzebujgce interwencji kryzysowej, osoby usamodzielniane i opuszczajgce
piecze zastepcza, osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
rodzina, w tym rodzina dysfunkcyjna lub rodzina przezywajaca trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, rodziny (naturalne,
zastepcze, adopcyjne) z dziecmi i ich otoczenie, rodziny zastepcze i
kandydaci na rodziny zastepcze

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie przedmiotowej
interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i posredniego otoczenia
grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowic¢ bedg ostatecznych
odbiorcow wsparcia, na szczegdlng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z
niemoznoscig korzystania ze wsparcia wlasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce
z niekorzystnej sytuacji.

137
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku swiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . + + . +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.08.09 Integracja spoteczna osob najbardziej potrzebujgcych wsparcia

Dziatanie koncentruje sie na wsparciu oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji
zyciowej. Celem tego dziatania jest poprawa ich jakosci zycia poprzez aktywizacje i
integracje spoteczng oraz zapewnienie dostepu do ustug wspierajgcych skierowane do oséb
najbardziej potrzebujgcych, w tym dzieci i seniorow.

Zakres interwencji obejmuje promowanie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym osob najbardziej potrzebujgcych. Projekty koncentrujg sie na
aktywizacji spotecznej, wsparciu 0sob w kryzysie bezdomno$ci oraz integracji spotecznosci
lokalnych.

W ramach tych inicjatyw realizowane mogg by¢ programy aktywizacji spotecznej, ktére
pomagajg osobom zagrozonym wykluczeniem w zdobyciu nowych umiejetnoéci, nawigzaniu
kontaktéw spotecznych oraz zwiekszeniu ich uczestnictwa w zyciu lokalnej spoteczno$ci.

Istotnym elementem interwencji jest rozwoj ustug dla osob w kryzysie bezdomnosci oraz
zagrozonych bezdomnoscig lub wykluczeniem mieszkaniowym. Wsparcie obejmuje pomoc w
znalezieniu zakwaterowania, dostep do poradnictwa oraz programy reintegracyjne, ktére
umozliwiajg osobom w trudnej sytuacji powrét do samodzielnego funkcjonowania.

Dodatkowo realizowane mogg by¢ dziatania na rzecz integracji spotecznosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore koncentrujg sie na rozwoju lokalnym i wzmacnianiu wiezi
spotecznych. Inicjatywy te obejmujg organizacje wydarzen, programy edukacyjne oraz
wsparcie dla lokalnych instytucji, ktére pomagajg w budowaniu bardziej spojnego i otwartego
spoteczenstwa.
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Cel szczegotowy

dzieci

EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Stuzby publiczne

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,

Grupa docelowa

osoby w kryzysie bezdomnosci i zagrozone wykluczeniem mieszkaniowym,
osoby zagrozone ubostwem i wykluczeniem spotecznym, otoczenie oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, spotecznosci lokalne

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuaciji, ktorzy

stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcoéw wsparcia, na szczegdlng uwage zastugujg w tym

przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wlasnie ze wzgledu na

deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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9 Priorytet FELU.09 Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Priorytet FELU.09 ,Zaspokajanie potrzeb rynku pracy” w ramach Funduszy Europejskich dla
Lubelskiego 2021-2027 koncentruje sie na wspieraniu dziatan, ktére majg na celu poprawe
sytuacji na rynku pracy w regionie. Priorytet ten obejmuje réznorodne inicjatywy, ktére maja
na celu zwiekszenie zatrudnienia, aktywizacje zawodowg oraz dostosowanie umiejetnosci
pracownikow do potrzeb rynku.

> Dziatanie FELU.09.01 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu oséb bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.
Celem tego dziatania jest zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez kompleksowe
programy aktywizacji zawodowe.

Wsparcie obejmuje projekty realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy, ktére moga
obejmowac¢ m.in. szkolenia zawodowe, doradztwo zawodowe, staze, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz inne formy wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow. Dziatanie to ma na celu nie tylko zwiekszenie zatrudnienia, ale takze rozwdj
kompetencji zawodowych i spotecznych osob bezrobotnych w ramach aktywizacji
zawodowej.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia, wsparcie
szczegolne dla ludzi mtodych oraz inicjatywy wspierajgce samozatrudnienie i zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej typu start-up. Projekty koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych oraz tworzeniu warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebiorczosci.

Szczegdlng uwage poswieca sie mtodym ludziom, ktérzy dopiero wchodzg na rynek pracy.
Programy stazowe, szkolenia zawodowe oraz inicjatywy wspierajgce ich integracje
spoteczno-gospodarczg pomagajg im zdoby¢ doswiadczenie i zwiekszyé konkurencyjnosc
na rynku pracy.

Dodatkowo wspierane mogg by¢ dziatania na rzecz samozatrudnienia i zaktadania
dziatalnosci gospodarczej typu start-up. Przedsiebiorcy mogg skorzysta¢ z doradztwa
biznesowego, mentoringu oraz wsparcia finansowego, co utatwia im rozwoj wtasne;j firmy i
budowanie stabilnej pozycji na rynku.

Cel szczegotowy EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegoélnosci oséb mtodych,
zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy, diugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Sposéb wyboru

projektéw Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogéiny Stuzby publiczne

Grupa docelowa bezrobotni, osoby nalezgce do kategorii NEET, osoby odchodzace z
rolnictwa, osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci
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Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuaciji, ktorzy
stanowiC bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na szczegoing uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetengii + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + . . + .
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.09.02 Aktywizacja zawodowa

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu oséb bezrobotnych, ubogich pracujgcej, os6b
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i cywilnoprawnych oraz biernych zawodowo
w powrocie na rynek pracy. Celem tego dziatania jest zwiekszenie ich szans na zatrudnienie
poprzez kompleksowe programy aktywizacji zawodowe;j.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia oraz
wsparcie szczegolne dla ludzi mtodych, majgce na celu ich integracje spoteczno-
gospodarczg. Projekty koncentrujg sie na poprawie warunkoéw pracy, mobilnosci
transnarodowej oraz aktywizacji zawodowej oséb mtodych.

Typy projektow przewidujg miedzy innymi dziatania ukierunkowane na poprawe sytuacji na
rynku pracy oséb ubogich pracujgcych oraz zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i
cywilnoprawnych, poprzez programy wsparcia zawodowego i stabilizacji zatrudnienia.
Wspierana jest takze realizacje ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej
(USMT) w ramach sieci EURES, ktére mogg by¢ dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb
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regionalnych rynkéw pracy i majg na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia w réznych
krajach.

Dodatkowo program obejmuje instrumenty aktywizacji zawodowej skierowane do oséb
mtodych w wieku 18-29 lat, nalezgcych do grupy NEET, ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy. Inicjatywa ALMA wspiera ich poprzez szkolenia, doradztwo zawodowe oraz
pomoc w znalezieniu zatrudnienia, co umozliwia im lepszy start w zyciu zawodowym.

Cel szczegotowy EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich osob poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mitodych,
zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, diugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
ogolny Osoby fizyczne, Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne

Grupa docelowa bezrobotni, osoby bierne zawodowo, osoby nalezgce do kategorii NEET,
osoby odchodzace z rolnictwa, osoby z niepetnosprawnosciami lub o
ograniczonej mobilno$ci, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych, ubodzy pracujacy, pracodawcy i osoby
poszukujace pracy korzystajgce ze wparcia w ramach ustug sieci EURES

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktorzy
stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na szczegoing uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wlasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnoséci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
+ + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . + + . +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.09.03 Wsparcie instytucji rynku pracy

Dziatanie koncentruje sie na modernizacji i wzmocnieniu instytucji rynku pracy. Celem tego
dziatania jest poprawa efektywnosci funkcjonowania tych instytucji, aby lepiej odpowiadaty
na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz wspieraty rozwdj kompetencji zawodowych.

Zakres interwencji obejmuje modernizacje i wzmocnienie instytucji oraz stuzb rynku pracy.
Dziatania te koncentrujg sie na dostosowaniu kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb
rynku pracy oraz wspieraniu mobilnosci pracownikéw, co pozwala na lepsze wykorzystanie
dostepnych zasobdw ludzkich i zwiekszenie efektywnos$ci zatrudnienia.

Typy projektow przewidujg podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikdéw publicznych
stuzb zatrudnienia oraz innych instytucji rynku pracy, tak aby ich dziatania byly zgodne z
wymaganiami regionalnego i lokalnego rynku pracy. W ramach sieci EURES realizowane
mogag byc¢ inicjatywy wspierajgce polskich pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikow z
innych panstw cztonkowskich UE/EFTA oraz pomoc dla polskich bezrobotnych w znalezieniu
zatrudnienia za granicg. Dziatania te obejmujg rowniez wsparcie dla migrantéw powrotnych,
uczniow szkot ponadpodstawowych, studentéw oraz pracodawcéw.

Istotnym elementem interwencji jest prowadzenie badan i analiz dotyczgcych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy w ramach regionalnego obserwatorium rynku pracy, co
pozwala na lepsze prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci i dostosowanie dziatan
do rzeczywistych potrzeb. Dodatkowo program przewiduje podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw podmiotéw spetniajgcych definicje partnera spotecznego oraz organizaciji
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spoteczenstwa obywatelskiego, co umozliwia skuteczniejsze dziatania na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego.

Cel szczegotowy

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywdéw i mobilnosci na rynku pracy

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Organizacje spofeczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni, Stuzby
publiczne

Grupa docelowa

instytucje rynku pracy (w tym publiczne stuzby zatrudnienia), migranci
powrotni, organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy, partnerzy spoteczni, pracodawcy i osoby poszukujagce
pracy korzystajgce ze wparcia w ramach ustug sieci EURES, pracownicy
instytucji rynku pracy, studenci, uczniowie placowek ponadpodstawowych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwi¢
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdod odbiorcow
Dziatania i jego efektdéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + +
Bariera zagrozenia ub6stwem
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji
Bariery Bariera braku dostepu + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych + + +
Bariera braku $wiadomosci + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> 4 Dziatanie FELU.09.04 Zrownowazony rynek pracy

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu oséb pozostajgcych bez pracy oraz na promowaniu
rownych szans na rynku pracy.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet
oraz zmniejszenia segregacji na rynku pracy ze wzgledu na pteé. Inicjatywy te majg na celu
zwiekszenie udziatu kobiet w rynku pracy, poprawe ich warunkéw zatrudnienia oraz wsparcie
w godzeniu zycia zawodowego i prywatnego.

Typy projektow przewidujg kompleksowg aktywizacje zawodowg 0sdb pozostajgcych bez
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, znajdujgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy z powodu trudnosci godzenia zycia
zawodowego z obowigzkami rodzinnymi/opiekunczymi. Programy te oferujg wsparcie
psychologiczne, doradcze i szkoleniowe, a takze mechanizmy referencyjne, ktére pomagaja
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Dodatkowo przewidziano dziatania wspierajgce
osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi lub cztonkami rodziny wymagajgcymi wsparcia, co
utatwia im powro6t na rynek pracy.

Istotnym elementem interwenciji jest upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia, takich
jak praca w obnizonym wymiarze czasu oraz dziatania zwiekszajgce swiadomosé
pracodawcow i pracownikow na temat korzysci ptyngcych z rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. W ramach programu przewidziano réwniez wzmacnianie
kompetencji kadry zarzgdzajgcej w zakresie stosowania elastycznych form zatrudnienia oraz
dostosowania srodowiska pracy do potrzeb pracownikow.
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Dodatkowo wsparcie obejmuje koszty readaptacji oséb powracajgcych do pracy po
dtugotrwatej nieobecnosci, co pozwala na ptynne ponowne wigczenie ich do aktywno$ci

zawodowe;j.

Cel szczegébtowy

EFS+.CP4.C - Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa
w rynku pracy, rownych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej
cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
Osoby fizyczne, Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne

Grupa docelowa

osoby powracajgce na rynek pracy, osoby, w szczegodlnosci kobiety bierne
zawodowo, osoby, w szczegoélnosci kobiety pozostajgce bez zatrudnienia,
pracodawcy, pracownicy

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktérzy
stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na szczegdlng uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wlasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnoséci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.09.05 Ochrona $rodowiska pracy

Dziatanie koncentruje sie na poprawie warunkéw pracy oraz ochronie zdrowia pracownikéw.
Celem tego dziatania jest wspieranie projektéw, ktére przyczyniajg sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze do poprawy jakosci Srodowiska pracy.

Zakres interwencji obejmuje dziatania wspierajgce dostosowanie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, a takze inicjatywy na rzecz
zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy. W ramach tych dziatah przewidziano rowniez
wsparcie dla pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw w procesie adaptacji do zmian
gospodarczych i technologicznych.

Typy projektow przewidujg opracowanie i realizacje programéw profilaktycznych oraz
rehabilitacyjnych dotyczgcych choréb zwigzanych ze srodowiskiem pracy. Celem tych
dziatan jest poprawa zdrowia pracownikdéw oraz zapobieganie schorzeniom wynikajgcym z
warunkow pracy. Dodatkowo wdrazane mogg by¢ kompleksowe programy rehabilitacji, ktore
utatwiajg powrodt do aktywnosci zawodowej osobom, ktére z powodu probleméw zdrowotnych
byly zmuszone do przerwania pracy.

Istotnym elementem interwencji jest eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy. W ramach tych dziatan realizowane mogg by¢ programy przekwalifikowania
pracownikow zatrudnionych w warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie, a takze
inicjatywy zapewniajgce zdrowe i dobrze przystosowane Srodowisko pracy. Profilaktyka
choréb zawodowych oraz dziatania niwelujgce zagrozenia zdrowotne wynikajgce ze
Srodowiska pracy stanowig wazny aspekt tych projektéw.
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Cel szczegotowy EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony
ogolny zdrowia, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa,
Stuzby publiczne

Grupa docelowa osoby bezrobotne biorgce udziat w projektach z zakresu rehabilitaciji
utatwiajgcej powrot do pracy, osoby bezrobotne zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy oraz osoby pracujgce w zakresie programow
kompleksowej rehabilitacji, osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, osoby pracujgce, pracodawcy, pracownicy kwalifikujgcy sie do
programéw profilaktycznych choréb zwigzanych z miejscem pracy,
pracownicy podmiotow leczniczych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuaciji, ktérzy
stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na szczegoing uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wlasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.09.06 Adaptacyjnosc¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu przedsigbiorstw oraz ich pracownikéw w
dostosowywaniu sie do dynamicznych zmian na rynku pracy. Celem tego dziatania jest
zwiekszenie elastycznosci i konkurencyjnosci firm oraz rozwoj kompetencji pracownikow,
aby lepiej odpowiadac¢ na potrzeby zmieniajgcego sie srodowiska zawodowego.

Zakres interwencji obejmuje dziatania wspierajgce dostosowanie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, a takze inicjatywy na rzecz
zdrowego i dostosowanego srodowiska pracy. W ramach tych dziatah przewidziano rowniez
wsparcie dla pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw w procesie adaptacji do zmian
gospodarczych i technologicznych.

Typy projektow przewidujg kompleksowe dziatania stuzgce wydtuzeniu zdolnosci do pracy
0s6b starszych, ktére uwzgledniajg zarzadzanie wiekiem w przedsiebiorstwach. Wspierane
mogag byc inicjatywy promujgce mentoring w miejscu pracy, rozwijanie kompetencji oséb
starszych oraz zdrowe i aktywne starzenie sig, co pozwala na dtuzszg aktywnos¢ zawodowa.

Dodatkowo przewidziano wsparcie pracodawcéw we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej, co umozliwia lepsze dostosowanie warunkéw pracy do
potrzeb pracownikéw. Istotnym elementem interwenciji jest takze zastosowanie instrumentéw
ochrony pracownikéw zagrozonych utratg zatrudnienia w wyniku sytuacji kryzysowej. W
ramach tych dziatan oferowane jest poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe,
dodatki motywacyjne dla mentoréw, srodki finansowe na kontynuacje zatrudnienia oraz
dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb pracownikéw i pracodawcow.
Wsparcie obejmuje rowniez refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
wymagajgcym pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

Ostatnim obszarem interwencji jest rozwdj ustug w Podmiotowym Systemie Finansowania,
ktory umozliwia pracodawcom i ich pracownikom dostep do szkolen i programow
rozwojowych zgodnych z ich zidentyfikowanymi potrzebami.
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony
zdrowia, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa,
Stuzby publiczne

Grupa docelowa

osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych, umowach cywilno-prawnych, ubodzy
pracujacy, pracodawcy, pracownicy

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuaciji, ktorzy
stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na szczegoing uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
i + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak . . . . N
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.09.07 Outplacement

Dziatanie koncentruje sie na wsparciu pracownikéw zagrozonych zwolnieniem,
przewidzianych do zwolnienia lub juz zwolnionych z przyczyn niezaleznych od nich. Celem
tego dziatania jest pomoc w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zawodowej i zyciowej oraz
wspieranie ich w utrzymaniu lub podjeciu zatrudnienia.

Zakres interwencji obejmuje dziatania wspierajgce dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz inicjatywy na rzecz
przystosowywania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian. Celem tych
dziatan jest zapewnienie stabilnosci zatrudnienia oraz utatwienie adaptacji do nowych
warunkéw gospodarczych.

Typy projektow przewidujg programy outplacementu skierowane do pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn
niezaleznych od nich oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa. Inicjatywy te majg na celu
wsparcie w procesie zmiany zawodowej poprzez doradztwo, szkolenia, pomoc w znalezieniu
nowego zatrudnienia oraz rozwoj kompetencji dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku
pracy.

Cel szczegobtowy EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsigbiorstw i
przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
ogolny Osoby fizyczne, Partnerzy spoteczni, Stuzby publiczne

Grupa docelowa pracownicy zagrozeni zwolnieniem, pracownicy przewidziani do zwolnienia
lub osoby zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz osoby
odchodzace z rolnictwa

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli bezposredniego i
posredniego otoczenia grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktorzy
stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegdlng uwage zastugujg w tym
przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na
deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuacii.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.09.08 Aktywizacja zawodowa - projekty OHP

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu mtodych oséb w wieku 15-29 lat, ktére znajdujg sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Celem tego dziatania jest pomoc w zdobyciu

kwalifikacji zawodowych oraz integracja spoteczno-gospodarcza mtodych ludzi.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie szczegolne na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych oraz
ich integracji spoteczno-gospodarczej. Dziatania te majg na celu zwigkszenie szans mfodych

0s6b na rynku pracy poprzez dostosowanie ich kompetencji do aktualnych potrzeb
pracodawcow oraz zapewnienie im odpowiedniego wsparcia w procesie aktywizacji

zawodowej.

Typy projektow przewidujg kompleksowg aktywizacje zawodowgq realizowang w ramach
projektéw Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP). Programy te skierowane mogg by¢ do

miodych oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, takich jak osoby
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami czy osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

W ramach tych dziatah oferowane mogg by¢ szkolenia zawodowe, doradztwo, staze oraz

inne formy wsparcia, ktére pomagajg mtodym ludziom zdoby¢ doswiadczenie i zwiekszy¢ ich
konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
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Cel szczegotowy EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich osob poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych,
zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze poprzez
promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogéiny Stuzby publiczne

Grupa docelowa bezrobotni, osoby bierne zawodowo, osoby kwalifikujgce sie¢ do wsparcia
Ochotniczych Hufcéw Pracy, osoby nalezace do kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczeénie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.
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I'1Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubdstwem + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolaciji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

10 Priorytet FELU.10 Lepsza edukacja

Priorytet FELU.10 ,Lepsza edukacja” w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego
2021-2027 koncentruje sie na poprawie jakosci, dostepnosci i wtgczenia spotecznego
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systeméw edukacji na kazdym poziomie. Priorytet ten ma réwniez na celu lepsze
dostosowanie systemu edukacji do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, poprzez rozwaj
umiejetnosci kluczowych i kompetencji cyfrowych.

> Dziatanie FELU.10.01 Skuteczna edukacja

Dziatanie koncentruje sie na poprawie jakosci edukacji w regionie. Celem tego dziatania jest
wspieranie rozwoju szkolnictwa podstawowego, sredniego oraz ksztatcenia dorostych, aby
lepiej odpowiadaty na potrzeby lokalnych spoteczno$ci i rynku pracy.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie szkolnictwa podstawowego i Sredniego oraz
ksztatcenia dorostych, koncentrujgc sie na poprawie jakosci edukacji i dostosowaniu jej do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Inicjatywy te majg na celu zwiekszenie dostepnosci
doradztwa zawodowego, podniesienie kompetencji edukacyjnych oraz promowanie idei
uczenia sie przez cate zycie.

Typy projektow przewidujg programy systemowego wsparcia doradztwa zawodowego i
edukacyjno-zawodowego, ktére majg na celu podnoszenie kompetencji doradcoéw oraz
rozwdj sieci wspotpracy miedzy nimi. Dzieki temu uczniowie i osoby doroste mogg korzystaé
z lepszego dostepu do poradnictwa edukacyjnego i zawodowego, co utatwia im
podejmowanie swiadomych decyzji dotyczgcych sciezki kariery.

Dodatkowo realizowane mogg by¢ programy wspierajgce efektywnosé nauczania jezyka
angielskiego, szczegolnie dla uczniow osiggajgcych wyniki ponizej sredniej wojewodzkiej.
Inicjatywa ta ma na celu wyrownanie szans edukacyjnych oraz zwiekszenie kompetenciji
jezykowych uczniéow, co moze wpltyngc na ich przyszte mozliwosci zawodowe.

Promocja i upowszechnienie informacji o ksztatceniu w regionie to kolejny istotny element
interwencji. Organizowane mogg by¢ targi edukacyjne, spotkania zawodoznawcze oraz
wizyty studyjne w szkotach, uczelniach i u pracodawcow, ktdre pomagajg uczniom i dorostym
lepiej zrozumie¢ dostepne sciezki edukacyjne i zawodowe.

Ostatnim kluczowym aspektem dziatan jest upowszechnienie idei uczenia sie przez cate
zycie. Programy te promujg rozwéj kompetencji w roznych etapach zycia, umozliwiajgc
osobom dorostym zdobywanie nowych umiejetnosci i dostosowywanie sie do zmieniajgcych
sie warunkow na rynku pracy.
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Cel szczegotowy

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, poziomu wtgczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem
pracy — w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,
w celu wspierania nabywania kompetenciji kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw szkolenia i przygotowania zawodowego

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Stuzby publiczne

Grupa docelowa

mieszkancy wojewddztwa, podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych, ich kadra oraz uczniowie, rodzice lub opiekunowie,
szkoty i placowki systemu oswiaty realizujgce ksztatcenie ogdine, zawodowe
i ustawiczne i ich organa prowadzgce, uczestnicy procesu edukacji, w tym
dzieci przedszkolne, uczniowie szkét i placowek podstawowych i
ponadpodstawowych, dorosli biorgcy udziat w edukacji, nauczyciele,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, pracodawcy

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktorych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
0s0Ob w trudniejszej sytuacji, ktorzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na
szczegoblng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak . N N . .
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.10.02 Edukacja przedszkolna

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu rozwoju edukacji przedszkolnej w regionie. Celem
tego dziatania jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci wychowania przedszkolnego,
szczegolnie dla dzieci z obszaréw wiejskich oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie na rzecz wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
koncentrujgc sie na poprawie dostepnosci oraz jakosci wychowania przedszkolnego.
Dziatania te majg na celu zwigkszenie liczby miejsc w placowkach przedszkolnych oraz
dostosowanie ich do potrzeb dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Typy projektow przewidujg tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego oraz
rozwdj i unowoczes$nienie bazy lokalowej i dydaktycznej, co pozwala na zwigkszenie
dostepnosci edukacji przedszkolnej. Dodatkowo przewidziano unowoczesnianie istniejgcej
infrastruktury w zakresie edukacji wigczajacej, aby zapewnic lepsze warunki dla dzieci
wymagajgcych specjalistycznego wsparcia.

Programy rozwojowe obejmujg dziatania na rzecz poprawy dostepnosci placowek,
organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz specjalistycznych, a
takze pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, ich rodzicdéw i nauczycieli. Wsparcie
obejmuje réwniez rozwijanie kompetencji wychowawczych i opiekunczych rodzicéw oraz
usprawnianie relacji miedzy kadrg pedagogiczng a opiekunami dzieci.

Istotnym elementem interwencji jest doskonalenie zawodowe kadry przedszkolnej, w tym
nauczycieli i kadry zarzadzajgcej, szczegdlnie w zakresie pracy z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, dzie¢mi zdolnymi oraz dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.
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Dziatania te majg na celu podniesienie jakosci systemu zarzgdzania placowkami
wychowania przedszkolnego.

Cel szczegotowy EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegolnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i
ogolny zwigzki wyznaniowe, Stuzby publiczne

Grupa docelowa dzieci w wieku przedszkolnym (zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe) i ich
opiekunowie, dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie prawni z doswiadczeniem migracji, OWP (z
wylgczeniem specjalnych), przedstawiciele kadry OWP, przedszkola,
oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne formy wychowania
przedszkolnego z terenu regionu oraz ich kadra (w tym nauczyciele)

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesnie, poniewaz wsrdod odbiorcow
Dziatania i jego efektdéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Warto zauwazy¢ wielostopniowosc¢ barier w przedmiotowym dziatalnie, w ktérym mogg one
dotyczy¢ kolejno przedstawicieli beneficjentéw (we wskazanym wyzej zakresie),
bezposrednich realizatorow dalszych dziatann edukacyjnych i innych przedstawicieli instytuciji,
ktérymi bedg oni zwigzani, a finalnie takze ostatecznych odbiorcéw wspartych dziatan
edukacyjnych o nowej, lepsza jakosci. W efekcie przedmiotowa interwencja adresowana jest
do szerokiego wachlarza przedstawicieli i populacji, wsrdd ktérych znajdowac sie mogg
przedstawiciele grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowi¢ bedg
ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuacji.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu + + + + +
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji + + + + +
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych | + + + + +
Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.10.03 Ksztafcenie ogdlne

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu rozwoju ksztatcenia ogélnego w regionie. Celem
tego dziatania jest zwiekszenie dostepnosci i jakosci wychowania przedszkolnego,
szczegolnie dla dzieci z obszaréw wiejskich oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie szkolnictwa podstawowego i sSredniego, koncentrujgc
sie na poprawie jakosci edukacji oraz dostosowaniu jej do specjalnych potrzeb uczniéw i
nauczycieli z niepetnosprawnosciami. Dziatania te majg na celu rozw6j kompetencji
spoteczno-emocjonalnych, umiejetnosci podstawowych, przekrojowych i zawodowych, w tym
kompetencji cyfrowych i zielonych, a takze wspieranie talentéw ucznidw, szczegdlnie tych ze
Srodowisk defaworyzowanych.

Typy projektow przewidujg programy rozwojowe szkot, ktére uwzgledniajg dostosowanie
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznidw oraz organizacje dodatkowych zajec
dydaktycznych. Wsparcie obejmuje réwniez rozwéj potencjatu dydaktycznego szkét, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli, a takze dziatania na
rzecz zapobiegania przemocy i dyskryminacji.

Istotnym elementem interwencji jest doradztwo edukacyjno-zawodowe, ktére pomaga
uczniom w wyborze Sciezki kariery, oraz wspotpraca szkét ponadpodstawowych z uczelniami
i pracodawcami, w tym organizacja stazy dla uczniéw. Dodatkowo przewidziano wsparcie
uczniéw w zdobywaniu dodatkowych uprawnien i kwalifikacji zwiekszajgcych ich szanse na
rynku pracy, doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz wdrazanie innowacyjnych metod
nauczania.
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Programy pomocy stypendialnej skierowane mogg by¢ do uczniéw zdolnych znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, a wsparcie rozwijania kompetencji uczniow
obejmuje dziatania poza edukacjg formalng. Transformacja szkolnictwa specjalnego zaktada
integracje uczniow szkét specjalnych w szkolnictwie ogélnodostepnym, ksztatcenie
zawodowe oraz wspotprace szkét specjalnych z uczelniami i pracodawcami.

Cel szczegobtowy EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Organizacje spoteczne i
ogolny zwigzki wyznaniowe, Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

Grupa docelowa dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni z
doswiadczeniem migracji, pracodawcy, przedstawiciele kadry szkét lub
placowek ksztatcenia ogdinego, rodzice lub opiekunowie, szkoty lub placéwki
ksztatcenia ogdlnego (z wytgczeniem specjalnych), uczniowie szkét i
placowek podstawowych, uczniowie szkét i placéwek ponadpodstawowych,
uczniowie, ich rodzice i opiekunowie prawni oraz kadra (w tym nauczyciele)
szkot specjalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwi¢
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczes$nie, poniewaz wsrod odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Warto zauwazy¢ wielostopniowosc¢ barier w przedmiotowym dziatalnie, w ktérym mogg one
dotyczy¢ kolejno przedstawicieli beneficjentéw (we wskazanym wyzej zakresie),
bezposrednich realizatorow dalszych dziatann edukacyjnych i innych przedstawicieli instytuciji,
ktorymi bedg oni zwigzani, a finalnie takze ostatecznych odbiorcéw wspartych dziatan
edukacyjnych o nowej, lepsza jakosci. W efekcie przedmiotowa interwencja adresowana jest
do szerokiego wachlarza przedstawicieli i populacji, wsrdd ktérych znajdowac sie mogg
przedstawiciele grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowi¢ bedg
ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuac;ji.
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-> Dziatanie FELU.10.04 Ksztatcenie zawodowe

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu rozwoju ksztatcenia zawodowego w regionie. Celem
tego dziatania jest dostosowanie systemu edukacji zawodowej do potrzeb lokalnego rynku
pracy oraz zwiekszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie szkolnictwa podstawowego i sSredniego, koncentrujgc
sie na wspotpracy szkét z pracodawcami i uczelniami, dostosowaniu edukacji do specjalnych
potrzeb uczniéw oraz wdrazaniu innowacyjnych form nauczania. Szczegdélne znaczenie ma
dostosowanie szkét i realizowanego nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych
uczniéw oraz do potrzeb nauczycieli z niepetnosprawnosciami, w tym upowszechnienie
modelu dostepnej szkoty organizacje i realizacje dodatkowej oferty dydaktyczne;,
przyczyniajgcej sie do rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych, umiejetnosci
podstawowych, przekrojowych i zawodowych niezbednych na rynku pracy, w tym
kompetencji cyfrowych, zielonych oraz rozwijajgcej talenty i zainteresowania uczniéw (w tym
uczniéw ze srodowisk defaworyzowanych i zdolnych).

Typy projektow przewidujg programy rozwojowe szkot, organizacje zaje¢ specjalistycznych
rozwijajgcych kompetencje zawodowe, wsparcie nauczycieli w zdobywaniu kwalifikacji oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow. Wspierane mogg by¢ rowniez doradztwo
zawodowe, organizacja stazy, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniéw oraz
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Programy stypendialne skierowane mogg by¢ do zdolnych ucznidéw w trudnej sytuac;ji
spoteczno-ekonomicznej, a wsparcie dla szkolnictwa specjalnego obejmuje integracje
uczniéw w szkolnictwie ogélnodostepnym.
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Dziatanie wspiera rowniez inicjatywy majgce na celu rozwoj kompetencji nauczycieli oraz
wdrazanie nowoczesnych technologii w procesie nauczania. Dodatkowo rozwijany jest
potencjat partnerow spotecznych wspierajgcych ksztatcenie zawodowe.

Cel szczegobtowy EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami!

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Organizacje spoteczne i

ogolny zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa, Stuzby
publiczne
Grupa docelowa dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni z

doswiadczeniem migraciji, instruktorzy praktycznej nauki zawodu, partnerzy
spoteczni, pracodawcy, przedstawiciele kadry szkét lub placéwek ksztatcenia
zawodowego, rodzice lub opiekunowie, szkoty lub placéwki ksztatcenia
zawodowego (z wytgczeniem specjalnych), uczniowie lub stuchacze szkét lub
placowek ksztatcenia zawodowego, uczniowie, ich rodzice i opiekunowie
prawni oraz kadra (w tym nauczyciele) szkét specjalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednocze$nie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Warto zauwazy¢ wielostopniowosc¢ barier w przedmiotowym dziatalnie, w ktérym mogg one
dotyczy¢ kolejno przedstawicieli beneficjentéw (we wskazanym wyzej zakresie),
bezposrednich realizatorow dalszych dziatann edukacyjnych i innych przedstawicieli instytuciji,
ktorymi bedg oni zwigzani, a finalnie takze ostatecznych odbiorcéw wspartych dziatan
edukacyjnych o nowej, lepsza jakosci. W efekcie przedmiotowa interwencja adresowana jest
do szerokiego wachlarza przedstawicieli i populacji, wsrod ktorych znajdowac sie mogg
przedstawiciele grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowi¢ bedg
ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuacji.
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> Dziatanie FELU.10.05 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na rozwijaniu edukacji w miejskich obszarach funkcjonalnych.
Celem tego dziatania jest poprawa jakosci edukacji oraz zwiekszenie dostepnosci do
nowoczesnych form ksztatcenia, szczegolnie dla grup w niekorzystnej sytuacji spoteczne;j.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz
szkolnictwa podstawowego i Sredniego, koncentrujgc sie na poprawie dostepnosci i jakosci
ksztatcenia. Dziatania te majg na celu rozwéj placéwek edukacyjnych, dostosowanie
nauczania do specjalnych potrzeb uczniéw oraz wdrazanie innowacyjnych metod nauczania.

Typy projektow przewidujg tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego oraz
modernizacje istniejgcej bazy dydaktycznej, szczegolnie w zakresie edukacji wigczajgcej.
Programy rozwojowe placéwek przedszkolnych przewidujg dodatkowe zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz
doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j.

W ramach wsparcia szkolnictwa podstawowego i sredniego realizowane mogg by¢ programy
rozwojowe szkot, ktére obejmujg dostosowanie nauczania do specjalnych potrzeb uczniéw,
organizacje dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych kompetencje spoteczno-emocjonalne, cyfrowe
i zawodowe, a takze pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Wspierane mogg by¢ rowniez
doradztwo edukacyjno-zawodowe, wspétpraca szkodt z uczelniami i pracodawcami oraz
organizacja stazy dla uczniow.

Szkolnictwo zawodowe otrzymuje wsparcie w zakresie wspotpracy z pracodawcami i
uczelniami, organizacji zaje¢ specjalistycznych, doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
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dostosowania nauczania do potrzeb uczniéw i nauczycieli z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo realizowane mogg by¢ dziatania rozwijajgce kompetencje uczniow poza
edukacjg formalng oraz wspierajgce transformacje szkolnictwa specjalnego.

Cel szczegobtowy EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztafcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Stuzby publiczne,
ogolny Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa dzieci w wieku przedszkolnym (zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe) i ich
opiekunowie, dzieci w wieku przedszkolnym, uczniowie i ich
rodzice/opiekunowie prawni z doswiadczeniem migracji, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, OWP (z wytgczeniem specjalnych), pracodawcy,
przedstawiciele kadry OWP, przedstawiciele kadry szkét lub placowek
ksztatcenia ogolnego, przedstawiciele kadry szkot lub placoéwek ksztatcenia
zawodowego, przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych
i inne formy wychowania przedszkolnego z terenu regionu oraz ich kadra (w
tym nauczyciele), rodzice lub opiekunowie, szkoty lub placowki ksztatcenia
ogolnego (z wytgczeniem specjalnych), szkoty lub placéwki ksztatcenia
zawodowego (z wytgczeniem specjalnych), uczniowie lub stuchacze szkét lub
placéwek ksztatcenia zawodowego, uczniowie szkét i placowek
podstawowych, uczniowie szkét i placéwek ponadpodstawowych, uczniowie,
ich rodzice i opiekunowie prawni oraz kadra (w tym nauczyciele) szkot
specjalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczesénie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Warto zauwazy¢ wielostopniowosc¢ barier w przedmiotowym dziatalnie, w ktérym mogg one
dotyczy¢ kolejno przedstawicieli beneficjentéw (we wskazanym wyzej zakresie),
bezposrednich realizatorow dalszych dziatann edukacyjnych i innych przedstawicieli instytucji,
ktérymi beda oni zwigzani, a finalnie takze ostatecznych odbiorcéw wspartych dziatan
edukacyjnych o nowej, lepsza jakosci. W efekcie przedmiotowa interwencja adresowana jest
do szerokiego wachlarza przedstawicieli i populacji, wsréd ktérych znajdowac sie mogag
przedstawiciele grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuaciji, ktérzy stanowi¢ beda
ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuacji.
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> Dziatanie FELU.10.06 Uczenie sie osob dorostych

Dziatanie koncentruje sie na wspieraniu edukacji oséb dorostych, aby umozliwi¢ im rozwoj
kompetencji zawodowych i spotecznych. Celem tego dziatania jest promowanie uczenia sie
przez cate zycie oraz dostosowanie kwalifikacji oséb dorostych do zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie ksztatcenia dorostych, koncentrujgc sie na rozwijaniu
ich umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Dziatania te majg na celu
podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz dostosowanie kompetencji do zmieniajgcych sie
wymagan rynku pracy.

Typy projektow przewidujg wsparcie osob dorostych w zdobywaniu nowych umiejetnosci
poprzez ustugi rozwojowe, w tym w zakresie kompetenciji cyfrowych, realizowane w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF). Programy te skierowane mogg by¢ do osob,
ktére chcg z witasnej inicjatywy podnie$¢ swoje kwalifikacje lub zdoby¢ nowe kompetencije, w
tym te uwzglednione w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK). Szczegdlne wsparcie
przewidziano dla oséb z grup najbardziej zagrozonych wykluczeniem zawodowym.

Dodatkowo realizowane mogg by¢ dziatania majgce na celu rozwdj podstawowych
kompetencji, w tym cyfrowych, dla oséb wykluczonych cyfrowo, umozliwiajgce wdrazanie
Sciezek podnoszenia kwalifikacji (Upskilling pathways). Wsparcie obejmuje takze rozwdj
elastycznego systemu ksztatcenia zawodowego, w tym kurséw realizowanych w trybie
zdalnym.

Istotnym elementem interwencji jest wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia
dorostych, takich jak tworzenie lokalnych punktéw wsparcia edukacyjnego. Programy te maja
na celu aktywizacje osob starszych, oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb z
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niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im dostep do edukacji i mozliwosci rozwoju
zawodowego.

Cel szczegotowy EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki
kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej

Sposob wyboru Konkurencyjny

projektow
Typ beneficjenta — | Instytucje nauki i edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
ogolny Przedsiebiorstwa

Grupa docelowa osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych,
osoby doroste, ktére z wiasnej inicjatywy chcg nabywa¢ kompetencije lub
kwalifikacje, podmioty tworzgce lokalne punkty wsparcia ksztatcenia os6b
dorostych, podmioty uprawnione do prowadzenia ksztatcenia ustawicznego z
terenu regionu oraz ich kadra (w tym nauczyciele)

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Jednoczeénie, poniewaz wsrdd odbiorcéw
Dziatania i jego efektéw znajdujg sie osoby indywidualne, zasadne jest uwzglednienie w
analizie takze szerzej sytuacji przedstawicieli grup defaworyzowanych.

Warto zauwazy¢ wielostopniowos¢ barier w przedmiotowym dziatalnie, w ktérym mogg one
dotyczy¢ kolejno przedstawicieli beneficjentéw (we wskazanym wyzej zakresie),
bezposrednich realizatorow dalszych dziatann edukacyjnych i innych przedstawicieli instytuciji,
ktorymi bedg oni zwigzani, a finalnie takze ostatecznych odbiorcéw wspartych dziatan
edukacyjnych o nowej, lepsza jakosci. W efekcie przedmiotowa interwencja adresowana jest
do szerokiego wachlarza przedstawicieli i populacji, wsrod ktorych znajdowac sie mogg
przedstawiciele grup defaworyzowanych i oséb w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowi¢ bedg
ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery
zwigzane z niemoznoscig korzystania ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci
wynikajgce z niekorzystnej sytuacji.
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Bariera braku $wiadomosci + + + + +
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . + + . +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> 4 Dziatanie FELU.10.07 Budowanie potencjatu organizacji spoteczenstwa

obywatelskiego w obszarze edukacji

Dziatanie koncentruje sie ha wzmacnianiu zdolnosci organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego do wspierania edukacji. Celem tego dziatania jest rozwoéj kompetenciji
organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji oraz zwigkszenie ich wptywu na jakosc i
dostepnosc¢ ksztatcenia.

Zakres interwencji obejmuje wsparcie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz
szkolnictwa podstawowego i Sredniego, koncentrujgc sie na poprawie jakosci ksztatcenia i
dostosowaniu go do potrzeb spotecznych. Dziatania te majg na celu zwigkszenie
dostepnosci edukacji oraz rozwoj kompetenciji instytucji wspierajgcych procesy edukacyjne.

Typy projektow przewidujg budowanie zdolnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego
w zakresie dziatah wspierajgcych edukacje. Inicjatywy te majg na celu rozwoj kompetencii
organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw spotecznych, ktére angazujg sie w procesy
edukacyjne, wspierajg uczniow, nauczycieli oraz rodzicéw, a takze promujg innowacyjne
rozwigzania w edukac;ji.
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Cel szczegotowy EFS+.CP4.F - Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukohczenia, w szczegélnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny

Typ beneficjenta —

ogélny Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe

Grupa docelowa organizacje spoteczenstwa obywatelskiego

W przedmiotowym dziataniu beneficjentami mogg by¢ odbiorcy o charakterze
instytucjonalnym, w przypadku ktérych (patrz rozdziat ,Metodyka badania”) trudno mowic o
odczuwaniu dyskryminacji ze wzgledu na posiadane cechy tozsamosciowe (czynniki
dyskryminacyjne). W efekcie mozna tu mowié przede wszystkim o barierach w miejscu
pracy (zgodnie z metodyka badania dotyczg one w tym wypadku wszystkich przestanek
dyskryminacyjnych).

Poniewaz grupe docelowg dziatan stanowig podmioty, ktére przez wzglad na swoj
instytucjonalny charakter, nie mogg doswiadcza¢ dyskryminaciji, petng tabelaryczng matryce
z dopasowaniem barier w tym przypadku pominieto.

11 Priorytet
FELU.11 Rozwdj zrownowazony terytorialnie

Priorytet koncentruje sie na wspieraniu zintegrowanego rozwoju spotecznego,
gospodarczego i srodowiskowego w regionie. Celem tego priorytetu jest poprawa jakosci
zycia mieszkancoéw poprzez dziatania dostosowane do specyficznych potrzeb réznych
obszaréw, zaréwno miejskich, jak i wiejskich.

> Dziatanie FELU.11.01 Rewitalizacja zdegradowanych obszarow miejskich

Dziatanie sie na poprawie jakosci zycia mieszkancow poprzez kompleksowg rewitalizacje
obszaréw miejskich, ktére wymagajg odnowy. Celem tego dziatania jest przywrécenie funkcji
spotecznych, gospodarczych i sSrodowiskowych zdegradowanym terenom miejskim.

Zakres interwencji obejmuje bardzo szeroki katalog dziatan na rzecz ochrony przyrody i
réznorodnosci biologicznej, rozwdj infrastruktury spotecznej i zdrowotnej, a takze ochrone i
promocje dziedzictwa kulturowego oraz naturalnego. Inicjatywy te majg na celu poprawe
jakosci przestrzeni publicznych, wspieranie ekoturystyki oraz zapewnienie zréwnowazonego
rozwoju obszardéw o szczegdlnych walorach przyrodniczych i kulturowych.

Typy projektow przewidujg rewitalizacje obszaréw zdegradowanych, realizowang na
podstawie Gminnych Programéw Reuwitalizacji (GPR). Dziatania te koncentruja sie na
przywracaniu funkcji spotecznych, gospodarczych i ekologicznych terenéw zdegradowanych,
poprawie jako$ci zycia mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjno$ci przestrzeni miejskich i
wiejskich.
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Cel szczegotowy

na obszarach miejskich

EFRR.CP5.1 - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wtgczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego,
kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

cele publiczne, Stuzby publiczne

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony
zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce

Grupa docelowa

mieszkancy miast, mieszkancy zdegradowanych obszaréw w miastach,
srodowiska lub lokalne spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci lokalne spotecznosci na
obszarach zdegradowanych, w tym objetych rewitalizacjg

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i

0s0Ob w trudniejszej sytuacji, ktorzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na

szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw + + +
Bariera zagrozenia ubdstwem + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.11.02 Ochrona dziedzictwa naturalnego, bezpieczenstwo i
zrownowazony rozwoj turystyki obszarow miejskich i ich obszarow funkcjonalnych w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na ochronie dziedzictwa naturalnego oraz wspieraniu
zréwnowazonego rozwoju turystyki obszaréw miejskich i ich otoczenia. W ramach tego
dziatania priorytetowo traktowane mogg by¢ projekty, ktére sprzyjajg odnowie przestrzeni
publicznych, jednoczesnie uwzgledniajgc potrzeby ekologiczne i kulturowe. Celem jest nie
tylko ochrona $rodowiska, ale takze promowanie obszaréw o wysokich walorach
przyrodniczych i krajobrazowych. Dziatania te przyczyniajg sie do zwiekszenia atrakcyjnosci
turystycznej regionu oraz poprawy bezpieczenstwa miejsc publicznych.

Zakres interwencji obejmuje szerokie spektrum dziatan, w tym rozwdj infrastruktury
biznesowej dla MSP, poprawe infrastruktury zdrowotnej oraz ochrone i promocje waloréw
turystycznych, kulturowych i przyrodniczych. Waznym elementem jest wspieranie inicjatyw,
ktore integrujg ochrone srodowiska z rozwojem turystyki, takie jak modernizacja
infrastruktury turystycznej czy dziatania na rzecz utrzymania lokalnych tradycji i wartosci
kulturowych. Dziatania te majg na celu zwigkszenie atrakcyjnosci regionéw, poprawe
bezpieczenstwa przestrzeni publicznych oraz wsparcie inwestycji w obszarach o wysokich
walorach krajobrazowych i uzdrowiskowych.

Typy projektodw przewidujg rozwoj obszarow o szczegdlnych walorach przyrodniczych i
kulturowych, ktére posiadajg potencjat turystyczny i uzdrowiskowy. Wspierana jest takze
fizyczna odnowa przestrzeni publicznych, majgca na celu zwiekszenie odpornosci lokalne;j
gospodarki na sytuacje kryzysowe. Dodatkowo realizowane moga by¢ projekty zwigzane z
przygotowaniem terendéw inwestycyjnych oraz poprawg infrastruktury biznesowej, co sprzyja
rozwojowi przedsiebiorczosci i wzrostowi gospodarczemu.

Cel szczegotowy EFRR.CPS5.1 - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i sSrodowiskowego,
kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa
na obszarach miejskich

Sposoéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony
ogolny zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce
cele publiczne, Stuzby publiczne, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
0sob w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcoéw wsparcia, na
szczegolng uwage zastuguja w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolaciji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak + + + + +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

> Dziatanie FELU.11.03 Ochrona dziedzictwa kulturowego obszaréw miejskich i ich
obszaréw funkcjonalnych w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

Dziatanie koncentruje sie na ochronie i zachowaniu dziedzictwa kulturowego obszaréow
miejskich oraz ich otoczenia funkcjonalnego. Gtéwnym celem dziatania jest przywrdcenie
blasku historycznym i kulturowym wartosciom miast, jednoczesnie uwzgledniajgc potrzeby
wspotczesnych mieszkancow.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz ochrony, rozwoju i promocji dziedzictwa
kulturowego oraz ustug w dziedzinie kultury. Inicjatywy te majg na celu zachowanie i
popularyzacje materialnego oraz niematerialnego dziedzictwa kulturowego, wspierajgc jego
dostepnos¢ dla spoteczenstwa.

Typy projektow przewidujg dziatania zwigzane z ochrong i rozwojem dziedzictwa
kulturowego, w tym modernizacje i adaptacje obiektéw zabytkowych oraz rozwéj ustug
kulturalnych. Wspierane moga by¢ takze inicjatywy promujgce kulture, takie jak organizacja
wydarzen, programy edukacyjne oraz dziatania zwigekszajgce dostepnosc dziedzictwa
kulturowego dla réznych grup spotecznych. Wsparcie w ramach dziatania obejmuje projekty,
ktore przyczyniajg sie do odnowy obiektow zabytkowych, modernizacji przestrzeni
kulturowych oraz tworzenia infrastruktury wspierajgcej ochrone dziedzictwa. Inicjatywy majg
takze na celu integracje spoteczng i zwiekszenie dostepnosci kultury, tak aby dziedzictwo
stato sie elementem budujgcym tozsamos¢ lokalnych spofecznosci.
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Cel szczegotowy EFRR.CP5.1 - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego,
kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa
na obszarach miejskich

Sposéb wyboru

projektow Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony
ogolny zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce
cele publiczne, Stuzby publiczne, Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT)

Grupa docelowa mieszkancy miast i ich obszaréw funkcjonalnych

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
osb6b w trudniejszej sytuaciji, ktérzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na
szczegoblng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji + + + + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z do$wiadczaniem tak . . . . N
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> 4 Dziatanie FELU.11.04 Rewitalizacja obszarow innych niz miejskie

Dziatanie dotyczy rewitalizacji terendw innych niz miejskie, czyli obszaréw wiejskich oraz
miejsc o charakterze mniej zurbanizowanym. Celem tego dziatania jest poprawa jakosci
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zycia mieszkancow tych obszarow poprzez inwestycje w infrastrukture oraz rozwdj spoteczny
i gospodarczy.

Zakres interwencji obejmuje ochrone przyrody i réznorodnosci biologicznej, rozwoj
infrastruktury spotecznej i zdrowotnej, a takze dziatania na rzecz ochrony i promocji
dziedzictwa kulturowego oraz naturalnego. Inicjatywy te majg na celu poprawe jakosci
przestrzeni publicznych, wspieranie ekoturystyki oraz zapewnienie zrownowazonego rozwoju
obszarow o szczegodlnych walorach przyrodniczych i kulturowych.

Typy projektow przewidujg rewitalizacje obszaréw zdegradowanych, realizowang na
podstawie Gminnych Programéw Rewitalizacji (GPR). Dziatania te koncentrujg sie na
przywracaniu funkcji spotecznych, gospodarczych i ekologicznych terenéw zdegradowanych,
poprawie jakos$ci zycia mieszkancow oraz zwigkszeniu atrakcyjnosci przestrzeni miejskich i
wiejskich. Wsparcie obejmuje projekty majgce na celu odbudowe zaniedbanych miejsc
publicznych, odnowe lokalnych zabytkéw, rozwdj przestrzeni rekreacyjnych i integracyjnych,
a takze poprawe efektywnosci energetycznej budynkow. Promowane mogg byé réwniez
inicjatywy wspierajgce lokalne przedsiebiorczosci oraz integracje mieszkancéw w procesie
rozwoju i odnowy ich otoczenia.

Cel szczegotowy EFRR.CP5.1l - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na
poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej
turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie

Sposéb wyboru

projektéw Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukaciji, Instytucje ochrony
ogolny zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce
cele publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa mieszkancy obszaréw wiejskich, srodowiska lub lokalne spotecznosci
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w szczegdlnosci
lokalne spotecznosci na obszarach zdegradowanych, w tym objetych
rewitalizacjg

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
os6b w trudniejszej sytuaciji, ktérzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na
szczegolng uwage zastuguja w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudno$ci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ub6stwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
. + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . + + . +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +
> Dziatanie FELU.11.05 Ochrona dziedzictwa naturalnego, bezpieczenstwo i rozwdj

zrownowazonej turystyki obszarow innych niz miejskie

Dziatanie koncentruje sie na ochronie dziedzictwa naturalnego oraz rozwoju turystyki w
sposob zréownowazony na obszarach innych niz miejskie. Celem tego dziatania jest poprawa
atrakcyjnosci turystycznej regiondw wiejskich oraz obszaréw przyrodniczych, a takze
zwiekszenie bezpieczenstwa i integracji spotecznej w tych miejscach.

Zakres interwencji obejmuje szeroki wachlarz dziatan, w tym rozw¢j infrastruktury biznesowej
dla MSP, poprawe infrastruktury zdrowotnej oraz ochrone i promocje waloréw turystycznych,
kulturowych i przyrodniczych. Dziatania te majg na celu zwigkszenie atrakcyjnosci regionow,
poprawe bezpieczenstwa przestrzeni publicznych oraz wsparcie inwestycji w obszarach o
wysokich walorach krajobrazowych i uzdrowiskowych.

Typy projektéow przewidujg rozwoj obszaréw o szczegolnych walorach przyrodniczych i
kulturowych, ktére posiadajg potencjat turystyczny i uzdrowiskowy. Wspierana jest takze
fizyczna odnowa przestrzeni publicznych, majgca na celu zwiekszenie odpornosci lokalnej
gospodarki na sytuacje kryzysowe. Dodatkowo realizowane mogg by¢ projekty zwigzane z
przygotowaniem terendw inwestycyjnych oraz poprawg infrastruktury biznesowej, co sprzyja
rozwojowi przedsigebiorczosci i wzrostowi gospodarczemu.

Wsparcie obejmuje projekty zwigzane z ochrong i odnowg terendw o szczegolnym znaczeniu
przyrodniczym i kulturowym, tworzeniem lub modernizacjqg infrastruktury turystycznej, jak
rowniez dziataniami majgcymi na celu zachowanie roznorodnosci biologicznej. Promowane
mogg by¢ inicjatywy wspierajgce lokalne tradycje i kulture oraz projekty stuzgce rozwojowi
turystyki w harmonii z naturalnym srodowiskiem.
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Cel szczegotowy

EFRR.CP5.1l - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na
poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrbwnowazonej
turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie

Sposéb wyboru
projektow

Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta —
ogolny

Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje ochrony
zdrowia, Instytucje wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerstwa, Przedsiebiorstwa, Przedsiebiorstwa realizujgce
cele publiczne, Stuzby publiczne

Grupa docelowa

mieszkancy gmin zmarginalizowanych i tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze, mieszkancy obszaréw wiejskich, mieszkancy regionu, w tym
spotecznosci lokalne szczegdlnie zagrozone trwatg marginalizacjg

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
0s0Ob w trudniejszej sytuacji, ktorzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcow wsparcia, na
szczegolng uwage zastugujg w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wiasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.

Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodéw + + + + +
Bariera zagrozenia ubéstwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
+ + + + +

specyficznych potrzeb

Bariera izolacji + + + T "

Bariery Bariera braku dostepu

kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetencji

edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci

Bariery Bariera samoizolacji

psychologiczne

Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +

Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak
zwanego stresu mniejszosciowego

Bariery prawno-administracyjne + +
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> Dziatanie FELU.11.06 Ochrona dziedzictwa kulturowego obszaréw innych niz
miejskie

Dziatanie skupia sie na ochronie dziedzictwa kulturowego na obszarach innych niz miejskie,
takich jak wsie czy tereny mniej zurbanizowane. Jego gtbwnym celem jest zachowanie oraz
rozwoj lokalnych wartosci kulturowych i historycznych w sposéb wspierajgcy integracje
spoteczng oraz lokalne inicjatywy.

Zakres interwencji obejmuje dziatania na rzecz ochrony, rozwoju i promocji dziedzictwa
kulturowego oraz ustug w dziedzinie kultury. Inicjatywy te majg na celu zachowanie i
popularyzacje materialnego oraz niematerialnego dziedzictwa kulturowego, wspierajgc jego
dostepnosc¢ dla spoteczenstwa.

Typy projektow przewidujg dziatania zwigzane z ochrong i rozwojem dziedzictwa
kulturowego, w tym modernizacje i adaptacje obiektéw zabytkowych oraz rozwéj ustug
kulturalnych. Wspierane moga by¢ takze inicjatywy promujace kulture, takie jak organizacja
wydarzenh, programy edukacyjne oraz dziatania zwiekszajgce dostepnos¢ dziedzictwa
kulturowego dla réznych grup spotecznych.

W ramach dziatania finansowane moga by¢ projekty zwigzane z odnowg obiektow
zabytkowych, organizacjg wydarzen promujgcych lokalng kulture oraz rozwijaniem
infrastruktury stuzgcej ochronie dziedzictwa. Istotnym elementem jest takze adaptacja
zabytkow do nowych funkgciji, ktore umozliwiajg ich dalsze uzytkowanie oraz przyczyniajg sie
do podniesienia jakosci zycia mieszkancéw.

Cel szczegobtowy EFRR.CPS5.1I - Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na
poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej
turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz miejskie

Sposéb wyboru

projektow Konkurencyjny, Niekonkurencyjny

Typ beneficjenta — | Administracja publiczna, Instytucje nauki i edukacji, Instytucje wspierajgce
ogolny biznes, Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerstwa,
Przedsiebiorstwa, Stuzby publiczne

Grupa docelowa mieszkancy gmin zmarginalizowanych i tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, mieszkancy obszaréw wiejskich, mieszkancy regionu, w tym
spoteczno$ci lokalne szczegdlnie zagrozone trwatg marginalizacjg

Beneficjenci Dziatania to podmioty instytucjonalne w przypadku ktérych mozna méwié
przede wszystkim o barierach w miejscu pracy. Ze wzgledu na adresowanie
przedmiotowej interwencji do szerokiego wachlarza przedstawicieli grup defaworyzowanych i
0sOb w trudniejszej sytuacji, ktérzy stanowi¢ bedg ostatecznych odbiorcéw wsparcia, na
szczegolng uwage zastuguja w tym przypadku bariery zwigzane z niemoznoscig korzystania
ze wsparcia wtasnie ze wzgledu na deficyty i trudnosci wynikajgce z niekorzystnej sytuaciji.
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Przestanka dyskryminacyjna
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Bariery w miejscu pracy + + + + +
Bariery Bariera wyzszych kosztow + +
finansowe Bariera nizszych dochodow + + + + +
Bariera zagrozenia ubostwem + + + + +
Bariery dostepu Bariera architektoniczna + +
Bariera technologiczna lub cyfrowa + +
Bariera komunikacyjna +
Bariery spoteczne Bariera negatywnego postrzegania + + + + +
Bariera zwigzana z nieuwzglednieniem
] + + + + +
specyficznych potrzeb
Bariera izolacji + + + + +
Bariery Bariera braku dostepu
kompetencyjno- Bariera minimalnych kompetenc;ji
edukacyjne Bariera w udziale w dziataniach informacyjnych
Bariera braku $wiadomosci
Bariery Bariera samoizolacji + +
psychologiczne Bariera zwigzana z poczuciem bezpieczenstwa | + + + + +
Bariera zwigzana z doswiadczaniem tak . + + . +
zwanego stresu mniejszosciowego
Bariery prawno-administracyjne + +

Karta Praw Podstawowych UE

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej jest kluczowym dokumentem, ktéry definiuje

fundamentalne prawa cztowieka oraz wartosci obowigzujgce w ramach Unii Europejskie;.

Zostata uchwalona i podpisana w grudniu 2000 roku. Poprawki do Karty zostaty
wprowadzone w 2007 roku i weszty w zycie w 2009 roku. Jej celem jest zagwarantowanie

spéjnosci w ochronie praw podstawowych we wszystkich panstwach cztonkowskich. Karta
Praw Podstawowych Unii Europejskiej jest dokumentem definiujgcym fundamentalne
warto$ci Unii Europejskiej w zakresie praw cztowieka i obowigzkéw obywatelskich. Jej celem

jest zapewnienie jednolitego standardu ochrony praw we wszystkich panstwach

cztonkowskich UE.

Karta sktada sie z preambuty oraz 54 artykutéw podzielonych na siedem gtéwnych

rozdziatow. Kazdy z nich odnosi sie do kluczowych aspektéw dotyczgcych cztowieka, takich

jak:

e Godnos¢ art. 1-5 (prawa zwigzane z godnoscig cztowieka, zakaz tortur, prawo do

zycia).

e Wolnosci art.6—19 (prawo do wolnosci i bezpieczenstwa, prawo do prywatno$ci,

wolnos¢ religii).
e ROwnos¢ art. 20-26 (zakaz dyskryminacji, rowno$c¢ kobiet i mezczyzn, prawa os6b

starszych).

e Solidarnos¢ art. 27-38 (prawa pracownikow, ochrona zdrowia, ochrona srodowiska).

176



e Prawa obywatelskie art. 39-46 (prawo do gtosowania, dostep do dokumentéw, prawo
do petyciji).

o Wymiar sprawiedliwosci art.47-50 (prawo do rzetelnego procesu, zakaz podwéjnego
karania).

e Postanowienia ogodlne art.51-54 (dotyczg zakresu stosowania Karty i jej relacji z
innymi aktami prawnymi).

Karta jest kluczowym dokumentem, ktory naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek
przestrzegania praw podstawowych oraz wspierania takich wartosci, jak réwnos¢ szans,
niedyskryminacja i ochrona godnosci cztowieka.

Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych (KPON) zostata przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ 13 grudnia 2006 roku w Nowym Jorku, a weszta w zycie 3 maja
2008 roku. Polska podpisata Konwencje 20 marca 2007 roku, a ratyfikowata jg 6 wrzesnia
2012 roku. Dokument ten jest pierwszym miedzynarodowym traktatem praw cztowieka, ktory
w catosci koncentruje sie na ochronie praw 0sob z niepetnosprawnosciami.

Celem Konwenciji jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami petnego i réwnego
korzystania z praw cziowieka oraz podstawowych wolnosci na réwni z innymi osobami.
Konwencja podkresla, ze niepetnosprawnos¢ wynika z interakcji miedzy osobami z
dysfunkcjami a barierami srodowiskowymi i postawami spotecznymi, ktére ograniczajg ich
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Konwencja uznaje, ze niepetnosprawnosé wynika z interakcji miedzy osobami z
dysfunkcjami a barierami srodowiskowymi i spotecznymi, ktére ograniczajg ich petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym na rowni z innymi osobami. Dokument zakazuje wszelkich
form dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ i zobowigzuje panstwa do
zapewnienia skutecznej ochrony prawnej, a takze zwraca szczegdlng uwage na potrzeby
kobiet i dzieci z niepetnosprawnosciami, ktére sg narazone na wieloaspektowg
dyskryminacje. Panstwa-strony sg zobowigzane do wprowadzenia racjonalnych usprawnien,
ktore umozliwig osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie z praw cztowieka na réwni z
innymi. Konwencja promuje projektowanie produktow, Srodowiska, programow i ustug w
sposob dostepny dla wszystkich, bez potrzeby adaptacji.

Kluczowe zasady wprowadzone przez konwencje:

¢ Poszanowanie godnoéci i niezaleznoéci: Kazda osoba ma prawo do autonomii i
swobody dokonywania wyborow.

¢ Niedyskryminacja: Zakaz wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnosc.

e Petne uczestnictwo i integracja spoteczna: Osoby z niepetnosprawnosciami majg
prawo do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

e ROwnos¢ szans: Zapewnienie rownych mozliwosci we wszystkich dziedzinach zycia.

e Dostepnosc¢: Usuwanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych.

e ROwnos¢ ptci: Uwzglednienie specyficznych potrzeb kobiet i dziewczat z
niepetnosprawnosciami.

e Poszanowanie praw dzieci z niepetnosprawnosciami: Zapewnienie im mozliwosci
petnego rozwoju i uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Najwazniejsze postanowienia:
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o Artykut 9: Dostepnos$¢ — panstwa-strony zobowigzujg sie do zapewnienia dostepnosci
srodowiska fizycznego, transportu, informaciji i komunikacji.

o Artykut 24: Edukacja — osoby z niepetnosprawnosciami majg prawo do edukac;ji
wigczajgcej na wszystkich poziomach.

o Artykut 27: Praca i zatrudnienie — zakaz dyskryminacji w miejscu pracy oraz
promowanie zatrudnienia oséb z niepethosprawnosciami.

o Artykut 28: Odpowiedni standard zycia — zapewnienie dostepu do ustug socjalnych,
ochrony zdrowia i mieszkalnictwa.

e Artykut 29: Udziat w zyciu politycznym i publicznym — prawo do gtosowania i
uczestnictwa w procesach decyzyjnych.

Interpretacja zapisow KPP i KPON w kontekscie FEL 2021-2027

Nalezy przyjac, ze catosc przepiséw Karty Praw Podstawowych (KPP) jest niezwykle wazna
w kontekscie realizacji projektow wspoffinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;.

Warto zwrdci¢ szczegbing uwage na niektére z nich, biorgc pod uwage specyficzne rodzaje
zagrozen i problemow, na ktore zwracali uwage zaréwno przedstawiciele Komisji
Europejskiej, jak i liczni przedstawiciele Spoteczenstwa Obywatelskiego i Partneréw
Spotecznych.

Czesc¢ z Artykutow KPP nalezy uwzgledni¢ w ramach wszystkich Dziatan realizowanych w
ramach FEL 2021— 2027. Artykut 8 dotyczy ochrony danych osobowych. Ust. 1 stanowi, ze
,,Kazdy ma prawo do ochrony danych osobowych, ktére go dotycza.” Ust. 2: ,Dane te muszg
by¢ przetwarzane rzetelnie w okredlonych celach i za zgodg osoby zainteresowanej lub na
innej uzasadnionej podstawie przewidzianej ustawg. Kazdy ma prawo dostepu do zebranych
danych, ktére go dotyczg, i prawo do dokonania ich sprostowania.”

Zapisy KPP w tym kontekscie korespondujg z innymi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi sposobu przetwarzania danych osobowych, na ktére zaréwno Instytucje
Organizujgce Nabory, jak i Beneficjenci srodkéw unijnych powinni by¢, i jak pokazuje
praktyka, dzis juz z wiekszosci sg, uwrazliwieni. Zwlaszcza, ze w toku realizacji projektow
unijnych dochodzi do gromadzenia i przetwarzania takich danych uczestnikow projektéw, jak
imie i nazwisko, numer PESEL, czesto takze numer dowodu osobistego, adres zamieszkania
(co do zasady adres zameldowania, jak sie wydaje nie powinien stanowié¢ przedmiotu
zainteresowania), dane dotyczgce miejsca pracy lub/i szkoty do ktérej uczestnik projektu
uczeszcza, ale réwniez informacje o niepetnosprawnosci, czasami sytuacji rodzinnej, czy
poziomie wyksztatcenia, a nawet stanie zdrowia, czy pochodzeniu etnicznym (np. w
projektach skierowanych do uchodzcéw, czy projektach z obszaru ochrony zdrowia). Dlatego
tak wazne sg korespondujgce z przepisami prawa w tym zakresie, procedury pozyskiwania,
przechowywania i przetwarzania tych danych. Obejmuje to rowniez m.in. bezpieczng $ciezke
przesytania informacji o Beneficjentach do instytucji kontrolujgcych prawidtowg realizacje
projektow.

Artykut 8 koresponduje z Artykutem 10 dotyczgcym wolnosci mysli, sumienia i religii, oraz z
niepozyskiwaniem od uczestnikdw projektéw informacji, ktére nie sg niezbedne z punktu
widzenia realizacji projektu, w tym informacji o szczegdlnej wrazliwosci, jak np. religia, stan
zdrowia, czy orientacja seksualna.

Rozdziat poswiecony rownosci stanowi kluczowy punkt odniesienia w kontekscie
przeciwdziatania dyskryminacji:
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W artykule 21 zakazano wszelkiej dyskryminacji, w tym ze wzgledu na ptec, wiek,
pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnos¢ czy orientacje seksualng, czy inne cechy
tozsamosciowe.

W artykule 23 podkreslono rownos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia, a
takze mozliwo$¢ wprowadzania dziatan wyrownawczych, by zapewni¢ rownowage spoteczng
i zawodowa.

Dodatkowo, Karta zawiera zapisy zapewniajgce ochrone praw oséb starszych (artykut 25)
oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami (artykut 26). Artykuty te uznajg prawo do godnego zycia,
integracji spotecznej i uczestnictwa w zyciu publicznym.

Podstawowym artykutem, z ktérym najczesciej i poniekad stusznie, kojarzy sie Karta Praw
Podstawowych w konteks$cie funduszy europejskich, jest 21: Niedyskryminacja. Jego petna
tres¢ brzmi: ,1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. 2. W
zakresie zastosowania Traktatow i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegoinych
zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznosé panstwowg”.

Szczegdblne uwrazliwienie Komisji Europejskiej byto spowodowane licznymi w Polsce
apelami lub uchwatami rad miast, gmin, powiatéw czy wojewddztw, z ktorymi Komisja
Europejska sie nie zgadzata i ktére, jak uwazata, staty w sprzecznosci z zapisami Karty Praw
Podstawowych.

Z zapisami artykutu 21 KPP korespondujg artykut 22 ,R6znorodno$¢ kulturowa, religijna i
jezykowa” stanowigcy, ze ,,Unia szanuje réznorodnosc¢ kulturowa, religijng i jezykowg” oraz
artykut 23 ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn” méwigcy o tym, ze ,,Nalezy zapewni¢ rownosc
kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i
wynagrodzenia. Zasada réwnosci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu
srodkéw zapewniajgcych specyficzne korzysci dla oséb pici niedostatecznie
reprezentowanej”.

Zasada rownoéci kobiet i mezczyzn jest badana, jak wykazata analiza desk research takze w
FEL 2021-2027, m.in. na podstawie tzw. standardu minimum. Nalezy jednak pamietac, ze
projekt moze naleze¢ do wyjgtku, z uwagi na swoj profil dziatalnosci, w tym ograniczenia
statutowe (np. w ramach dziatalnosci prowadzona jest szkota dla dziewczat), lub zamknietg
rekrutacje (czyli projekt obejmuje wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego
podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy
podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu). Jesli jednak projekt do
takiego wyjatku sie nie zalicza, musi otrzymac¢ okreslong liczbe punktéw w badaniu
obejmujgcym sprawdzenie, czy: ,,we wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty
informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu”, a takze czy
,,wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane
bariery rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu”. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, nalezy zweryfikowagé, czy
,wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady
rownosci kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu nie wystgpity
bariery réwnosciowe”, nalezy zadbac, by ,,wskazniki realizacji projektu zostaty podane w

179



podziale na pte¢” oraz zweryfikowac czy ,,we wniosku o dofinansowanie projektu wskazano,
jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem”.
We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informaciji niezbednych
do oceny, czy spetniony zostat standard minimum. W tym przypadku ocenie pod katem
spetniania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn podlega zatem cata tre$¢ wniosku o
dofinansowanie projektu.

W kontekscie FEL 2021-2027 dos¢ powszechne zastosowanie majg Artykut 26 i 37.
Pierwszy z nich traktuje o integracji osoéb z niepetnosprawnosciami: ,Unia uznaje i szanuje
prawo os6b niepetnosprawnych do korzystania ze Srodkow majgcych zapewnic im
samodzielnos$¢, integracje spoteczng i zawodowg oraz udziat w zyciu spotecznosci”. Artykut
ten ma implikacje w dalszych regulacjach, jesli przyjac¢, ze prawo do korzystania ze srodkéw
oznhacza z jednej strony istnienie elementéw wprost skierowanych do oséb ze specjalnymi
potrzebami, a z drugiej koniecznos¢ zapewnienia dostepu do udziatu w projektach
finansowanych ze srodkow unijnych. W takim kontekscie Karta Praw Podstawowych ma
wprost powigzanie z Konwencjg ONZ o prawach osob niepetnosprawnych.

W innym zakresie, ale réwnie istotny jest artykut 37 o ochronie srodowiska: ,Wysoki poziom
ochrony srodowiska i poprawa jego jakosci muszg byc¢ zintegrowane z politykami Unii i
zapewnione zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju”, ma powigzanie z zasadg DNSH
(Do No Significant Harm — nie czyn powaznych szkod).

W kontekscie wsparcia oferowanego w ramach srodkéw unijnych na lata 2021-2027
Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON) znajduje odzwierciedlenie w
zasadzie we wszystkich projektach finansowanych z funduszy UE. Oczywistym dzi$ wydaje
sie oczekiwanie, ze inwestycje infrastrukturalne bedg braly pod uwage kwestie dostepnosci.
W FEL 2021-2027 jest ona istotnym elementem oceny wnioskéw o dofinansowanie,
weryfikowana na etapie kontroli realizacji projektow, w przypadku przedsiewzie¢ o tzw.
miekkim charakterze, typowym dla Europejskiego Funduszu Spotecznego czy Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Art. 9 KPON odnosi sie do dostepnosci. W tym obszarze nakazuje sie zapewnienie osobom
z niepetnosprawnosciami dostepu do infrastruktury, transportu, informac;ji i ustug. W
programach unijnych na lata 2021-2027, rowniez w FEL 2021— 2027, uwzgledniono m.in.:
termomodernizacje budynkéw publicznych (np. szkot, obiektéw kultury) z uwzglednieniem
rozwigzan dla osob z niepetnosprawnosciami, rozwdj transportu niskoemisyjnego, w tym
zakup autobusoéw i taboru kolejowego dostosowanego do potrzeb oséb z ograniczong
mobilnoscia, czy adaptacje miast do zmian klimatu, np. poprzez likwidacje barier
architektonicznych. Z kolei art. 19 moéwi o ,,samodzielnym zyciu i integracji spotecznej’, a
zatem wsparciu m.in. ustug opiekunczych i spotecznych, programow deinstytucjonalizacii
pieczy zastepczej dla dzieci i mfodziezy, czy mobilnych doradcéw wigczenia spotecznego dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, utatwiajgcych dostep do ustug publicznych.

Art. 24 odnosi sie do edukacji i zaktada, ze projekty unijne bedg ktadty nacisk na
modernizacje szkot, w tym termomodernizacje i dostosowanie infrastruktury do potrzeb
uczniow z niepetnosprawnosciami (naturalnie poszczegdline artykuty Konwencji ONZ sie ze
sobg zazebiajg), czy programy szkoleniowe dla nauczycieli, np. wsparcie kompetencji w
zakresie pracy z dzieCmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Art. 27 dotyczy pracy i zatrudnienia — w tym kontekscie w programach regionalnych m.in. w
FEL 2021- 2027 przewidziano m.in. szkolenia dla pracownikéw przedsiebiorstw, w tym w
zakresie automatyzacji i cyfryzacji, co moze zwigkszy¢ szanse zatrudnienia oséb z
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niepetnosprawnosciami ruchowymi, wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych, w tym
podmiotow zatrudniajgcych osoby z niepethosprawnosciami.

Art. 28 méwi o adekwatnych warunkach zycia i ochronie socjalnej. W tym kontekscie srodki
unijne odpowiadajg na potrzeby w zakresie rozbudowy systemdéw wodno-kanalizacyjnych na
terenach wiejskich, co poprawia warunki zycia osdb z niepetnosprawnosciami, czy
termomodernizacji budynkéw mieszkalnych, zmniejszajgc koszty utrzymania gospodarstw
domowych.

Ponizej przedstawiona jest analiza obu dokumentow w kontekscie stosowania ich zapisow w
nawigzaniu do wsparcia oferowanego w ramach poszczegolnych Dziatan FEL 2021-2027.
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Priorytet | Badania naukowe i innowacje

Dziatanie

Dziatanie
FELU.01.01
Regionalna
infrastruktura
badawczo-
rozwojowa

Dziatanie
FELU.01.02
Infrastruktura
wspomagajgca
rozwoj
technologiczny
przedsiebiorstw

KPP | KPON Grupy Charakt
objete er
ochron | odniesi
a enia

Art. Art. 9 OzN, bezposr

26 KPON wszyscy | ednie

KPP

Art. Art. 24 OzN, posredni

14, KPON wszyscy | e

21

KPP

Uzasadnienie

Art. 26 KPP gwarantuje prawo oséb z
niepetnosprawnosciami do integracji
spotecznej, zawodowej i udziatu w
zyciu spotecznym. Wspieranie
infrastruktury badawczej oraz
innowacji technologicznych powinno
zapewniac¢ ich petng dostepnos¢ dla
OzN.

Art. 9 KPON naktada obowigzek
zapewnienia dostepnosci sSrodowiska
fizycznego, transportu, informac;ji i
komunikacji, co odnosi sie
bezposrednio do projektow B+R i
wdrazania nowych technologii.

Art. 14 KPP zapewnia prawo do
edukacii,

Art. 21 Podstawowym artykutem, z
ktdrym najczesciej i poniekgd
stusznie, kojarzy sie Karta Praw
Podstawowych w kontekscie
funduszy europejskich, jest 21:
Niedyskryminacja. Jego petna tre$¢
brzmi: 1. Zakazana jest wszelka
dyskryminacja w szczegoélnosci ze
wzgledu na ptec, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. 2. W zakresie
zastosowania Traktatow i bez
uszczerbku dla ich postanowien
szczegollnych zakazana jest wszelka
dyskryminacja ze wzgledu na
przynalezno$¢ panstwowg”.

Art. 24 KPON obliguje do
zapewnienia wigczajgcego systemu
edukaciji dla OzN. Projekty
rozwijajgce kompetencje w ramach
inteligentnych specjalizacji powinny
by¢ otwarte dla wszystkich grup,
promujgc rownos¢ szans i
dostepnose.
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Priorytet | Badania naukowe i innowacje

Dziatanie

Dziatanie
FELU.01.03 Badania
i innowacje w
sektorze
przedsiebiorstw

Dziatanie
FELU.01.04 Transfer
technologii i
komercjalizacja
badan

Dziatanie
FELU.01.05
Specjalizacja
gospodarki
regionalnej

Dziatanie
FELU.01.06
Wsparcie
regionalnych
ekosystemow
innowacji

KPP

Art.
21,
26

Art.
15,
21

Art.
15,
21

Art.
21,
26

KPON

Art. 9

Art. 27

Art. 27

Art. 9, 27

Grupy
objete
ochron
a

OzN,
WSsZzyscy

OzN,
wszyscy

OzN,
osoby w
niekorzy
stnej
sytuacji

OzN,
osoby w
niekorzy
stnej
sytuacji

Charakt
er
odniesi
enia

bezposr
ednie

posredni
e

posredni
e

bezposr
ednie

Uzasadnienie

Dostepnos¢ technologii i wynikow
B+R dla oséb z
niepetnosprawnosciami,
przeciwdziatanie wykluczeniu z
sektora innowacji.

Réwnos¢ szans w dostepie do
technologii i wsparcie zatrudnienia
przez innowacje.

Rozwoj specjalizaciji gospodarczej
musi uwzglednia¢ tworzenie
dostepnych miejsc pracy,
promujgcych rownos¢ i wigczenie
spoteczne.

Ekosystemy innowacji powinny
sprzyja¢ dostepnosci dla OzN, w tym
réwnosciowego uczestnictwa w
projektach badawczych i
rozwojowych.
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Priorytet Il Transformacja gospodarcza i cyfrowa regionu

Cel szczegotowy + | KPP KPON

opis

Dziatanie
FELU.02.01 Cyfrowe
Lubelskie

Art.
26, 21
KPP

Art. 9
KPON

Dziatanie
FELU.02.02 Cyfrowe
Lubelskie w ramach
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych
Miejskich Obszaréw
Funkcjonalnych
Dziatanie
FELU.02.03 Cyfrowe
Lubelskie w ochronie
zdrowia

Dziatanie
FELU.02.04
Cyfryzacja lubelskich
MSP

Dziatanie
FELU.02.05 Ustugi
dla MSP

Dziatanie
FELU.02.06
Inwestycje
rozwojowe w MSP
Dziatanie
FELU.02.07
Lubelskie MSP na
rynkach
zagranicznych
Dziatanie
FELU.02.08 Budowa
i rozwoj powigzan
klastrowych

Art.
15, 21
KPP

Art. 27
KPON

Grupy
objete
ochron
a

OzN,
osoby
starsze,
wszyscy

WSZyscy
(ze
szczegd
Inym
uwzgled
nieniem
grup w
trudnej
sytuacji)

Charakt
er
odniesi
enia

bezposr
ednie

posredni
e

Uzasadnienie

Art. 26 KPP wspiera integracje
spoteczng OzN poprzez usuwanie
barier w dostepie do ustug,

Art. 21 KPP zakazuje dyskryminac;ji.
Art. 9 KPON nakfada obowigzek
zapewnienia dostepnosci srodowiska
informacyjnego i komunikacyjnego.
Wszelkie dziatania cyfryzacyjne
muszg uwzgledniaé potrzeby OzN
oraz osob starszych, aby cyfryzacja
nie wykluczata.

Art. 15 KPP zapewnia prawo dostepu
do pracy oraz warunki pracy
szanujgce godnosé.

Art. 21 KPP zakazuje dyskryminaciji,
takze w zatrudnieniu.

Art. 27 KPON zobowigzuje panstwa
do uznania prawa OzN do pracy na
réwnych zasadach. Wsparcie MSP
powinno sprzyjaé¢ tworzeniu
dostepnych i niedyskryminujgcych
miejsc pracy, cho¢ gtéwnym celem
jest rozwoj gospodarczy.
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Priorytet lll Ochrona zasobéw srodowiska i klimatu

Dziatania

Dziatanie
FELU.03.01
Bezpieczenst
wo
ekologiczne
Dziatanie
FELU.03.02
Dostosowanie
do zmian
klimatu i
zapobieganie
powodziom i
suszy

Dziatanie
FELU.03.04
Zréownowazon
a gospodarka
wodno-
sciekowa
Dziatanie
FELU.03.05
Zréwnowazon
a gospodarka
wodno-
sciekowa w
ramach
Zintegrowanyc
h Inwestyciji
Terytorialnych

KPP KPON Grupy Charakter
objete odniesienia
ochrona

Art. 37 | - WSZzyscy posrednie

KPP

Art. 37 | - wszyscy posrednie

KPP

Uzasadnienie

Art. 37 KPP uznaje prawo do
wysokiego poziomu ochrony
Srodowiska. Wspieranie adaptaciji
do zmian klimatu i zapobieganie
ryzyku poprawia warunki zycia
wszystkich obywateli, zwlaszcza
grup wrazliwych na skutki katastrof
naturalnych. Dziatania te nie sg
bezposrednio skierowane do OzN,
ale wptywajg na ogodine
bezpieczenstwo i odpornosé
spoteczenstwa.

Art. 37 KPP chroni prawo do
ochrony srodowiska. Poprawa
dostepu do czystej wody i
racjonalne gospodarowanie
zasobami wodnymi zwieksza
jakos¢ zycia wszystkich
mieszkancéw, w tym osoéb w
trudniejszej sytuacji spotecznej, ale
nie jest ukierunkowane
bezposrednio na grupy wykluczone.
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Priorytet lll Ochrona zasobéw srodowiska i klimatu

Dziatania KPP KPON Grupy

objete

ochrona
Dziatanie
FELU.03.06
Gospodarka
odpadami w
sektorze
publicznym

Art. 37 | -
KPP

WSZyscy

Dziatanie
FELU.03.07
Gospodarka
odpadami w
sektorze
publicznym w
ramach
Zintegrowanyc
h Inwestycji
Terytorialnych
Miejskich
Obszaréw
Funkcjonalnyc
h

Dziatanie
FELU.03.08
GOZ w
przedsiebiorst
wach

Charakter
odniesienia

posrednie

Uzasadnienie

Transformacja w kierunku GOZ
(gospodarki o obiegu zamknigtym)
wynika z Art. 37 KPP o ochronie
srodowiska. Wplywa na poprawe
jakoséci srodowiska naturalnego, co
ma posrednie znaczenie dla jakosci
zycia grup zagrozonych
wykluczeniem, lecz nie odnosi sie
bezposrednio do ich praw.
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Priorytet lll Ochrona zasobéw srodowiska i klimatu

Dziatania KPP KPON Grupy

objete

ochrona
Dziatanie
FELU.03.09
Ochrona
bioré6znorodno
sci na
obszarach
objetych
formami
ochrony
przyrody
Dziatanie
FELU.03.10
Ochrona
bioré6znorodno
sci na
obszarach
poza formami
ochrony
przyrody
Dziatanie
FELU.03.11
Ochrona
bioréznorodno
$ci w ramach
Zintegrowanyc
h Inwestyciji
Terytorialnych
Miejskich
Obszarow
Funkcjonalnyc
h

Art. 37 | -
KPP

WSZyscy

Charakter
odniesienia

posrednie

Uzasadnienie

Ochrona bioréznorodnosci i rozwagj
zielonej infrastruktury sa
dziataniami wynikajgcymi z prawa
do ochrony srodowiska (Art. 37
KPP). Majg pozytywny wptyw na
dobrostan wszystkich grup
spotecznych, ale nie odnoszg sie
wprost do poprawy sytuacji OzN
czy innych grup wykluczonych.
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Priorytet IV Efektywne wykorzystanie energii

Dziatania

Dziatanie
FELU.04.01
Wspieranie
efektywnosci
energetycznej w
budynkach
Dziatanie
FELU.04.02
Wspieranie
efektywnosci
energetycznej w
sektorze
mieszkaniowym
Dziatanie
FELU.04.03
Wspieranie
efektywnosci
energetycznej i
energooszczedno$
ci w ramach
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych
Dziatanie
FELU.04.04
Wspieranie
efektywnosci
energetycznej i
energooszczedno$
ci w ramach Innych
Instrumentow
Terytorialnych
Dziatanie
FELU.04.05
Wspieranie
energooszczedno$
Ci

Dziatanie
FELU.04.06
Efektywne
energetycznie
przedsiebiorstwa

KPP | KPON

Art. 37 |-
KPP

Grupy Charakter
objete odniesienia
ochrona

WSZzyscy posrednie

Uzasadnienie

Art. 37 KPP uznaje prawo do
wysokiego poziomu ochrony
Srodowiska. Wspieranie efektywno$ci
energetycznej i redukcja emisji
wptywajg pozytywnie na jakos¢ zycia
wszystkich obywateli, poprawiajgc
warunki srodowiskowe i zdrowotne,
jednak nie odnoszg sie bezposrednio
do praw OzN czy innych grup
wykluczonych.
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Priorytet IV Efektywne wykorzystanie energii

Dziatania

Dziatanie
FELU.04.07
Zwiekszenie
wykorzystania
Odnawialnych
Zrédet Energii
Dziatanie
FELU.04.08
Zwiekszenie
wykorzystania
Odnawialnych
Zrédet Energii w
ramach
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych
Dziatanie
FELU.04.09
Zwiekszenie
wykorzystania
Odnawialnych
Zrédet Energii w
ramach Innych
Instrumentow
Terytorialnych

Dziatanie
FELU.04.10
Wykorzystanie

OZE w gospodarce

KPP | KPON

Art. 37 |-
KPP

Grupy Charakter
objete odniesienia
ochrona

WSZzyscy posrednie

Uzasadnienie

Art. 37 KPP chroni prawo do ochrony
srodowiska i poprawy jego jakosci.
Rozwdj energii odnawialnej
zmniejsza zanieczyszczenie i
ogranicza zmiany klimatyczne, co
posrednio wptywa na poprawe zycia
catego spoteczenstwa, ale nie jest
ukierunkowane bezposrednio na
wsparcie konkretnych grup
defaworyzowanych.
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Priorytet V Zrobwnowazona mobilnos¢ miejska

Dziatania

Dziatanie
FELU.05.01
Niskoemisyjny
transport
miejski
Dziatanie
FELU.05.02
Niskoemisyjny
transport
miejski w
ramach
Zintegrowanyc
h Inwestyciji
Terytorialnych
Dziatanie
FELU.05.03
Wspieranie
strategii
niskoemisyjny
ch

KPP

Art.
26, 21
KPP

KPON

Art. 9,
20
KPON

Grupy
objete
ochrona

OzN,
osoby
starsze,
wszyscy

Charakter
odniesienia

bezposrednie

Priorytet VI Zrownowazony system transportu

Dziatania

Dziatanie
FELU.06.01
Poprawa
regionalnej
dostepnosci
transportowej
Dziatanie
FELU.06.02
Kolejowy
transport
zbiorowy
Dziatanie
FELU.06.03
Publiczny
autobusowy
transport
zbiorowy

KPP

Art.

26, 21

KPP

KPON

Art. 9
KPON

Grupy
objete

ochrong

OzN, osoby | bezposrednie

starsze,
wSszyscy

Charakter

odniesienia

Uzasadnienie

Art. 26 KPP chroni prawo osoéb z
niepetnosprawnosciami do
integracji spotecznej i zawodowe.
Art. 21 KPP zakazuje dyskryminacji
w dostepie do ustug.

Art. 9 KPON naktada obowigzek
zapewnienia dostepnosci
transportu publicznego,

Art. 20 KPON dotyczy mobilnosci
osobistej. Rozwdéj multimodalnego
transportu miejskiego musi
uwzglednia¢ potrzeby OzN i innych
grup o ograniczonej mobilnosci,
zapewniajgc im rowny dostep do
infrastruktury i ustug
transportowych.

Uzasadnienie

Art. 26 KPP chroni prawo OzN do
udziatu w zyciu spotecznym dzieki
dostepowi do infrastruktury
transportowe;.

Art. 21 KPP zakazuje
dyskryminaciji, w tym w dostepie
do ustug publicznych, takich jak
transport.

Art. 9 KPON naktada obowigzek
zapewnienia dostepnosci
systemow transportowych na
réwnych zasadach. Rozwdj
transportu intermodalnego i
poprawa dostepu do sieci TEN-T
musi uwzgledniaé potrzeby os6b
0 ograniczonej mobilnosci.
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Priorytet VIl Lepsza dostepnos¢ do ustug spotecznych i zdrowotnych

Dziatanie KPP

Dziatanie
FELU.07.01
Infrastruktura
przedszkolna
Dziatanie
FELU.07.02
Infrastruktura
edukacji
0golnej
Dziatanie
FELU.07.03
Infrastruktura
ksztalcenia
zawodowego i
ustawicznego

Art.
14, 21
KPP

Dziatanie
FELU.07.04
Infrastruktura
szkot
wyzszych
Dziatanie
FELU.07.05
Infrastruktura
edukacyjna w
ramach
Zintegrowanyc
h Inwestyciji
Terytorialnych

Dziatanie
FELU.07.06
Infrastruktura
ustug i
integraciji
spotecznej
Dziatanie
FELU.07.07
Infrastruktura
ustug i
integraciji
spotecznej w
ramach
Zintegrowanyc
h Inwestycji
Terytorialnych

Art. 21
KPP

Dziatanie
FELU.07.08
Infrastruktura

Art. 35
KPP

KPON Grupy
objete

ochrong

OzN,
dzieci,
miodziez,
osoby w
niekorzystn
ej sytuacji

Art. 24
KPON

Art. 19, | OzN, osoby

28 ubogie,

KPON spotecznos$
ci
marginalizo
wane

Art. 25
KPON

OzN, osoby
starsze,
wszyscy

Charakter
odniesienia

Uzasadnienie

bezposrednie | Art. 14 KPP zapewnia prawo do
edukaciji.

Art. 21 zakazuje dyskryminacji w
dostepie do ustug edukacyjnych.
Art. 24 KPON gwarantuje
wigczajgcy system edukac;ji dla
OzN. Rozwoj infrastruktury
edukacyjnej musi zapewniac¢
dostepnos¢ dla wszystkich.

bezposrednie | Art. 21 KPP zakazuje

dyskryminacji spotecznej i
ekonomiczne;j.

Art. 19 KPON chroni prawo OzN
do zycia w spofecznosci,

Art. 28 do odpowiedniego
poziomu zycia i ochrony socjalne;j.

bezposrednie | Art. 35 KPP zapewnia prawo do
ochrony zdrowia.
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Priorytet VIl Lepsza dostepnos¢ do ustug spotecznych i zdrowotnych

Dziatanie KPP KPON Grupy Charakter Uzasadnienie
objete odniesienia
ochrong

ochrony

. Art. 25 KPON gwarantuje prawo
zdrowia OzN do opieki zdrowotnej bez
dyskryminaciji. Ustugi zdrowotne
muszg by¢ dostepne fizycznie i
informacyjnie dla wszystkich.

Dziatanie Art. Art. 30 | OzN, posrednie Art. 22 KPP chroni dostep do
FELU.07.09 22,21 | KPON spoteczno$ réznorodnosci kulturowej
Zrownowazon | KPP ci lokalne Art. 21 zakazuje dyskryminacii.

y rozwoj Art. 30 KPON wskazuje prawo
dziedzictwa OzN do uczestnictwa w zyciu
kulturowego kulturalnym i rekreacyjnym.
Dziatanie Rozwdj tu_ry§tyki i kultury powinien
FELU.07.10 uwzglednia¢ potrzeby OzN.
Turystyczne

Lubelskie
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Priorytet VIl Zwiekszanie spéjnosci spotecznej

Dziatania KPP

Dziatanie Art.
FELU.08.01 21, 34
Aktywizacja KPP
spoteczna i

zawodowa

Dziatanie

FELU.08.02

Ekonomia

spoteczna

Dziatanie
FELU.08.03
Integracja
spoteczno-
gospodarcza
obywateli
panstw
trzecich

Art. 21
KPP

Dziatanie
FELU.08.04
Integracja
spoteczno-
gospodarcza
spotecznosci
marginalizowa
nych

Art. 21
KPP

KPON

Art. 19
KPON

Grupy Charakter
objete odniesienia
ochrona

OzN, osoby | bezposrednie
ubogie,

migranci

migranci bezposrednie
Romowie, bezposrednie
mniejszosci

etniczne

Uzasadnienie

Art. 21 KPP zakazuje
dyskryminaciji,

Art. 34 zapewnia prawo do
zabezpieczenia socjalnego,

Art. 19 KPON podkresla prawo
OzN do zycia w spotecznosci.

Art. 21 KPP zakazuje
dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie narodowe lub
etniczne. Wsparcie dla migrantéw
musi zapewnia¢ rowne szanse i
dostep do ustug.

Art. 21 KPP zakazuje
dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie etniczne. Dziatania
muszg wspiera¢ wigczenie
spoteczno$ci marginalizowanych.
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Priorytet VIl Zwiekszanie spéjnosci spotecznej

Dziatania KPP KPON

Dziatanie Art.
FELU.08.05 34, 35
Ustugi KPP
spoteczne

Art. 28
KPON

Dziatanie
FELU.08.06
Ustugi
zdrowotne
Dziatanie
FELU.08.07
Ustugi
spoteczne w
ramach
Zintegrowanyc
h Inwestycji
Terytorialnych

Dziatanie Art.
FELU.08.08
Wsparcie
rodziny i
pieczy
zastepczej
Dziatanie
FELU.08.09
Integracja
spoteczna
oséb
najbardziej
potrzebujgcyc
h wsparcia

Art. 28
21,34 | KPON
KPP

Grupy
objete
ochrona

OzN, osoby
w
niekorzystn
ej sytuacji,
dzieci

osoby
zagrozone
ubostwem,
dzieci

Charakter
odniesienia

bezposrednie

bezposrednie

Uzasadnienie

Art. 34 KPP zapewnia prawo do
zabezpieczenia socjalnego i ustug
mieszkaniowych,

Art. 35 prawo do opieki
zdrowotnej.

Art. 28 KPON chroni prawo OzN
do odpowiedniego poziomu zycia.

Art. 21 KPP zakazuje
dyskryminacji, a Art. 34 KPP
chroni prawo do zabezpieczenia
socjalnego. Art. 28 KPON dotyczy
prawa do odpowiedniego poziomu
zycia.
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Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

Dziatania

Dziatanie
FELU.09.01
Aktywizacja
zawodowa —
projekty PUP
Dziatanie
FELU.09.02
Aktywizacja
zawodowa

Dziatanie
FELU.09.03
Wsparcie
instytucji rynku
pracy

Dziatanie
FELU.09.04
Zréwnowazon
y rynek pracy

FELU.09.05
Ochrona
srodowiska
pracy
Dziatanie
FELU.09.06
Adaptacyjnos¢
pracodawcow i
pracownikow
do zmian

Dziatanie
FELU.09.07
Outplacement
Dziatanie
FELU.09.08
Aktywizacja
zawodowa -
projekty OHP

KPP

Art.
15, 21
KPP

Art.
15, 21
KPP

Art.
15, 21
KPP

Art.
15, 21
KPP

KPON

Art. 27
KPON

Art. 27
KPON

Art. 27
KPON

Art. 27
KPON

Charakter
odniesienia

Grupy
objete
ochrona

osoby
miode,
diugotrwale
bezrobotni,
OzN

bezposrednie

Osoby
mtode

bezposrednie

Bezrobotni
OzN

Kobiety,
bezrobotni

bezposrednie

Bezrobotni,
OzN,

Wszyscy,

bezposrednie

Osoby
mitode

Uzasadnienie

Art. 15 KPP chroni prawo do
pracy i warunkéw godnych
cztowieka, Art. 21 zakazuje
dyskryminacji w zatrudnieniu. Art.
27 KPON zapewnia prawo OzN
do dostepu do rynku pracy.
Projekty aktywizujgce muszg byc¢
otwarte dla wszystkich,
uwzgledniajgc osoby w trudnej
sytuaciji.

Wsparcie instytucji rynku pracy
musi sprzyjac¢ réwnosci szans w
dostepie do zatrudnienia, w tym
dla OzN i mtodziezy, zgodnie z
zasadg niedyskryminaciji i prawem
do pracy.

Zréwnowazony rynek pracy
powinien promowaé¢ dostepnosc¢
zatrudnienia dla grup
wykluczonych, takich jak kobiety i
osoby bezrobotne, zapewniajgc
godne warunki pracy i rowne
traktowanie.

Ochrona srodowiska pracy odnosi
sie do zapewnienia bezpiecznych,
zdrowych i dostepnych warunkow
pracy zgodnie z zasadg integracji
i zakazu dyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
innych grup zagrozonych.
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Priorytet X Lepsza edukacja

Dziatania KPP KPON

Dziatanie
FELU.10.01
Skuteczna
edukacja

Art. 14,
21 KPP

Art. 24
KPON

Dziatanie

FELU.10.02
Edukacja
przedszkolna

Dziatanie
FELU.10.03
Ksztalcenie
ogolne
Dziatanie
FELU.10.04
Ksztalcenie
zawodowe

Art. 14,
21 KPP

Art. 24
KPON

Dziatanie
FELU.10.05
Wsparcie
edukacji w
ramach
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych

Dziatanie
FELU.10.07
Budowanie
potencjatu
organizagc;ji
spoteczenstwa
obywatelskiego
w obszarze
edukac;ji

Dziatanie FELU. |Art. 14,
10.06 Uczenie |21 KPP
sie 0sob

dorostych

Art. 24
KPON

Grupy Charakter
objete odniesienia
ochrong

miodziez, bezposrednie
OzN, osoby

doroste

OzN, grupy w bezposrednie
niekorzystnej

sytuacji,

dzieci,

miodziez,

WSZyscy

Osoby
doroste,
osoby w
trudnej
sytuacji, OzN

bezposrednie

Uzasadnienie

Art. 14 KPP gwarantuje prawo
do edukaciji,

Art. 21 zakazuje dyskryminacji w
dostepie do edukaciji i pracy. Art.
24 KPON wymaga zapewnienia
wigczajgcego systemu edukacii,
takze uwzgledniajgcego rézne
formy uczenia sie.

Art. 14 KPP zapewnia prawo do
edukacji na réwnych zasadach,

Art. 21 zakazuje dyskryminacji w
dostepie do ustug.

Art. 24 KPON wymaga
tworzenia dostepnych i
integracyjnych systemoéw
edukacji.

Art. 14 KPP chroni prawo do
uczenia sie przez cate zycie. Art.
21 zakazuje dyskryminaciji. Art.
24 KPON wskazuje na
koniecznos¢ tworzenia
dostepnych systeméw
ksztatcenia przez cate zycie,
takze dla OzN.
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Priorytet XI Rozwdéj zrownowazony terytorialnie

Dziatania KPP KPON
Dziatanie Art. 21, | -
FELU.11.01 22 KPP
Rewitalizacja

zdegradowany

ch obszarow

miejskich

Dziatanie Art. 21 -
FELU.11.02 KPP
Ochrona

dziedzictwa

naturalnego,
bezpieczenstw
Oi
zréwnowazony
rozwoj
turystyki
obszarow
miejskich i ich
obszarow
funkcjonalnych
w ramach
Zintegrowanyc
h Inwestyc;ji
Terytorialnych
Dziatanie
FELU.11.03
Ochrona
dziedzictwa
kulturowego
obszarow
miejskich i ich
obszarow
funkcjonalnych
w ramach
Zintegrowanyc
h Inwestyciji
Terytorialnych
Dziatanie
FELU.11.04
Rewitalizacja
obszarow
innych niz
miejskie
Dziatanie
FELU.11.05
Ochrona

Grupy
objete
ochrong

WSZzyscy,
spotecznosci
miejskie,
OzN

WSZzyscy,
spotecznosci
wiejskie,
OzN

Charakter
odniesienia

posrednie

posrednie

Uzasadnienie

Art. 21 KPP zakazuje
dyskryminacji. Art. 22
chroni dostep do
réznorodnosci kulturowej.
Wspieranie rozwoju w
miastach musi
uwzglednia¢ wtgczenie
spoteczne wszystkich
grup, cho¢ dziatania nie
sg skierowane wytgcznie
do oséb wykluczonych.

Art. 21 KPP zakazuje
dyskryminacji. Rozwdj
obszaréw wiejskich musi
sprzyja¢ rownemu
dostepowi do ustug i
rozwojowi spotecznemu,
obejmujgc réwniez osoby
w niekorzystnej sytuacji.
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Priorytet XI Rozwdéj zrownowazony terytorialnie

Dziatania

dziedzictwa
naturalnego,

bezpieczenstw

0 i rozwoj
zrownowazon
ej turystyki
obszarow
innych niz
miejskie
Dziatanie
FELU.11.06
Ochrona
dziedzictwa
kulturowego
obszarow
innych niz
miejskie

KPP

KPON

Grupy
objete

ochrong

Charakter

odniesienia

Uzasadnienie

Priorytet XIl Wsparcie wdrazania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027
w ramach EFS+

Dziatania

Dziatanie
FELU.12.01
Wsparcie
wdrazania
Funduszy
Europejskich
dla
Lubelskiego
2021-2027 w
ramach EFS+

KPP

Art. 41
KPP

KPON

Grupy
objete
ochrong

wszyscy

Charakter
odniesienia

posrednie

Uzasadnienie

Art. 41 KPP zapewnia
prawo do dobrej
administracji. Wsparcie
instytucjonalne poprawia
jakos¢ ustug
publicznych, ale nie jest
skierowane
bezposrednio do grup
wykluczonych.
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Priorytet XIll Wsparcie wdrazania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027
w ramach EFRR

Dziatania

Dziatanie
FELU.13.01
Wsparcie
wdrazania
Funduszy
Europejskich
dla
Lubelskiego
2021-2027 w
ramach EFRR

KPP KPON

Art. 41 |-
KPP

Grupy
objete
ochrona

WSZyscy

Charakter
odniesienia

posrednie

Uzasadnienie

Art. 41 KPP zapewnia
prawo do dobrej
administracji. Wsparcie
dziatah wdrozeniowych
EFRR poprawia
dostepnos¢ i
skuteczno$c¢ ustug
publicznych, ale nie jest
dziataniem skierowanym
bezposrednio na rzecz
OzN lub innych grup
defaworyzowanych.
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Wojewoddztwo lubelskie jako pierwsze w Polsce, uzyskato decyzje Komisji Europejskiej
zatwierdzajacag program Funduszy Europejskich dla Lubelskiego na lata 2021-2027. FEL
2021-2027 okre$la strategie wykorzystania funduszy europejskich w wojewodztwie
lubelskim. Uwzglednia cele Komisji Europejskiej i odpowiada na wyzwania regionu,
stymulujagc rozwaoj spoteczny i gospodarczy zgodnie z SRWL 2030. Gtéwnym celem
programu FEL 2021-2027 jest ,WWzmocnienie i efektywne wykorzystanie gospodarczych i
spotecznych potencjatow regionu, sprzyjajgce zintegrowanemu, zréwnowazonemu i
inteligentnemu rozwojowi wojewddztwa lubelskiego, ukierunkowanemu na wysoka jakosc
zycia i bezpieczenstwo jego mieszkancéw”. Program dgzy do wysokiej jakosci zycia i
bezpieczenstwa mieszkancéw poprzez dziatania w ramach 13 Priorytetow (9
wspotfinansowanych z EFRR oraz 4 z EFS+). Catkowita alokacja programu FEL 2021-2027
wynosi 2 861 126 850 EUR, z czego wysokos¢ alokacji UE wynosi 2 431 957 819 EUR. Jest
to wzrost 0 170 min EUR (czyli 0 7,52%) w poréwnaniu do perspektywy finansowej na lata
2014-2020. Wojewodztwo lubelskie zajeto drugie miejsce pod wzgledem wsparcia po
wojewddztwie Slgskim. Dotacja UE na jednego mieszkahca w woj. lubelskim wynosi blisko
1,2 tys. EUR, co plasuje je na trzeciej pozycji po wojewodztwach warminsko-mazurskim i
Swietokrzyskim?®*.

Realizacja zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady niedyskryminacji jest
kluczowym elementem wdrazania Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027. Obie
te zasady majg na celu zapewnienie, ze wszystkie projekty finansowane w ramach programu
wspierajg rowne traktowanie oraz eliminacje wszelkich form dyskryminacji, niezaleznie od
pfci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego czy innych czynnikow. Konstrukcja
Programu wymagata uwzglednienia w kazdym Cs informaciji nt. dziatan na rzecz
zapewnienia rownosci, wtgczenia spotecznego i niedyskryminacji.

Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji wynikajg z szeregu aktéw prawnych, w tym Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencji ONZ o likwidacji wszelkich form
dyskryminacji wobec kobiet, Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 oraz Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych. Dokumenty te zobowigzujg
panstwa czionkowskie do podejmowania dziatan na rzecz réwnosci, eliminowania barier w
dostepie do edukacji, zatrudnienia i ustug publicznych oraz zapewnienia rownych szans
rozwoju zawodowego dla wszystkich grup spotecznych.

Co wiecej, zgodnie z dokumentem ,Wytyczne dotyczgce wyboru projektéw na lata 2021-
2027"%, sposdb wyboru projektow w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027
opiera sie na zasadach przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci oraz rownym traktowaniu
wnioskodawcow, zaktada takze rowny dostep do informacji o warunkach i sposobie wyboru
projektéw do dofinansowania Ten proces jest nie tylko kluczowym elementem realizaciji
celow programow unijnych, ale takze wyznacza standardy przejrzystosci, rzetelnosci i
bezstronnosci, ktére sg fundamentalne dla uczciwego i efektywnego rozdziatu srodkéw.

Przeprowadzona analiza desk research — obejmujaca w tej czesci przede wszystkim
dokumentacje programowg (tres¢ FEL 2021-2027 i SZOP) oraz kryteria wyboru projektéw
dla FEL 2021-2027 zatwierdzone przez KM FEL wraz z regulaminami wyboru projektow z
zatgcznikami — umozliwita identyfikacje kryteribw wyboru projektow kluczowych dla sytuaciji
przedstawicieli grup defaworyzowanych wsrdd odbiorcow dziatan realizowanych w
projektach oraz og6tu populacji regionu.

9 Raport o stanie wojewddztwa lubelskiego za 2023 rok, str. 182-184.
% Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027” MFiPR, Tekst dostepny pod linkiem: wytyczne 2021-2027.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111543/Projekt_Wytycznych_dotyczacych_wyboru_projektow_na_lata_2021-2027.pdf

Regulaminy i kryteria wyboru projektéw

Analiza obejmujgca regulaminy wyboru projektow w ramach FEL 2021-2027 pokazata, ze sg
to dokumenty spdjne i kompleksowe pod wzgledem naktadania na wnioskodawcéw
przestrzegania zasad rownosci i niedyskryminacji, a kazdy wnioskodawca ubiegajgcy sie o
dofinansowanie projektu musi wykazaé¢ podczas procedury aplikacyjnej, w jaki sposéb jego
inicjatywa realizuje zasady rownosci szans i niedyskryminacji. W praktyce oznacza to
koniecznos¢ uwzglednienia mechanizmow promujgcych rownos¢ i przeciwdziatajgcych
dyskryminacji.

Regulaminy naktadajg w praktyce na wnioskodawcow obowigzek realizacji zasady
dostepnosci, ktéra obejmuje kilka kluczowych aspektow:

— Dostepnos¢ architektoniczna — budynki i przestrzenie publiczne muszg by¢
dostosowane do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscia.

— Dostepnosc¢ cyfrowa — strony internetowe, aplikacje i materiaty informacyjne
powinny by¢ zgodne ze standardami WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines).

— Dostepnos¢ komunikacyjna — projekty muszg uwzglednia¢ alternatywne formy
komunikaciji, takie jak ttumaczenia na jezyk migowy czy materiaty w formacie
tatwym do czytania.

wraz z zasadg rownosci poprzez:

— Ro6wnos¢ w zatrudnieniu — projekty muszg uwzgledniaé mechanizmy wspierajgce
réwny dostep kobiet i mezczyzn do rynku pracy oraz eliminacje barier dla os6b z
niepetnosprawnosciami.

— Rownos¢ w edukacji — dziatania powinny eliminowac stereotypy ptciowe i
wspierac¢ kobiety w zdobywaniu wyksztatcenia w dziedzinach technicznych i
naukowych, a takze zapewnia¢ dostepno$¢ edukaciji dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

— Réwnos¢ w dostepie do ustug — projekty muszg zapewniac rowny dostep do
programow wsparcia, szkolen i inicjatyw rozwojowych, niezaleznie od ptci, wieku
czy niepetnosprawnosci.

Jednoczesnie, nalezy zauwazyc¢, ze cho¢ kazdorazowo regulamin wyboru projektu do
dofinansowania omawia kwestie realizacji zasad horyzontalnych i zobowigzuje
wnioskodawcdw do przestrzegania zasad réwnosci szans i niedyskryminaciji, to wiasnie
poszczegolne kryteria wyboru projektow majg kluczowe znacznie dla sytuacji przedstawicieli
grup w niekorzystnej sytuacji jako odbiorcow FEL 2021-2027.

Kwestia grup w niekorzystnej sytuacji, tj. grup, ktorych przedstawiciele mogg doswiadczaé
dyskryminaciji ze wzgledu na rézne przestanki, tj. pte¢ (rownos¢ szans kobiet i mezczyzn),
rase, wiek, religie lub swiatopoglad, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnos¢ lub wykluczenie spoteczne oraz zagrozenie tymi zjawiskami,
zostata w Programie uwzgledniona na wielu ptaszczyznach. Troske o te sytuacje wyrazajg
kryteria o charakterze horyzontalnym wspdlne dla wszystkich Dziatarh wspétfinansowanych
tak ze srodkéw EFS+ jak i EFRR.

Nie ma watpliwosci, ze spetniono w ramach FEL 2021-2027 wymagania odnoszgce sie do
niedyskryminacyjnosci co potwierdzita juz takze ,Ocena kryteridw i systemu wyboru
projektow FEL 2021-2027"%.

Zgodnie z zatozeniami art. 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 w procesie realizacji FEL 2021-2027 nalezy stosowac sie do tzw. zasad
horyzontalnych, tj. zasad poszanowania praw podstawowych (okreslonych w ramach Karty

% Ocena kryteriow i systemu wyboru projektéw FEL 2021-2027”, Tekst dostepny pod linkiem: Raport koncowy, str. 28-31.
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/30975/kryteria_i_system_wyboru_projektow_fel_2021-2027_raport_koncowy.pdf#page=28&zoom=100,90,737

Praw Podstawowych Unii Europejskiej), zapewnienia rownosci kobiet i mezczyzn,
zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Kryteria wyboru oparte o te
zasady zostaly zastosowane zaréwno w przypadku projektow EFS+, jak i EFRR. Jak
pokazato wczesniejsze badanie ewaluacyjne dotyczgce systemu i kryteriow wyboru
projektéw —  wg ktérego kryteria wyboru projektéw odnoszace sie do sytuaciji grup w
niekorzystnej sytuacji nie roznig sie znaczgco od rozwigzan stosowanych w innych regionach
— nawet w sytuacjach, kiedy kryteria FEL 2021-2027 nie cechujg tak rozbudowane definicje,
to pozostajg wystarczajgce®’.

Co istotne, minimalne wymogi wynikajgce z zasad horyzontalnych, zostaty w ramach oceny
whnioskéw w FEL 2021-2027 znaczaco rozbudowane o kryteria zindywidualizowane w
regulaminach poszczegolnych naboréw. Obejmujg one szeroki wachlarz dziatan
ponadpodstawowych, kiére mogg mie¢ bezposredni lub posredni wptyw na sytuacje
przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuac;ji®.

Co ciekawe we wspominanej analizie, niedyskryminacyjny charakter kryteriow zostat
oceniony takze przez samych wnioskodawcow/beneficjentéw Programu:

»,Najwyzej oceniany byt przez wnioskodawcow/beneficjentéw Priorytetu 12
(5,00, ale przy 1 respondencie), 13 (5,00, ale przy 1 respondencie), 5
(4,67) oraz 3 (4,50), najnizej natomiast w przypadku Priorytetu 1 (3,89), 8
(3,93) oraz 2 (3,99). Respondenci EFS+ jako kryteria dyskryminacyjne
wskazywali kryterium lokalizacyjne, premiujgce JST, wymagajgce
doswiadczenia wnioskodawcy, powigzania projektu z Gminnym
Programem Rewitalizacji, odnoszgce sie do specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz trafnoSci doboru zadan i efektywnosci wydatkow.
Whnioskodawcy / beneficjenci EFRR jako dyskryminacyjne ocenili kryteria
wymagajgce dosSwiadczenia i/lub zaangazowania w prowadzone dziatania
wspoipracy miedzyregionalnej / transgranicznej / transnarodowej, miejsca
odprowadzania podatku dochodowego, zwigzanego z lokalizacjg, stopg
bezrobocia w miescie siedziby Spétki, wymagajgcych realizacji projektu na
obszarach o najnizszym odsetku dzieci w placéwkach wychowania
przedszkolnego w ogdle dzieci w wieku 3-5 lat, powigzania projektu z
Gminnym Programem Rewitalizacji, wspotpracy z osrodkiem badawczym,
wymagajgcych zakupu sprzetu do prac B+R oraz odnoszgcych sig do
zasadnosci, racjonalno$ci oraz adekwatnosci wskazanych w projekcie
kosztéw.™®

Ocena projektow skfada sie z dwoch gtéwnych elementdéw: formalnego i merytorycznego.
Etap formalny dotyczy zgodnosci wniosku z wymogami administracyjnymi, kompletnosci
dokumentacji oraz zgodnosci projektu z podstawowymi zasadami programu. Natomiast etap
merytoryczny ocenia jako$¢ projektu, jego efektywnos¢, trafnos¢ w realizacji zatozen
programu oraz jego zgodnosc¢ z celami strategii rozwojowej regionu.

Wybdr projektéw opiera sie na ich ocenie zgodnie z jasno okreslonymi kryteriami, ktore sg
zatwierdzane przez Komitet Monitorujgcy. Kryteria te majg kluczowe znaczenie, poniewaz
pozwalajg na obiektywng ocene kazdego projektu pod katem jego potencjatu do realizaciji
celéw danego programu. Kazde kryterium jest szczegétowo zdefiniowane, zawiera opis
zasad oceny oraz wskazuje, w jaki sposéb spetnienie danego kryterium wptywa na koncowy

9 Tamze, str. 105-106.
% Zostaty one szczegotowo omowione w kolejnym rozdziale.
% Ocena kryteridw i systemu wyboru projektéw FEL 2021-2027”, Tekst dostepny pod linkiem: Raport koncowy, str. 108-110.
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wynik oceny. Zdecydowana wigkszos$¢ Beneficjentow w ramach realizowanych wywiadéw
swobodnych pozytywnie ocenita kryteria wyboru projektow.

Kryteria dotyczace sytuacji grup defaworyzowanych i sposéb ich
definiowania

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy kluczowe sg te kryteria, ktore dotyczg sytuacji
przedstawicieli grup defaworyzowanych. Wszystkie projekty realizowane w ramach FEL
2021-2027 i ich wnioskodawcy muszg spetnia¢ 5 kryteriow o tozsamej tresci, ktére dotycza:

— koniecznosci przestrzegania przez Wnioskodawcéw przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia PE i Rady nr
2021/1060;

— zgodnosci projektu z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych;

— zgodnosci projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej;

— przestrzeganie zasad réwnosci kobiet i mezczyzn;

— przestrzeganie zasad niedyskryminacji, w tym zapewnienie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

O ile 3 pierwsze z nich sg definiowane tak samo w przypadku projektéw wspétfinansowanych
ze $rodkéw EFS+ oraz EFRR, to podejscie do przestrzegania zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn oraz zasady niedyskryminacji rézni sie od siebie.

Kryteria projektow wspotfinansowanych zaréwno ze srodkéw EFRR, jak i EFS+:

Kryterium formalne (EFS+/EFRR): Wsparcie polityki spojnosci bedzie udzielane
wytgcznie projektom i Wnioskodawcom oraz Partnerom, ktorzy przestrzegajg
przepisdw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia
PE i Rady nr 2021/1060.
Spetnienie kryterium jest oceniane na podstawie o$wiadczenia oraz zapiséw we wniosku o
dofinansowanie. Jesli wnioskodawca lub partnerem jest jednostka samorzadu terytorialnego
(lub podmiot przez nig kontrolowany), ktora podjeta dziatania dyskryminujgce, sprzeczne z
zasadami okreslonymi w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia nr 2021/1060, wsparcie w ramach
polityki spojnosci nie moze by¢ udzielone. Jesli jednak podjeto skuteczne dziatania
naprawcze, kryterium uznaje sie za spetnione, a opis tych dziatan powinien znalez¢ sie we
wniosku o dofinansowanie. Kryterium dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich
jednostek organizacyjnych.
Kryterium horyzontalne (EFS+) / Kryterium merytoryczne (EFRR): Projekt jest zgodny
z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, na etapie oceny
whniosku nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami projektu a wymogami
tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci
projektu.
Kryterium horyzontalne (EFS+) / Kryterium merytoryczne (EFRR): Projekt jest zgodny
z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326 z 26.10.2012, str. 391), w zakresie odnoszgcym sie do sposobu
realizacji i zakresu projektu.
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika
2012 r., na etapie oceny wniosku nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznosci pomiedzy
zapisami projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie, ze te wymagania sg
neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu. Co wazne, kryteria stanowigce zatgcznik do
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kazdego z regulaminéw oceny wnioskéw zawierajg wskazowke dla wnioskodawcow i
ocieniajgcych, wedtug ktérej pomocne mogg by¢ dla nich Wytyczne Komisji Europejskiej
dotyczgce zapewnienia poszanowania Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy
wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, w szczegolnosci zatgcznik
nrlll.

Kryteria projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFRR:

Kryterium merytoryczne: Przestrzeganie zasad rownosci kobiet i mezczyzn (art. 9 ust.
2 Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) 2021/1060).

W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie: Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade
rownos$ci mezczyzn i kobiet?'%. Kryterium weryfikowane jest na podstawie wniosku o
dofinansowanie, zatgcznikéw, ogélnodostepnych rejestrow i informaciji oraz informaciji
bedacych w posiadaniu instytucji przeprowadzajgcej postepowanie lub pozyskanych w toku
postepowania w zakresie wyboru.

Kryterium merytoryczne: Przestrzeganie zasad niedyskryminacji, w tym zapewnienie

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami (art. 9 ust. 3 Rozporzgdzenia

Parlamentu i Rady (UE) 2021/1060).
W ramach kryterium ocenie podlegac bedzie: 1. Czy realizacja projektu nie bedzie
skutkowac jakgkolwiek dyskryminacjg ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng? 2. Czy projekt
ma pozytywny badz neutralny wplyw na realizacje zasad dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w tym czy realizacja projektu uwzglednia
dziatania zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania?'®'. Kryterium weryfikowane jest
na podstawie wniosku o dofinansowanie, zatgcznikéw, ogélnodostepnych rejestrow i
informaciji oraz informaciji bedgcych w posiadaniu instytucji przeprowadzajgcej postepowanie
lub pozyskanych w toku postepowania w zakresie wyboru.

Kryteria projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+:

Kryterium horyzontalne: Projekt jest zgodny ze standardem minimum realizacji

zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.
Spetnienie kryterium weryfikowane jest na podstawie standardu minimum okreslonego w
Zatgczniku do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027. Standard minimum sktada sie z 5 podstawowych kryteriéw
oceny, dotyczgcych charakterystyki projektu. Brak uzyskania okreslonej punktacji w
standardzie minimum jest rownoznaczny z odrzuceniem wniosku badz skierowaniem go do
negocjacji lub uzupetnienia. Kryterium weryfikowane jest na podstawie zapiséw we wniosku
o dofinansowanie projektu.

%0 Przez zgodnos¢ z tg zasadg nalezy rozumieé, z jednej strony zaplanowanie takich dziatan w projekcie, ktore wplyng na
wyréwnywanie szans danej ptci bedacej w gorszym potozeniu (o ile takie nieréwnosci zostaty zdiagnozowane w projekcie). Z
drugiej strony za$ stworzenie takich mechanizmoéw, aby na zadnym etapie wdrazania projektu nie dochodzito do dyskryminaciji i
wykluczenia ze wzgledu na pte¢. Dopuszczalne jest takze uznanie neutralnosci projektu w stosunku do zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn. Decyzja o uznaniu danego projektu za neutralny nalezy do instytucji oceniajgcej wniosek o dofinansowanie projektu.
O neutralno$ci mozna moéwi¢ jednak tylko wtedy, kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu wnioskodawca uzasadni, dlaczego
dany projekt nie jest w stanie zrealizowac jakichkolwiek dziatan w zakresie spetnienia ww. zasady, a uzasadnienie to zostanie
uznane przez instytucje oceniajacg projekt za adekwatne i wystarczajgce.

101 W przypadku gdy produkty (ustugi) projektu nie majg swoich bezposrednich uzytkownikéw/uzytkowniczek (np. automatyczne
linie produkcyjne, nowe lub usprawnione procesy technologiczne), dopuszczalne jest uznanie, ze majg one charakter neutralny
wobec zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Decyzja o uznaniu danego produktu (lub ustugi) za neutralny nalezy do
wiasciwej instytucji, ktéra dokonuje oceny wniosku o dofinansowanie projektéw. W przypadku uznania, ze dany produkt (lub
ustuga) jest neutralny, projekt zawierajgcy ten produkt (lub ustuge) moze by¢ uznany za zgodny z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji. Uznanie neutralnosci okreslonych produktéw (ustug) projektu nie zwalnia jednak beneficjenta ze stosowania
standardéw dostepnosci dla realizacji pozostatej czesci projektu, dla ktorej standardy dostepnosci majg zastosowanie.

204



Kryterium horyzontalne: Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i

niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt musi zapewnia¢ dostepnos¢ dla wszystkich uzytkownikow bez jakiejkolwiek
dyskryminaciji, w tym dla os6b z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Rozporzadzeniem
2021/1060 (w szczegolnosci art. 9), oraz Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 2027'%2, Wnioskodawca
zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci oferowanego wsparcia zgodnie ze
standardami dostepnosci, ktére stanowig zatgcznik do ww. Wytycznych i/lub zgodnie
wymogami okreslonymi w regulaminie wyboru projektow.

102 Kryterium zawiera dodatkowo informacje, ze: Zasada réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami, umozliwia wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia na
jednakowych zasadach, bez wzgledu na ich pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna. Projekt powinien mie¢ pozytywny wplyw na realizacje zasady, przez
co nalezy rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia i rekrutacji dla wszystkich
uczestnikéw/uczestniczek tych proceséw oraz zapewnienie dostepnosci do tych wszystkich produktéw projektu (w tym takze
ustug), ktére nie zostaly uznane za neutralne oraz zapewnienie dostgpnych form komunikacji z biurem projektu i informacji o
projekcie dla wszystkich ich uzytkownikéw/uzytkowniczek — zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021—
2027.
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Kryteria zindywidualizowane, dopasowane do obszaru interwencji:
Poza powyzszymi kryteriami oceny wspoélnymi dla wszystkich regulaminéw wyboru projektéw
w FEL 2021-2027, w poszczegdlnych regulaminach pojawiajg sie takze kryteria
ukierunkowane na uwzglednienie w interwencji przedstawicieli grup defaworyzowanych,
zindywidualizowane pod katem specyfiki konkretnych naborow'%,
Ponizej ich przyktady:
Kryterium trafnosci merytorycznej: Wdrozenie innowacji nakierowanej na
zapewnienie dostepnosci dla 0sdb ze szczegdinymi potrzebami.
Ocenie podlega czy projekt dotyczy wdrozenia innowacji produktowej lub procesowe;j
nakierowanej na zapewnienie dostepnosci dla osob ze szczegoIinymi potrzebami zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdinymi
potrzebami oraz Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 w tym zatagcznikiem nr 2 Standardy dostepnosci dla
polityki spojnosci 2021-2027.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 1.3 Badania i innowacje w sektorze
przedsiebiorstw (typ projektu 3) programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 - Zatgcznik do Uchwaty nr 201/2025 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17 marca 2025 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujace, punktowe): Oddzialywanie na zasade

rownosci szans i niedyskryminacji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji. Metody pomiaru: 1.
W ramach projektu planuje sie realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla
0sbb ze specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepiséw prawa,
innych anizeli wskazane jako dobre praktyki dla standardu architektonicznego w zatgczniku
nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w wersji
obowigzujgcej na dzien ogtoszenia naboru — 5 pkt. 2. Wnioskodawca lub partner projektu
posiada certyfikat dostepnosci — 5 pkt.

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 3.10 Ochrona bioréznorodnoéci na
obszarach poza formami ochrony przyrody (typ projektu 1-9) programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposéb wyboru projektéw. -
Zatgcznik do-Uchwaty nr 148/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 z dnia 27 maja 2024 r.

a takze: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 3.9 Ochrona bior6znorodnos$ci na
obszarach objetych formami ochrony przyrody (typ projektu 1-7,9,10) programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposéb wyboru projektéw -
Zatgcznik-do Uchwaty nr 179/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 z dnia 2 grudnia 2024 r.

Kryterium specyficzne (dostepu): Zakres wsparcia: Projekt zaktada realizacje
badania w zakresie dobrych praktyk wyréwnywania szans i zapobiegania
dyskryminaciji, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych i w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

103 W analizie nie wymieniono kryteriéw wprost wynikajgcych z obszaru interwencji projektu, np.

w ramach Dziatania 8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich, kryteria oceniajgce, czy wsparcie
bedzie kierowane do cudzoziemcow (ij. posrednio takze oséb narazonych na dyskryminacje ze wzgledu na rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad);

Efektywnos$¢ kosztowa wsparcia 1 uzytkownika infrastruktury edukacji ogélnej (osoby z niepetnosprawnos$ciami
korzystajgcej ze wspartego, dostosowanego obiektu). W ramach kryterium premiowane bedg projekty wykazujace
najlepsza relacje wnioskowanego dofinansowania UE do zadeklarowanej wartosci docelowej wskaznika: Liczba os6b
z niepetnosprawnosciami korzystajgcych ze wspartych, dostosowanych obiektéw. — Dziatanie 7.2.
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Ocenie podlegajg zaplanowane do realizacji zadania w odniesieniu do potrzeb instytuc;ji i
stuzb rynku pracy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw Dziatanie 9.3 Wsparcie instytuciji rynku pracy (typ 3) —
Zatacznik do Uchwalty nr 208/2025 Komitetu Monitorujacego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17 marca 2025 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddzialywanie na zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji.

Kryterium punktuje to, czy w ramach projektu planuje sie realizacje dziatan w zakresie
dostosowania infrastruktury dla osob ze specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza
obowigzujgce wymogi przepisdw prawa. Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji sktadanej wraz z
wnioskiem o dofinansowanie na etapie aplikowania o srodki.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 4.1 Wspieranie efektywnosci
energetycznej w budynkach — Zatgcznik do Uchwaty nr 93/2024 Komitetu Monitorujgcego
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 15 stycznia 2024 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Charakter szkoty, placéwki oswiatowej objetej
projektem.
Kryterium premiuje projekty realizowane w szkotach posiadajgcych w momencie skfadania
wniosku o dofinansowanie projektu status szkoty ogélnodostepnej, szkoty ogélnodostepnej z
oddziatami integracyjnymi lub szkoty integracyjnej. Co ciekawe, szkoty z oddziatami
integracyjnymi oraz szkoty integracyjne otrzymujg mniej punktéw dodatkowych (5) niz szkoty
ogoélnodostepne (10).

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.2 Infrastruktura edukacji ogéinej typ
projektu 1,2 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — Zatgcznik do
Uchwaty nr 63/2023 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europeijskie dla Lubelskiego 2021-
2027 z dnia 10 lipca 2023 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Skutecznosé docierania do oséb (uczniéw) ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym z niepetnosprawnosciami).

W ramach kryterium mierzona jest zdolnos¢ projektu do wsparcia uczniéw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi (w tym z niepetnosprawnosciami), ocena dotyczy wartoSci
wskaznika liczby os6b ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym z
niepetnosprawnosciami) objetych projektem w stosunku do liczebnosci oséb z grupy
docelowej, tj. wszystkich uczniéw danej placowki. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentacji sktadanej wraz
z wnioskiem o dofinansowanie na etapie aplikowania o $rodki.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.2 Infrastruktura edukacji ogéinej typ
projektu 1,2 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 - Zatgcznik do
Uchwaty nr 63/2023 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 z dnia 10 lipca 2023 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Niwelowanie r6znic w dostepie do obiektéw/pomocy
edukacyjnych dla dzieci z niepetnosprawnoscia.

W ramach kryterium ocenie podlegac¢ bedg wszelkie udogodnienia dla dzieci z
niepetnosprawnoscia. Metody pomiaru:
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36906/uchwala_nr_208_2025_km_fel_wup_dzialanie_9_3_typ_3_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36906/uchwala_nr_208_2025_km_fel_wup_dzialanie_9_3_typ_3_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/16487/uchwala_nr_93_2024_km_fel_efrr_dzialanie_4_1_typy_1-2_nk_kp_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/16487/uchwala_nr_93_2024_km_fel_efrr_dzialanie_4_1_typy_1-2_nk_kp_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf

1. Realizacja projektu w oparciu o wszystkie standardy zdefiniowane w Modelu Dostepne;j
Szkoty (aktualnym na dzien ogtoszenia naboru) dla poziomu zaawansowanego
przygotowania infrastruktury pod kgtem dostepnosci dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i
cztonkow spotecznosci lokalnej z niepetnosprawnosciami (obszar architektoniczny) oraz
dostepnosci poszczegoélnych pomieszczenh i ich wyposazenia dla uczniéw i nauczycieli z
niepetnosprawnoscig (obszar techniczny),
2. W projekcie zastosowane bedg udogodnienia dla osob z niepetnosprawnoscia
wewnatrz budynku, jak i na zewnatrz (tj. miedzy innymi: windy, pochylnie) wraz z
przystosowaniem sprzetu dla oséb niepetnosprawnych z réznym stopniem
niepetnosprawnosci,
3. Projekt zaktada dostosowanie wnetrza budynku do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig wraz ze sprzetem dla 0sob z réznym stopniem niepetnosprawnosci,
4. Projekt zaktada zakup sprzetu przystosowanego dla 0sdb z ograniczong zdolnoscig
ruchowa oraz do potrzeb osoéb niestyszgcych lub stabostyszacych, oséb niewidomych lub
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscig
intelektualng albo z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapisdéw wniosku o dofinansowanie,

dokumentac;ji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.2 Infrastruktura edukacji ogéinej typ
projektu 1,2 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — Zatgcznik do
Uchwaty nr 63/2023 Komitetu Monitorujgcego Fundusze dla Lubelskiego 2021— 2027 z dnia
10 lipca 2023 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Skutecznosé docierania do grup

defaworyzowanych.
W ramach kryterium mierzona jest zdolno$¢ projektu do wsparcia oséb
wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem sposrod catej, zidentyfikowanej na obszarze
oddziatywania projektu grupy docelowej os6b wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem.
Ocena w ramach kryterium dotyczy¢ bedzie wartosci wskaznika liczby oséb objetych
projektem w stosunku do liczebnosci oséb z grupy docelowej. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
dokumentac;ji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie na etapie aplikowania o srodki,
w tym w Studium Wykonalnosci oraz analizy skutecznosci docierania do grup
defaworyzowanych.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.6 Infrastruktura ustug i integracji
spotecznej typ projektu 1, 2 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 -
Zatgcznik do Uchwaty nr 154/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie z dnia 17
czerwca 2024 r.

Kryterium trafno$ci merytorycznej: Oddziatywanie na zasade réwnosci szans i
niedyskryminaciji.
W ramach kryterium punktuje sie:
- realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla oséb ze specjalnymi
potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepiséw prawa. Spetnienie kryterium
weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji
sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie na etapie aplikowania o srodki,
- Wnioskodawca lub partner projektu posiada certyfikat dostepnosci.
Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.6 Infrastruktura ustug i integracji
spotecznej typ projektu 1, 2 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 -
Zatgcznik do Uchwaty nr 154/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie z dnia 17
czerwca 2024 r.
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/9403/uchwala_nr_63_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_2_typ_1-2_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/25673/zalacznik_do_uchwaly_nr_154_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_7_6_typ_1_a-e-2_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/25673/zalacznik_do_uchwaly_nr_154_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_7_6_typ_1_a-e-2_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/25673/zalacznik_do_uchwaly_nr_154_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_7_6_typ_1_a-e-2_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/25673/zalacznik_do_uchwaly_nr_154_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_7_6_typ_1_a-e-2_k.pdf

Kryterium specyficzne (dostepu): Grupa docelowa: Grupg docelowg Inicjatywy Alma
sg osoby w wieku 18-29 lat nalezace do kategorii NEET, w tym w szczegolnosci
osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, np. osoby z
niepetnosprawnoscia, osoby dtugotrwale bezrobotne, obywatele panstw trzecich,
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Ocenie podlegaé¢ bedg zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu wskazujace, iz
wsparciem w projekcie objeta jest grupa docelowa wskazana w Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — Zatgcznik do Uchwaty nr 131/2024
Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 25 marca
2024 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddziatywanie na ochrone Srodowiska oraz

zasade rownosci szans i niedyskryminacji.
Kryterium punktuje liczne dziatania na rzecz realizacji zrbwnowazonego rozwoju, w tym w
szczegolnosci wykorzystanie nowoczesnych, energooszczednych rozwigzan technicznych i
technologicznych, zastosowanie technologii przyjaznych srodowisku przyrodniczemu a takze
to czy w ramach projektu przygotowane zostang interfejsy i tresci systemoéw informatycznych
w taki sposob, ktéry utatwi dostep zmarginalizowanych grup spotecznych (np. oséb z
niepetnosprawnosciami) ponad minimalne wymagania (poziom AA) okreslone w Wytycznych
dla dostepnosci tresci internetowych 2.1 stanowigce zatgcznik do ustawy z dnia 4 kwietnia
2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (Dz. U. 2023 poz. 82).

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 2.1 Cyfrowe Lubelskie typ projektu 3:
Rozwdj, modernizacja i integracja danych geodezyjnych zasobdéw powiatowych oraz
zasobdéw wojewddzkich, ich udostepnienie w celu tworzenia zwigzanych z nimi ustug
cyfrowych, programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027—- tryb
niekonkurencyjny - Zatgcznik do Uchwaty nr 20/2023 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17 kwietnia 2023 r.

Kryterium trafnos$ci merytorycznej: Oddziatywanie na zasade réwnosci szans i

niedyskryminaciji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji. Metody pomiaru: 1.
W projekcie zastosowano rozwigzania utatwiajgce dostep odbiorcom za pomocg narzedzi i
ustug cyfrowych, ze szczegdinych uwzglednieniem integracji os6b znajdujgcych sie w
trudniejszej sytuacji; 2. W ramach projektu planuje sie realizacje dziatan w zakresie
dostosowania infrastruktury dla osdb ze specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza
obowigzujgce wymogi przepisdw prawa, innych anizeli wskazane jako dobre praktyki dla
standardu architektonicznego w zatgczniku nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021-2027 Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027, w wersji obowigzujgcej na dzien ogtoszenia naboru.

Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
oraz dokumentacji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie na etapie aplikowania o
srodki.

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.9 Zréwnowazony rozwdj dziedzictwa
kulturowego, typ projektu 1a-c,2a-c,3,4,5,6,7 programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposéb wyboru projektow - Zatgcznik do Uchwaty nr
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20021/uchwala_nr_131_2024_km_fel_wup_dzialanie_9_2_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20021/uchwala_nr_131_2024_km_fel_wup_dzialanie_9_2_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/20021/uchwala_nr_131_2024_km_fel_wup_dzialanie_9_2_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/7013/uchwala_nr_20_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_2_1_typ_3_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/7013/uchwala_nr_20_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_2_1_typ_3_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/28718/uchwala_nr_162_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_7_9_typy_1_a-c-_2_a-c-_3-7_nk_zal.pdf

162/2024 Komitetu Monitorujacego Fundusze Europeijskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia
19 wrzesnia 2024 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddziatywanie na ochrone srodowiska oraz
zasade rownosci szans i niedyskryminaciji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz realizacji zrdbwnowazonego rozwoju, oraz to, czy
SUMP uwzglednia¢ bedzie rozwigzania umozliwiajgce korzystanie z systemu
transportowego osobom ze specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce
wymogi przepisow prawa.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 5.3 Wspieranie strategii
niskoemisyjnych, typ projektu 1 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
— konkurencyjny sposéb wyboru projektéw. - Zatgcznik do Uchwaty nr 12/2023 Komitetu
Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r.

Kryterium specyficzne (dostepu): Diagnoza potrzeb: Dziatania w ramach projektu
powinny miec charakter zindywidualizowany i dostosowany do zdiagnozowanych,
specyficznych potrzeb grup docelowych, jak rowniez zaplanowane przy znacznym
stopniu partycypaciji grup docelowych: « mniejszosci narodowe/ etniczne, * osoby
nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, w tym Romowie oraz ich dzieci, ¢
spotecznosci lokalne. Kryterium wynika z zapiséw programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021 2027.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocenie podlega¢ bedg zapisy potwierdzajgce zindywidualizowany charakter
dziatan. Zastosowana analiza pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby
odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kryterium ma
zastosowanie do typow projektu nr: 1-6.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 8.4 Integracja spoteczno-gospodarcza
spotecznosci marginalizowanych programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 - Zatgcznik do Uchwaty nr 90/2023 Komitetu Monitorujacego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 z dnia 27 listopada 2023 r.

Kryterium premiujgce Grupa docelowa: Osoby nalezgce do spotecznosci
romskiej stanowig co najmniej 50% uczestnikow projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena spetnienia kryterium odbywa sie na poczatku podczas oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu'®.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 8.4 Integracja spoteczno-gospodarcza
spotecznoéci marginalizowanych programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 - Zatgcznik do Uchwaty nr 90/2023 KM Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 z 27 listopada 2023 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddziatywanie na zasade rownosci szans i
niedyskryminaciji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji. Metody pomiaru: 1.
W ramach projektu zastosowane zostang rozwigzania spoza zakresu ustawy o dostepnosci
wskazane w Standardzie dostepnosci szpitali opracowanych w ramach rzgdowego programu

104 Dokument zawiera tez dodatkowe zapisy: Kryterium wynika z zapisow Umowy Partnerstwa dla realizacji polityki spdjnosci
2021-2027 w Polsce oraz programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Istotng kwestie w zakresie wigczenia
spotecznego stanowi integracja spoteczno-gospodarcza spotecznosci marginalizowanych, a w Polsce dotyczy to m.in.
spotecznosci romskiej. Realizujgc cele szczegotowe w obszarze wigczenia spotecznego, szczegdlny nacisk kfadziony jest na
skierowanie wsparcia spotecznosci romskiej.
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/28718/uchwala_nr_162_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_7_9_typy_1_a-c-_2_a-c-_3-7_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/28718/uchwala_nr_162_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_7_9_typy_1_a-c-_2_a-c-_3-7_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/4496/uchwala_nr_12_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_5_3_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/4496/uchwala_nr_12_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_5_3_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/14816/uchwala_nr_90_2023_km_fel_kryteria_wup_dzialanie_8_4_typy_1-6_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/14816/uchwala_nr_90_2023_km_fel_kryteria_wup_dzialanie_8_4_typy_1-6_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/14816/uchwala_nr_90_2023_km_fel_kryteria_wup_dzialanie_8_4_typy_1-6_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/14816/uchwala_nr_90_2023_km_fel_kryteria_wup_dzialanie_8_4_typy_1-6_k_zal.pdf

,Dostepnos¢ Plus” — 2 pkt; 2. W ramach projektu planuje sie realizacje dziatan w zakresie
dostosowania infrastruktury dla oséb ze specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza
obowigzujgce wymogi przepisdw prawa, inne niz wskazane w Standardzie dostepnosci
szpitali opracowanych w ramach rzagdowego programu ,Dostepnos¢ Plus” — 2 pkt.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 7.8 Infrastruktura ochrony zdrowia, typ
projektu 3. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji ustug zdrowotnych w zakresie opieki
dtugoterminowej $wiadczonej w formie srodowiskowej (w tym dziennej, domowej, paliatywnej
i hospicyjnej) oraz srodowiskowej opieki psychiatrycznej i Centrow Zdrowia Psychicznego
poprzez budowe, przebudowe i modernizacje obiektow infrastruktury ochrony zdrowia i/lub
ich wyposazenie, m.in. w sprzet medyczny, programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027- tryb niekonkurencyjny — Zatgcznik do Uchwaty nr 81 Komitetu Monitorujgcego
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 27 listopada 2023 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddzialywanie na zasade réwnosci szans i
niedyskryminaciji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym to, czy:
— planuje sie realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla oséb ze
specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepiséw prawa
— zastosowane zostang rozwigzania okres$lone w wymaganiach dodatkowych
okreslonych w standardach dostepnosci POZ w ramach rzgdowego programu
~Dostepnosé Plus.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz dokumentacji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie na etapie
aplikowania o $rodki.

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.8 Infrastruktura ochrony zdrowia typ
projektu 1,2,3 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — tryb
konkurencyjny - Zatgcznik do Uchwaty 94/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 15 stycznia 2024 r.

Kryterium trafnos$ci merytorycznej: Oddziatywanie na zasade réwnosci szans i
niedyskryminaciji.
Kryterium punktuje dziatania podjete na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w tym to,
czy:

— zastosowano rozwigzania utatwiajgce dostep odbiorcom za pomoca narzedzi i ustug
cyfrowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji oséb znajdujgcych sie w
trudniejszej sytuaciji tj. osdb ze szczegbinymi potrzebami;

— planuje sie realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla osob ze
specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach Funduszy unijnych na lata
2021-2027;

— Whnioskodawca i/lub partner projektu posiada certyfikat dostepnosci.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.10 Turystyczne Lubelskie, typ
projektu 1,2,3 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 2027 — konkurencyjny
sposob wyboru projektow - Zatgcznik do Uchwaty nr 112/2024 Komitetu Monitorujgcego
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego 2024 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Tabor kolejowy spetnia wymagania
interoperacyjnosci (TSI).
W ramach kryterium weryfikowane bedzie, czy projekt uwzglednia rozwigzania zgodne z
wymogami TSI, w tym z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1300/2014 r. z dnia 18 listopada
2014 r. w sprawie technicznych specyfikacji interoperacyjnosci odnoszgcych sie do
dostepnosci systemu kolei Unii dla osob z niepetnosprawnoscig i 0sob o ograniczonej
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/14825/uchwala_nr_81_2023_km_fel_kryteria_dw_efrr_dzialanie_7_8_typ_3_nk_zal.pdf
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mozliwosci poruszania sie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 356, str. 110 z pézn. zm.). Projekty nie
wpltywajgce na poprawe dostepnosci taboru oraz warunkéw podrézowania dla tych oséb nie
otrzymajg wsparcia. Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie oraz dokumentac;ji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie
na etapie aplikowania o $rodki.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 6.2 Kolejowy transport zbiorowy, typ projektu
1 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niekonkurencyjny sposob
wyboru projektéw. - Zatgcznik do Uchwaty nr 110/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego 2024 .

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddzialywanie na ochrone $rodowiska i inne
polityki horyzontalne.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz realizacji zrbwnowazonego rozwoju oraz dziatania na
rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym:

— w zakupionym/zmodernizowanym taborze wydzielony zostanie wielofunkcyjny,
przedziatowy wagon o podwyzszonym standardzie, z wydzielonymi przedziatami
rodzinnymi i przedziatem dla osob z niepetnosprawnosciami, w tym poruszajgcych sie
na wozkach;

— zakupiony/zmodernizowany tabor wyposazony zostanie w kontrastowe drzwi
wejsciowe, klamki, porecze oraz przyciski, umiejscowione na wysokosci odpowiedniej
dla pasazera poruszajgcego sie na wozku inwalidzkim.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 6.2 Kolejowy transport zbiorowy, typ projektu
1 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 niekonkurencyjny sposob
wyboru projektow - Zatgcznik do Uchwaty nr 110/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego 2024 .

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddzialywanie na zasade réwnosci szans i
niedyskryminaciji.
Kryterium punktuje realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla oséb ze
specjalnymi potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepiséw prawa.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz dokumentacji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie na etapie
aplikowania o srodki.

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.8 Dziatania 7.8 Infrastruktura
ochrony zdrowia (typ projektu 2, 3, 4) programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 — konkurencyjny sposéb wyboru projektow — Zatgcznik do Uchwaty nr 118/2024
Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego
2024 r.

Kryterium specyficzne (dostepu): Diagnoza potrzeb: Udzielenie wsparcia w ramach
projektu jest poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozyciji i
problemdéw zawodowych danego uczestnika projektu m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania.
Ocenie podlegaé bedg zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu wskazujace, iz
konkretna propozycja wsparcia jest poprzedzona indywidualng diagnozg tak, aby pomoc dla
uczestnika byta skuteczna i zasadna'®. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

105 Opis kryterium zawiera dodatkowo informacje: Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) obligatoryjne jest objecie Indywidualnym Planem Dziatania (IPD),
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18181/uchwala_nr_110_2024_km_fel_efrr_dzialanie_6_2_typ_1_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18181/uchwala_nr_110_2024_km_fel_efrr_dzialanie_6_2_typ_1_nk_zal.pdf
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18192/uchwala_nr_118_2024_km_fel_efrr_dzialanie_7_8_typy_2-4_k_zal.pdf

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
PUP programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — Zatgcznik do Uchwaty nr
189/2025 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia
6 lutego 2025 r.

Kryteria specyficzne (dostepu): Diagnoza potrzeb Wsparcie oferowane w ramach
projektu powinno mie¢ charakter zindywidualizowany i dostosowany do
zdiagnozowanych potrzeb uczestnika projektu.

Opis kryterium jak wyzej.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ
projektu nr 1) - Zatgcznik do Uchwaty nr 131/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 25 marca 2024 r.

Kryterium trafnosci merytorycznej: Oddzialywanie na zasade réwnosci szans i
niedyskryminaciji.

Kryterium punktuje dziatania na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym:

— zakupiony/zmodernizowany tabor wyposazony zostanie w kontrastowe drzwi
wejsciowe, klamki, porecze oraz przyciski, umiejscowione na wysokosci odpowiedniej
dla pasazera poruszajgcego sie na wozku inwalidzkim;

— stosowanie tablic informacji pasazerskiej (system informacji pasazerskiej SIP)
wyposazonych w komunikaty gtosowe uruchamiane poprzez nacisnigcie przycisku
pod tablicg. Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw
wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji sktadanej wraz z wnioskiem o
dofinansowanie na etapie aplikowania o $rodki.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 6.3 Publiczny autobusowy transport
zbiorowy typ projektu 1, 2, 3 - Zatgcznik do Uchwaty-nr 149/2024 Komitetu Monitorujgcego
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 27 maja 2024 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujace, punktowe): Oddziatywanie na zasade
réwnosci szans i niedyskryminaciji.

Kryterium punktuje czy w projekcie zastosowano rozwigzania wskazane jako dobre praktyki
w standardach transportowych w zatgczniku (Zatgcznik nr 2 Standardy dostepnosci dla
polityki spojnosci 2021-2027) Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie oraz dokumentac;ji sktadanej wraz z
wnioskiem o dofinansowanie na etapie aplikowania o srodki.

Kryteria wyboru projektow dla Dziatania 6.1 Poprawa regionalnej dostepnosci transportowe;j
(typ projektu 1, 2) — Zatgcznik do Uchwaty nr 196/2025 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17 marca 2025 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujgce, punktowe): Oddziatywanie na zasade

réwnosci szans i niedyskryminaciji.

o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a niniejszej ustawy, kazdego uczestnika projektu. Opracowanie IPD dostosowane
jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, z uwzglednieniem jego wyksztaicenia,
doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej. Zastosowana analiza pozwoli na
dopasowanie oferty pomocy w taki sposob, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z
uczestnikow projektu powinien otrzymac oferte wsparcia obejmujacg wszystkie formy wsparcia, ktére zostang zidentyfikowane
jako celowe do poprawy jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/35244/uchwala_nr_189_2025_km_fel_wup_dzialanie_9_1_typ_1_nk_zal.pdf
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36884/uchwala_nr_196_2025_km_fel_dw_efrr_dzialanie_6_1_typy_1-2_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36884/uchwala_nr_196_2025_km_fel_dw_efrr_dzialanie_6_1_typy_1-2_nk_zal.pdf

Kryterium punktuje:

— rozwigzania wskazane jako dobre praktyki dla standardu architektonicznego w
zalgczniku (Zatgcznik nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027)
do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021 2027;

— realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla osob ze specjalnymi
potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepiséw prawa, innych
anizeli wskazane jako dobre praktyki dla standardu architektonicznego w zatgczniku
nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027, w wersji obowigzujgcej na dzien ogtoszenia naboru;

— Wnhnioskodawca i/lub partner projektu posiada certyfikat dostepnosci — 2 pkt.

Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu, dokumentacji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 11.05 Ochrona dziedzictwa
naturalnego, bezpieczenstwo i rozwodj zrownowazone;j turystyki obszaréw innych niz miejskie
(typ projektu 1,2,3,4) programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 —sposéb
konkurencyjny - Zatgcznik do Uchwaty nr 199/2025 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17.03.2025 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujgce, punktowe): Wpltyw na oszczednosé
zasobow oraz jakos¢ uzytkowania.

Kryterium punktuje zastosowane w ramach projektu rozwigzania pozwalajgce na
oszczedno$¢ na etapie utrzymania inwestyciji, jak i majgce wptyw na jako$¢ uzytkowania, w
tym:

— wplyw na zwiekszenie poczucie bezpieczenstwa mieszkancow i porzadku
publicznego poprzez zagospodarowanie przestrzeni miedzyblokowych, deptakow,
parkéw, rynkow, skwerdéw np. budowa/rozbudowa monitoringu, oswietlenia;

— zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznych i likwiduje bariery architektoniczne i
przestrzenne w celu stworzenia atrakcyjnych i funkcjonalnych przestrzeni publicznych
i poprawy ich bezpieczenstwa;

— wsparcie dziatan spotecznych obejmujgcych m.in. inwestycje na rzecz aktywnego
wigczenia spotecznego.

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 11.05 Ochrona dziedzictwa
naturalnego, bezpieczenstwo i rozwoj zrownowazone;j turystyki obszaréw innych niz miejskie
(typ projektu 1,2,3,4) programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 —sposob
konkurencyjny - Zatgcznik do Uchwaty nr 199/2025 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17.03.2025 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujace, punktowe): Oddziatywanie projektu na

otoczenie.
W ramach kryterium premiuje sie rozwigzania wptywajgce na zrownowazony rozwoj
obszaréw w zakresie ochrony dziedzictwa naturalnego, bezpieczenstwa i rozwoj turystyki, w
tym to, ze projekt zawiera rozwigzania w zakresie architektonicznego rozplanowania terenu
w taki sposob, aby jak najbardziej zminimalizowac ryzyko zagrozenia przestepstwem na
danym obszarze i zmniejszy¢ zaréwno skale przestepczosci, jak tez sam strach przed nig (4.
np. likwidacje wysokich ogrodzen, ptotéw na rzecz wyodrebnienia terenu poprzez bariery
symboliczne (np. inny kolor kostki brukowej, znak, napis), rozgraniczenie przestrzeni poprzez
postawienie doniczek z kwiatami, wkomponowanie w teren pasa zieleni).
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Spetnienie kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu oraz dokumentacji sktadanej wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu na etapie
aplikowania o $rodki.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 11.05 Ochrona dziedzictwa
naturalnego, bezpieczenstwo i rozwoj zrownowazonej turystyki obszaréw innych niz miejskie
(typ projektu 1,2,3,4) programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 —sposéb
konkurencyjny --Zatgcznik do Uchwaty nr 199/2025 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17 marca 2025 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej: Oddziatywanie na zasade rownosci szans i
niedyskryminacji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji:

— rozwigzania utatwiajgce dostep odbiorcom za pomocg narzedzi i ustug cyfrowych, ze
szczegolnych uwzglednieniem integracji oséb znajdujgcych sie w trudniejsze;j
sytuacji;

— realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepiséw prawa;

— Wnhnioskodawca lub partner projektu posiada certyfikat dostepnosci — 1 pkt.

Zrodto: Kryteria wyboru projektéw dla 11.6 Ochrona dziedzictwa kulturowego obszaréw
innych niz miejskie (typ projektu 1) programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 sposob konkurencyjny programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 —
sposéb konkurencyjny - Zatgcznik do Uchwaty nr 200/2025 Komitetu Monitorujgcego
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 17 marca 2025 .

Kryteria premiujgce: Preferowana grupa wsparcia.

Co najmniej 20% grupy docelowej w projekcie bedg stanowity osoby spetniajgce co najmnie;j
jedng z ponizszych przestanek:

— doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie, o ktérych mowa w pkt 1, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke
okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.)24;

— znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z posiadanym
orzeczeniem wydanym przez zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

— Z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chorob i
Problemoéw Zdrowotnych ICD10); — korzystajgce z programu Fundusze Europejskie
Pomoc Zywnosciowa; — opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnesj;

— wykluczone komunikacyjnie, co oznacza osoby zamieszkujgce na obszarach, na
ktérych brakuje transportowych potgczen publicznych;

— osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy.
Kryterium wynika z zapisow Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021 202725.

Ocenie podlega¢ bedg zapisy potwierdzajgce, ze wsparcie w projektach dotyczgcych
aktywnej integracji dedykowane bedzie uczestnikom wykluczonym lub zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36908/uchwala_nr_199_2025_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_5_typy_1-4_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36908/uchwala_nr_199_2025_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_5_typy_1-4_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36904/uchwala_nr_200_2025_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_6_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/36904/uchwala_nr_200_2025_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_6_typ_1_k_zal.pdf

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i
zawodowa (typ projektu nr 2, 3, 4 - Zatgcznik do Uchwaty nr 141/2024 Komitetu
Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 22 kwietnia 2024 .

Kryteria trafnosci merytorycznej: Oddziatywanie na zasade rownosci szans i
niedyskryminacji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji:

— rozwigzania wskazane jako dobre praktyki dla standardu architektonicznego w
zalgczniku nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 do
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

— realizacja dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla osob ze specjalnymi
potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepiséw prawa, innych
anizeli wskazane jako dobre praktyki dla standardu architektonicznego w zatgczniku
nr 2 Standardy dostepno$ci dla polityki spojnosci 2021-2027 Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027, w wersji obowigzujgcej na dzien ogtoszenia naboru.

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.3 Infrastruktura ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (typ projektu 1, 2, 3, 4) programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposob wyboru projektow - Zatgcznik do Uchwaty nr
138/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego z dnia 22 kwietnia
2024 r.

oraz: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.4 Infrastruktura szkét wyzszych (typ
projektu 1, 2) programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny
sposob wyboru projektéw — Zatgcznik do Uchwaty nr 139/2024 Komitetu Monitorujgcego
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2024 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujace, punktowe): Oddzialywanie na zasade
rownosci szans i niedyskryminacji.

Kryterium punktuje dziatania na rzecz réwnosci szans i niedyskryminaciji:
— realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla oséb ze specjalnymi
potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepisow prawa*;
— rozwigzania utatwiajgce dostep odbiorcom za pomocg narzedzi i ustug cyfrowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem integracji oséb znajdujgcych sie w trudniejszej sytuaci;
— Whnioskodawca lub partner projektu posiada certyfikat dostepnosci — 1 pkt.
Zrédto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 11.4 Rewitalizacja zdegradowanych
obszaréw innych niz miejskie, typ projektu 1 programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposob wyboru projektow — Zatgcznik do Uchwaty
nr 114/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z
dnia 19 lutego 2024 r.

oraz Kryteria wyboru projektow w ramach Dziatania 11.1 Rewitalizacja zdegradowanych
obszaréw miejskich, typ projektu 1 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 — konkurencyjny sposob wyboru projektow - Zatgcznik do Uchwaty nr 113/2024

Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego
2024 r. innych anizeli wskazane jako dobre praktyki dla standardu architektonicznego w
zatgczniku nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,
w wersji obowigzujgcej na dzieh ogtoszenia naboru

oraz Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 11.4 Rewitalizacja obszaréw innych niz
miejskie (typ projektu 1) Priorytetu XI Rozwoj zrownowazony terytorialnie programu
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/22133/zalacznik_do_uchwaly_nr_141_2024_km_fel_wup_dzialanie_8_1_typy_2-4_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/22133/zalacznik_do_uchwaly_nr_141_2024_km_fel_wup_dzialanie_8_1_typy_2-4_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/22154/zalacznik_do_uchwaly_nr_138_2024_km_fel_efrr_dzialanie_7_3_typy_1-4_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/22154/zalacznik_do_uchwaly_nr_138_2024_km_fel_efrr_dzialanie_7_3_typy_1-4_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/22154/zalacznik_do_uchwaly_nr_138_2024_km_fel_efrr_dzialanie_7_3_typy_1-4_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/22132/zalacznik_do_uchwaly_nr_139_2024_km_fel_efrr_dzialanie_7_4_typy_1-2_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/22132/zalacznik_do_uchwaly_nr_139_2024_km_fel_efrr_dzialanie_7_4_typy_1-2_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — niekonkurencyjny sposéb wyboru
projektu - Zatgcznik do Uchwaty nr 163/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europeijskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujgce, punktowe) - Wplyw na jakos¢ zycia
mieszkancow.

Kryterium punktuje rozwigzania poprawiajgce ogolne warunki zycia lokalnej spotecznosci,
dotyczgce zaréwno redukowania zjawisk niepozgdanych, jak i dziatan przynoszacych
poprawe istotnych czynnikéw wyznaczajgcych jako$¢ zycia, a pozostajgce poza sferg
wpltywu zwyktych mieszkancow (oséb prywatnych):

— Projekt stwarza warunki dla aktywnosci i rekreacji plenerowej mieszkancow,
korzystnie wptywajgcej na ich stan zdrowia;
— Projekt stwarza mozliwosci rozwoju kompetencji spotecznych mieszkancow i
wykorzystania ich talentéw;
— Projekt przyczynia sie do ochrony i wzmocnienia dziedzictwa materialnego i
niematerialnego spotecznosci lokalnej;
— Projekt przyczyni sie do wigczenia osob niesamodzielnych, o ograniczone;j
sprawnosci.
Zrodto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 11.4 Rewitalizacja zdegradowanych
obszardéw innych niz miejskie, typ projektu 1 programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposob wyboru projektéw - Zatgcznik do Uchwaty nr
114/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia
19 lutego 2024 r

oraz Kryteria wyboru projektow w ramach Dziatania 11.1 Rewitalizacja zdegradowanych
obszaréw miejskich, typ projektu 1 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 — konkurencyjny sposob wyboru projektow — Zatgcznik do Uchwaty nr 113/2024
Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego
2024 r.

oraz Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 11.4 Rewitalizacja obszaréw innych niz
miejskie (typ projektu 1) Priorytetu XI Rozwdj zrownowazony terytorialnie programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — niekonkurencyjny sposéb wyboru
projektu - Zatgcznik do Uchwaty nr 163/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 wrzesnia 2024 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej (premiujgce, punktowe): Wptyw na rozwigzywanie
gtéwnych problemoéw spotecznych.

Kryterium premiuje projekty kompleksowe przyczyniajgce sie do rozwigzania kluczowych
problemdéw spotecznych na danym obszarze:

— Projekt realizowany bedzie na obszarze rewitalizacji wskazanym w GPR danej gminy;

— Projekt zlokalizowany jest na obszarze miasta sredniego tracacego funkcje
spoteczno-gospodarcze;

— Projekt przyczynia sie do wzrostu aktywnosci gospodarczej na obszarze rewitalizaciji,
w tym przedsigbiorstw spotecznych poprzez przygotowanie niezbednej infrastruktury
(przynajmniej jednego obiektu) umozliwiajgcego powstanie przynajmniej jednego
przedsiebiorstwa spotecznego rozumianego jako podmiot okreslony w ustawie z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 1287);

— Projekt przyczynia sie do ograniczenia problemoéw spotecznych (redukuje zjawisko
wykluczenia, bezradnosci, lub patologii;
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/28727/uchwala_nr_163_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/28727/uchwala_nr_163_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/28727/uchwala_nr_163_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_nk_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/28727/uchwala_nr_163_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_nk_zal.pdf

— Projekt przyczynia sie do redukcji przestepczosci (projekt przyczynia sie do
zwiekszenia bezpieczenstwa na obszarze poprzez np. zainstalowanie oswietlenia,
monitoringu, likwidacje miejsc mato widocznych np. miejsc zle oswietlonych, ukrytych

] lub trudnodostepnych.

Zrédto: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 11.4 Rewitalizacja zdegradowanych
obszardéw innych niz miejskie, typ projektu 1 programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposob wyboru projektow —Zatgcznik do Uchwaty nr
114/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia
19 lutego 2024 r

oraz Kryteria wyboru projektow w ramach Dziatania 11.1 Rewitalizacja zdegradowanych
obszaréw miejskich, typ projektu 1 programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 — konkurencyjny sposob wyboru projektow - Zatgcznik do Uchwaty nr 113/2024
Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego
2024 r.

oraz Kryteria wyboru projektéw dla Dziatania 11.4 Rewitalizacja obszaréw innych niz
miejskie (typ projektu 1) Priorytetu Xl Rozwdoj zrbwnowazony terytorialnie programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — niekonkurencyjny sposéb wyboru
projektu Zatgcznik do Uchwaty nr 114/2024 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 z dnia 19 lutego 2024 r.

Kryteria trafnosci merytorycznej: Oddziatywanie na zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji.
Kryterium punktuje dziatania na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji:

— realizacje dziatan w zakresie dostosowania infrastruktury dla oséb ze specjalnymi
potrzebami wykraczajgce poza obowigzujgce wymogi przepisdw prawa, innych
anizeli wskazane jako dobre praktyki dla standardu architektonicznego w zatgczniku
nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027, w wersji obowigzujgcej na dzien ogtoszenia naboru.

— Whnioskodawca lub partner projektu posiada certyfikat dostepnosci.

Zrédio: Kryteria wyboru projektéw w ramach Dziatania 3.10 Ochrona bioréznorodnoéci na
obszarach poza formami ochrony przyrody (typ projektu 1-9) programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — konkurencyjny sposéb wyboru projektow -
Zatgcznik do Uchwaty-nr 148/2024-Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 z dnia 27 maja 2024 r.

Ocena kryteriow wyboru przez grupy docelowe i beneficjentéw Programu

Blisko 70% mieszkancow wojewddztwa lubelskiego styszato o projektach w ramach
Programu Fundusze dla Lubelskiego. 6% badanych przyznato, Ze osobiscie korzystato lub
korzysta ze wsparcia w ramach projektéw finansowanych w ramach FEL 2021-2027, w
przypadku 8,5% z omawianego wsparcia korzystato lub korzysta ktéras z najblizszych
badanemu osob, 5,5% badanych zadeklarowato, ze nie korzysta ze wsparcia, poniewaz nie
zostato im ono przyznane (spo$rdd tych osob 4 nie spetniaty kryteriéw, a 10 zadeklarowato
wyczerpanie sie srodkéw w budzecie na projekt).

Osoby, ktére miaty doswiadczenia zwigzane z aplikacjg w projektach z FEL 2021-2027,
ocenity procedure. 48,3% badanych uwaza, ze procedura jest tatwa. 45,8 % aplikujgcych jest
przeciwnego zdania. 6,9% nie zdecydowato si¢ na poddanie jej ocenie. Badani pozytywnie
odniesli sie do kryteriow, ktére nalezy spetnic, by uzyskaé wsparcie i az 65,5% uznato je za
adekwatne, 20,7% uwaza je za wygérowane, pozostali badani nie mieli na ten temat zdania.
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https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18177/uchwala_nr_113_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_1_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/18138/uchwala_nr_114_2024_km_fel_efrr_dzialanie_11_4_typ_1_k_zal.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/24679/zalacznik_do_uchwaly_nr_148_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_3_10_typ_1-9_k.pdf
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/24679/zalacznik_do_uchwaly_nr_148_2024_km_fel_dw_efrr_dzialanie_3_10_typ_1-9_k.pdf

Badani, ktorym zostato przyznane wsparcie lub skorzystali z niego ich bliscy, zostali
zapytani, czy aplikujgc o wsparcie odczuli dyskryminacje z racji na poszczegolne kryteria
dyskryminacyjne. 62,1% (36 oséb) badanych nie odczuta dyskryminacji w zadnym ze
wskazanych obszaréw. Ci ktorzy poczuli sie dyskryminowani (22 osoby), w pierwszej
kolejnoéci zadeklarowali, ze przyczyng dyskryminacji byt wiek (14 oséb), pozostate kryteria
otrzymaty pojedyncze wskazania (max. 4 osoby). Nikt nie czut sie dyskryminowany z racji na
rase.

Sposréd badanych 400 mieszkahcow woj. lubelskiego, 24 ubiegato sie o dofinansowanie
projektu (w ramach reprezentowanej przez siebie lub zatrudniajgcej organizaciji), a 16 z nich
otrzymato dofinansowanie.

Tabela 3. Priorytet, w ramach ktérego badani realizowali dziatania

Badania naukowe i innowacje 2
Ochrona zasobow $rodowiska i klimatu 2
Efektywne wykorzystanie energii 6
Zrownowazona mobilno$¢ miejsca 2

Lepsza dostepnos¢ do ustug spotecznych i zdrowotnych |6

Zaspokojenie potrzeb rynku pracy 2

Lepsza edukacja 4

Zrodto: badanie CAWI

Osoby, ktére reprezentujg podmioty, ktére aplikowaty w FEL 2021-2027 zapytano o
adekwatno$é i przejrzystosé kryteriow wyboru projektdw. Zaden z badanych nie uznat, ze sg
nieadekwatne i mato przejrzyste. 14 badanych uwaza, ze sg nie do konca przejrzyste i
adekwatne, 10 uwaza je za adekwatne i przejrzyste.

Badani mieli za zadanie wskazanie kryteriéw, ktére uwazajg za nieadekwatne lub nie do
konca przejrzyste. Pytanie miato charakter otwarty, czyli respondenci sami wpisywali
odpowiedzi. Wsréd argumentoéw pojawito sie: ,koniecznos¢ obliczania bilansu dla
dziatalnosci jednoosobowych”, ,kryteria zwigzane z kompetencjami miekkimi — powoduje
to, tylko tyle, ze warunek jest opisany z punktu widzenia jako$ci samego projektu, jak i
rezultatéw ostatecznych, okazuje sie to bardzo stabym pomystem”, kryterium, ktore
wymagato innowacji na poziomie europejskim w przypadku innowacji regionalnej”. Badani
odpowiadali réwniez w sposob bardzo ogdlny twierdzac, ze kryteria sg czasami zbyt
wygoérowane, albo FEL 2021-2027 nie sg wystarczajgco dobrze promowane.
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Osobom aplikujgcych w FEL 2021—- 2027 zadano pytanie, czy ich zdaniem istniejg grupy,
ktore sg narazone na dyskryminacje w ramach procedury aplikowania. Sposréd 24 osob 8
uznato, ze nie ma takich grup. Pozostali wskazywali mozliwe przestanki dyskryminaciji: pte¢
(8 wskazan), wiek (4 wskazania), religia lub swiatopoglad (2 wskazania), tozsamos¢ ptciowa
(1 wskazanie), orientacja seksualna (3 wskazania), niepetnosprawnosc¢ (12 wskazan),
wykluczenie spoteczne (8 wskazan).

Nalezy jednak odnotowaé, ze badani zapytani o powody takich wskazan, nie odwotywali

sie do wiasnych doswiadczen, czy szczegétowych zapiséw dokumentéw programowych, ale
0golnych zatozen typu: ,niepetnosprawni maja zawsze trudniej’, ,nie wszystkie prace nadajg
sie dla niepetnosprawnych”, ,raczej faworyzuje sie zdrowych”, ,zyjemy w systemie, ktory z
zasady faworyzuje tych, ktérzy sg <<normg>>", ,Kobiety sg ciggle traktowane, jakby byly
mniej kompetentne”, ,Starsi zawsze sg stabsi”. Chodzito im, jak wida¢, o ogdine zyciowe
zasady, nie o konkretne sytuacje zwigzane z procedurami wytaniania beneficjentow.

Sam proces naboru i oceny wnioskéw, 16 badanych ocenia pozytywnie, 8 jest przeciwnego
zdania. Ci, ktérzy mieli zastrzezenia do procedury wskazywali na:

= Koniecznos¢ czestych wizyt w urzedzie i niemoznos¢ ztozenia wniosku przez internet
(ktéra, biorgc pod uwage przepisy prawa, zapewne wynikata z tymczasowych
problemow technicznych),

= Trudnosci w zrozumieniu jezyka urzedniczego,

= Postulat oceny wnioskow przez urzednikéw z innych wojewddztw,

=  Zbyt malg liczbe pracownikéw urzedu zaangazowanych w pomoc beneficjentom,

= Potrzebe wigkszej promocji o FEL 2021-2027.

Propozycja kryteriow wyboru projektu premiujacych zaplanowane
dziatania wyréwnujace szanse ww. grup docelowych

Przeprowadzona analiza i wypowiedzi badanych Beneficjentéw w ramach wywiadéw
swobodnych wskazaty, ze kryteria wyboru projektow, uwzgledniajgc zaplanowane dziatania
wyrownujgce szanse grup docelowych FEL 2021-2027, sg adekwatne. W odniesieniu do
kryteriéw wyboru projektéw, analiza nie wykazata deficytu, ktéry powodowatby
nieodpowiednie zabezpieczenie kryteridw rownosciowych czy nieskuteczne niwelowanie
ryzyka dyskryminacji na poziomie naboru wnioskéw i ich oceny. Beneficjenci podczas
badania pozytywnie wypowiadali sie na temat adekwatnosci kryteriow, cho¢ niektérzy
zwracali uwage, ze kryteria sg dos¢ restrykcyjne. Zwazywszy przede wszystkim na
spetnianie przez badane kryteria standardéw zaréwno minimum, jak i dostepnosci,
wynikajgce z odpowiednich wytycznych oraz majgc na uwadze opinie Beneficjentéw na
temat nieobwarowywania konkurséw dodatkowymi kryteriami, z racji na trudnosci w
spetnieniu juz tych obowigzujgcych, Wykonawca sugeruje niewprowadzanie kolejnych
kryteriéw wyboru projektu, premiujgcych okreslone dziatania. Odnotowano nieliczne
sugestie, ze nadmierne obwarowanie naborow kryteriami premiujgcymi grup niebedagcych
réwnoczesnie bezposrednimi grupami docelowymi w danym Dziataniu, moze doprowadzic¢
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do sytuacji, w ktérej osoby wymagajgce wsparcia, nalezgce do grup docelowych Dziatania,
nie bedg go otrzymywaty, natomiast Beneficjenci bedg nadal szukali uczestnikéw projektow
spetniajgcych kryteria dodatkowe. Mozliwe, ze dotyczy to sytuacji, gdy pojawia sie w danym
naborze wysoko wyceniane kryterium premiujgce, ktére jest rbwnoczesnie trudne do
spetnienia. Woéwczas moze potencjalnie dojs¢ do sytuacji, ze Wnioskodawca postanowi
skorzystac¢ z mozliwosci znaczacego zwiekszenia szansy swojego wniosku, a nastepnie juz
jako Beneficjent bedzie zmuszony poswieci¢ spetnieniu tego kryterium duzo uwagi i wysitku.
Oszacowanie zasadnosci tego zatozenia wymaga jednak dodatkowej weryfikacji, ktéra nie
jest przewidziana w ramach aktualnego badania, poniewaz wymaga innej metodyki.

Analiza wykazata takze, ze FEL 2021-2027 stara sie przeciwdziata¢ tzw. wielokrotnej
dyskryminaciji. Doswiadczajg jej osoby nalezgce do grupy wykluczonej z racji kilku
czynnikow. Badania mieszkancéw wojewodztwa zdajg sie wykazywac relatywnie czeste
wystepowanie takich sytuacji. Moze to wynika¢ w faktu, ze Wojewoddztwo zaproponowato
bardzo szeroko katalog grup objetych wsparciem w ramach FEL 2021-2027. To jednak nie
zostato pozytywnie ocenione podczas warsztatu eksperckiego, jako dziatanie majgce na celu
nienarazanie sie¢ zadnym grupom spotecznym, a nie faktyczne niesienie wsparcia tym, ktorzy
go potrzebuja. To z kolei, powinno by¢, zdaniem uczestnikéw warsztatu eksperckiego,
gruntownie zdiagnozowane przed przystgpieniem do projektowania wsparcia, zaréwno w
zakresie grup faktycznie potrzebujgcych wsparcia (co de facto zostato przynajmniej w
pewnym zakresie zbadane w ramach CAWI w aktualnym badaniu), jak i zakresu
wymaganego wsparcia.

Podsumowujac, warto zaznaczy¢, ze w wyniku rozmoéw z badanymi, pojawiaty sie wskazowki
na temat rozwigzan, czy sugestie na temat grup, ktére powinny w sposob szczegdiny byc¢
uwzgledniane w Dziataniach w ramach FEL 2021-2027. Kiedy jednak zespét badaczy
wracat do materiatdw zastanych: regulamindw konkurséw i kryteriow wyboru projektéw, w
celu zaplanowania odpowiedniego kryterium, okazywato sie, ze wyartykutowany problem jest
w ramach programu uwzgledniany. Nie ma zatem potrzeby ,zabezpiecza¢” go poprzez
kolejne kryterium, a tym bardziej zmiany systemowe. Dla przyktadu, pojawity sie sugestie
wiekszego skoncentrowania na mfodziezy w priorytetach majgcych na celu aktywizacje
spoteczng i zawodowg. Grupa ta jest jednak uwzgledniona w ramach kategorii NEET. W
badaniu uwidocznit sie problem tzw. etatowych projektowych, czyli oséb, ktére
systematycznie korzystajg ze wsparcia projektowego. Mozna by wiec rozwazy¢ kryterium
premiujgce np. skierowanie projektu do osob niekorzystajgcych wczesniej ze wsparcia w
ramach danego Dziatania. W FEL 2021-2017 sg jednak kryteria w sposéb posredni
minimalizujgce udziat w projektach omawianej grupy np. okreslenie odsetka osob, ktére
podejmg prace po uczestnictwie w projekcie, w Dziataniu dot. aktywizacji zawodowej w
ramach Priorytetu 9, albo kryteria ograniczajgce uczestnictwo w wiekszej liczbie projektow.

Dotychczasowa analiza pozwala sgdzi¢, ze nie jest w tym momencie konieczne uzupetnianie
kryteriéw wyboru projektéw z uwagi na badane przestanki dyskryminacji czy bariery. Badani
sugerujg wrecz ich uelastycznienie, co zostato wyartykutowane podczas warsztatu
eksperckiego. Stoi to jednak w pewnej sprzecznosci z zarzutem zbyt szeroko
zaplanowanego wsparcia. Sugerowany przez uczestnikow brak elastyczno$ci sprowadza sie
bowiem czesto do precyzyjnego definiowania grup, do ktérych wsparcie ma trafiaé¢, wtasnie
poprzez odpowiednio dobrane kryteria wyboru projektow. Nie rekomenduje sie zatem
rezygnacji z ww. rodzaju kryteriow. Innym rodzajem kryteriow premiujgcych sg te, ktére
premiujg nie tyle skierowanie wsparcia do doprecyzowanych wzgledem kryteriéw
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merytorycznych grup, co okreslone doswiadczenie Beneficjentow. Kryteria te sg o tyle
zasadne, ze gwarantujg realizacje projektéw przez podmioty bardziej doswiadczone, co z
kolei stanowi gwarant, ze projekty bedg realizowane w sposdéb profesjonalny. W tym
przypadku jednak mozna zastanowié sie, czy tego rodzaju premiowanie, zmniejszajgc co
prawda ryzyko niepowodzenia projektu, nie zaweza niepotrzebnie grupy potencjalnych
Beneficjentow. Przykladem moze byc¢ kryterium premiujgce w Dziataniu 8.1 Aktywizacja
spoteczna i zawodowa (typ projektu nr 2,3,4):

~Wnioskodawca i/lub Partner ma doswiadczenie i/lub jest zaangazowany w prowadzone
dziatania wspotpracy miedzyregionalnej, transgranicznej, transnarodowej, ktére wykorzysta
w realizacji projektu”.

Beneficjenci nie widzg bezposredniego przetozenia ww. doswiadczenia na realizacje
projektow. Cho¢ Priorytet 8 ma na celu zwiekszanie spéjnosci spotecznej a w Dziataniu 8.01.
jednym z wskaznikow jest: WLWK-EECO14 - Liczba osob obcego pochodzenia objetych
wsparciem w programie, dziatanie nie jest skierowane na mniejszosci narodowe.

Podsumowujgc uelastycznienie moze by¢ rozumiane jako rezygnacja z niektorych kryteriow
premiujgcych doswiadczenie podmiotow.

Na wnioskowanie prowadzone w ramach studium przypadku sktadata sie analiza materiatow
zastanych i wyniki badan jakosciowych w tym: IDI i warsztat ekspercki. Analize prowadzono
w ramach 11 priorytetéw i jej celem byto wylonienie ,dobrych praktyk” lub proponowanych
rozwigzan operacyjnych w procesie niekonkurencyjnego i konkurencyjnego sposobu wyboru
projektow, ktore bedg promowaty ograniczenie i eliminowanie zidentyfikowanych barier w
zakresie rownosci w ramach przestanek dyskryminacji. Zakres rozwigzan operacyjnych w
duzej mierze pokrywa sie ze wskazowkami dotyczgcymi kryteriow wyboru projektéw.
Ponadto w wyniku analizy dobrych praktyk ustalono nastepujgce rozwigzania operacyjne,
ktére nalezy utrzymywaé w procesach naboru:

Zadawanie pytan i doprecyzowanie ewentualnych niejasnosci w zakresie zasad
réwnosciowych i przestanek dyskryminacyjnych w procesie oceny wnioskow.
Komunikacja w trakcie oceny odbywa sie, co do zasady, poprzez system
teleinformatyczny.

Koniecznos¢ opisywania przez Beneficjentow we wnioskach rozwigzah majgcych na celu
realizacje zasad rownosciowych i niedyskryminacyjnych:

Budowanie wnioskow w taki sposoéb, ze Beneficjenci nie tylko sg obligowani do powziecia
okreslonych deklaracji, ale réwniez sg zobowigzani do opisowego wypetnienia czesci
wnioskéw poswieconych przestankom niedyskryminacyjnym, stanowi dobra praktyke
sktaniajgca do gtebszego namystu nad powzietymi przez Beneficjentow zobowigzaniami.

Niepozyskiwanie od uczestnikbéw projektow informaciji, ktdre sg zbedne z punktu widzenia

realizacji projektu, w tym informacji o szczegdlnej wrazliwosci, jak np. religia, stan
zdrowia, czy orientacja seksualna:
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Artykut 8 KPP oraz informacje pozyskane w wywiadach wskazujg, ze szczegdlnie istotne
jest dbanie o niepozyskiwanie ww. informacji zaréwno w formie pisemnej, jak i ustnej.

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji, realizacji zasad rownosciowych sg
obowigzkiem na kazdym poziomie realizacji FEL 2021-2027.

Szkolenia przez |Z sg organizowane min. raz do roku. Potencjalni wnioskodawcy podczas
szkolen sg rowniez informowani przez pracownika ds. zasad horyzontalnych o wymaganiach
dotyczgcych obowigzku przestrzegania ww. zasad na kazdym etapie realizacji projektu.
Szczegdlnie w priorytetach: 8—10 nalezy dotozy¢ wszelkich staran, by zadba¢ o odpowiednig
jakos¢ ww. szkolen, rowniez w grupach docelowych. Przy czym nie chodzi jedynie o
szkolenia nastawione na formalne zapisy dyrektywy, ale réwniez o szkolenia migkkie,

ktorych celem jest uswiadomienie istotnosci ww. przestanek. Cho¢ nie sg w zakresie
obowigzkéw ani IZ, ani Beneficjentow, warto organizowac tego rodzaju przedsiewziecia. Sg
one doskonatg okazjg do uswiadamiania problemu wykluczenia mieszkancom wojewodztwa i
przeciwdziatania dyskryminacji jako takiej.

Mozna rozwazy¢ szersze promowanie rozwigzan dostepnosciowych, w tym
ponadstandardowych, wykraczajgcych poza obowigzkowe minimum. Stosowne
zapisy obecne sg juz np. w Dziataniu 7.2 ,Infrastruktura edukacji ogélnej” — do
rozwazenia pozostaje zaimplementowanie ich np. w Dziataniach z zakresu np.
ochrony zdrowia czy kultury.

Wskazniki obejmujgce grupy defaworyzowane powinny uwzgledniac fakt, ze
premiowanie jednych grup defaworyzowanych, moze jednocze$nie ogranicza¢
dostep innych, réwniez defaworyzowanych. Szczegdlnie istotne wydaje sie tow
przypadku Dziatarn w ramach Priorytetu VIII np. 8.1. ,Aktywizacja spoteczna i
zawodowa”, czy 8.5 Wspieranie integracji spotecznej os6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

Wywiady z Beneficjentami pozwalajg przypuszczac, ze w przypadku Dziatania 8.1.
wystepuje ryzyko udzielania wsparcia wielokrotnie tym samym osobom w réznych
projektach. O ile obecny system rejestracji w projektach nie pozwala na jednoczesny
udziat w wigkszej liczbie projektow w ramach jednego Dziatania, to przedstawiciele
grup docelowych mogg uczestniczy¢ w projektach kilkukrotnie. Nie bytoby w tym nic
ztego, gdyby nie powodowato to niemoznosci skorzystania ze wsparcia innym. Warto
dazy¢ do zwiekszania fluktuacji uczestnikéw projektow poprzez zintensyfikowanie
promociji okreslonych Dziatarn wérdd grup docelowych i dywersyfikacje dziatan w tym
zakresie.

Niepozbawione zasadnosci jest kryterium premiujgce projekty realizowane na
terenach okreslonych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 w Dziataniu
8.1. Jego zadaniem jest wspieranie obszaréw peryferyjnych, zmniejszanie
dysproporcji terytorialnych oraz dotarcie do grup szczego6lnie narazonych na
wykluczenie spoteczne. Nalezy jednak pamietac, ze jest to kryterium terytorialne, a
nie bezposrednio zwigzane z dziataniami na rzecz grup defaworyzowanych, Zasady
punktacji nalezy opracowac tak, by wygrywaty projekty dobre, a nie jedynie dobre
lokalizacyjnie, lecz mato skuteczne we wspieraniu grup defaworyzowanych. Ponadto
nalezy tak zaplanowac Dziatanie, by projekty realizowane na danym obszarze nie
stanowity dla siebie konkurencji.
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W przedmiotowym badaniu nalezy odr6zni¢ dwa komponenty, jeden zwigzany z barierami,
wynikajgcymi z réznych form wykluczenia, ktérym Program ma przeciwdziata¢ i kontekst jego
realizacji, ktory ma zapewnia¢ réwny dostep do wsparcia i zapobieganie dyskryminaciji, ktora
mogtaby go ograniczac. Niektére z barier, ktore Program FEL 2021-2027 ma niwelowac,
moga jednoczesnie by¢ przestankami dyskryminacji. Te dwa porzadki nalezy oddzieli¢. O ile
zapisy dotyczgce niwelowania barier powinny prowadzi¢ do okreslonych dziatan, to te
dotyczace przestanek dyskryminacyjnych powinny dawac o sobie zna¢ jedynie wéwczas,
gdy istnieje faktyczne zagrozenie dyskryminacja.

Nalezy pamietac rowniez, ze cho¢ kwestie antydyskryminacyjne i rownosciowe byty
podejmowane we wczesniejszej perspektywie, obwigzek zapobiegania wszelkiej formie
dyskryminaciji, ktéry wynika z art. 9 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 zostat natozony dnia 24 czerwca 2021 r. Cho¢ zapisy formalne sg absolutnym
wyznacznikiem funkcjonowania Funduszy Unijnych, nie sposéb nie dostrzegagé, ze zapisy sg
realizowane w okreslonych kontekstach spotecznych. W Polsce problem OzN jest od dawna
brany pod uwage zaréwno w zyciu spotecznym, jak i zapisach prawnych. Podobnie kwestie
rownosci ptci. Natomiast problematyka tozsamosci piciowej jest stosunkowo nowym,
powszechnie analizowanym zjawiskiem spotecznym. Zapisy formalne muszg wiec dziata¢
jednoczesnie ze zmianami spoftecznymi.

Wywiady indywidualne ujawnity rozny stosunek Beneficjentéw do realizacji omawianych
przestanek i zasad. Czes¢ badanych w petni zasymilowata ich zatozenia i odczuwa potrzebe
ich absolutnego respektowania. Czes¢ nie dostrzega problemu, uwazajgc z jednej strony, ze
w przypadku niektorych grup defaworyzowanych (np. z racji na niepetnosprawnosc, ptec,
wiek) problem jest dostrzegany i podejmowane sg dziatania na rzecz skutecznej likwidacji
barier. W przypadku innych przestanek dyskryminacji problem de facto nie istnieje'® i jest
sztucznie nagtasniany. Niezaleznie od swiatopoglgdu, Beneficjenci dostosowujg sie do
wymogow FEL 2021-2027. Przy planowaniu zapiséw dokumentow FEL 2021— 2027 nalezy
réwniez nie traci¢ z pola widzenia faktu, ze poszczegdlne priorytety w réznym stopniu sg
narazone na zaistnienie przestanek dyskryminacyjnych, co wykazano przy analizie KPP i
KPON.

Nalezy zaznaczy¢, ze Wojewddztwo niezwykle pieczotowicie, wrecz wzorowo dba o formalne
zabezpieczenie respektowania zasad rownosciowych i niwelowanie przestanek
dyskryminacyjnych. Bardziej narazone jest na paraliz dziatan, rozumiany jako tak
restrykcyjne obwarowanie wymagan realizacyjnych projektow, ze bedg one nierealizowalne
albo nie bedzie w ogole zainteresowania konkursami, niz na uchybienia formalne zwigzane z
niewtasciwym zabezpieczeniem grup defaworyzowanych, narazonych na dyskryminacje.
Jezeli tego rodzaju zachowania czy dziatania miatyby miejsce w ramach realizacji projektow,
to raczej wynikatyby one z nierespektowania zapiséw przez Beneficjentéw niz braku
takowych. Zaréwno regulaminy konkursow, jak i kryteria wyboru projektéw nie wymagajg
zmian w omawianym zakresie. Dlatego nie rekomenduje sie zadnych zmian systemowych.
Jesli miatyby by¢ natomiast wprowadzane nowe rozwigzania operacyjne w FEL 2021- 2027,

% Nie istnieje, poniewaz: 1. Grupy te sg zdecydowang mniejszoscig i problemu zwyczajnie ,nie widac¢”, 2. Jest to kwestia
ideologiczna i nie sg to grupy defaroryzowane, ale faworyzowane.
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wynikajgce z innych niebedgcych przedmiotem powyzszej analizy czynnikoéw, to powinny
one unikac zwiekszania wymogow formalnych i dziatan biurokratycznych w naborach i
podejmowac w miare mozliwosci kroki do skracania procedury. Wojewddztwo natomiast
powinno dazy¢ do potozenia nacisku na uczynienie analizowanych wymogow w zakresie
przestanek dyskryminacyjnych i zasad réwnosciowych zinternalizowanymi przez
Beneficjentow zasadami, a nie wymogami formalnymi, ktérym muszg sprostac.
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