


Projekty na rzecz nabywania, podnoszenia 

umiejętności, kompetencji, kwalifikacji osób 

dorosłych w województwie lubelskim

(w trakcie realizacji)



Działanie 9.6
dla pracodawców, przedsiębiorstw i ich pracowników, 

zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami 

3

Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania (PSF)

➢ system popytowy w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych (BUR).

Działanie 10.6
dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy 

chcą podnieść/nabyć swoje umiejętności/kompetencje/kwalifikacje



To internetowa baza usług rozwojowych, która obejmuje rejestr dostawców ww. 

usług świadczonych w należytej jakości i współfinansowanych ze środków 

publicznych. Umożliwia ona m.in. publikację ofert usług rozwojowych 

świadczonych przez dostawców usług wpisanych do BUR, dokonywanie zapisów 

na poszczególne usługi oraz zamieszczanie ogłoszeń o zapotrzebowaniu na 

konkretne usługi.

4

Bazę Usług Rozwojowych (BUR)

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl



Działanie 10.6
Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania 

dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy 

chcą podnieść/nabyć swoje umiejętności/kompetencje/kwalifikacje 

(system popytowy w oparciu o

 Bazę Usług Rozwojowych).



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION BIALSKI I CHEŁMSKO-ZAMOJSKI:

Nazwa projektu: NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ - oferta wsparcia kwalifikacji i 

kompetencji mieszkańców podregionu bialskiego i chełmsko-zamojskiego

Operator: Fundacja Integron Plus

ul. Aleje Zygmuntowskie 4, 20-101 Lublin

e-mail: biuro@integronplus.pl; tel. 533 335 610, https://integronplus.pl/

Okres realizacji projektu: 01.04.2024 r. – 31.03.2026 r.

Wartość projektu: 19 593 200,00 PLN 

mailto:biuro@integronplus.pl


Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION BIALSKI I CHEŁMSKO-ZAMOJSKI:

Biuro Projektu:

ul. Łukasińskiego 4, 22-400 Zamość, lok 19-20-21-22

czynne od poniedziałku do piątku w godz. 10.00-15.00

Grupa docelowa: 3 500 osób dorosłych, min. 40% uczestników stanowić będą osoby z grup w 

niekorzystnej sytuacji, tj. osoby: z niepełnosprawnościami, starsze (60+), o niskich kwalifikacjach 

z powiatów: bialski, parczewski, radzyński, włodawski, miasto Biała Podlaska, 

biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski, zamojski, miasto 

Chełm, miasto Zamość.



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION PUŁAWSKI:

Nazwa projektu: Transformacje- dofinansowania i wsparcie dla osób dorosłych w ramach PSF -

podregion puławski 

Operator: Puławskie Centrum Przedsiębiorczości 

ul. Mościckiego 1, 24-110 Puławy,

e-mail: fpcp@fpcp.org.pl, tel. 81 470 09 00, https://fpcp.org.pl/

Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. – 30.04.2026 r.

Wartość projektu: 11 262 812,00 PLN 

Grupa docelowa: 1880 osób dorosłych z podregionu puławskiego obejmującego powiaty: janowski, 

kraśnicki, łukowski, opolski, puławski, rycki.



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION LUBELSKI:

Nazwa projektu: Kompetencje przyszłości. Usługi rozwojowe dla osób dorosłych w podregionie 

lubelskim.

Operator: Lubelska Fundacja Rozwoju, 

ul. Rynek 7, 20-111 Lublin

e-mail: lfr@lfr.lublin.pl, tel. 81 528-53-02, https://www.lfr.lublin.pl/ 

Okres realizacji projektu: 01.05.2024  r. - 30.04.2026 r.

Wartość projektu: 16 935 028,00 PLN 

Grupa docelowa: 3 580 osób dorosłych z podregionu lubelskiego obejmującego powiaty: 

lubartowski, lubelski, łęczyński, świdnicki i Miasto Lublin. 

mailto:lfr@lfr.lublin.pl
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Punkty kontaktowe funkcjonują na terenie każdego powiatu 

wchodzącego w skład podregionu, prowadzące rekrutację 

uczestników, informujące o możliwości i warunkach skorzystania z 

projektu, dostępem do usług doradczych oraz zapewniające 

odbiorcom wsparcia pomoc na każdym etapie udziału w projekcie.

Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 



Działanie 9.6
Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania 

dla pracodawców, przedsiębiorstw i ich pracowników, 

zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami 

(system popytowy w oparciu o 

Bazę Usług Rozwojowych).



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.   
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Projekty skierowane są do:

➢ pracodawców, przedsiębiorców posiadających siedzibę (filię, delegaturę, 

oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 

podmiotu) w podregionie województwa lubelskiego, na terenie którego 

realizowane jest wsparcie, oraz do ich pracowników.

. 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION BIALSKI I CHEŁMSKO-ZAMOJSKI:

Nazwa projektu: Usługi rozwojowe dla pracodawców, przedsiębiorców i ich pracowników w podregionie 

bialskim i chełmsko-zamojskim.

Operator: Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej Triada 

(dane tożsame dla Biura projektu)

ul. Bolesława Wirskiego 14/64, 22-100 Chełm

e-mail: stow_triada@wp.pl, bur_triada@triada-chelm.pl, 
tel. +48  82 565 84 45, strona internetowa: https://triada-chelm.pl/.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. - 31.03.2027 r.

Wartość projektu: 20 817 500,00 PLN.

Grupa docelowa: 5 000 zatrudnionych w mikro-, małych, średnich i dużych przedsiębiorstwach, w 

podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim objętych usługą rozwojową z powiatów: bialski, parczewski, 

radzyński, włodawski, miasto Biała Podlaska, biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, krasnostawski, 

tomaszowski, zamojski, miasto Chełm, miasto Zamość.

mailto:stow_triada@wp.pl
mailto:bur_triada@triada-chelm.pl
https://triada-chelm.pl/


Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION LUBELSKI:

Nazwa projektu: Park Nowych Kwalifikacji dla MŚP

Operator: Lubelski Park Naukowo - Technologiczny S.A., 

ul. Bohdana Dobrzańskiego 3, 20-262 Lublin

e-mail: biuro@lpnt.pl, tel. +48 81 534 61 00, strona internetowa: https://lpnt.pl/.

Okres realizacji projektu: 01.03.2024 r. - 31.08.2026 r.               

Wartość projektu: 26 421 560,00 PLN.

Grupa docelowa: 5150 przedsiębiorców i pracowników sektora MŚP i dużych przedsiębiorstw w 

podregionie lubelskim (powiaty: lubartowski, lubelski, łęczyński, świdnicki, Miasto Lublin).

mailto:biuro@lpnt.pl
https://lpnt.pl/


Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION PUŁAWSKI:

Nazwa projektu: Finansowanie usług rozwojowych dla mikro-, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw z 

podregionu puławskiego.

Operator: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

ul. Józefa Franczaka "Lalka" 43, 20-345 Lublin

e-mail: sekretariat@fundacja.lublin.pl, tel. +48 710 19 00, strona internetowa: www.fundacja.lublin.pl.

Okres realizacji projektu: 01.04.2024 r. - 30.09.2026 r.

Wartość projektu: 13 869 443,50 PLN.

Grupa docelowa: 745 przedsiębiorstw, w tym 735 MŚP i 10 dużych przedsiębiorstw, posiadających siedzibę 

(filię, delegaturę, oddział) na terenie podregionu puławskiego, obejmującego następujące powiaty: janowski, 

kraśnicki, łukowski, opolski, puławski i rycki. W projekcie uczestniczyć będzie min. 2690 pracowników 

sektora MŚP/osób samozatrudnionych i min. 60 pracowników dużych przedsiębiorstw, w tym min. 20% osób 

w wieku 50+ oraz min. 35% osób o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 włącznie. 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian. 
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Dofinansowanie odbywa się w systemie refundacji.

Poziom dofinansowania usług rozwojowych:

Mikroprzedsiębiorstwa – 75 % kosztów usługi rozwojowej,

Małe przedsiębiorstwo – 70% kosztów usługi rozwojowej,

Średnie przedsiębiorstwo – 60% kosztów usługi rozwojowej,

Duże przedsiębiorstwo – 50% kosztów usługi rozwojowej.

➢ Wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników wiąże się z udzieleniem 
pomocy de minimis.

Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej dla 

pracodawcy, który nie spełnia definicji MŚP i dużego przedsiębiorstwa 

wynosi 75% kosztów usługi rozwojowej. 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian. 
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Limit ulega podwyższeniu w następujących przypadkach: 

➢ objęcia wsparciem pracodawców, przedsiębiorców lub pracowników powyżej 

55 roku życia - o 5 punktów procentowych;

➢ realizacji usługi rozwojowej, która prowadzi do nabycia kwalifikacji, o 

których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o 

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym 

Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji - o 5 

punktów procentowych.



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian. 

18

W ramach jednej umowy wsparcia może być realizowana jedna lub 

wiele usług rozwojowych. 

Obowiązuje limit dofinansowania do usług o wartości max. 5 000,00 

PLN w odniesieniu do jednego uczestnika w projekcie w trakcie 

całego okresu jego trwania. 



LOWE
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Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji



Działanie 10.6 Typ projektu 3.

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych poprzez tworzenie 

lokalnych punktów wsparcia kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji 

osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami

20

➢ LOWE to nowa, dobrowolna funkcja szkół na rzecz uczenia się i rozwijania umiejętności i 

kompetencji kluczowych, ważnych dla osób dorosłych w życiu osobistym, na każdym jego 

etapie. 

➢ Ośrodki LOWE są tworzone na bazie lokalnej szkoły we współpracy z otoczeniem 

społecznym i gospodarczym. Liderem partnerstwa jest organ prowadzący szkołę, zaś 

członkami partnerstwa są: szkoła, w której usytuowane jest LOWE oraz zaproszeni 

partnerzy lokalni, którzy zdeklarują aktywny udział w działaniach (np. organizacje 

pozarządowe, pracodawcy, organizacje pracodawców, instytucje rynku pracy, szkoły wyższe, 

instytucje pomocy społecznej, zdrowia, kultury).



Działanie 10.6 Typ projektu 3.

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych poprzez tworzenie 

lokalnych punktów wsparcia kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji 

osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami
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➢ LOWE rozwijają edukację inną niż formalna. Jej treści nie opierają się na programach 

kształcenia ogólnego lub zawodowego w szkołach, podręcznikach lub gotowych treściach 

szkoleń. Zamiast tego podstawą dla zajęć rozwijających umiejętności w LOWE jest 

rozpoznanie potrzeb dorosłych oraz ich środowisk lokalnych. 

➢ Działania LOWE prowadzone są w elastycznych formach, w czasie i miejscu dogodnym dla 

dorosłych (także poza szkołami). Często prowadzone są one w formie zajęć praktycznych i 

zespołowych, gdzie prowadzący nie pełnią roli tradycyjnego nauczyciela, a raczej stwarzają 

sytuacje sprzyjające ciekawemu i efektywnemu uczeniu się.



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0019/24 

Tomaszów Lubelski
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Lokalny Punkt wsparcia kształcenia osób dorosłych w Tomaszowie Lubelskim

Biuro Projektu: Urząd Miasta Tomaszów Lubelski

ul. Lwowska 57

22-600 Tomaszów Lubelski

tel. 846643932

mail: ebitkowska@tomaszow-lubelski.pl 

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU od 01.05.2025 – 30.06.2026 r.

Grupę docelową stanowi 200 dorosłych mieszkańców (130 kobiet i 70 mężczyzn) miasta 

Tomaszów Lubelski, w szczególności osoby z utrudnionym dostępem do edukacji. Co najmniej 

50% grupy docelowej stanowią: osoby starsze i /lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby z 

niepełnosprawnością.



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0019/24 

Tomaszów Lubelski
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PLANUJE SIĘ REALIZACJĘ M.IN. NASTĘPUJĄCYCH ZADAŃ:

Zadanie 1 – Artystyczna przestrzeń – rozwijanie kompetencji twórczych, zdrowotnych i 

ekologicznych

Zadanie 2 – Cyfrowy przygoda – rozwijanie kompetencji cyfrowych

Zadanie 3 – Aktywny obywatel – rozwijanie kompetencji edukacyjnych i społecznych

Zadanie 4- Lokalna współpraca – aktywizowanie instytucji i organizacji z otoczenia szkół i 

placówek na rzecz rozwoju umiejętności dorosłych w społeczności lokalnej



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0029/24 

Biłgoraj
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Lokalny Ośrodek Kształcenia Osób Dorosłych _Biłgoraj

Szczegółowe informacje w Biurze Projektu:

Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

ul. Kościuszki 65, I piętro pok.8a;

telefoniczne: 501 469 025; 

e-mail: biuro@barr.org.pl

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU od 01.03.2025r. do 28.02.2027r.

Grupę docelową stanowi 200 osób dorosłych o niskich umiejętnościach/ kompetencjach 

podstawowych, które uczą się lub pracują lub zamieszkują na terenie gmin zagrożonych trwałą 

marginalizacją (44 gminy) z powiatów: biłgorajskiego (12) i ościennych: janowski (6); 

tomaszowski (12); zamojski (14) i 3 miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze 

(Biłgoraj, Tomaszów Lubelski, Zamość) 

Dodatkowe punkty premiujące dla osób: 60+ ; o niskich kwalifikacjach; z niepełnosprawnością.

mailto:biuro@barr.org.pl


10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0029/24 

Biłgoraj

25

Wsparcie obejmuje realizację oferty edukacyjnej zawierającej 17 szkoleń z dziedzin:

•kulinarnych: Kucharz małej gastronomii z elementami kuchni regionalnej - 96 godzin;

•florystycznych: Florystyka – bukieciarstwo - 66 godzin;

•animacyjnych: Animacja środowisk lokalnych - 6 godzin;

•pozyskiwania i rozliczania środków zewnętrznych (granty, dotacje) na realizację lokalnych 

inicjatyw: Jak pozyskać fundusze na działalność organizacji pozarządowej - 12 godzin;

•cyfrowych m.in. korzystanie z generatorów wniosków, e-usług: Korzystam z komputera m.in. e-

urząd, e-usługi, działam w sieciach społecznościowych, bezpieczeństwo w sieci - 60 godzin;

•praca w zespole: Budowanie i inspirowanie do pracy w zespole, społecznościach lokalnych - 12 

godzin;

•jak być liderem i zachęcić innych do aktywności: Skuteczny lider - 6 godzin;

•zakładanie i prowadzenie własnej działalności gospodarczej: ABC przedsiębiorczości - 48 godzin.



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0026/24 

Ulhówek
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Lokalny Punkt wsparcia kształcenia osób dorosłych w Ulhówku

Dokumenty rekrutacyjne można składać w Punkcie rekrutacyjnym:

od poniedziałku do piątku w godzinach 9:00 – 15:00

Budynek Urzędu Gminy Ulhówek, I piętro pok. Nr 17A

lub przesłać na adres biura projektu: 

Gmina Ulhówek, ul. Kościelna 1/1, 22-678 Ulhówek z dopiskiem Biuro projektu ARWiK, 

e-mailem: przetargi@ulhowek.pl.

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU od 01.05.2025 r. do 30.06.2026 r.

Grupa docelowa: dorośli mieszkańcy gminy Ulhówek zainteresowani podnoszeniem, 

umiejętności, kompetencji twórczych, cyfrowych, zdrowotnych, ekologicznych oraz 

edukacyjnych, w szczególności: osoby z utrudnionym dostępem do edukacji - w tym osoby 

starsze, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby z niepełnosprawnościami (200 osób - w tym 

130 kobiet i 70 mężczyzn).

mailto:przetargi@ulhowek.pl


Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0026/24 

Ulhówek
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PLANUJE SIĘ REALIZACJĘ M.IN. NASTĘPUJĄCYCH ZADAŃ:

• Artystyczna przestrzeń: Organizacja warsztatów rozwijających kompetencje twórcze oraz 

ekologiczne.

• Cyfrowa przygoda: Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych.

• Aktywny obywatel: Warsztaty edukacyjne i społeczne wspierające aktywność obywatelską.

• Lokalna współpraca: Budowanie partnerstw między różnymi organizacjami w celu wsparcia 

uczestników projektu.



PRIORYTET X. LEPSZA EDUKACJA

DZIAŁANIE 10.6 Uczenie się osób dorosłych
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NABÓR PLANOWANY:

Planowany termin
ogłoszenia o
naborze
wniosków

Typy projektów
mogących
uzyskać
dofinansowanie

Planowany 
termin
rozpoczęcia
naboru
wniosków

Planowany 
termin
zakończenia
naboru
wniosków

Łączna kwota
wsparcia 
w ramach naboru 
(w EUR)

Łączna kwota
wsparcia 
w ramach naboru 
(w PLN)

Październik 
2025 r.

Typ projektu 3.

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz 

kształcenia osób dorosłych (np. LOWE) np. 

poprzez tworzenie lokalnych punktów wsparcia 

kształcenia osób dorosłych, w tym służących 

aktywizacji osób starszych, osób o niskich 

kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami. 

Październik 
2025 r.

Listopad 
2025 r.

2 020 504,00 8 440 655,46



Dziękuję za uwagę.

Departament Wdrażania EFS w UMWL

Punkt Kontaktowy

ul. Czechowska 19 pok. nr 1

efs@lubelskie.pl

tel. 81 441 68 43, 81 478 14 96  

oraz infolinia:  800 888 337 

Strona www: funduszeUE.lubelskie.pl

mailto:efs@lubelskie.pl
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