«ﬁ% WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE ((A“‘

Oferta

Centrum Poradnictwa Zawodowego
WUP w Lublinie
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WojewodzkiUrzgd Pracy w Lublinie realizuje zadania
Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku
pracy. Jest Instytucjg Posredniczaca (IP) odpowiada za wdrazanie
niektorych projektow finansowanych z programu Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027.

W ramach swojej dziatalnosci WUP w Lublinie wspiera
aktywizacje spoteczng | zawodowa oraz rynek pracy, korzystajgc
z funduszy europejskich.

Zadania’ realizowane sg ~w imieniu  Marszatka
Wojewodztwa Lubelskiego 1 Zarzgdu Wojewodztwa Lubelskiego
na podstawie udzielonych petnomocnictw/upowaznien.
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URZAD PRACY

23 funduszeue.lubelskie.pl/wup/nabory/harmonogram-naborow/

Harmonogram naboréw: Wojewédzki Urzqgd Pracy w Lublinie

Zobacz petny harmonogram naboréw dla wszystkich instytuci.

8. Zwiekszenie spdjnosci spotecznej

8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza cbywateli panstw
trzecich

9. Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP

9.2 Aktywizacja zawodowa

9.3 Wsparcie instyfucji rynku pracy
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Szkoleniami moga by¢ objete osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Chetm spetniajace kryterium udziatu w projekcie pt.: ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych z terenu miasta Chetm i powiatu chetmskiego (l11)” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego

2021-2027, Priorytet IX Zaspakajanie potrzeb rynku pracy Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP wspoétfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
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Poradnictwo zawodowe

Bezptatne badania predyspozycji zawodowych

Mapa karier - interaktywna i darmowa

baza informacji o $ciezkach kariery i rynku
pracy

e

URZAD PRACY

Wojewddzki
Urzad Pracy

w Lublinie

Q szukaj...

Oferta Centrum - webinary

Szkolenia w ramach EFS, PFRON

Instytucja Samorzadowa
Wojewbédztwa Lubelskiego

Publikacje

= POISki VvV

Unia Europejska
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URZAD PRACY
25 wuplublin.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe/zasoby-informacji/zasoby/-/asset_publisher/bzdGgMYuk4Ho/content/5420234-bezplatne-szkolenia?p_r_p_assetEntryld=5420238 Tar D L @
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Poszukiwanie pracy i rekrutacja

Zapraszamy do zapoznania sie z aktualng ofertg bezptatnych szkolen, ktére sg finansowane ze . .
. . " . Posrednictwo pracy
srodkéw Unii Europejskiej.

Poradnictwo zawodowe
Informacje zostaty zaczerpniete ze strony internetowej:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/ Formy wsparcia

Szczegotowe informacje udzielane sg w biurach poszczegolnych projektow. Podnoszenie kwalifikadj

Swiadczenia pienigzne
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie nie prowadzi rekrutacji. Dla niepefnosprawnych

Dla cudzoziemcow

Przydatne linki: Praca za granica

» Fundacja HERQOS - szkolenia dla osob z niepetnosprawnasciami
(https:/fvwww.fundacjaheros.org/newsy/)

« Fundacja Fuga Mundi - szkolenia dla 0séb z niepetnosprawnoéciami Pliki do pobrania
(https:/fvwaww.ffm.pl/)

e Fundacja Aktywizacja - szkolenia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
(https://aktywizacja.org.pl/projekty-aktywizujace/)

Inne informacje

Zatgczniki
(@ Dziatania_9.2.pdf 23511 KB

[& 8.1. (1,3,4)pdf.pdf 10719 KB

8.1(2)pdf 21689 KB
[@ 9.4 - Projekty.pdf 28886 KB
(@ 8.3 - Projekty.pdf 11896 KB

(@ 9.7- Projekty.pdf 74575 KB



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubelskiego _ Polska Unig Europejsky

8.1 Aktywizacja | Kompleksowa Grupe docelowa w projekcie stanowig | 1. Wielostronna diagnoza | Fundacja "Zielony Ston"

spoteczna aktywizacja osob z osoby doroste w wieku 18+ z kompetencji i potrzeb ul. Andrzeja Struga 63, 20-709 Lublin
i zawodowa niepetnosprawnosciami | niepetnosprawnosciami pozostajgce wraz z opracowaniem e-mail: zielonyslon@greenelephant-
(typ projektu bez zatrudnienia (bezrobotne, bierne Indywidualnej Sciezki foundation.com

nr2,3,4) Termin realizacji: zawodowo) zamieszkujgce w Lublinie. | Reintegracji; nr telefonu: 601 814 019
01.06.2025-30.04.2026 2. Poradnictwo strona www: greenelephant-
zawodowe; foundation.com

3. Job-coaching;

4. Szkolenia prowadzgce
do nabycia kwalifikacji
zawodowych;

5. Staze zawodowe;

6. Posrednictwo pracy.

8.1 Aktywizacja | Akcja aktywizacja Wsparcie skierowane jest do osob z 1. Diagnoza CENTRUM KSZTALCENIA KADR OMEGA
spoteczna niepetnosprawnosciami w wieku od 18 | indywidualnych potrzeb MARCIN KUSIAK

i zawodowa Termin realizacji: roku zycia, ktore zamieszkujg obszary i potencjatow uczestnikow | ul. Fryderyka Chopina 32/25, 20-023 Lublin
(typ projektu 01.06.2025-30.04.2026 | wiejskie wojewddztwa lubelskiego. projektow. e-mail: biuro@omega-lublin.eu

nr2,3,4) 2. Warsztaty umiejetnosci | nr telefonu: 81 74 74 904

spotecznych. strona www: omega-lublin.eu

3. Poradnictwo

edukacyjne.

4. Poradnictwo
psychologiczne.

5. Szkolenia zawodowe.
6. Posrednictwo pracy.
7. Staze zawodowe.
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Smabuf tycu!

pracodawcami dla uzyskania wysokiej
jakosci zatrudnienia.

9.2 Aktywizacja | Wykwalifikowani Osoby zatrudnione 1. Wsparcie doradcy wraz z KAMEA Pawet Kozarzewski

zawodowa (typ na umowach Indywidualnym Planem Dziatania ul. Tomasza Zana 13/29, 20-601 Lublin

projektu 1) Termin realizacji: krotkoterminowych, 2. Szkolenia cyfrowe e-mail: kamea.projekty@gmail.com
01.03.2025 - cywilnoprawnych oraz 3. Szkolenia zawodowe numer telefonu: 698 875 664
30.04.2026 ubodzy pracujacy. strona www: projekty.finanseonline.eu

9.2 Aktywizacja | Konkurencyjni na Osoby zatrudnione 1. Diagnoza indywidualnych potrzeb ESPO! Spétka z ograniczong

zawodowa (typ | rynku! na umowach 2. Poradnictwo psychologiczne odpowiedzialnoscia

projektu 1) Termin realizacji: krotkoterminowych, 3. Job-coaching ul. Nateczowska 18A/26U, 20-701 Lublin
01.01.2025 - cywilnoprawnych oraz 4. Szkolenia e-mail: s.szczygiel@espo.org.pl
31.12.2025 ubodzy pracujacy. 5. Warsztaty w zakresie zielonej numer telefonu: 570 654 292

transformacji strona www: espo.org.pl

9.2 Aktywizacja | Sita kwalifikacji! Osoby zatrudnione 1. Diagnoza IPD ESPO! Spotka z ograniczong

zawodowa (typ na umowach 2. Poradnictwo psychologiczne odpowiedzialnoscig

projektu 1) Termin realizacji: krotkoterminowych, 3. Poradnictwo zawodowe ul. Nateczowska 18A/26U, 20-701 Lublin

01.04.2025 - cywilnoprawnych oraz 4. Poradnictwo prawne e-mail: s.szczygiel@espo.org.pl
28.02.2026 ubodzy pracujacy. 5. Szkolenia podnoszace numer telefonu: 570 654 292
kwalifikacje/kompetencje zawodowe strona www: espo.org.pl
9.2 Aktywizacja | Nowe kwalifikacje Osoby zatrudnione 1. Diagnoza potrzeb z opracowaniem Fundacja Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w

zawodowa (typ
projektu 1)

Termin realizacji:

01.03.2025 -
30.04.2026

na umowach
krotkoterminowych,
cywilnoprawnych oraz
ubodzy pracujacy.

Indywidualnego Planu Dziatania oraz
poradnictwo zawodowe

2. Szkolenie zawodowe

3. Poradnictwo prawne

4. Posrednictwo pracy

5. Poradnictwo psychologiczne

Lublinie

ul. Spokojna 1, 20-400 Lublin

e-mail: fundacja@fundacja-pan.lublin.pl
numer telefonu: 81 745 05 00

strona www: fundacja@fundacja-pan.lublin.pl

9.2 Aktywizacja
zawodowa (typ
projektu 1)

Kierunek: zmiana

Termin realizacji:

Osoby zatrudnione
na umowach
krotkoterminowych,

1. Indywidualny Plan Dziatania z
poradnictwem zawodowym
2. Szkolenia/kursy

SOLVA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
ul. Turystyczna 44, 20-270 Lublin




Kim jesteSmy?

JesteSmy placéwka WUP w Lublinie otwartg
dla wszystkich, ktérzy poruszaja sie po rynku
pracy oraz dla mtodziezy, ktora dopiero stoi

przed wyborem zawodu.

Zapraszamy do nas osoby planujgce kariere —
zawodowg, pragngce zmienic¢ prace lub @ ; .)
zawod, bezrobotne i poszukujgce pracy. :

Prowadzimy dziatalnos¢ w zakresie C E N T I a U M

informacji i poradnictwa zawodowego. PORADNICTWA ZAWODOWEGO
Nasze ustugi Swiadczymy w formie
indywidulanej i grupowe;j.

Wojewddzki
Urzad Pracy

o

URZAD PRACY

w Lublinie



W czym pomagamy?

Przygotowujemy do Udzielamy pomocy przy
radzenia sobie sporzadzaniu Przygotowujemy do
w poszukiwaniu i dokumentow rozmowy z pracodawcyg
podejmowaniu pracy aplikacyjnych

Pomagamy przygotowad
Badamy predyspozycje i Udzielamy informacji o sie do rozpoczecia

preferencje zawodowe szkoleniach witasnej dziatalnosci
gospodarczej

Udostepniamy
Doradzamy jak i gdzie stanowiska
szuka¢ pracy komputerowe
z dostepem do Internetu

Wojewddzki
Urzad Pracy

e

URZAD PRACY

w Lublinie



Zajecia 1 warsztaty

”ABC pOSZUkUj acego pracy”

,MO6j kapital zawodowy”

,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcg”

,Dokumenty aplikacyjne”

,Kompetencje miekkie”

~Sekret skutecznej prezentacji”

Wojewddzki
Urzad Pracy

w Lublinie



SPOTKAJIMY SiE

na platformie Teams

Bezptatne Webinaria

w |l kwartale 2025 roku

@ KWIECIEN FRIE:

28,04,2025 godz, 10,00-1.00

Niezmie

Webinaria
on-line

WEBINAR

29,04,2025 godz, 1,00-12,00

3
* y 30,04.2Q25 godz, 11,00-12,00

09,05,2025 godz,10,00-11,00
Ccv

czyli j

20,05,2025 godz, 10,00-1.00

ABC poszukujacego pracy

22052025 godz, 10,00-1,00

one rynku pracy

.~ () CzZERWIEC

~
' 04062025 godz, 10,00-11,00

05,06,2025 godz, 11,00-12,00

& 09,06,2025 godz,10,00-11,00

10,06,2025 godz, 10,00-11.00

12,06,2025 godz,10,00-11,00

16.06,2025 godz, 11.00-12,00

Formularz zapisow dostgpny na stronie: wuplublinpraca.govielformularz-zglosze niowy

LT AT T ARNTTERSNA. &

Wojewddzki
Urzad Pracy

o

URZAD PRACY

Lublini ARl Saom s
w Lublinie N Lo



Czym jest
Barometr
zawodow?
O
O
(<]

Barometr zawodow t0
jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na
pracownikow

w powiatach. Badanie pokazuje
jak wyglada popyt 1 podaz

w roznych zawodach

na rynku pracy. Barometr jest
wypracowywany w wyniku
przeprowadzonych spotkan
ekspertow.

https://barometrzawodow.pl/

o

URZAD PRACY

Wojewddzki
Urzad Pracy

w Lublinie

« Urzad Pracy
— w Lublinie

Wojewadzki

nubelskie
Jméﬂ'fyc(e!

BAROMETR g8
ZAWODOW

Raport podsumowujgcy badanie
w wojewodztwie lubelskim

. w
@  e°%%




Zawody deficytowe to takie, w ktorych
w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnos$ci ze
znalezieniem  pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje
— niewielka.

to takie, w ktorych
liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osbéb
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie
pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na male
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych
do podjecia pracy 1 speliajacych wymagania
pracodawcow.

Wojewoddzki
Urzad Pracy

w Lublinie




Wojewadzki

bubelskie
&uaéy’?jc(e!

wyborze: BAROMETR g8
® ZAWODOW

@
1/$ciezki edukacji (kierufiek
studiow lub szkotly
ponadpodstawowej)

2/ szkolenia lub kursu

3/ zmiany zawodu lub
przekwalifikowania si¢

Przydatny S| 0
przy

R Y

https://barometrzawodow.pl/

Raport podsumowujgcy badanie
w wojewodztwie lubelskim

- L4
@Y

Wojewddzki
Urzad Pracy

o

URZAD PRACY

w Lublinie




ZAWODY DEFICYTOWE 2025 — WOJEWODZTWO LUBELSKIE

CieSle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodoéw cigezarowych i ciggnikow
siodtowych

Kucharze
Lekarze
Magazynierzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Wojewddzki 7=
Urzad Pracy

w Lublinie


https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8462
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8543
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8406
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8481
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8521
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8521
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8449
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8403
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8444
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8467
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8464

ZAWODY DEFICYTOWE 2025 — WOJEWODZTWO LUBELSKIE

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
Integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze
Pielegniarki i potozne
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Wojewddzki =
Urzad Pracy
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https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8431
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8408
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8410
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8549
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8549
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8501
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8470
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8526
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8443
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8512
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8420
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8556
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8511

ZAWODY NADWYZKOWE 2025 — WOJEWODZTWO LUBELSKIE

« EkonomisSci

- Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
» SpecjaliSci technologii zywnoSci i zywienia

« Technicy informatycy

« Technicy mechanicy

Wojewddzki
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https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8459
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8412
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8536
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8402
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8427
https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?map_type=province&province%5B0%5D=3&map_details=counties&relation=1&year%5B0%5D=2025&profession%5B0%5D=8425

SZKOLENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY - POWIATOWE URZEDY PRACY

[&] 2z chelm.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikagji/szkolenia

‘.- Q, Szukaj...

| = AR |

Na czym polega forma pomocy w postaci sfinansowania
szkolenia?

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowac mu koszty
szkolenia do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia. Starosta w celu udzielenia tej formy
pomocy wydaje bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy skierowanie.

Finansowane sa szkolenia:

* wybrane przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
e zamawiane przez staroste w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci
lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje starosta (urzad pracy).

Bezrobotny odbywajacy szkolenie otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokosc stypendium ustala sie
proporcjonalnie, ale stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w
wysokosci 50% kwoty stypendium.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony
przez instytucje szkoleniowa.

Jak dtugo moze trwac szkolenie?

Szkolenie moze trwac do 24 miesiecy.

Co zrobié, aby otrzymac te forme pomocy?

Nalezy ztozy¢ wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy. Wniosek ten powinien zawierac
uzasadnienie celowosci odbycia szkolenia.



LIFELONG LEARNING LUBELSKIE
https://zsulublin.pl/zadania/kupon-na-test-zawodu/

jest skierowany do uczniéw szkot podstawowych, studentow uczelni wyzszych oraz
wszystkich osob dorostych. Oferuje unikalng mozliwos¢ zdobywania praktycznej
wiedzy o0 wybranym zawodzie poprzez wspoétprace z lokalnymi przedsiebiorcami.

USLUGA TESTU ZAWODU (UTZ)

Praktyczne doswiadczenie zawodowe — uczestnicy projektu maja okazj¢ zdobywaé

praktyczna wiedze | doswiadczenie bezposrednio
u lokalnych przedsigbiorcow.

Usluga testu zawodu dla osob dorostych trwa nie mniej niz 2 dni i nie wigcej niz 5 dni
( w zaleznosci od potrzeb), minimum 5 godzin dziennie.

U danego przedsiebiorcy w UTZ moze jednocze$nie bra¢ udzial nie wiecej niz trzech
uczestnikOw projektu/obserwatorow.

Uczestnik projektu/obserwator moze uczestniczy¢ w trzech ustugach testu zawodu
Z zastrzezeniem, ze kazda UTZ bedzie odbywata si¢ w innym zawodzie.

Realizacja UTZ  konczy si¢  przygotowaniem  przez  doradcg
praktycznego/mentora referencji dla uczestnika projektu/obserwatora.

(«4 Wojew6dzki e

w Lublinie


https://zsulublin.pl/zadania/kupon-na-test-zawodu/

LIFELONG LEARNING LUBELSKIE

Studio paznokci Natasza Natalia
Ovcharenko

Nice House Wioletta Werigo

Ustugi budowlane Piotr Werigo

Consulting DB Grzegorz Ziglifiski

Arruba Przedsiebiorstwo Wielobranzowe

Okna Szatacha

Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Lublinie

manikiurzystka, kosmetyczka,
recepcjonistka

pracownik administracyjno biurowy

monter stolarki budowlanej

poérednik finansowy

pracownik biurowy, pomoc kuchenna

doradca klienta

Chetm

Tomaszéw Lubelski

Tomaszow Lubelski

Lublin

Lublin

Lublin



«ﬁ% WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE ((A“‘

Zapraszam do korzystania z naszych ustug.

Dziekuje za uwage



LN

/g WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
Tel. 81 463 53 00, tel. Kom. 605 90 34 76 ((

lngtytucia Samorzadowa Fax 81 463 53 05
Wojewodztwa Lubelskiego wuplublin.praca.gov.pl, e-mail: sekretariat@wup.Lublin.pl

URZAD PRACY

CENTRUM

PORADNICTWA ZAWODOWEGQO
& Matgorzata Wéjcik D malgorzata.wojcik@wup.lublin.p|
Starszy doradca zawodowy CPZ centrum@wup.Lublin.pl
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