
 

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy 

Typ projektu: 

1. Podnoszenie kwalifikacji, kompetencji pracowników PSZ i innych instytucji rynku pracy wynikających z potrzeb 

regionalnego/lokalnego rynku pracy. 

Sposób wyboru: konkurencyjny 

Ocena formalno-merytoryczna 

1.Kryteria ogólne: 

A. Kryteria formalne 

B. Kryteria horyzontalne 

C. Kryteria merytoryczne 

Kryteria ogólne: formalne, horyzontalne, merytoryczne wskazane są w dokumencie „Metodyka i kryteria stosowane przy wyborze 

operacji współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego 2021-20271” przyjętym Uchwałą nr 7/2023 Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 z dnia 23 lutego 2023 r. (z późn. zm.), obowiązującym na dzień ogłoszenia naboru. 

 
1 Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą nr 
CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C(2022)8382  
z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia 
naboru. 
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2. Kryteria specyficzne  

D. Kryteria dostępu 

 
2 Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi 
na nabór. 
3 Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na 
nabór.  

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1.  Wnioskodawcą 

jest podmiot 

uprawniony 

do ubiegania się 

o dofinansowanie. 

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się  

o dofinansowanie są: 

a) publiczne służby zatrudnienia z terenu województwa 

lubelskiego, 

b) Lubelska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców 

Pracy, 

c) agencje zatrudnienia posiadające wpis do Krajowego 

Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie2, 

d) instytucje szkoleniowe posiadające wpis do Rejestru 

Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Lublinie3, 

e) instytucje dialogu społecznego z terenu województwa 

lubelskiego, 

f) instytucje partnerstwa lokalnego z terenu województwa 

lubelskiego. 

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie 

projektu potwierdzające, iż Wnioskodawca jest uprawniony do 

ubiegania się o środki w ramach przedmiotowego naboru. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o 

ogólnodostępne i ww. rejestry. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź 

będzie pozytywna (wartość logiczna: „TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, 

iż kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium, 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania. 
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4 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa 
Lubelskiego w dniu 23 maja 2025 r. 
5 Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi 
na nabór. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

2.  Projekt jest 

zgodny ze 

Szczegółowym 

Opisem 

Priorytetów 

(SZOP)4. 

Projekt jest zgodny z opisem Działania 9.3 Wsparcie instytucji 

rynku pracy, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy 

SZOP programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź 

będzie pozytywna (wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie kryterium 

dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium, 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania. 

3.  Projekt jest 

skierowany do 

właściwej grupy 

docelowej. 

Grupę docelową stanowią pracownicy: 

a) publicznych służb zatrudnienia z terenu województwa 

lubelskiego, 

b) Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców 

Pracy, 

c) agencji zatrudnienia posiadających wpis do Krajowego 

Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie5, 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź 

będzie pozytywna (wartość logiczna: „TAK”).  
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6 Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

d) instytucji szkoleniowych posiadających wpis do Rejestru 

Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki 

Urząd Pracy w Lublinie6, 

e) instytucji dialogu społecznego z terenu województwa 

lubelskiego, 

f) instytucji partnerstwa lokalnego z terenu województwa 

lubelskiego. 

Wsparcie w ramach projektu może być skierowane wyłącznie do 

pracowników zajmujących się pomocą dla osób bezrobotnych, 

biernych zawodowo lub poszukujących pracy, w zakresie 

znalezienia lub zmiany zatrudnienia. 

W projekcie mogą wziąć udział wyłącznie osoby pracujące na 

terenie województwa lubelskiego. 

Wnioskodawca ma możliwość objęcia wsparciem w ramach 

projektu zarówno własnych, jak również innych pracowników 

spośród ww. podmiotów.  

Podniesienie kwalifikacji pracowników z ww. grup pozwoli 

zwiększyć efektywność działań instytucji rynku pracy, co 

spowoduje zwiększenie jakości usług świadczonych na rzecz 

osób bezrobotnych, biernych zawodowo i poszukujących pracy na 

terenie województwa lubelskiego. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o 

ogólnodostępne i ww. rejestry. 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie kryterium 

dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium, 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania. 

4.  Projekt zakłada 

dopuszczalny 

zakres wsparcia.  

Działania w ramach projektu wynikają z badania potrzeb 

doskonalenia zawodowego pracowników instytucji rynku pracy, w 

tym Publicznych Służb Zatrudnienia, na tle uwarunkowań (potrzeb 

Kryterium zerojedynkowe. 
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7 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

i wyzwań) regionalnego i lokalnych rynków pracy, udostępnionego 

w 2025 r. przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie. Dokument, 

stanowi załącznik do Regulaminu wyboru projektów. 

W projekcie nie założono innych form wsparcia niż wynikające z 

raportu z ww. badania. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź 

będzie pozytywna (wartość logiczna: „TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie kryterium 

dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium, 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania. 

5.  Projekt zakłada 

prawidłowe efekty 

realizacji wsparcia 

w formie szkoleń. 

Szkolenia zaplanowane w ramach projektu kończą się 

uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji. 

Ocenie podlegać będzie planowana realizacja szkoleń 

adekwatnych do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy, 

służących zdobyciu lub podniesieniu kwalifikacji/kompetencji, 

potwierdzonych odpowiednim dokumentem. 

Kwalifikacje/kompetencje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-20277  – Załącznik nr 2 „Podstawowe 

informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 

współfinansowanych z EFS+”. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź 

będzie pozytywna (wartość logiczna: „TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie kryterium 

dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium, 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania. 

6.  Wnioskodawca 

złożył nie więcej 

niż jeden wniosek 

o dofinansowanie 

projektu w ramach 

naboru. 

Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających 

korzystanie z dofinansowania projektów większej liczbie 

wnioskodawców.  

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się także do 

występowania danego podmiotu w charakterze partnera. Oznacza 

to, że jeśli wnioskodawca złoży wniosek o dofinansowanie 

projektu, nie może występować już jako partner w innym wniosku 

o dofinansowanie projektu oraz jeśli podmiot jest partnerem w 

jednym wniosku o dofinansowanie projektu, nie może być 

jednocześnie wnioskodawcą w innym wniosku o dofinansowanie 

projektu. 

W przypadku wystąpienia któregokolwiek z powyższych 

przypadków, Instytucja Organizująca Nabór negatywnie ocenia na 

etapie oceny formalno-merytorycznej wszystkie złożone w 

odpowiedzi na dany nabór wnioski o dofinansowanie projektu, w 

związku z niespełnieniem przez wnioskodawcę kryterium 

specyficznego dostępu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie „Listy 

wniosków o dofinansowanie, które wpłynęły w odpowiedzi na 

przedmiotowy nabór”. Niniejsza lista nie uwzględnia wniosków 

wycofanych w trakcie trwania naboru. 

Kryterium zerojedynkowe. 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE”. 

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź 

będzie pozytywna (wartość logiczna: „TAK”).  

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie kryterium 

dyskwalifikuje projekt ze wsparcia. 

Wnioskodawca nie ma możliwości 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji. 

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania. 
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E. Kryteria premiujące8 

 

 
8 Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 10 punktów ogółem. 

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny 

1.  Preferowana grupa 

docelowa. 

Co najmniej 50% grupy docelowej stanowią pracownicy 

Publicznych Służb Zatrudnienia (PSZ) z terenu województwa 

lubelskiego. 

Profesjonalizacja kadr oraz zwiększenie potencjału 

merytorycznego pracowników PSZ pozwoli dostosować 

świadczone usługi do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy 

oraz zwiększy efektywność i potencjał tych instytucji.  

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie 

zapisów we wniosku o dofinansowanie projektu. 

Kryterium punktowe. 

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. 

przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania dofinansowania).  

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na: 

a) przyznaniu 10 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium, 

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium. 

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania wniosku 

o dofinansowanie w ramach kryterium. 


