Dziatanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy
Typ projektu:

1. Podnoszenie kwalifikacji, kompetencji pracownikéw PSZ i innych instytucji rynku pracy wynikajgcych z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy.

Sposob wyboru: konkurencyjny

Ocena formalno-merytoryczna
1.Kryteria ogdlne:

A. Kryteria formalne

B. Kryteria horyzontalne

C. Kryteria merytoryczne

Kryteria ogdlne: formalne, horyzontalne, merytoryczne wskazane sg w dokumencie ,Metodyka i kryteria stosowane przy wyborze

operacji wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-20271" przyjetym Uchwatg nr 7/2023 Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 z dnia 23 lutego 2023 r. (z pdzn. zm.), obowigzujgcym na dzien ogtoszenia naboru.

! Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego Uchwatg nr
CDXVII/7223/2022 z dnia 13 grudnia 2022 roku i zatwierdzony przez Komisje Europejska decyzjg wykonawczg nr C(2022)8382
z dnia 24 listopada 2022 roku. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwage brana jest wersja obowigzujgca w dniu ogtoszenia
naboru.
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2. Kryteria specyficzne

D. Kryteria dostepu
Definicja kryterium

Lp. | Nazwa kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Whnioskodawca
jest podmiot
uprawniony
do ubiegania sie
o dofinansowanie.

Whnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania sie
o dofinansowanie sg:

a)
b)

c)

d)

f)

publiczne stuzby zatrudnienia z terenu wojewodztwa
lubelskiego,

Lubelska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy,

agencje zatrudnienia posiadajgce wpis do Krajowego
Rejestru Agenciji Zatrudnienia prowadzonego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie?,

instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie?,

instytucje dialogu spotecznego z terenu wojewoddztwa
lubelskiego,

instytucje partnerstwa lokalnego z terenu wojewodztwa
lubelskiego.

Ocenie podlega¢ bedg zapisy we wniosku o dofinansowanie
projektu potwierdzajgce, iz Wnioskodawca jest uprawniony do
ubiegania sie o srodki w ramach przedmiotowego naboru.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o
ogolnodostepne i ww. rejestry.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji’, ,NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz
bedzie pozytywna (wartosc logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartos$ci logicznej ,NIE” oznacza,
iz kryterium nie jest spetnione. Niespetnienie
kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetnienia kryterium,
okreslonym w regulaminie wyboru projektow — na
etapie negocjaciji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania.

2\Whpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia aktualny na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi

na nabor.

3 Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych aktualny na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na

nabor.
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Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2.

Projekt jest
zgodny ze
Szczego6towym
Opisem
Priorytetow
(SZOP)4.

Projekt jest
skierowany do
witasciwej grupy
docelowe;j.

Projekt jest zgodny z opisem Dziatania 9.3 Wsparcie instytucji
rynku pracy, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
SZOP programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Grupe docelowg stanowig pracownicy:

a) publicznych stuzb zatrudnienia z terenu wojewddztwa
lubelskiego,

b) Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw
Pracy,

c) agenciji zatrudnienia posiadajgcych wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie®,

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji’, ,NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz
bedzie pozytywna (wartosc¢ logiczna: ,TAK”).

Przyznanie wartosci logicznej ,NIE” oznacza, iz
kryterium nie jest spetnione. Niespetnienie kryterium
dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetnienia kryterium,
okreslonym w regulaminie wyboru projektow — na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania.
Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjac;ji’, ,NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz
bedzie pozytywna (wartosc¢ logiczna: , TAK”).

4 Szczegotowy Opis Priorytetéw programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego w dniu 23 maja 2025 r.
5 Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia aktualny na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi

na nabor.
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Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

4.

Projekt zaklada
dopuszczalny
zakres wsparcia.

d) instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie®,

e) instytucji dialogu spotecznego z terenu wojewddztwa
lubelskiego,

f) instytucji partnerstwa lokalnego z terenu wojewodztwa
lubelskiego.

Wsparcie w ramach projektu moze by¢ skierowane wytgcznie do
pracownikow zajmujgcych sie pomocg dla osob bezrobotnych,
biernych zawodowo lub poszukujgcych pracy, w zakresie
znalezienia lub zmiany zatrudnienia.

W projekcie mogg wzig¢ udziat wytgcznie osoby pracujgce na
terenie wojewddztwa lubelskiego.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ objecia wsparciem w ramach
projektu zarowno wiasnych, jak réwniez innych pracownikow
sposrod ww. podmiotéw.

Podniesienie kwalifikacji pracownikéw z ww. grup pozwoli
zwiekszy¢ efektywnosc¢ dziatan instytucji rynku pracy, co
spowoduje zwiekszenie jakosci ustug swiadczonych na rzecz
0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo i poszukujgcych pracy na
terenie wojewddztwa lubelskiego.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o
ogolnodostepne i ww. rejestry.

Dziatania w ramach projektu wynikajg z badania potrzeb
doskonalenia zawodowego pracownikow instytucji rynku pracy, w
tym Publicznych Stuzb Zatrudnienia, na tle uwarunkowan (potrzeb

Przyznanie wartosci logicznej ,NIE” oznacza, iz
kryterium nie jest spetnione. Niespetnienie kryterium
dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetnienia kryterium,
okreslonym w regulaminie wyboru projektow — na
etapie negocjaciji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania.

Kryterium zerojedynkowe.

6 Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych aktualny na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabor
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Lp. Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. Projekt zakiada
prawidtowe efekty
realizacji wsparcia
w formie szkolen.

i wyzwan) regionalnego i lokalnych rynkéw pracy, udostepnionego
w 2025 r. przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie. Dokument,
stanowi zatgcznik do Regulaminu wyboru projektow.

W projekcie nie zatozono innych form wsparcia niz wynikajgce z
raportu z ww. badania.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Szkolenia zaplanowane w ramach projektu kornczg sie
uzyskaniem kwalifikacji’/kompetenciji.

Ocenie podlega¢ bedzie planowana realizacja szkolen
adekwatnych do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy,
stuzgcych zdobyciu lub podniesieniu kwalifikacji’/kompetencji,
potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

Kwalifikacje/kompetencje nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-20277 — Zatgcznik nr 2 ,Podstawowe
informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+”.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji’, ,NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz
bedzie pozytywna (wartosc¢ logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci logicznej ,NIE” oznacza, iz
kryterium nie jest spetnione. Niespetnienie kryterium
dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetnienia kryterium,
okreslonym w regulaminie wyboru projektow — na
etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjac;ji’, ,NIE”.
Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz
bedzie pozytywna (wartosc¢ logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci logicznej ,NIE” oznacza, iz
kryterium nie jest spetnione. Niespetnienie kryterium
dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whnioskodawca ma mozliwos¢ uzupetnienia/
poprawy projektu w zakresie spetnienia kryterium,

” Oceny dokonuje sie na podstawie wersji wytycznych obowigzujgcej w dniu ogtoszenia danego naboru.
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ztozylt nie wiecej
niz jeden wniosek
o dofinansowanie
projektu w ramach
naboru.

korzystanie z dofinansowania projektow wiekszej liczbie
whnioskodawcow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie takze do
wystepowania danego podmiotu w charakterze partnera. Oznacza
to, ze jesli wnioskodawca ztozy wniosek o dofinansowanie
projektu, nie moze wystepowac juz jako partner w innym wniosku
o dofinansowanie projektu oraz jesli podmiot jest partherem w
jednym wniosku o dofinansowanie projektu, nie moze byc¢
jednoczesnie wnioskodawcg w innym wniosku o dofinansowanie
projektu.

W przypadku wystgpienia ktoregokolwiek z powyzszych
przypadkow, Instytucja Organizujgca Nabér negatywnie ocenia na
etapie oceny formalno-merytorycznej wszystkie ztozone w
odpowiedzi na dany nabdr wnioski o dofinansowanie projektu, w
zwigzku z niespetnieniem przez wnioskodawce kryterium
specyficznego dostepu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie ,Listy
whnioskow o dofinansowanie, ktére wptynety w odpowiedzi na
przedmiotowy nabdr”. Niniejsza lista nie uwzglednia wnioskow
wycofanych w trakcie trwania naboru.

Lp. Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny
Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie okreslonym w regulaminie wyboru projektow — na
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu. etapie negocjaciji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania.

6. Whnioskodawca Kryterium ma na celu stworzenie warunkow umozliwiajgcych Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na
przyznaniu wartosci logicznych ,TAK”, ,NIE”.

Kryterium uznaje sie za spetnione, jezeli odpowiedz
bedzie pozytywna (wartosc¢ logiczna: , TAK”).

Przyznanie wartosci logicznej ,NIE” oznacza, iz
kryterium nie jest spetnione. Niespetnienie kryterium
dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Whioskodawca nie ma mozliwosci
uzupetnienia/poprawy projektu w zakresie
spetnienia kryterium, okreslonym w regulaminie
wyboru projektéw — na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania.
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E. Kryteria premiujgce®
Lp. | Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1.

Preferowana grupa
docelowa.

Co najmniej 50% grupy docelowej stanowig pracownicy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) z terenu wojewoddztwa

lubelskiego.

Profesjonalizacja kadr oraz zwiekszenie potencjatu

merytorycznego pracownikow PSZ pozwoli dostosowac
Swiadczone ustugi do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy

oraz zwiekszy efektywnosc¢ i potencjat tych instytuc;ji.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne — spetnienie kryterium nie
jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj.
przyznanie 0 punktow nie dyskwalifikuje z
mozliwosci uzyskania dofinansowania).

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na:

a) przyznaniu 10 punktéw — w przypadku
spetnienia kryterium,

b) przyznaniu O punktéw — w przypadku
niespetnienia kryterium.

Brak mozliwosci uzupetnienia/poprawiania wniosku
o dofinansowanie w ramach kryterium.

8 Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za kryteria premiujgce: 10 punktow ogotem.
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