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Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka

miary

Typ

wskaznika

PL/KE

Rodzaj PRODUKT
| REZULTAT

Liczba wspartych
mikroprzedsiebiorstw

PLROO0O01

Wskaznik obejmuje
mikroprzedsiebiorstwa, ktére
otrzymaty wsparcie finansowe

z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR).

Definicje mikroprzedsiebiorstwa
okresla zatgcznik | do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

przedsie-
biorstwa

PL

PRODUKT

Liczba wspartych matych
przedsiebiorstw

PLROO002

Wskaznik obejmuje mate
przedsiebiorstwa, ktore otrzymaty
wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR). Definicje matego
przedsiebiorstwa okresla zatgcznik |
do Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

przedsie-
biorstwa

PL

PRODUKT

Liczba wspartych
Srednich przedsiebiorstw

PLROO003

Wskaznik obejmuje srednie
przedsiebiorstwa, ktore otrzymaty
wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR).

Definicje sredniego przedsiebiorstwa
okresla zatgcznik | do
Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

przedsie-
biorstwa

PL

PRODUKT

Liczba wspartych duzych
przedsiebiorstw

PLROO004

Wskaznik obejmuje duze
przedsiebiorstwa, ktore otrzymaty
wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR).

przedsie-
biorstwa

PL

PRODUKT




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika

PL/KE

Rodzaj PRODUKT
| REZULTAT

Duze przedsiebiorstwo to
przedsiebiorstwo inne niz mikro,
mate i Srednie przedsiebiorstwo,
ktore zostaty zdefiniowane w
zatgczniku | do Rozporzgdzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r.

Liczba projektow,

w ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami
(EFRR/FST/FS)

PLRO199

Racjonalne usprawnienie oznacza
konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w momencie
rozliczenia wydatku zwigzanego z
racjonalnymi usprawnieniami w
ramach danego projektu. Przyktady
racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale
tez dostosowanie infrastruktury
komputerowej, np. programy
powiekszajgce, mowigce, drukarki
materiatdw w alfabecie Braille'a),
osoby asystujace, odpowiednie

szt.

PL

PRODUKT




Lp.

Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika

PL/KE

Rodzaj PRODUKT
| REZULTAT

dostosowanie wyzywienia. Do
wskaznika powinny zosta¢ wliczone
zarowno projekty ogolnodostepne,
w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien, jak

i dedykowane (zgodnie

z kategoryzacjg projektow

z Wytycznych w zakresie realizaciji
zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-
2027). Na poziomie projektu
wskaznik moze przyjmowac
maksymalng wartosc¢ 1 - co oznacza
jeden projekt, w ktorym
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb

Z niepetnosprawnosciami. Liczba
sfinansowanych racjonalnych
usprawnien, w ramach projektu, nie
ma znaczenia dla wartosci
wykazywanej we wskazniku.

Przedsiebiorstwa objete
wsparciem w formie
dotacji

RCO002

Wskaznik obejmuje
przedsiebiorstwa, ktore otrzymaty

wsparcie finansowe w formie dotac;ji.

przedsie-
biorstwa

KE

PRODUKT

Warto$¢ inwestycji
prywatnych
uzupetniajgcych wsparcie
publiczne — dotacje

PLRR002

Wskaznik mierzy catkowity wktad
prywatny wspoffinansujgcy
wspierane projekty, w przypadku
ktérych formg wsparcia jest dotacja.
Wskaznik obejmuje rowniez
niekwalifikowalng czes¢ kosztow
projektu, w tym podatek VAT.

PLN

PL

REZULTAT




Jednostka Typ Rodzaj PRODUKT

Nazwa wskaznika Kod Definicja miary wstLa/anElka | REZULTAT
Pracownicy MSP PLRR054 Liczba uczestnikéw z MSP, ktorzy osoby PL REZULTAT
konczgcy szkolenia w ukonczyli szkolenia/dziatania w
zakresie rozwoju zakresie rozwoju umiejetnosci w
umiejetnosci w zakresie zakresie inteligentnej specjalizaciji,
inteligentnej specjalizacji, transformacji przemystowej i
transformacji przedsiebiorczosci w zakresie:
przemystowej i umiejetnosci techniczne tj.:
przedsiebiorczosci umiejetnosci wymagane do
(wedtug rodzaju rozwigzywania probleméw,
umiejetnosci: techniczne) projektowania, obstugi,

przeprojektowania i konserwacji
maszyn lub uktadow
technologicznych, specjalistyczne
umiejetnosci informatyczne.

Do wskaznika wlicza sie
pracownikow i kadre zarzgdzajgca
przedsiebiorstw MSP z wojewddztwa
lubelskiego (osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace oraz
wspolnicy i cztonkowie zarzadu
MSP, zgodnie z dokumentami
rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym witasciciele w
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w
CEIDG), ktérzy uczestniczg w
szkoleniach w zakresie innowacji
organizowanych i prowadzonych
przez wnioskodawce, dzieki nabyciu
przez kadre wnioskodawcy nowych
kompetenciji i umiejetnosci.




Jednostka

Typ

Rodzaj PRODUKT

Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja . wskaznika
’ ’ miary PL/KE | REZULTAT
9. | Pracownicy MSP PLRR055 Liczba uczestnikéw z MSP, ktorzy osoby PL REZULTAT

konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie
inteligentnej specjalizacji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci:
zarzadzanie)

ukonczyli szkolenia/dziatania w
zakresie rozwoju umiejetnosci w
zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformacji przemystowej i
przedsiebiorczosci w zakresie:
umiejetnosci zarzgdcze tj.
umiejetnosci zwigzane z
planowaniem biznesowym,
przestrzeganiem przepisow i
kontrolg jakosci, planowaniem
zasobow ludzkich i alokacjg
zasobow.

Do wskaznika wlicza sie
pracownikow i kadre zarzgdzajgca
przedsiebiorstw MSP z wojewddztwa
lubelskiego (osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace oraz
wspolnicy i cztonkowie zarzadu
MSP, zgodnie z dokumentami
rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym wiasciciele w
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w
CEIDG), ktérzy uczestniczg w
szkoleniach/ustugach doradczych w
zakresie innowacji organizowanych i
prowadzonych przez wnioskodawce,
dzieki nabyciu przez kadre
wnioskodawcy nowych kompetencji i
umiejetnosci.




Jednostka

Typ

Rodzaj PRODUKT

Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja . wskaznika
’ ’ miary PL/KE | REZULTAT
10. | Pracownicy MSP PLRRO056 Liczba uczestnikéw z MSP, ktorzy osoby PL REZULTAT

konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie
inteligentnej specjalizacji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci:
przedsiebiorczos¢)

ukonczyli szkolenia/dziatania w
zakresie rozwoju umiejetnosci w
zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformacji przemystowej i
przedsiebiorczosci w zakresie:
umiejetnosci przedsiebiorcze {;j.:
szczegolne umiejetnosci dla
przedsiebiorstw typu start-up, takie
jak akceptacja ryzyka/zarzadzanie
ryzykiem, myslenie strategiczne i
pewnosé, umiejetnos¢ tworzenia
osobistych sieci kontaktow,
umiejetnos¢ radzenia sobie z
wyzwaniami i wymaganiami o
réznym charakterze.

Do wskaznika wlicza sie
pracownikow i kadre zarzgdzajgca
przedsiebiorstw MSP z wojewddztwa
lubelskiego (osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace oraz
wspolnicy i cztonkowie zarzadu
MSP, zgodnie z dokumentami
rejestrowymi, statutami,
regulaminami organizacyjnymi
wnioskodawcy, w tym witasciciele w
przypadku indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w
CEIDG), ktérzy uczestniczg w
szkoleniach/ustugach doradczych w
zakresie innowacji organizowanych i
prowadzonych przez wnioskodawce,
dzieki nabyciu przez kadre




Jednostka

Typ

Rodzaj PRODUKT

Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja . wskaznika
miary PL/KE | REZULTAT
whnioskodawcy nowych kompetenc;ji i
umiejetnosci.
11. | Pracownicy MSP PLRRO0S57 Liczba uczestnikéw z MSP, ktorzy osoby PL REZULTAT

konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie
inteligentnej specjalizacji,
transformacji
przemystowe;j i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci:
ekologiczne)

ukonczyli szkolenia/dziatania w
zakresie rozwoju umiejetnosci w
zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformacji przemystowej i
przedsiebiorczosci w zakresie:
umiejetnosci ekologiczne tj.:
szczegolne umiejetnosci zwigzane z
modyfikowaniem produktow, ustug
lub operacji w zakresie
przystosowania sie do zmiany
klimatu, ochrong srodowiska,
gospodarkg o obiegu zamknietym,
efektywnoscig zasobow oraz
wymogami lub przepisami. Do
wskaznika wlicza sie pracownikdw i
kadre zarzagdzajgcqg przedsiebiorstw
MSP z wojewddztwa lubelskiego
(osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace oraz wspolnicy i
cztonkowie zarzagdu MSP, zgodnie z
dokumentami rejestrowymi,
statutami, regulaminami
organizacyjnymi wnioskodawcy, w
tym wiasciciele w przypadku
indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w
CEIDG), ktérzy uczestniczg w
szkoleniach/ustugach doradczych w
zakresie innowacji organizowanych i




Jednostka

Typ

Rodzaj PRODUKT

Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja . wskaznika
miary PL/KE | REZULTAT
prowadzonych przez wnioskodawce,
dzieki nabyciu przez kadre
whnioskodawcy nowych kompetenc;ji i
umiejetnosci.
12. | Pracownicy MSP PLRR058 Liczba uczestnikéw z MSP (w tym osoby PL REZULTAT

konczacy szkolenia w
zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie
inteligentnej specjalizacji,
transformacji
przemystowej i
przedsiebiorczosci
(wedtug rodzaju
umiejetnosci: inne)

mikroprzedsiebiorstw), ktérzy
ukonczyli szkolenia/dziatania w
zakresie rozwoju umiejetnosci w
zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformacji przemystowe;j i
przedsiebiorczosci innych niz cztery
rodzaje opisane powyzej, tj. innych
niz umiejetnosci techniczne,
zarzadzania, przedsiebiorczosci i
ekologiczne. Do wskaznika wlicza
sie pracownikow i kadre
zarzadzajaca przedsiebiorstw MSP z
wojewddztwa lubelskiego (osoby
zatrudnione na podstawie umowy o
prace oraz wspolnicy i cztonkowie
zarzadu MSP, zgodnie z
dokumentami rejestrowymi,
statutami, regulaminami
organizacyjnymi wnioskodawcy, w
tym witasciciele w przypadku
indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej zarejestrowanej w
CEIDG), ktérzy uczestniczg w
szkoleniach/ustugach doradczych w
zakresie innowacji organizowanych i
prowadzonych przez wnioskodawce,
dzieki nabyciu przez kadre




Jednostka

Typ

Rodzaj PRODUKT

Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja . wskaznika
miary PL/KE | REZULTAT
whnioskodawcy nowych kompetenc;ji i
umiejetnosci.
13. | Ustugi doradcze i Wskaznik W ramach wskaznika mierzona szt. PL REZULTAT

szkoleniowe planowane | specyficzny bedzie liczba tematycznie réznych

do swiadczenia w wyniku | dla projektu - ustug doradczych i szkoleniowych z

realizacji projektu wiasny zakresu innowaciji, ktore

wnioskodawca wyswiadczy dzieki
nabyciu przez kadre wnioskodawcy
nowych kompetencji i umiejetnosci.
Wskaznik mierzy wytgcznie ustugi
doradcze i szkoleniowe w zakresie
innowacji wyswiadczone na rzecz
pracownikow przedsiebiorstw z
sektora MSP, o$rodkéw innowacji
i/lub inkubatoréw przedsiebiorczosci,
zlokalizowanych na terenie
wojewodztwa lubelskiego.
Lokalizacja oznacza, ze podmiot ma
siedzibe, oddziat, filie, delegature,
badz inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu
lub w przypadku oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wskazane w
dokumencie rejestrowym podmiotu,
na terenie wojewodztwa lubelskiego.
Zrealizowane szkolenia i/lub ustugi
doradcze muszg wpisywac sie w co
najmniej jedno zagadnienie
szczegobtowe, wymienione w
zatgczniku nr 1 do Regionalnej




Jednostka

Typ

Rodzaj PRODUKT

Lp. Nazwa wskaznika Kod Definicja . wskaznika
miary PL/KE | REZULTAT
Strategii Innowacji Wojewddztwa
Lubelskiego do 2030 roku (ocenie
podlega planowana tematyka
szkolen i/lub ustug doradczych).
14. | Ustugi szkoleniowe Wskaznik W ramach wskaznika mierzona szt. PL REZULTAT

skierowane do lubelskich | specyficzny bedzie liczbe ustug szkoleniowych w

MSP z terenéw dla projektu - zakresie innowacji, ktére

znajdujgcych sie w wiasny whnioskodawca zrealizuje dla

trudnej sytuaciji
spoteczno-gospodarczej

przedsiebiorstw z sektora MSP,
zlokalizowanych w wojewodztwie
lubelskim na terenie miast Srednich
tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze i/lub na terenie gmin
zagrozonych trwatg marginalizacja,
wskazanych w zatgcznikach do
Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030. Lokalizacja
oznacza, ze podmiot ma siedzibe,
oddziat, filie, delegature, bgdz inng
prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu
lub w przypadku oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnosc¢
gospodarczg miejsce prowadzenia
dziatalnosci, wskazane w
dokumencie rejestrowym podmiotu,
na terenie wojewddztwa lubelskiego,
na terenie miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze oraz
gmin zagrozonych trwatg
marginalizacjg wskazanych w
zatgcznikach do Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030.




Lp. Nazwa wskaznika

Kod

Definicja

Jednostka
miary

Typ
wskaznika

PL/KE

Rodzaj PRODUKT
| REZULTAT

Zatgcznik — Lista gmin zagrozonych
trwatg marginalizacja,
programowanie 2021-2027".

Zatgcznik - Imienna lista 139 miast
Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze?.

Wartos¢ bazowa dla wszystkich wskaznikoéw rezultatu wynosi ,0”.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027, Wnioskodawca ma
obowigzek wybra¢ wszystkie adekwatne do zakresu projektu ww. wskazniki.

O ile w definicji wskaznika nie wskazano inaczej, efekt wsparcia na poziomie projektu wystepuije:

a) w przypadku wskaznikow produktu okreslonych na poziomie projektu — w okresie od rozpoczecia realizacji projektu do ukonczenia
produktu w ramach projektu, przy czym osiggniete wartosci powinny zosta¢ wykazane najp6zniej we wniosku o ptatnos$¢ korncowa,
b) w przypadku wskaznikdéw rezultatu okreslonych na poziomie projektu:
i. codozasady —w okresie 12 miesiecy od zakonczenia okresu realizacji projektu okreslonego w karcie projektu w CST2021
(zakonczenie finansowe projektu) lub, o ile wynika to ze specyfiki projektu, od ukonczenia produktu w ramach projektu,
ii. w okresie trwatosci projektu, na zasadach okreslonych przez LAWP - w przypadku wskaznikéw, ktorych termin realizacji zostat
wydtuzony za zgodg LAWP przy czym osiggniete wartosci wykazywane sg we wniosku o ptatnos¢ koncowg lub jego korekcie.

' Dokument jest dostepny pod linkiem:_Lista gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg: programowanie 2021-2027.
2 Dokument jest dostepny pod linkiem:_Imienna lista 139 miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.



https://www.gov.pl/attachment/4fdbd1e7-b544-4176-94a7-fa29446b88ee
https://www.gov.pl/attachment/0179d436-5610-42e7-ab44-0337115e357c

