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Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

1.  Liczba wspartych 
mikroprzedsiębiorstw 

PLRO001 Wskaźnik obejmuje 
mikroprzedsiębiorstwa, które 
otrzymały wsparcie finansowe 
z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (EFRR). 
Definicję mikroprzedsiębiorstwa 
określa załącznik I do 
Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

przedsię-
biorstwa 

PL PRODUKT 

2.  Liczba wspartych małych 
przedsiębiorstw 

PLRO002 Wskaźnik obejmuje małe 
przedsiębiorstwa, które otrzymały 
wsparcie finansowe z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego 
(EFRR). Definicję małego 
przedsiębiorstwa określa załącznik I 
do Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

przedsię-
biorstwa 

PL PRODUKT 

3.  Liczba wspartych 
średnich przedsiębiorstw 

PLRO003 Wskaźnik obejmuje średnie 
przedsiębiorstwa, które otrzymały 
wsparcie finansowe z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego 
(EFRR).  
Definicję średniego przedsiębiorstwa 
określa załącznik I do 
Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

przedsię-
biorstwa 

PL PRODUKT 

4.  Liczba wspartych dużych 
przedsiębiorstw 

PLRO004 Wskaźnik obejmuje duże 
przedsiębiorstwa, które otrzymały 
wsparcie finansowe z Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego 
(EFRR).  

przedsię-
biorstwa 

PL PRODUKT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

Duże przedsiębiorstwo to 
przedsiębiorstwo inne niż mikro, 
małe i średnie przedsiębiorstwo, 
które zostały zdefiniowane w 
załączniku I do Rozporządzenia 
Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 
czerwca 2014 r.  

5.  Liczba projektów, 
w których sfinansowano 
koszty racjonalnych 
usprawnień dla osób 
z niepełnosprawnościami 
(EFRR/FST/FS)  

PLRO199 Racjonalne usprawnienie oznacza 
konieczne i odpowiednie zmiany 
oraz dostosowania, nie nakładające 
nieproporcjonalnego lub 
nadmiernego obciążenia, 
rozpatrywane osobno dla każdego 
konkretnego przypadku, w celu 
zapewnienia osobom 
z niepełnosprawnościami możliwości 
korzystania z wszelkich praw 
człowieka i podstawowych wolności 
oraz ich wykonywania na zasadzie 
równości z innymi osobami. 
Wskaźnik mierzony w momencie 
rozliczenia wydatku związanego z 
racjonalnymi usprawnieniami w 
ramach danego projektu. Przykłady 
racjonalnych usprawnień: tłumacz 
języka migowego, transport 
niskopodłogowy, dostosowanie 
infrastruktury (nie tylko budynku, ale 
też dostosowanie infrastruktury 
komputerowej, np. programy 
powiększające, mówiące, drukarki 
materiałów w alfabecie Braille'a), 
osoby asystujące, odpowiednie 

szt. PL PRODUKT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

dostosowanie wyżywienia. Do 
wskaźnika powinny zostać wliczone 
zarówno projekty ogólnodostępne, 
w których sfinansowano koszty 
racjonalnych usprawnień, jak 
i dedykowane (zgodnie 
z kategoryzacją projektów 
z Wytycznych w zakresie realizacji 
zasad równościowych w ramach 
funduszy unijnych na lata 2021-
2027). Na poziomie projektu 
wskaźnik może przyjmować 
maksymalną wartość 1 - co oznacza 
jeden projekt, w którym 
sfinansowano koszty racjonalnych 
usprawnień dla osób 
z niepełnosprawnościami. Liczba 
sfinansowanych racjonalnych 
usprawnień, w ramach projektu, nie 
ma znaczenia dla wartości 
wykazywanej we wskaźniku.  

6.  Przedsiębiorstwa objęte 
wsparciem w formie 
dotacji 

RCO002 Wskaźnik obejmuje 
przedsiębiorstwa, które otrzymały 
wsparcie finansowe w formie dotacji.  

przedsię-
biorstwa 

KE PRODUKT 

7.  Wartość inwestycji 
prywatnych 
uzupełniających wsparcie 
publiczne – dotacje 

PLRR002 Wskaźnik mierzy całkowity wkład 
prywatny współfinansujący 
wspierane projekty, w przypadku 
których formą wsparcia jest dotacja. 
Wskaźnik obejmuje również 
niekwalifikowalną część kosztów 
projektu, w tym podatek VAT. 

PLN PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

8.  Pracownicy MŚP 
kończący szkolenia w 
zakresie rozwoju 
umiejętności w zakresie 
inteligentnej specjalizacji, 
transformacji 
przemysłowej i 
przedsiębiorczości 
(według rodzaju 
umiejętności: techniczne) 

PLRR054 Liczba uczestników z MŚP, którzy 
ukończyli szkolenia/działania w 
zakresie rozwoju umiejętności w 
zakresie inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej i 
przedsiębiorczości w zakresie: 
umiejętności techniczne tj.: 
umiejętności wymagane do 
rozwiązywania problemów, 
projektowania, obsługi, 
przeprojektowania i konserwacji 
maszyn lub układów 
technologicznych, specjalistyczne 
umiejętności informatyczne. 
Do wskaźnika wlicza się 
pracowników i kadrę zarządzającą 
przedsiębiorstw MŚP z województwa 
lubelskiego (osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę oraz 
wspólnicy i członkowie zarządu 
MŚP, zgodnie z dokumentami 
rejestrowymi, statutami, 
regulaminami organizacyjnymi 
wnioskodawcy, w tym właściciele w 
przypadku indywidualnej działalności 
gospodarczej zarejestrowanej w 
CEIDG), którzy uczestniczą w 
szkoleniach w zakresie innowacji 
organizowanych i prowadzonych 
przez wnioskodawcę, dzięki nabyciu 
przez kadrę wnioskodawcy nowych 
kompetencji i umiejętności.   

osoby PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

9.  Pracownicy MŚP 
kończący szkolenia w 
zakresie rozwoju 
umiejętności w zakresie 
inteligentnej specjalizacji, 
transformacji 
przemysłowej i 
przedsiębiorczości 
(według rodzaju 
umiejętności: 
zarządzanie) 

PLRR055 Liczba uczestników z MŚP, którzy 
ukończyli szkolenia/działania w 
zakresie rozwoju umiejętności w 
zakresie inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej i 
przedsiębiorczości w zakresie: 
umiejętności zarządcze tj. 
umiejętności związane z 
planowaniem biznesowym, 
przestrzeganiem przepisów i 
kontrolą jakości, planowaniem 
zasobów ludzkich i alokacją 
zasobów. 
Do wskaźnika wlicza się 
pracowników i kadrę zarządzającą 
przedsiębiorstw MŚP z województwa 
lubelskiego (osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę oraz 
wspólnicy i członkowie zarządu 
MŚP, zgodnie z dokumentami 
rejestrowymi, statutami, 
regulaminami organizacyjnymi 
wnioskodawcy, w tym właściciele w 
przypadku indywidualnej działalności 
gospodarczej zarejestrowanej w 
CEIDG), którzy uczestniczą w 
szkoleniach/usługach doradczych w 
zakresie innowacji organizowanych i 
prowadzonych przez wnioskodawcę, 
dzięki nabyciu przez kadrę 
wnioskodawcy nowych kompetencji i 
umiejętności. 

osoby PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

10.  Pracownicy MŚP 
kończący szkolenia w 
zakresie rozwoju 
umiejętności w zakresie 
inteligentnej specjalizacji, 
transformacji 
przemysłowej i 
przedsiębiorczości 
(według rodzaju 
umiejętności: 
przedsiębiorczość) 

PLRR056 Liczba uczestników z MŚP, którzy 
ukończyli szkolenia/działania w 
zakresie rozwoju umiejętności w 
zakresie inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej i 
przedsiębiorczości w zakresie: 
umiejętności przedsiębiorcze tj.: 
szczególne umiejętności dla 
przedsiębiorstw typu start-up, takie 
jak akceptacja ryzyka/zarządzanie 
ryzykiem, myślenie strategiczne i 
pewność, umiejętność tworzenia 
osobistych sieci kontaktów, 
umiejętność radzenia sobie z 
wyzwaniami i wymaganiami o 
różnym charakterze. 
Do wskaźnika wlicza się 
pracowników i kadrę zarządzającą 
przedsiębiorstw MŚP z województwa 
lubelskiego (osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę oraz 
wspólnicy i członkowie zarządu 
MŚP, zgodnie z dokumentami 
rejestrowymi, statutami, 
regulaminami organizacyjnymi 
wnioskodawcy, w tym właściciele w 
przypadku indywidualnej działalności 
gospodarczej zarejestrowanej w 
CEIDG), którzy uczestniczą w 
szkoleniach/usługach doradczych w 
zakresie innowacji organizowanych i 
prowadzonych przez wnioskodawcę, 
dzięki nabyciu przez kadrę 

osoby PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

wnioskodawcy nowych kompetencji i 
umiejętności. 

11.  Pracownicy MŚP 
kończący szkolenia w 
zakresie rozwoju 
umiejętności w zakresie 
inteligentnej specjalizacji, 
transformacji 
przemysłowej i 
przedsiębiorczości 
(według rodzaju 
umiejętności: 
ekologiczne) 

PLRR057 Liczba uczestników z MŚP, którzy 
ukończyli szkolenia/działania w 
zakresie rozwoju umiejętności w 
zakresie inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej i 
przedsiębiorczości w zakresie: 
umiejętności ekologiczne tj.: 
szczególne umiejętności związane z 
modyfikowaniem produktów, usług 
lub operacji w zakresie 
przystosowania się do zmiany 
klimatu, ochroną środowiska, 
gospodarką o obiegu zamkniętym, 
efektywnością zasobów oraz 
wymogami lub przepisami. Do 
wskaźnika wlicza się pracowników i 
kadrę zarządzającą przedsiębiorstw 
MŚP z województwa lubelskiego 
(osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę oraz wspólnicy i 
członkowie zarządu MŚP, zgodnie z 
dokumentami rejestrowymi, 
statutami, regulaminami 
organizacyjnymi wnioskodawcy, w 
tym właściciele w przypadku 
indywidualnej działalności 
gospodarczej zarejestrowanej w 
CEIDG), którzy uczestniczą w 
szkoleniach/usługach doradczych w 
zakresie innowacji organizowanych i 

osoby PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

prowadzonych przez wnioskodawcę, 
dzięki nabyciu przez kadrę 
wnioskodawcy nowych kompetencji i 
umiejętności. 

12.  Pracownicy MŚP 
kończący szkolenia w 
zakresie rozwoju 
umiejętności w zakresie 
inteligentnej specjalizacji, 
transformacji 
przemysłowej i 
przedsiębiorczości 
(według rodzaju 
umiejętności: inne) 

PLRR058 Liczba uczestników z MŚP (w tym 
mikroprzedsiębiorstw), którzy 
ukończyli szkolenia/działania w 
zakresie rozwoju umiejętności w 
zakresie inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej i 
przedsiębiorczości innych niż cztery 
rodzaje opisane powyżej, tj. innych 
niż umiejętności techniczne, 
zarządzania, przedsiębiorczości i 
ekologiczne. Do wskaźnika wlicza 
się pracowników i kadrę 
zarządzającą przedsiębiorstw MŚP z 
województwa lubelskiego (osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o 
pracę oraz wspólnicy i członkowie 
zarządu MŚP, zgodnie z 
dokumentami rejestrowymi, 
statutami, regulaminami 
organizacyjnymi wnioskodawcy, w 
tym właściciele w przypadku 
indywidualnej działalności 
gospodarczej zarejestrowanej w 
CEIDG), którzy uczestniczą w 
szkoleniach/usługach doradczych w 
zakresie innowacji organizowanych i 
prowadzonych przez wnioskodawcę, 
dzięki nabyciu przez kadrę 

osoby PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
Jednostka 

miary 

Typ 
wskaźnika 

PL/KE 

Rodzaj PRODUKT 
/ REZULTAT 

wnioskodawcy nowych kompetencji i 
umiejętności. 

13.  Usługi doradcze i 
szkoleniowe planowane 
do świadczenia w wyniku 
realizacji projektu   

Wskaźnik 
specyficzny 
dla projektu - 
własny 

W ramach wskaźnika mierzona 
będzie liczba tematycznie różnych 
usług doradczych i szkoleniowych z 
zakresu innowacji, które 
wnioskodawca wyświadczy dzięki 
nabyciu przez kadrę wnioskodawcy 
nowych kompetencji i umiejętności. 
Wskaźnik mierzy wyłącznie usługi 
doradcze i szkoleniowe w zakresie 
innowacji wyświadczone na rzecz 
pracowników przedsiębiorstw z 
sektora MŚP, ośrodków innowacji 
i/lub inkubatorów przedsiębiorczości, 
zlokalizowanych na terenie 
województwa lubelskiego. 
Lokalizacja oznacza, że podmiot ma 
siedzibę, oddział, filię, delegaturę, 
bądź inną prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu 
lub w przypadku osób fizycznych 
prowadzących działalność 
gospodarczą miejsce prowadzenia 
działalności, wskazane w 
dokumencie rejestrowym podmiotu, 
na terenie województwa lubelskiego. 
Zrealizowane szkolenia i/lub usługi 
doradcze muszą wpisywać się w co 
najmniej jedno zagadnienie 
szczegółowe, wymienione w 
załączniku nr 1 do Regionalnej 

szt. PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
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miary 
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wskaźnika 

PL/KE 
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Strategii Innowacji Województwa 
Lubelskiego do 2030 roku (ocenie 

podlega planowana tematyka 
szkoleń i/lub usług doradczych). 

14.  Usługi szkoleniowe 
skierowane do lubelskich 
MŚP z terenów 
znajdujących się w 
trudnej sytuacji 
społeczno-gospodarczej 

Wskaźnik 
specyficzny 
dla projektu - 
własny 

W ramach wskaźnika mierzona 
będzie liczbę usług szkoleniowych w 
zakresie innowacji, które 
wnioskodawca zrealizuje dla 
przedsiębiorstw z sektora MŚP, 
zlokalizowanych w województwie 
lubelskim na terenie miast średnich 
tracących funkcje społeczno-
gospodarcze i/lub na terenie gmin 
zagrożonych trwałą marginalizacją, 
wskazanych w załącznikach do 
Krajowej Strategii Rozwoju 
Regionalnego 2030.  Lokalizacja  
oznacza, że podmiot ma siedzibę, 
oddział, filię, delegaturę, bądź inną 
prawnie dozwoloną formę 
organizacyjną działalności podmiotu 
lub w przypadku osób fizycznych 
prowadzących działalność 
gospodarczą miejsce prowadzenia 
działalności, wskazane w 
dokumencie rejestrowym podmiotu, 
na terenie województwa lubelskiego, 
na terenie miast średnich tracących 
funkcje społeczno-gospodarcze oraz 
gmin zagrożonych trwałą 
marginalizacją wskazanych w 
załącznikach do Krajowej Strategii 
Rozwoju Regionalnego 2030. 

szt. PL REZULTAT 



 

Lp. Nazwa wskaźnika Kod Definicja 
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Załącznik – Lista gmin zagrożonych 

trwałą marginalizacją, 

programowanie 2021-20271. 

Załącznik - Imienna lista 139 miast 

średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze2. 

 

Wartość bazowa dla wszystkich wskaźników rezultatu wynosi „0”. 

Zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027, Wnioskodawca ma 

obowiązek wybrać wszystkie adekwatne do zakresu projektu ww. wskaźniki.  

O ile w definicji wskaźnika nie wskazano inaczej, efekt wsparcia na poziomie projektu występuje: 

a) w przypadku wskaźników produktu określonych na poziomie projektu – w okresie od rozpoczęcia realizacji projektu do ukończenia 

produktu w ramach projektu, przy czym osiągnięte wartości powinny zostać wykazane najpóźniej we wniosku o płatność końcową, 

b) w przypadku wskaźników rezultatu określonych na poziomie projektu: 

i. co do zasady – w okresie 12 miesięcy od zakończenia okresu realizacji projektu określonego w karcie projektu w CST2021 

(zakończenie finansowe projektu) lub, o ile wynika to ze specyfiki projektu, od ukończenia produktu w ramach projektu, 

ii. w okresie trwałości projektu, na zasadach określonych przez LAWP - w przypadku wskaźników, których termin realizacji został 

wydłużony za zgodą LAWP przy czym osiągnięte wartości wykazywane są we wniosku o płatność końcową lub jego korekcie. 

 
1 Dokument jest dostępny pod linkiem: Lista gmin zagrożonych trwałą marginalizacją: programowanie 2021-2027. 
2 Dokument jest dostępny pod linkiem: Imienna lista 139 miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze. 

https://www.gov.pl/attachment/4fdbd1e7-b544-4176-94a7-fa29446b88ee
https://www.gov.pl/attachment/0179d436-5610-42e7-ab44-0337115e357c

