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System Obstugi Dofinansowan i Refundacji:

* Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych

* Refundacja sktadek ZUS dla osoby
niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnosc
gospodarczg

* Refundacja sktadek KRUS niepetnosprawnym
rolnikom lub rolnikom zobowigzanym do
optacania sktadek za niepetnosprawnych

. domownikow.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Warunki ubiegania sie o dofinansowanie:

* Pracownik powinien by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Dofinansowanie nie przystuguje przy umowie o dzieto oraz umowie o zlecenie.

* Pracodawca powinien posiada¢ dokument potwierdzajgcy status pracownika jako osoby niepetnosprawnej od
pierwszego dnia zatrudnienia.

* Pracodaweca nie powinien posiadad zalegtosci wobec PFRON przekraczajgcych 100 PLN.

* Wymagane jest wykazanie tzw. efektu zachety odnoszgcego sie do okresu sprawozdawczego, w ktdrym pracownik
niepetnosprawny zostat zatrudniony.

» Efekt zachety raz ustalony trwa nieprzerwanie przez caty okres zatrudnienia jako osoby niepetnosprawne;j.
W przypadku przejecia pracownika przez nowego pracodawce na podstawie art. 23’ Kodeksu pracy, efekt zachety
nalezy zbadac¢ na miesigc jego przejecia.

Efektu zachety nie badamy: dla pracownika, ktdrego niepetnosprawnosc¢ powstata w trakcie trwania stosunku pracy
lub dofinansowanie nie stanowi dla pracodawcy pomocy publiczne;j.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Efekt zachety

» Efekt zachety jest spetniony co do zasady w przypadku, gdy zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego powoduje
W miesigcu rozpoczecia pracy przez pracownika niepetnosprawnego wzrost zatrudnienia ogétem w stosunku do
Sredniego stanu zatrudnienia z 12 miesiecy poprzedzajgcych ten miesigc (metoda ilosciowa).

* Wyjatek stanowi zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego na wakat zwolniony w wyniku rozwigzania umowy o
prace z innym pracownikiem (metoda jakoSciowa):
- z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
- za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,
- Na Mocy porozumienia stron,
- wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
- z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta, na skutek wygasniecia umowy o prace
- na skutek zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika - na jego wniosek.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Warunki ubiegania sie o dofinansowanie:

e Zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji Europejskiej warunkiem otrzymania pomocy publicznej jest jej uznanie za
konieczng. W zwigzku z tym wniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ ztozony w pierwszym mozliwym momencie,
czyli w nastepnym miesigcu po miesigcu zatrudnienia.

* Pracodaweca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy musi osiggac
6% wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

e Jezeli Pracownik ma ustalone prawo do emerytury dofinansowanie przystuguje wytgcznie przy ustalonym znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Warunki ubiegania sie o dofinansowanie c.d.:
* Wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ wyptacane ze srodkow publicznych.

* Wynagrodzenie pracownika powinno by¢ wyptacone na rachunek bankowy pracownika, rachunek w spétdzielczej
kasie oszczednosciowo- kredytowej albo wystane na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem osob
prawnych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych.

* Nalezy wyptaci¢ wszystkie elementy kosztéw ptacy pracownika niepetnosprawnego w terminie badz z uchybieniem
terminu nieprzekraczajacym 14 dni (dopuszczalna jest doptata sktadek ZUS z uchybieniem terminu powyzej 14 dni,
o ile nie przekroczy ona 2% naleznych sktadek za dany okres sprawozdawczy)

* Whiosek o dofinansowanie mozna ztozy¢ dopiero po wyptacie wynagrodzenia pracownikowi (tj. z chwilg, gdy
pracownik dysponuje wyptacong kwotg) - z zachowaniem wszystkich termindw okreslonych w ustawie i aktach
wykonawczych.

* Whniosek sktadamy za pierwszy miesigc, w ktorym pracownik zostat zatrudniony lub przedstawit pracodawcy
orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku nabycia niepetnosprawnosci w trakcie trwania stosunku pracy.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

* Uwagal!ll Jezeli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych nie przystuguje, gdy:

* znajdujesz sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

e cigzy na Tobie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z wczesniejszych decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcych
pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

e udzielenie Tobie pomocy w formie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzenia skutkowatoby przekroczeniem
kwoty 10 mIn euro rocznej pomocy na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPEENOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON
Maksymalne miesieczne dofinansowanie

nie moze przekraczaé ponizszych kwot zaleznych od stopnia niepetnosprawnosci pracownika oraz schorzenia posiadania lub nie,
szczegblnego schorzenia. Wysokosci dofinansowan podane w tabeli dotyczg petnego wymiaru czasu pracy ( caty etat)

Osobami o szczegdlnych schorzeniach sg osoby w odniesieniu do ktérych orzeczono:

eUposledzenie umystowe (01-U),

eChorobe psychiczng (02-P),

eCatosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C),

eEpilepsje (06-E) oraz

eNiewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0)

bez szczegdlnego schorzenia 575 zt
_ ze schorzeniem szczegdlnym 1265 zt
umiarkowany bez szczegdlnego schorzenia 1550 zt
_ ze schorzeniem szczegélnym 2585 zt

znaczny bez szczegdlnego schorzenia 2760 zt

4

ze schorzeniem szczegblnym 4140 zt
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPEENOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Zgodnie z art. 26 a Ustawy z dnia 27 sierpnia 1097 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U z 2025 r. poz. 913 ) kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢:

* 90 % poniesionych kosztow pfacy- jezeli pracodawca nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej i dofinansowanie
nie stanowi pomocy publicznej
e 75% poniesionych kosztow ptacy- w pozostatych przypadkach

* Do kosztow ptacy nie wlicza sie:
* Wszystkich zasitkow w tym chorobowego i rehabilitacyjnego,
* Ekwiwalentéw za urlop wypoczynkowy lub pranie odziezy,

* Innych dodatkéw o Swiadczeniowym charakterze, odpraw, nagréd jubileuszowych czy zapomag.
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DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

Do kosztow ptacy wlicza sie:

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie za czas choroby,

Wynagrodzenie za urlop,

Wynagrodzenie za dni usprawiedliwionej nieobecnosci ptatnej przez pracodawce,
Nagrody i premie dajgce sie przyporzgdkowaé do danego miesigca,
Prowizje,

Dodatek za prace w porze nocnej,

Dodatki za godziny nadliczbowe,

Dodatki funkcyjne,

Dodatki stazowe,

Dodatki wyrownawcze,

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych.

Ekwiwalenty i ryczatty wyptacane pracownikowi w zwigzku z pracg zdalng
Sktadki ZUS ptatnika.
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Rejestracja pracodawcy nastepuje

po przekazaniu przez pracodawce kompletu dokumentéw o wyptate dofinansowania za dany okres sprawozdawczy osobiscie, pocztg

na adres: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa lub poprzez EPUAP na
adres: /PFRON/SkrytkaESP.

Dokumenty dostarczamy do 25-tego dnia miesigca nastepujgcego po okresie sprawozdawczym, za ktory sktadamy wniosek
(przy wysytce brana jest pod uwage data stempla pocztowego)

Dokumenty jakie nalezy ztozyc:

* Whniosek Wn-D

e Zatgcznik Inf-D-P dla kazdego pracownika niepetnosprawnego

* Informacja Inf-OPP lub Inf-O-PdR (obligatoryjnie w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci i rodzaju pomocy)

Petnomocnictwo ( w razie potrzeby)

Sprawozdania finansowe z ostatnich trzech lat jesli firma zobowigzana jest do ich sporzadzania (nie dotyczy przedsiebiorcow mikro
i matych).
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Zwrot sktadek ZUS dla osob niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza

Warunki ubiegania sie o zwrot sktadki:

Optacenie w catosci i terminowo (lub z uchybieniem terminu nie przekraczajgcym 14 dni) obowigzkowych sktadek
ZUS.

posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w Ustawie o rehabilitacji (...)
brak zalegtosci wobec PFRON wiekszych niz 100 zt.
Terminowe ztozenie wniosku:
- nie wczesniej niz w dniu zaptacenia sktadek
- do ostatniego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu w ktdrym uptynat termin optacenia sktadek za dany
okres sprawozdawczy np. wniosek za listopad 2024 roku sktadamy do 31 stycznia 2025 roku.
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Zwrot sktadek ZUS dla osdb niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza

Wysokos¢ miesiecznej refundacji sktadek ZUS zalezy od stopnia niepetnosprawnosci osoby prowadzacej dziatalnosc¢ i
wynosi odpowiednio:

procentowy zwrot zaptaconej sktadki
Stopien niepelnospprawnosci [emerytalno rentowej

lekki 30%
umiarkowany 60%
Znaczny 100%

Rejestracja osoby niepetnosprawnej ubiegajacej sie o zwrot sktadki ZUS

nastepuje wraz ze ztozeniem pierwszego wniosku Wn-U-G osobiscie, pocztg na adres: Panstwowy Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa lub poprzez EPUAP na adres:
FRON/SkrytkaESP.
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Zwrot sktadek ZUS dla osdb niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza

Dokumenty jakie nalezy ztozy¢ wraz z pierwszym wnioskiem Wn-U-G:

 zatacznik informacji Inf-O-PdM lub Inf-O-PdR (obligatoryjnie w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci)
* kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

* W razie potrzeby petnomocnictwo upowazniajgce inng osobe do podpisywania dokumentéw i do kontaktow z
PFRON.
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Refundacja sktadek KRUS dla niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego
do optacania sktadki za niepetnosprawnego domownika

* Fundusz refunduje niepetnosprawnemu rolnikowi lub niepetnosprawnemu domownikowi sktadki:
emerytalno-rentowe, wypadkowe, chorobowe, macierzyniskie w wysokosci
100% kwoty obowigzkowych sktadek bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci

* W przypadku rolnika prowadzacego dodatkowo pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i optacajacego zwiekszong
sktadke KRUS istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o refundacje sktadek KRUS w petnej wysokosci, w jakiej zostaty

optacone.
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Refundacja sktadek KRUS dla niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego do optacania
sktadki za niepetnosprawnego domownika

Warunki ubiegania sie o zwrot skfadki:

Udokumentowane podleganie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw Wnioskodawcy lub domownika.
Optacenie w catosci i terminowo (lub z uchybieniem terminu nie przekraczajgcym 14 dni) obowigzkowych sktadek
KRUS.
* posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, o ktérym mowa w Ustawie o rehabilitacji (...)
brak zalegtosci wobec PFRON wiekszych niz 100 zt.
Terminowe ztozenie wniosku:
- do ostatniego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu w ktdrym wystepuje obowigzek optacenia sktadek za
dany kwartat.
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Refundacja sktadek KRUS dla niepetnosprawnego rolnika lub rolnika zobowigzanego do optacania
sktadki za niepetnosprawnego domownika

Rejestracja osoby niepetnosprawnej ubiegajacej sie o zwrot sktadki KRUS

nastepuje wraz ze ztozeniem pierwszego wniosku Wn-U-A wraz z zatgcznikiem Inf-O-PdR osobiscie, pocztg na adres:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa lub poprzez EPUAP
na adres: /PFRON/SkrytkaESP.

Do wniosku rejestracyjnego nalezy dodatkowo dotgczyc:

* Kopie decyzji KRUS lub innego dokumentu potwierdzajgcego podleganie obowigzkowemu ubezpieczeniu rolnikéw
osoby niepetnosprawnej

* kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzona za zgodnosc z oryginatem

* W razie potrzeby petnomocnictwo upowazniajgce inng osobe do podpisywania dokumentow i do kontaktow z
PFRON
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Zadania zlecane — art. 36 Ustawy o Rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Kierunek pomocy 1, wejscie 0séb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy”
e wejscie 0sOb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego;

* wejscie 0sob z niepetnosprawnosciami na rynek pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego.

Zadania w ramach projektu
* doradztwo zawodowe,
* przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

e prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
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Dofinansowanie ze srodkow PFRON realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych:
* Adaptacja pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osoby niepetnosprawne;j
* Adaptacja lub nabycie urzadzen utatwiajgcych wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy

e Zakup i autoryzacja oprogramowania oraz urzgdzen i technologii wspomagajacych przystosowanych do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci

Maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 20-krotnego przecietnego wynagrodzenia. Wniosek mozna

ztozy€ przed zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej lub w trakcie zatrudnienia jezeli niepetnosprawnosc¢ powstata w
trakcie zatrudnienia u danego pracodawcy.

Pracodawca musi uzyskac¢ pozytywng opinie PIP oraz zatrudniac pracownika niepetnosprawnego co najmniej 36
iesiecy ha umowe o prace.
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Dofinansowanie ze srodkdw PFRON realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla pracodawecy:

* pomoc finansowa na zakup narzedzi pracy i elementow wyposazenia stanowiska pracy.

Maksymalna wysokos¢ pomocy nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Wniosek nalezy ztozy¢
przed zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej. Osoba niepetnosprawna ma status osoby bezrobotnej lub poszukujgcej
pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu.

Pracodawca moze ubiegac sie o zwrot kosztow jesli:

* Prowadzi dziatalnos¢ od co najmniej 12 miesiecy

e Zobowigze sie do zatrudnienia pracownika niepetnosprawnego na umowe o prace na co najmniej 36 miesiecy.
Aby uzyskac zwrot kosztéw Pracodawca musi uzyskaé pozytywng opinie PIP.

UWAGA!

Zwrotowi podlegajg wydatki poniesione po podpisaniu umowy.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

DZIEKUJE ZA UWAGE Osdb Niepetnosprawnych

Oddziat Lubelski
ul. Kunickiego 59,
* Ryszard Pisula 81 466 76 22 20-422 Lublin
e Stawomir Drzewiecki 81466 76 19
* Matgorzata Kowalczyk 81 466 76 12
* Maria Zamtynna-Szwarc 81466 76 09 te" 81 466 76 OO
www.pfron.org.pl
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