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Lekcja: AI Bezpłatne szkolenia o sztucznej inteligencji dla nauczycieli
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To bezpłatne szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek na 

temat sztucznej inteligencji (AI). Projekt powstał, aby 

wyposażyć osoby pracujące z dziećmi i młodzieżą w nowe 

umiejętności i niezbędną wiedzę o AI i jej zastosowaniach.

Jego celem jest wzrost kompetencji co najmniej 11 tysięcy 

nauczycieli i nauczycielek szkół podstawowych 

i ponadpodstawowych (liceów, techników i szkół 

branżowych) z podstaw technologii AI również w wymiarze 

praktycznym.

Czas trwania projektu: od 01.04.2025 r. do 30.09.2027 r. 

Prowadzi go Fundacja Orange w partnerstwie z Fundacją 

Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego i No Input Signal

sp. z o.o.

Realizacja szkoleń startuje jesienią 2025 r.

Zapisy na szkolenia ruszą w drugiej połowie sierpnia.

Rekrutacja na stronie projektu: https://lekcjaai.pl/

https://fundacja.orange.pl/
https://frsi.org.pl/
https://frsi.org.pl/
https://noinputsignal.com/
https://noinputsignal.com/
https://lekcjaai.pl/
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Lekcja: AI Bezpłatne szkolenia o sztucznej inteligencji dla nauczycieli
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Szkolenia realizowane na 3 poziomach: podstawowy, 

średni i zaawansowany.

Spotkania realizowane będą online i stacjonarnie

z uwzględnieniem metodyki cyklu Kolba czyli nauki przez 

doświadczenie i aktywizujące metody pracy, wspierane 

technologiami.

Kontakt:

Fundacja Orange

Al. Jerozolimskie 160

02-326 Warszawa

e-mail: fundacja@orange.com

https://lekcjaai.pl/#szkolenia

mailto:fundacja@orange.com
https://lekcjaai.pl/#szkolenia
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E-szkoła – rozwój narzędzi wspierających cyfryzację procesów rekrutacyjnych 

uczniów oraz generowanie dokumentów z podpisem cyfrowym
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Realizacja projektu stanowi kontynuację działań prowadzonych w poprzednich 

perspektywach finansowych UE, mających na celu integrację baz danych oświaty 

i cyfryzację procesów zachodzących w szkołach i instytucjach oświatowych.

Głównym celem projektu jest rozwój nowoczesnych narzędzi informatycznych 

wspierających cyfryzację procesów edukacyjnych, w szczególności poprzez:

• wsparcie procesu aplikacji do szkół wyższego stopnia,

• umożliwienie generowania dokumentów z podpisem elektronicznym,

• opracowanie lub rozwój rozwiązań informatycznych pozwalających na gromadzenie 

w jednym miejscu danych o konkretnym uczniu/placówce oświatowej.

Czas trwania projektu: od 01.05.2024 r. do 30.09.2028 r.

Instytucje realizujące projekt:

Centrum Informatyczne Edukacji – partner wiodący

Okręgowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie – partner merytoryczny
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E-szkoła – rozwój narzędzi wspierających cyfryzację procesów rekrutacyjnych 

uczniów oraz generowanie dokumentów z podpisem cyfrowym
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Grupy docelowe:

▪ Uczniowie oraz ich rodzice,

▪ Organy prowadzące szkoły i placówki oświatowe,

▪ Szkoły i placówki oświatowe różnego typu, w tym dyrektorzy szkół i nauczyciele,

▪ Pracownicy systemu oświaty.

Kontakt:

Centrum Informatyczne Edukacji                                                                                               

al. J. Ch. Szucha 25

00-918 Warszawa

Godziny pracy: od 8.15 do 16.15

https://cie.gov.pl/projekty/e-szkola-rozwoj-narzedzi-wspierajacych-cyfryzacje-procesow-

rekrutacyjnych-uczniow-oraz-generowanie-dokumentow-z-podpisem-cyfrowym/

https://cie.gov.pl/projekty/e-szkola-rozwoj-narzedzi-wspierajacych-cyfryzacje-procesow-rekrutacyjnych-uczniow-oraz-generowanie-dokumentow-z-podpisem-cyfrowym/
https://cie.gov.pl/projekty/e-szkola-rozwoj-narzedzi-wspierajacych-cyfryzacje-procesow-rekrutacyjnych-uczniow-oraz-generowanie-dokumentow-z-podpisem-cyfrowym/
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Doskonalenie zawodowe pracowników systemu ochrony zdrowia z zakresu 

leczenia uzależnień

Ministerstwo Zdrowia prowadzi nabór w ramach konkursu FERS.01.13 Doskonalenie zawodowe 

pracowników systemu ochrony zdrowia z zakresu leczenia uzależnień, Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego, którego celem jest wybór do dofinansowania projektów, w zakresie 

przeprowadzenia i podnoszenia kompetencji pracowników systemu ochrony zdrowia w obszarze 

leczenia uzależnień oraz osób z zaburzeniami używania substancji psychoaktywnych, uzależnieniami 

behawioralnymi, ich bliskich, 

a także innych pracowników systemów publicznych zajmujących się wsparciem w zakresie leczenia 

uzależnień.

Kto może składać wnioski?

▪ Podmiot posiadający akredytację do prowadzenia szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie 

psychoterapii uzależnień, o której mowa w ustawie z dnia 24.02.2017 r. o uzyskiwaniu tytułu 

specjalisty w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 506 

ze zm.).

Wydatki bezpośrednie ponoszone w ramach projektów muszą ściśle odnosić się do realizacji działań 

wskazanych w regulaminie wyboru projektu.

Kryteria wyboru projektu, zgodne z Rocznym Planem Działania dla Priorytetu FERS.01 Umiejętności 

na 2025 r., określone są w regulaminie wyboru projektów.



Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027

Szkolenia dla kadr medycznych

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów obejmuje:

dofinansowanie (90%): w tym ze środków Unii Europejskiej (82,52%) oraz ze środków 

krajowych (7,48%) i wkład własny (10%).

Sposób składania wniosków:

Wniosek musi być dostarczony wyłącznie w formie elektronicznej za pośrednictwem 

systemu SOWA EFS.

SOWA EFS dostępny jest z poziomu przeglądarki internetowej pod 

adresem: https://sowa2021.efs.gov.pl/

Termin składania wniosków: 24.06.2025 r. - 29.08.2025 r.

https://sowa2021.efs.gov.pl/
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Szkolenia dla kadr medycznych

Pytania dotyczące naboru wniosków można kierować drogą 

mailową na adres e-mail:

doskonaleniezawodoweuzaleznienia_nabor2025@mz.gov.pl

Instytucja odpowiedzialna za nabór:

Ministerstwo Zdrowia Departament Oceny Inwestycji

ul. Długa 38/40

00-238 Warszawa

https://www.gov.pl/web/zdrowie

mailto:doskonaleniezawodoweuzaleznienia_nabor2025@mz.gov.pl
https://www.gov.pl/web/zdrowie
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Szkolenia dla kadr medycznych
Kształcenie podyplomowe lekarzy, pielęgniarek i położnych.

Link do strony projektowej Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego (CMKP): 

https://www.cmkp.edu.pl/projekty-ue

Projekty unijne aktualnie realizowane w CMKP:

• Wspieranie kształcenia podyplomowego lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb 

epidemiologiczno-demograficznych Polski (FERS1)

• Nowoczesne standardy kształcenia doskonalącego lekarzy specjalistów w wybranych specjalizacjach 

zabiegowych ze szczególnym wykorzystaniem nowatorskich rozwiązań informatycznych (FERS2)

• Zwiększenie kompetencji osób wykonujących zawody: asystentki stomatologicznej, elektroradiologa, 

higienistki stomatologicznej, instruktora terapii uzależnień, optometrysty, ortoptystki, profilaktyka, 

protetyka słuchu, technika farmaceutycznego, technika masażysty, technika ortopedy, technika 

sterylizacji medycznej oraz terapeuty zajęciowego (IZM)

• Rozwój kompetencji zawodowych i kwalifikacji opiekunów medycznych, odpowiadających na potrzeby 

epidemiologiczno-demograficzne kraju (OM)

• Wsparcie wdrożenia jedenastej rewizji Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych 

(ICD-11) w polskim systemie ochrony zdrowia (II etap prac)

• Podniesienie wiedzy i umiejętności kadry medycznej w zakresie diagnostyki perinatalnej chorób 

uwarunkowanych genetycznie z ukierunkowaniem na wczesną diagnostykę prenatalną Wrodzonych 

Wad Metabolizmów

https://www.cmkp.edu.pl/projekty-ue
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Szkolenia dla kadr medycznych

Kontakt:

Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego

kancelaria@cmkp.edu.pl

Adres do korespondencji:

ul. Marymoncka 99/103

01-813 Warszawa

tel. 22 5693 700

ul. Kleczewska 61/63

01-826 Warszawa

tel. 22 5601 000

ul. Schroegera 82

01-828 Warszawa

tel. 22 5601 016

mailto:kancelaria@cmkp.edu.pl
tel:225693700
tel:225601000
tel:225601016
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Szkolenia dla kadr medycznych

Szkolenie specjalizacyjne dla osób wykonujących zawód 

fizjoterapeuty i farmaceuty.

Projekt skierowany jest do: fizjoterapeutów oraz farmaceutów, którzy 

przystąpili do szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie fizjoterapii, 

farmacji szpitalnej i farmacji klinicznej.

Szczegóły: https://www.gov.pl/web/zdrowie/szkolenie-

specjalizacyjne2

https://www.gov.pl/web/zdrowie/szkolenie-specjalizacyjne2
https://www.gov.pl/web/zdrowie/szkolenie-specjalizacyjne2


Dofinansowanie wsparcia dostosowania pracowników, przedsiębiorstw 

i przedsiębiorców do zmian demograficznych oraz zachodzących na rynku pracy.

Odbiorcy: mikro, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa, 

pracownicy przedsiębiorstw (kadry HR)

Realizacja projektu przez 9 wyłonionych podmiotów.
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Nabór dla 

przedsiębiorców:

25.03.2024 r. - 30.11.2026 r.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 
Program Akademia HR - oferta dla przedsiębiorców
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Program Akademia HR - oferta dla przedsiębiorców

Kwota jaką może otrzymać przedsiębiorca na dofinansowanie usług rozwojowych jest 

uzależniona od założeń przyjętych przez danego Operatora.

Wsparcie wyniesie do 80% wartości projektu, co oznacza, że pozostałe 20% zapewniają 

przedsiębiorstwa uczestniczące w projekcie.
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Program Akademia HR - oferta dla przedsiębiorców

- https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-

przedsiebiorcow

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow


Dofinansowanie wsparcia przedsiębiorstw w celu rozwoju kompetencji dotyczących zielonej 

ekonomii w zakresie niskiej/zerowej emisyjności lub gospodarki o obiegu zamkniętym.

Odbiorcy: mikro, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa, 

pracownicy przedsiębiorstw

Udział w szkoleniach ogólnych i specjalistycznych oraz w

doradztwie poszkoleniowym jest w 100% finansowany ze 

środków UE, co oznacza, że uczestnicy nie ponoszą 

żadnych opłat.

16

Realizacja projektu przez 8 

wyłonionych podmiotów.

Nabór dla przedsiębiorców:

01.03.2024 r. – 31.12.2026 r.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program 1.03 GOZ - to się opłaca
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Program 1.03 GOZ - to się opłaca

- https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-

przedsiebiorcow

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz---to-sie-oplaca---oferta-dla-przedsiebiorcow


1.CERTES Sp. z o.o. „GO!Z - Wejdź na wyższy poziom 
biznesu”. Nabór kończy się 30 września 2026 r.

2.ADN Akademia Biznesu Sp. z o.o. „Profesjonalne kadry 
GOZ”. Nabór kończy się 1 listopada 2026 r.

3. Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o.o.-
Sp.k. „GOZ - Nowe Perspektywy Dla Biznesu”. Nabór 
kończy się 30 listopada 2026 r. 

4. ICVC Certyfikacja Sp. z o. o „Gospodarka Obiegu 
Zamkniętego - Nowe Możliwości Dla Biznesu”. Nabór 
kończy się 30 listopada 2026 r.

5. Ośrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego 
Spółdzielnia. „GOZ - naturalny wymiar biznesu”. Nabór 
kończy się 10 grudnia 2026 r.

6. HRP GRANTS Sp. z o.o. ”Przepis na rozwój - czas na 
niskoemisyjną GOZpodarkę”. Koniec naboru: styczeń 2027 
r.

7. Krajowa Izba Gospodarcza. „Akademia GOZ”. Nabór 
kończy się 31 grudnia 2026 r.

8. Wielkopolska Grupa Prawnicza Maźwa, Sendrowski i 
Wspólnicy sp. k. „Przedsiębiorcy kompetentni w GOZ”. 
Nabór kończy się 31 grudnia 2026 r.

Wsparcie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 

zmian, wspieranie aktywnego i 

zdrowego starzenia się oraz zdrowego 

i dobrze dostosowanego środowiska 

pracy, które uwzględnia zagrożenia 

dla zdrowia.

Przedsiębiorcy kompetentni w GOZ

https://goz.wgpr.pl/
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Zielone rekomendacje – oferta dla operatorów

Cel konkursu: 

Dofinansowanie wsparcia mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw w zakresie dostosowania 

firmy do zmian, wspierania aktywnego i zdrowego starzenia się oraz zdrowego i dobrze 

dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla zdrowia.

Kto może otrzymać dofinansowanie?

Przedsiębiorcy i ich pracownicy lub pracownice z mikroprzedsiębiorstw, małych przedsiębiorstw, 

średnich przedsiębiorstw oraz dużych przedsiębiorstw, przy czym pracownicy lub pracownice dużych 

przedsiębiorstw nie mogą stanowić więcej niż 40% osób objętych wsparciem w projekcie.

Umiejętności na rzecz zielonej gospodarki (inaczej zielone umiejętności) to zarówno umiejętności 

zawodowe, w tym techniczne, jak i umiejętności przekrojowe, powiązane ze zrównoważonym 

myśleniem i działaniem, wspierającym realizację celów zrównoważonego rozwoju .

Wybrani  w drodze konkursu operatorzy w ramach dofinansowanego przez PARP projektu będą 
udzielać wsparcia przedsiębiorcom.

Wykaz operatorów pojawi się wkrótce na stronie www.parp.gov.pl (do tej pory podano listę 
rankingową).

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/news/zielone-rekomendacje---zaktualizowana-lista-

rankingowa

http://www.parp.gov.pl/
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/news/zielone-rekomendacje---zaktualizowana-lista-rankingowa
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/news/zielone-rekomendacje---zaktualizowana-lista-rankingowa
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Zielone rekomendacje – oferta dla przedsiębiorców

Ile można otrzymać?

Wsparcie wyniesie do 80% wartości projektu, co oznacza, że pozostałe 20% zapewniają 

przedsiębiorstwa uczestniczące w projekcie.

Na co można przeznaczyć dofinansowanie?

Usługi rozwojowe dofinansowane w projekcie w zakresie rozwijania zielonych kompetencji, 

wynikające z rekomendacji sektorowych rad oraz Rady Programowej ds. kompetencji 

(szczegółowa informacja o zakresie szkoleń znajduje się w załącznikach zamieszczonych 

w sekcji Dokumenty).

Nabór: do grudnia 2027 r.
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Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone kompetencje”

Projekt „Zielone kompetencje” realizowany jest przez Otrek Training and Consulting

Sp. z o. o. (lider projektu) oraz Dolnośląską Agencję Rozwoju Regionalnego S. A.

(partner projektu).

Okres realizacji projektu: 01.05.2025 r. - 30.04.2028 r.

Cel projektu:

Przygotowanie przedsiębiorców do wprowadzania w przedsiębiorstwach modyfikacji

związanych ze zmianami klimatu i koniecznością dążenia do zapewnienia

zrównoważonego rozwoju gospodarki, w oparciu o usługi dostępne w Bazie Usług

Rozwojowych.

W wyniku udziału w projekcie minimum 1000 pracowników (w tym minimum 550 Kobiet) z

minimum 250 przedsiębiorstw z obszaru całej Polski nabędzie lub podniesienie zielone

kompetencje.

https://zielonekompetencje.otrek.com.pl/

https://zielonekompetencje.otrek.com.pl/
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Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone kompetencje”

ZAKRES WSPARCIA:

Wsparcie projektowe polega na refundacji do 80% kosztów usług rozwojowych

wynikających z potrzeb rozwojowych przedsiębiorstw, zgodnych z aktualizowanymi

Rekomendacjami Rady Programowej ds. kompetencji i/lub Sektorowej Rady ds.

kompetencji z zakresu zielonych kompetencji.

Cena usługi/usług rozwojowych wynosi średnio 9 100,00 zł na 1 pracownika

przedsiębiorstwa, minimalny wkład własny przedsiębiorstwa to 20% kosztów usługi/usług.

Przedsiębiorca może wnieść wkład własny w formie opłaty, w formie wynagrodzeń

pracowników przedsiębiorcy delegowanych do uczestnictwa w usłudze rozwojowej lub w

formie mieszanej.

Wybrane usługi rozwojowe muszą prowadzić do nabycia lub podniesienia kompetencji lub

nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, o

których mowa w Rekomendacji Rady Programowej ds. kompetencji nr 1/2024, stanowiącej

załącznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie.

Rekrutacja odbywa się wyłącznie przez System informatyczny zapewniony przez Operatora

dostępny na stronie: https://www.zielone.darr.pl.

https://www.zielone.darr.pl/


23

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone kompetencje”

Rekrutacja odbywa się wyłącznie przez System informatyczny zapewniony przez Operatora

dostępny na stronie: https://www.zielone.darr.pl.

Po zakończeniu procedury rekrutacyjnej i zakwalifikowaniu do objęcia wsparciem w ramach

projektu przedsiębiorca zawiera z Operatorem Umowę wsparcia, w ramach której Operator

udziela przedsiębiorcy limitu na refundację kosztów zakupu usług rozwojowych.

Przedsiębiorca może skorzystać w ramach jednej Umowy wsparcia z więcej niż jednej

usługi rozwojowej.

https://www.zielone.darr.pl/
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Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone kompetencje”

Harmonogram rund naborów:

Runda nr 1: od 25.07.2025 r. do 01.08.2025 r.

Runda nr 2: od 23.09.2025 r. do 30.09.2025 r.

Runda nr 3: od 17.11.2025 r. do 28.11.2025 r.

Runda nr 4: od 23.03.2026 r. do 30.06.2026 r.

Runda nr 5: od 23.06.2026 r. do 30.06.2026 r.

Runda nr 6: od 23.09.2026 r. do 30.09.2026 r.

Runda nr 7: od 23.11.2026 r. do 30.11.2026 r.

Runda nr 8: od 23.03.2027 r. do 30.06.2027 r.

Runda nr 9: od 23.06.2027 r. do 30.06.2027 r.

Runda nr 10: od 23.09.2027 r. do 30.09.2027 r.

Runda nr 11: od 23.11.2027 r. do 30.11.2027 r.

Terminy rund naborów mogą się zmienić do co najmniej 14 dni przed planowaną datą

uruchomienia danej rundy.
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone kompetencje”

Lider projektu:

Otrek Training and Consulting Sp. z o. o.
ul. Romana Dmowskiego 3/11, 50-203 Wrocław
tel.: 609 502 546, 605 303 308

e-mail: szkolenia2@otrek.com.pl
https://www.otrek.com.pl

Partner projektu:

Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Szczawieńska 2, 58-310 Szczawno-Zdrój

tel.: 74 64 80 400, 665 119 123

e-mail: malgorzata.rogoza@darr.pl

https://www.darr.pl

mailto:szkolenia2@otrek.com.pl
https://www.otrek.com.pl/
mailto:malgorzata.rogoza@darr.pl
https://www.darr.pl/


Projekt skierowany jest do Przedsiębiorców i ich pracownic oraz pracowników z 
mikro, małych, średnich oraz dużych przedsiębiorstw (do 40% wszystkich osób w 
projekcie) i wspieranie dostosowania pracowników lub pracownic, przedsiębiorstw i 
przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 
zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia. 

Dofinansowanie do form wsparcia wynosi 80% na uczestnika w ramach pomocy de 
minimis. 

Wkład własny jest wnoszony w postaci wynagrodzeń pracowników i wpłat 
własnych Przedsiębiorców.
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone rekomendacje”

Cel projektu:

Zbudowanie potencjału kompetencyjnego kadr w obszarze zielonych umiejętności przez min. 

90% z 300 przedsiębiorców objętych wsparciem, poprzez dofinansowanie udziału 1000 ich 

pracownic i pracowników w usługach rozwojowych w ramach Bazy Usług Rozwojowych 

(BUR), wynikających z rekomendacji Sektorowej Ramy Kwalifikacji (SRK) i Polskiej Ramy 

Kwalifikacji (PRK).
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone rekomendacje”

Kolejna runda zostanie przeprowadzona wcześniej niż planowana w harmonogramie naborów.

Obecnie nabory planowane będą co 2-3 tygodnie naprzemiennie, z wkładem własnym w postaci 

opłaty lub wkładem własnym w wynagrodzeniach pracowników. Nabory będę ogłaszane w 

odstępstwie od planowanego harmonogramu naborów.

Maksymalna kwota dofinansowania przypadająca na jednego pracownika/pracownicę przy 

umowach zawartych z wkładem własnym w wynagrodzeniach wynosi 12 000,00 zł. Kwota 

wsparcia wynosi 15 000,00 zł, w tym wkład własny w wysokości 3 000,00 zł po stronie Pracodawcy w 

wynagrodzeniu pracownika/pracownicy.
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

Projekt „Zielone rekomendacje”

Jak skorzystać?

Zapisy i rejestracja:

1. Założenie kont w BUR

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uzytkownik/uzytkownik/rejestracja

2. Założenie konta w Systemie rekrutacji Operatora (po uprzednim założeniu konta w BUR)

https://zr.przepisnarozwoj.pl/registration

Link do strony projektu: https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-zielone-rekomendacje/

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uzytkownik/uzytkownik/rejestracja
https://zr.przepisnarozwoj.pl/registration
https://hrpgrants.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-zielone-rekomendacje/
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

„Zielone rekomendacje” – dane teleadresowe Punktów Doradczo-Informacyjnych



30

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Zielone rekomendacje – oferta aktualnych projektów dla przedsiębiorców

„Zielone rekomendacje”

INFOLINIA

Dział projektów: 42 208 06 06

Sekretariat: 42 207 22 00

e-mail:  zr@hrp.com.pl

tel:+48422080606
tel:+48422072200
mailto:zr@hrp.com.pl
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program 1.03 Zielone rekomendacje – oferta dla przedsiębiorców

- https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/zielone-rekomendacje---oferta-dla-

przedsiebiorcow

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/zielone-rekomendacje---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/zielone-rekomendacje---oferta-dla-przedsiebiorcow


32

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program 1.03 Zielone rekomendacje – oferta dla przedsiębiorców

Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „TRIADA” realizuje projekt: 

„Zielone umiejętności w przedsiębiorstwach”.

Partner 1: REGION ŚRODKOWO – WSCHODNI NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”.

Partner 2: WSCHODNIA AGENCJA ROZWOJU Sp. z o.o.

Na dostosowanie społeczno-gospodarcze przedsiębiorców i ich pracowników z mikro, 

małych, średnich i dużych przedsiębiorstw (MMŚDP) do wprowadzenia zmian wynikających 

z zielonej gospodarki, poprzez wzrost zielonych kompetencji.

Okres realizacji projektu: od 01.05.2025 r. do 30.04.2028 r.

https://solidarnosclublin.pl/
http://warwschod.pl/pl/home/
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program 1.03 Zielone rekomendacje – oferta dla przedsiębiorców

Projekt skierowany jest do Przedsiębiorców spełniających łącznie następujące warunki:

prowadzą działalność gospodarczą na terytorium Rzeczpospolitej Polski potwierdzoną 

wpisem do odpowiedniego rejestru;

spełniają warunki uzyskania pomocy de minimis;

nie podlegają wykluczeniu z możliwości otrzymania środków Unii Europejskiej na 

podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzającego sankcję wobec 

podmiotów i osób, które w bezpośredni lub pośredni sposób wspierają działania wojenne 

Federacji Rosyjskiej lub są za nie odpowiedzialne.

Wsparciem w ramach Projektu mogą być objęci pracownicy przedsiębiorstw mikro, małych, 

średnich oraz dużych przedsiębiorstw, przy czym pracownicy dużych przedsiębiorstw nie 

mogą stanowić więcej niż 40% osób objętych wsparciem w Projekcie.
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program 1.03 Zielone rekomendacje – oferta dla przedsiębiorców

Wsparcie projektowe polega na refundacji do 80% kosztów usług rozwojowych 

wynikających z potrzeb rozwojowych przedsiębiorstw, zgodnych z aktualizowanymi 

Rekomendacjami Rady Programowej ds. kompetencji i/lub Sektorowej Rady ds. 

kompetencji z zakresu zielonych kompetencji.

Koszt usługi/usług rozwojowych wynosi średnio 11500,00 zł na 1 pracownika 

przedsiębiorstwa, minimalny wkład własny przedsiębiorstwa to 20% kosztów usługi/usług.

Przedsiębiorca może wnieść wkład własny w formie opłaty, w formie wynagrodzeń 

pracowników przedsiębiorcy delegowanych do uczestnictwa w usłudze rozwojowej lub 

w formie mieszanej.

Rekrutacja do projektu będzie się odbywała w rundach.

Informacje o rozpoczęciu rundy naboru będą publikowane co najmniej 14 dni przed jej 

rozpoczęciem.

Rekrutacja odbywa się wyłącznie przez System informatyczny zapewniony przez 

Operatora dostępny na stronie: www.zielonerekomendacje.org

I NABÓR: 25.08.2025 r. do 31.08.2025 r. w godz. 9.00.00-23.59.59

http://www.zielonerekomendacje.org/
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program 1.03 Zielone rekomendacje – oferta dla przedsiębiorców

Wybrane usługi rozwojowe muszą prowadzić do nabycia lub podniesienia kompetencji lub nabycia 

kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, o których mowa 

w Rekomendacji Rady Programowej ds. kompetencji nr 1/2024, stanowiącej załącznik nr 8 do 

Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie.

Wśród tematów wskazanych w ww. Rekomendacjach znajdują się:

▪ BUDOWANIE ZRÓWNOWAŻONYCH MODELI BIZNESOWYCH;

▪ PLANOWANIE INWESTYCJI W ZAKRESIE ZIELONEJ TRANSORMACJI PRZEDSIĘBIORSTW;

▪ PRZYGOTOWYWANIE ORGANIZACJI DO ZMIAN W ŚRODOWISKU PRACY WYNIKAJĄCYCH Z 

WDROŻENIA ROZWIAZAŃ Z ZAKRESU ZIELONEJ TRANSFORMACJI;

▪ ANALIZOWANIE WPŁYWU ZMIAN LEGISLACYJNYCH W OBSZARZE ŚRODOWISKOWYM NA 

DZIAŁALNOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTWA;

▪ ANALIZOWANIE ŚLADU ŚRODOWISKOWEGO Z WYKORZYSTANIEM METODYKI LCA (LIFE 

CYCLE ASSESSMENT);

▪ OPRACOWYWANIE RAPORTÓW ESG;

▪ FINANSOWANIE INWESTYCJI Z ZAKRESU ZIELONEJ TRANSFORMACJI;

▪ OPTYMALIZACJA WYKORZYSTANIA ENERGII W PRZEDSIĘBIORSTWIE;

▪ FORMUŁOWANIE PROEKOLOGICZNYCH, POZACENOWYCH KRYTERIÓW WYBORU OFERT 

ORAZ WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIACH (ZIELONE ZAMÓWIENIA);

▪ ODPOWIEDZIALNE KOMUNIKOWANIE W ZAKRESIE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU, W 

TYM IDENTYFIKOWANIE GREENWASHINGU W KOMUNIKACJI PRZEDSIĘBIORSTWA I 

PRZECIWDZIAŁANIE ZJAWISKU GREENWASHINGU.
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program 1.03 Zielone rekomendacje – oferta dla przedsiębiorców

Kontakt:

Lider projektu: 

Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „Triada”

ul. Bolesława Wirskiego 14/64, 22-100 Chełm

Partnerzy projektu: 

Wschodnia Agencja Rozwoju Sp. z o.o.

ul. Pana Balcera 6 lok. 148, 20-631 Lublin

Region Środkowo-Wschodni NSZZ „Solidarność” z siedzibą w Lublinie

ul. Królewska 3, 20-109 Lublin

Telefony:

Stacjonarny: 82 565-84-45

Komórkowy: 721 355 311

E-mail:

biuro@zielonerekomendacje.org

Godziny pracy:

poniedziałek - piątek: od 9.00 do 15.00

mailto:biuro@zielonerekomendacje.org


Wsparcie doradcze przedsiębiorców, którzy z różnych powodów (np. kryzys 

gospodarczy w regionie, brak terminowych płatności ze strony kontrahentów, 

spadek popytu na oferowane przez firmę usługi/produkty, utrata 

wykwalifikowanych pracowników, czasowa choroba właściciela itp.) 

doświadczają trudności w prowadzeniu działalności.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Działanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

Nabory 2025 – Wsparcie firm w okresowych trudnościach 

Odbiorcy: mikro, małe, średnie i duże 

przedsiębiorstwa, pracownicy przedsiębiorstw

Realizacja projektu za pośrednictwem wyłonionych 

podmiotów.

37

Termin naboru (termin 

zgłoszeń dla operatorów):  

24.06.2024 r. - 30.04.2027 r.

Dofinansowanie:

do 100%
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Działanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

Szczegóły finansowania:

Przedsiębiorstwo 

niezatrudniające pracowników

(samozatrudnienie)
Mikro i małe przedsiębiorstwo Średnie przedsiębiorstwo

do 19 298,00 zł do 77 192,00 zł do 154 384,00 zł

Operator ustala maksymalną kwotę dofinansowania usług rozwojowych na jednego pracownika 

oraz wskazuje maksymalną stawkę za godzinę usługi rozwojowej. 

Przedsiębiorca/przedsiębiorczyni w okresowych trudnościach będzie mógł/mogła korzystać ze 

wsparcia w ramach projektu do wyczerpania limitu udzielonej kwoty wsparcia na 

przedsiębiorcę/przedsiębiorczynię w okresowych trudnościach.

Wsparcie w ramach projektu będzie realizowane w formie refundacji poniesionych kosztów 

usług rozwojowych, wybranych z Bazy Usług Rozwojowych (BUR), wyłącznie spośród usług z 

opcją „możliwość dofinansowania”, dostępnych na stronie internetowej Bazy Usług Rozwojowych, 

zgodnie z Umową udzielenia wsparcia.

Refundacji mogą podlegać wyłącznie koszty usług rozwojowych wynikających z Diagnozy.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Działanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki -

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-firm-w-

okresowych-trudnosciach---oferta-dla-przedsiebiorcow

Wybrano 6 Operatorów

https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-firm-w-okresowych-trudnosciach---oferta-dla-przedsiebiorcow
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/wsparcie-firm-w-okresowych-trudnosciach---oferta-dla-przedsiebiorcow


Usługi Rozwojowe 4.0 – oferta dla dostawców usług BUR

40

Celem projektu jest udzielenie wsparcia w postaci refundacji kosztów zakupu licencji 

podmiotom zarejestrowanym w Bazie Usług Rozwojowych, które mają możliwość 

świadczenia usług z dofinansowaniem ze środków publicznych. 

Odbiorcy: mikro, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa, pracownicy przedsiębiorstw

Termin naboru: 12.02.2024 r. – 31.08.2026 r.

Dofinansowanie: do 80% kosztów

Realizacja projektu za pośrednictwem wyłonionych operatorów.



Usługi Rozwojowe 4.0 – oferta dla dostawców usług BUR

- https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/uslugi-rozwojowe-

4-0---oferta-dla-dostawcow-uslug-bur
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https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/uslugi-rozwojowe-4-0---oferta-dla-dostawcow-uslug-bur
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/uslugi-rozwojowe-4-0---oferta-dla-dostawcow-uslug-bur


Program jest skierowany do mikro, małych, średnich oraz dużych przedsiębiorstw, które 

chcą rozwijać swoje kompetencje w zakresie projektowania uniwersalnego. Projektowanie to 

polega na tworzeniu produktów i usług, które są dostępne dla jak najszerszego grona 

użytkowników, niezależnie od ich możliwości i ograniczeń.

Odbiorcy: mikro, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa, 

pracownicy przedsiębiorstw

Realizacja projektu za pośrednictwem wyłonionych podmiotów.
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Termin naboru: 

styczeń 2025 r. - grudzień 

2027 r.

Dofinansowanie:

do 100%

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program Dostępność szansą na rozwój 3 – oferta dla 

przedsiębiorców
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Ścieżka wsparcia:

1. Przedsiębiorca (nieposiadający wiedzy i kompetencji w zakresie dostępności –

wariant 1 projektu) zgłasza się lub pracownice lub pracowników do podmiotu 

oferującego wsparcie szkoleniowo - doradcze.

2. Podmiot oferujący wsparcie szkoleniowo – doradcze weryfikuje dokumenty 

zgłoszeniowe przedsiębiorcy w celu kwalifikacji do projektu.

3. Udział w szkoleniu ogólnym i specjalistycznym.

4. Fakultatywny udział w doradztwie poszkoleniowym.

Lub

1. Przedsiębiorstwo (posiadające wiedzę i kompetencje w zakresie dostępności) 

zgłasza się do udziału w projekcie.

Podmiot oferujący doradztwo dla przedsiębiorstw (wariant 2 projektu) weryfikuje 

zgłoszenie w celu kwalifikacji do udziału w doradztwie.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program Dostępność szansą na rozwój 3 – oferta dla przedsiębiorców



Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Program Dostępność szansą na rozwój 3 – oferta dla przedsiębiorców
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Operatorzy programu:

• Przepis na rozwój – dostępność, HRP Grants,

• Kultura dostępności i uniwersalne projektowanie w polskich przedsiębiorstwach –

program rozwoju pracownic, pracowników i przedsiębiorstw, TOP FOCUS,

• Dostępność szansą na rozwój – podnoszenie kompetencji z zakresu uniwersalnego 

projektowania, Instytut Rozwoju Gospodarczego,

• Na Plusie – Dostępność Szansą na Rozwój Przedsiębiorstw, CERTES,

• Dostęp do wiedzy kluczem do zwiększania dostępności, Ośrodek Doradztwa i 

Treningu Kierowniczego,

• Zysk z dostępności, Idea Innovation Center,

• Akademia dostępności, Wielkopolska Grupa Prawnicza Maźwa, Sendrowski i 

Wspólnicy,

• Instytut Dostępności – szkolenia i doradztwo dla firm, Instytut ADN.

Każdy z operatorów oferuje szkolenia i doradztwo dostosowane do specyfiki 

i potrzeb przedsiębiorstw.

https://hrp.com.pl/
https://topfocus.pl/
https://irg.bialystok.pl/
https://szkolenia.certes.pl/
https://www.oditk.eu/
https://www.oditk.eu/
https://ideainnovation.com.pl/
https://wgpr.pl/
https://wgpr.pl/
https://www.adn.pl/


Portal internetowy dla przedsiębiorców i ich pracowników gdzie mogą skorzystać ze 
szkoleń, doradztwa, coachingu, mentoringu oraz studiów podyplomowych.

Dla pracowników MŚP, przedsiębiorców 
oraz osób prywatnych.

Portal oferuje usługi dofinansowane 
oraz komercyjne -
28,5 tys. ofert usług szkoleniowych 
i doradczych.

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Baza Usług Rozwojowych (BUR)
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https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/


Pytania?



Dziękuję za uwagę!

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich 

w Chełmie

ul. Mickiewicza 37, 22-100 Chełm

tel.: 82 565 19 21, kom. 514 924 194

e-mail: pife.chelm@lubelskie.pl; jolanta.kosowska@lubelskie.pl

pok. 112, I p.

Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich 

w Lublinie

ul. Stefczyka 3b, 20-151 Lublin

tel.: 81 44 16 864, 81 44 16 865

e-mail: pife.lublin@lubelskie.pl

pok. 0.2 parter

mailto:pife.chelm@lubelskie.pl
mailto:jolanta.kosowska@lubelskie.pl
mailto:kontakt@lubelskie.pl
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