
Jolanta Pieprzowska - reprezentuję Gminę Ulhówek,
która otrzymała dofinansowanie z Funduszu 

Europejskiego dla Lubelskiego  w ramach Priorytetu 
10 Działanie 06 dla  projektu pn.:

Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji.



Budżet projektu  ogółem  - 314 343,75 zł

Dofinansowanie  w wysokości – 298 626,56zł

Budżet  jednostki samorządu terytorialnego czyli  

wkład własny Gminy w wysokości - 15717,19 zł

jest to wkład rzeczowy



Głównym celem projektu jest:

aktywizacja  edukacyjna  osób dorosłych poprzez 

utworzenie lokalnego punktu wsparcia kształcenia 

osób dorosłych, w tym służącemu aktywizacji osób 

starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z 

niepełnosprawnościami. Projektem objęto minimum 

200 mieszkańców naszej gminy  w tym 130 kobiet i 70 

mężczyzn.



Szczegółowym  celem  projektu jest:

a) aktywizacja edukacyjna osób dorosłych, 

b) utrzymanie zaangażowania edukacyjnego mieszkańców 

gminy Ulhówek, przez dobór odpowiednich form i zakresu oferty 

edukacyjnej  dostosowanej  do indywidualnych potrzeb i 

oczekiwań uczestników, 

c) aktywizowanie instytucji i organizacji  tj. szkół i placówek na 

rzecz rozwoju umiejętności dorosłych w społeczności  lokalnej 

gminy Ulhówek. 



W ramach projektu zaplanowano rozwój kompleksowych usług, jakimi są:

1. Artystyczna przestrzeń - rozwijanie kompetencji twórczych, zdrowotnych i 

ekologicznych

2. Cyfrowa  przygoda - rozwijanie kompetencji cyfrowych

3. Aktywny obywatel - rozwijanie kompetencji edukacyjnych i społecznych

4. Lokalna współpraca - aktywizowanie instytucji i organizacji   z terenu Gminy 

5. Uczenie  się osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach oraz osób z 

niepełnosprawnościami.

Projekt realizowany będzie w partnerstwie, które obejmuje podmioty z dwóch sektorów: 

społecznego i publicznego.



Realizowane będą  następujące usługi:

1. Warsztaty z rękodzieła – 160 godz.

2. Recykling artystyczny – 160 godz.

3. Warsztaty zdrowego gotowania – 80 godz.

4. Zajęcia z taneczne – 40 godz.

5. Zajęcia aktywności ruchowej – 40 godz.

6. Zajęcia teatralne – 36 godz.

7. Warsztaty komputerowe oraz nowych technologii – 80 godz.

8. Zajęcia z języka angielskiego – 140 godz.

9. Aktywny obywatel w przestrzeni publicznej – 80 godz.

Zajęcia prowadzone będą przez  wykwalifikowanych trenerów.



Dla prawidłowej realizacji projektu zatrudniony zostanie:

- broker edukacyjny , którego zadaniem będzie przeprowadzenie diagnozy potrzeb i ścieżki 

edukacji uczestnika ponadto będzie świadczył wsparcie indywidualne w procesie rozwoju 

uczestnika 

- animator – którego  rolą będzie  zintegrowanie  partnerów,  wszystkie zasoby i potencjały 

lokalnych partnerów.

W ramach zadania realizowane będą również usługi związane z zarządzeniem projektem w 

tym celu  zaangażowany zostanie  personel  w osobach: koordynator merytoryczny i 

organizacyjny oraz specjalista ds. finansowych. 



Jedynym problemem jaki występuje  w realizacji projektu jest  

rekrutacja uczestników.

Brak zainteresowania rekrutacją do projektu, mimo szeroko zakrojonej 

promocji  kilkanaście  ogłoszeń w mediach społecznościowych, ogłoszeń na 

tablicach w każdej miejscowości ,  informacja na sesji sołtysów, zebraniu Kół 

Gospodyń Wiejskich, emisji  w Lokalnym Katolickim Radiu Zamość do 

obecnej chwili nie zrekrutowaliśmy grupy uczestników.



Mankamentem rekrutacji może być to, że  dotyczy osób z 

terenów wiejskich, których głównym zajęciem jest praca na roli i 

zarobkowanie z rolnictwa, to wyzwanie z rekrutacją może być 

spowodowane niedopasowaniem realizacji projektu do ich realiów 

życia i pracy.

Brak czasu – szczególnie w sezonie prac polowych wielu rolników 

ma intensywne prace na roli. Nawet jeśli są zainteresowani, mogą 

po prostu nie mieć możliwości wzięcia udziału teraz.



W związku z powyższym opracowywany jest przez nas  plan 

naprawczy by jak najszybciej dokonać rekrutacji i obejmuje on 

następujące działania naprawcze:

1. Rekrutacja „z polecenia” – przez osoby zaufane.                                                           

2. Zadzwonimy lub odwiedzimy konkretne osoby.                                                                 

3. Zorganizujemy zajęcia pokazowe / dzień otwarty.



4. Maksymalnie uprościmy zapisy (telefon / SMS zapisy w bibliotece, u 

sołtysa, formularze papierowe dostępne będą u sołtysów,  

przewodniczących KGW, komendantów OSP)                                                                                       

5. Opublikujemy  w mediach społecznościowych / na stronie gminy: 

zdjęcia z poprzednich edycji zajęć,                                                                                          

6. Zachęcimy do zapisu przez to, że kto się zapisze, może zaprosić 1 

osobę – duet  którego symbolicznie uhonorujemy  „ Zaproś znajomego”                                                             

7. Opublikujemy nowy tekst ogłoszenia, bardziej angażujący.

8. Wystąpimy  do Instytucji Zarządzającej z prośbą o zmianę terminu 

realizacji.



Monitorowanie i ocena skuteczności Planu naprawczego

1. Cotygodniowa analiza liczby zapisanych osób (liczba zgłoszeń, 

telefony, zapisy u sołtysów).

2. Kontakt telefoniczny z osobami niezdecydowanymi w celu 

zachęcenia lub rozwiania wątpliwości.

3. Ocena frekwencji po pierwszych zajęciach.



Ewaluacja końcowa

Po zakończeniu rekrutacji i pierwszym cyklu zajęć 

przeprowadzona zostanie analiza skuteczności działań 

naprawczych i wniosków na przyszłość.

Raport zostanie dołączony do sprawozdania z realizacji projektu.
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