


Fundusze Europejskie 2021-2027 dla organizacji 
pozarządowych i przedsiębiorstw w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus



PRIORYTET IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

DZIAŁANIE 9.5  Ochrona środowiska pracy

❖Planowany termin ogłoszenia o naborze wniosków: 30 października 2025 r.

❖Planowany termin rozpoczęcia naboru wniosków: 7 listopada 2025 r.

❖Planowany termin zakończenia naboru wniosków: 11 grudnia 2025 r.

ALOKACJA: 2 811 177 EURO (12 002 320,20 zł)

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie:

Typ 3. Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy w tym programy 

przekwalifikowania pracowników pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie, 

działania zapewniające zdrowe i dobrze przystosowane środowisko pracy, niwelujące zagrożenia dla 

zdrowia wynikające ze środowiska pracy, profilaktyka chorób wynikających ze środowiska pracy.
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Wnioskodawca

Kryterium specyficzne dostępu nr 1: Wnioskodawcą jest podmiot uprawniony do ubiegania się o 
dofinansowanie

➢  jednostki samorządu terytorialnego,

➢  jednostki organizacyjne jednostek samorządu terytorialnego,

➢  posiadające osobowość prawną związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu 
terytorialnego,

➢  osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, w szczególności 
organizacje pozarządowe, organizacje non-profit,

➢  osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych,

➢  pracodawcy.



Kryteria specyficzne dostępu

Kryterium specyficzne dostępu nr 2: Projekt jest zgodny ze Szczegółowym Opisem Priorytetów (SZOP)

Projekt jest zgodny z opisem Działania 9.5 Ochrona środowiska pracy Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb 

rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Kryterium specyficzne dostępu nr 4: Wnioskodawca założył dopuszczalne sposoby realizacji projektu

W ramach naboru możliwe są następujące warianty realizacji projektu:

1. Wnioskodawcą jest pracodawca, który kieruje wsparcie do siebie i swoich pracowników,

lub

2. Wnioskodawcą jest podmiot, który kieruje wsparcie do wskazanych we wniosku 

o dofinansowanie pracodawców i ich pracowników.



Kryteria specyficzne dostępu

Kryterium specyficzne dostępu nr 4: Wnioskodawca założył dopuszczalne sposoby realizacji 

projektu

➢ W przypadku zastosowania wariantu drugiego należy wskazać nazwę oraz numer NIP 

konkretnych pracodawców, których Wnioskodawca obejmie wsparciem.

➢ W przypadku realizacji wariantu drugiego Wnioskodawca może być jednocześnie odbiorcą 

wsparcia.

➢ Niezależnie od powyższego Wnioskodawca może występować jako partner w innych 

projektach.

➢ Każdy pracodawca może zostać objęty wsparciem tylko w jednym projekcie.

➢ Ze wsparcia wykluczeni są pracownicy, którzy skorzystali ze wsparcia w ramach naboru nr 

FELU.09.05-IZ.00-001/25.



Kryteria specyficzne dostępu

Kryterium specyficzne dostępu nr 8: W projekcie uwzględniono właściwy zakres wsparcia

W projekcie uwzględniono:

➢ działania z zakresu profilaktyki chorób związanych z miejscem pracy

lub

➢wsparcie pracowników w powrotach do pracy po długotrwałych zwolnieniach lekarskich (tj. niezdolności do pracy 
trwającej dłużej niż 30 dni, po której zgodnie z art. 229 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 
2025 r., poz. 277, z późn.zm.), pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolności do 
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku)

lub

➢ działania z zakresu zapobiegania długotrwałej niezdolności do pracy (tj. niezdolności do pracy związanej z 
korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyjnego po którym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolności do pracy, 
przysługującego zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2025 r., poz. 501).



Kryteria specyficzne dostępu

Kryterium specyficzne dostępu nr 10: Projekt odpowiada na zdiagnozowane potrzeby i 

problemy

➢ Wszelkie działania zaplanowane w projekcie muszą wynikać z przeprowadzonej analizy problemów i potrzeb 

pracodawców wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu i ich pracowników.

➢ Diagnoza zostanie przygotowana przez wnioskodawcę przed złożeniem wniosku o dofinansowanie projektu, w 

oparciu o dostępne, weryfikowalne dane/informacje dotyczące obszaru wsparcia. Wnioski z diagnozy powinny 

zostać zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu, a zaplanowane działania powinny odpowiadać na 

zidentyfikowane problemy.

➢ Wnioskodawca powinien zawrzeć analizę problemów i potrzeb wynikającą z aktualnych danych statystycznych, 

w tym danych demograficznych, epidemiologicznych, danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Inspekcji 

Pracy nt. wypadków przy pracy. Powyższe, powinno wynikać z mapy potrzeb zdrowotnych lub w przypadku 

braku danych dostępnych na poziomie szczegółowości określonym przez specyfikę projektu – z danych Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych lub Inspekcji Pracy, lub zakładów pracy.



Kryteria specyficzne dostępu

Kryterium specyficzne dostępu nr 13: Projekt zakłada właściwy sposób realizacji działań 

szkoleniowych

➢ Wszystkie działania szkoleniowe zaplanowane do realizacji w ramach projektu kończą się uzyskaniem 

dokumentu potwierdzającego kompetencje lub kwalifikacje uczestników (o ile projekt uwzględnia te 

formy wsparcia).

➢ W przypadku, gdy projekt zakłada realizację wsparcia, którego efektem jest nabycie kwalifikacji lub 

kompetencji (kursy/szkolenia przekwalifikujące pracownika na inne stanowisko pracy), to uzyskanie 

kwalifikacji lub kompetencji musi być zgodne z załącznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2021-2027.



Cross-financing

➢Zgodnie z warunkami określonymi w ramach Działania 9.5 w SZOP, wartość 
wydatków w ramach cross-financingu stanowi nie więcej niż 15% 
finansowania UE.

➢W przypadku ponoszenia wydatków dotyczących cross-financingu do limitu 
cross-financingu należy wliczyć sumę kosztów bezpośrednich, oznaczonych 
jako koszty mieszczące się w limicie cross-financingu oraz naliczonych od nich, 
zgodnie z przyjętą stawką ryczałtową, kosztów pośrednich.



\

PRIORYTET VIII. Zwiększenie spójności społecznej

DZIAŁANIE 8.6 Usługi zdrowotne 

❖Planowany termin ogłoszenia o naborze wniosków: 27 listopada 2025 r.

❖Planowany termin rozpoczęcia naboru wniosków: 4 grudnia 2025 r.

❖Planowany termin zakończenia naboru wniosków: 14 stycznia 2025 r.

ALOKACJA: 12 000 000,00 EURO (51 234 000 zł)

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie:

Typ 2 :Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej, w tym: 

  f) kompleksowe programy opieki długoterminowej. 
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Wnioskodawca

Kryterium specyficzne dostępu nr 1: Wnioskodawcą jest podmiot uprawniony do ubiegania się o 
dofinansowanie

➢ jednostka samorządu terytorialnego, 

➢ jednostka organizacyjna działająca w imieniu jednostki samorządu terytorialnego; 

➢związek lub porozumienie lub stowarzyszenie jednostek samorządu terytorialnego; 

➢podmiot świadczący usługi społeczne; 

➢podmiot wymieniony w art. 3 ust 2 i 3 ustawy o pożytku publicznym i o wolontariacie (Dz.U z 2023 r. 
poz. 571)  statutowo działający w obszarze pomocy i integracji społecznej;

➢ instytucja pomocy i integracji społecznej; 

➢podmiot ekonomii społecznej; 

➢uczelnie; 

➢podmioty wykonujące działalność leczniczą lub ich podmioty tworzące; 



Działanie 8.6 Warunki realizacji projektów -  kryteria specyficzne dostępu 

Wnioskodawca 
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➢ przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo 
przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r., poz. 162)  we wszelkich formach przewidzianych 
dla wykonywania działalności gospodarczej, jeżeli ustawa nie stanowi inaczej, który 
nie zawarł w naborze projektów nr FELU.08.06-IZ.00- 003/24 z Województwem 
Lubelskim umowy o dofinansowanie projektu w ramach Działania 8.6 Usługi 
zdrowotne Priorytetu VIII Zwiększanie spójności społecznej programu Fundusze 
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Wnioskodawca zapewnia, że usługi zdrowotne zaplanowane do realizacji w 
projekcie będą świadczone przez podmioty wykonujące działalność leczniczą 
uprawnione do tego na mocy prawa powszechnie obowiązującego.



Działanie 8.6 Warunki realizacji projektów –  Kryteria specyficzne dostępu

zakres wsparcia

14

➢ Projekt dotyczy rozwoju zdeinstytucjonalizowanych usług zdrowotnych w społeczności lokalnej.

➢  Wsparcie może być udzielane wyłącznie w formach zdeinstytucjonalizowanych, a działania nie mogą obejmować 

wzmacniania potencjału instytucji.

➢ Projekt odpowiada na potrzeby i problemy grupy docelowej, zidentyfikowane na obszarze jego realizacji oraz 

zakłada świadczenie usług zdrowotnych na obszarach, gdzie usługi te nie są świadczone bądź dostęp do tych usług 

jest utrudniony.

➢ Projekt zakłada wsparcie uczestników w oparciu o indywidualne plany opieki dla każdego pacjenta.

➢ W ramach projektu finansowanie usług zdrowotnych jest możliwe w zakresie działań o charakterze 

diagnostycznym lub profilaktycznym, zaś finansowanie leczenia jest możliwe wyłącznie w ramach opieki 

długoterminowej lub hospicyjno-paliatywnej, świadczonych w formie środowiskowej, jako wsparcie 

tymczasowe.



PRIORYTET IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

DZIAŁANIE 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

❖Planowany termin ogłoszenia o naborze wniosków: 27 listopada 2025 r.

❖Planowany termin rozpoczęcia naboru wniosków: 4 grudnia 2025 r.

❖Planowany termin zakończenia naboru wniosków: 14 stycznia 2026 r.

ALOKACJA: 1 513 044,00 EURO (6 459 941,36 zł)

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie:

Typ 1. Kompleksowe działania służące wydłużeniu zdolności do pracy osób starszych, 

uwzględniające zarządzanie wiekiem, w przedsiębiorstwach poprzez upowszechnianie mentoringu 

w miejscu pracy, rozwijanie kompetencji osób starszych, promowanie zdrowego i aktywnego 

starzenia się.

Typ 2. Wsparcie pracodawców we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, w tym we 

wprowadzaniu pracy zdalnej. 
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Wnioskodawca

Zgodnie z ogłoszonymi kryteriami specyficznymi dostępu: Kryterium specyficzne 
dostępu nr 1:

Wnioskodawcą jest podmiot uprawniony do ubiegania się o dofinansowanie są:

➢ jednostki samorządu terytorialnego,

➢ jednostki organizacyjne jednostek samorządu terytorialnego,

➢ posiadające osobowość prawną związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego,

➢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, w 
szczególności organizacje pozarządowe, organizacje non-profit,

➢ osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie 
przepisów odrębnych,

➢ pracodawcy.



Działanie 9.6 Warunki realizacji projektów –  wybrane kryteria specyficzne dostępu                          
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➢ W ramach naboru możliwe są następujące warianty realizacji projektu: Wnioskodawcą jest 
pracodawca, który kieruje wsparcie do siebie i swoich pracowników lub Wnioskodawcą jest 
podmiot, który kieruje wsparcie do wskazanych we wniosku o dofinansowanie pracodawców i ich 
pracowników.

➢ Projekt zakłada realizację typu projektu nr 1 Kompleksowe działania służące wydłużeniu zdolności 
do pracy osób starszych, uwzględniające zarządzanie wiekiem, w przedsiębiorstwach poprzez 
upowszechnianie mentoringu w miejscu pracy, rozwijanie kompetencji osób starszych, promowanie 
zdrowego i aktywnego starzenia się.

➢ Nie ma możliwości realizacji wyłącznie typu projektu nr 2.



\

PRIORYTET X Lepsza edukacja

DZIAŁANIE 10.06 Uczenie się osób dorosłych

❖Planowany termin ogłoszenia o naborze wniosków: 18 grudnia 2025 r.

❖Planowany termin rozpoczęcia naboru wniosków: 29 grudnia 2025 r.

❖Planowany termin zakończenia naboru wniosków: 16 stycznia 2026 r.

ALOKACJA: 28 480 900,00 EURO (121 599 202,55 zł)

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie:

Typ 1:Wsparcie osób dorosłych w rozwoju i nabywaniu nowych umiejętności, kwalifikacji i 
kompetencji, w tym podniesienia kwalifikacji zawodowych, a także umiejętności 
podstawowych i przekrojowych oraz ich weryfikacja poprzez odpowiednie egzaminy poprzez 
m.in.: 

a) usługi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych, w ramach PSF dla osób 
dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy podnieść swoje umiejętności / kompetencje lub 
nabyć kwalifikacje (w tym włączone do ZRK), w tym wsparcie dla osób z najtrudniejszych 
grup docelowych - za pośrednictwem BUR, 
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Wnioskodawca

Wnioskodawcy - ogólni:

➢Przedsiębiorstwa,

➢ Instytucje nauki i edukacji,

➢ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,



Zgodnie z kryterium specyficznym dostępu nr 1 Wnioskodawcą uprawnionym do ubiegania się 
o dofinansowanie jest: 

➢ osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej; albo
➢ osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów 

odrębnych.

Grupy docelowe:
➢ osoby dorosłe spełniające wszystkie poniższe warunki: 

a) pracują, zamieszkują lub przebywają na terenie województwa lubelskiego w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego, 

b) posiadają umiejętności podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie 
matematyczne, umiejętności cyfrowe), odpowiadające poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom 
Polskiej Ramy Kwalifikacji bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia; 

c) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności, kompetencji.

PRIORYTET X: Lepsza edukacja 

DZIAŁANIE 10.6 Uczenie się osób dorosłych
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Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION BIALSKI I CHEŁMSKO-ZAMOJSKI:

Nazwa projektu: NASTAW SIĘ NA ROZWÓJ - oferta wsparcia kwalifikacji i kompetencji mieszkańców podregionu 
bialskiego i chełmsko-zamojskiego

Operator: Fundacja Integron Plus
Biuro projektu: ul. Łukasińskiego 4, lok. 19-20-21-22
e-mail: biuro@integronplus.pl; tel. 733 088 025 , https://integronplus.pl/

Okres realizacji projektu: 01.04.2024 r. – 31.03.2026 r.

Wartość projektu:19 593 200,00 PLN 

Grupa docelowa: 3 500 osób dorosłych, min. 40% uczestników stanowić będą osoby z grup w niekorzystnej 
sytuacji, tj. osoby: z niepełnosprawnościami, starsze (60+), o niskich kwalifikacjach osób z powiatów bialski, 
parczewski, radzyński, włodawski, miasto Biała Podlaska, biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, krasnostawski, 
tomaszowski, zamojski, miasto Chełm, miasto Zamość.

mailto:biuro@integronplus.pl


Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 
nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION LUBELSKI:

Nazwa projektu: Kompetencje przyszłości. Usługi rozwojowe dla osób dorosłych w 
podregionie lubelskim.

Operator: Lubelska Fundacja Rozwoju, 
ul. Rynek 7, 20-111 Lublin
e-mail: lfr@lfr.lublin.pl, tel. 81 528 53 02, https://www.lfr.lublin.pl/ 

Okres realizacji projektu: 01.05.2024  r. - 30.04.2026 r.

Wartość projektu: 16 935 028,00 PLN 

Grupa docelowa: 3 580 osób dorosłych z podregionu lubelskiego obejmującego powiaty 
lubartowski, lubelski, łęczyński, świdnicki i Miasto Lublin. 

mailto:lfr@lfr.lublin.pl


Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 
nr FELU.10.06-IZ.00-002/23, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION PUŁAWSKI:

Nazwa projektu: Transformacje- dofinansowania i wsparcie dla osób dorosłych w ramach 
PSF -podregion puławski 

Operator: Puławskie Centrum Przedsiębiorczości 
ul. Mościckiego 1, 24-110 Puławy,
e-mail: fpcp@fpcp.org.pl, tel. 81 470 09 00, https://fpcp.org.pl/

Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r. – 30.04.2026 r.

Wartość projektu: 11 262 812,00 PLN 

Grupa docelowa: 1880 osób dorosłych z podregionu puławskiego obejmującego powiaty: 
janowski, kraśnicki, łukowski, opolski, puławski, rycki.



PRIORYTET IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

DZIAŁANIE 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

❖Planowany termin ogłoszenia o naborze wniosków: 29 stycznia 2026 r.

❖Planowany termin rozpoczęcia naboru wniosków: 27 lutego 2026 r.

❖Planowany termin zakończenia naboru wniosków: 12 marca 2026 r.

ALOKACJA: 5 275 235,00 EURO (22 522 615,83 zł)

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie:

Typ 4. Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania dla pracodawców i ich 

pracowników, zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o 

BUR).
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