
Kryteria wyboru projektów stosowane przy wyborze operacji współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego  w ramach programu Fundusze Europejskie  dla Lubelskiego 2021–2027
Działania wdrażane przez 

Kryteria wyboru projektów stosowane przy wyborze operacji współfinansowanych ze środków 
Europejskiego Funduszu Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Działania wdrażane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie



Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa 
– projekty PUP, typ nr 1

(sposób wyboru: niekonkurencyjny)
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Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP

Typ projektu:

1. Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) 

w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana wyłącznie przez 

powiatowe urzędy pracy.

Termin ogłoszenia naboru

Termin rozpoczęcia i 

zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

11.02.2026 r. 18.02.2026 r.  - 16.03.2026 r. 19 941 177,00
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Konsultacje z Komisją Europejską i wśród Członków Komitetu Monitorującego FEL 2021-2027

Liczba uwag ogółem Liczba uwag 

uwzględnionych lub 

częściowo uwzględnionych

Liczba uwag 

nieuwzględnionych

Liczba uwag, do których 

udzielono wyjaśnień

Liczba autokorekt

0 0 0 0 1
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Kryteria wyboru projektów 1

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Wnioskodawcą jest podmiot 

uprawniony do ubiegania się o 

dofinansowanie.

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są: 

Powiatowe Urzędy Pracy/Miejski Urząd Pracy z terenu województwa 

lubelskiego.

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności wnioskodawców z projektów 

z typami beneficjentów określonymich w programie Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego 2021-2027 oraz w Szczegółowym Opisie Priorytetów 

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

obowiązującym w dniu ogłoszenia naboru.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie 

potwierdzające, iż Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się o 

środki w ramach przedmiotowego naboru.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne.  -Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 2

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt jest zgodny ze 

Szczegółowym Opisem 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 

(SZOP)2.

Projekt jest zgodny z opisem Działania 9.1 Aktywizacja zawodowa - 

projekty PUP, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy zawartym w 

SZOP programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne.  -Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

2 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego w dniu 12 grudnia 14 
stycznia 30 września 2025 r.

6

Autokorekta nr 1 z formularza uwag



Kryteria wyboru projektów 3

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

3. Projekt jest skierowany do 

właściwej grupy docelowej.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027.

Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby 

bezrobotne oraz poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, ze 

szczególnym uwzględnieniem:

➢ osób, którym przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w 

formach pomocy3,

➢ osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy4, osób 

odchodzących z rolnictwa5,

➢ i osób, którym udzielono ochrony czasowej w związku z wojną w 

Ukrainie.

Objęcie wsparciem w projekcie ww. osób przyczyni się do ich kompleksowej 

aktywizacji zawodowej i edukacyjnej oraz zapewni trwałą integrację na rynku 

pracy.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów. 

Kryterium obligatoryjne.  - Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

3 Zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).
4 Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z późn. zm.).
5 Osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. z 20254 r., 

poz. 90, z późn. zm.),621), zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objęta obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z 
dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 20254 r., poz. 820497, z późn. zm.).
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Kryteria wyboru projektów 4

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

4. Projekt zakłada właściwy 

zakres i poziom środków na 

realizację wsparcia.

Kryterium wynika z zapisów Planu realizacji Gwarancji dla młodzieży w 

Polsce oraz z zapisów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027.

Wsparcie skierowane do osób w wieku 18–29 lat (zarejestrowanych jako 

bezrobotne lub poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu; 

należących do kategorii NEET; będących bezrobotnymi lub poszukującymi 

pracy niepozostającymi w  zatrudnieniu absolwentami szkół i uczelni), 

osób młodych, które opuściły pieczę zastępczą oraz kobiet poniżej 30 roku 

życia wychowujących dzieci, jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 

października 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia 

gwarancji dla młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 

kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla młodzieży (Dz. Urz. 

UE C 372 z 04.11.2020, str. 1) i z polskim Planem Gwarancji dla 

młodzieży.

młodych jest zgodne z założeniami Planu realizacji Gwarancji dla 

młodzieży w Polsce.

Ocenie podlegać będą zapisy wniosku dotyczące osób młodych (18-29 

lat), które muszą być zgodne z zaleceniem Rady z dnia 30 października 

2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – wzmocnienia gwarancji dla 

młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w 

sprawie ustanowienia gwarancji dla młodzieży (Dz. Urz. UE C 372 z 

04.11.2020, str. 1) i Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, ., 

tzn. w

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne. -Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 4 c.d.

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

W ciągu czterech miesięcy od dnia przystąpienia do projektu, osoby młode 

poniżej 30. r. ż.ww. osoby mają mieć zapewnioną ofertę zatrudnienia, 

dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub inną formę 

pomocy prowadzącą do aktywizacji zawodowej.

Co najmniej 23% środków finansowych zaplanowanych w projekcie 

przeznaczonych jest na wsparcie osób młodych (18-29 lat).

Kryterium wynika z zapisów Planu realizacji Gwarancji dla młodzieży w 

Polsce6, oraz z zapisów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027 oraz . rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z 

dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny 

Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. 

UE L 231 z 30.06.2021)7.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

6 Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży. W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia naboru.
7 W przypadku zmiany Rozporządzenia po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.

  W przypadku zmiany dokumentu, pod uwagę brana jest wersja obowiązująca w dniu ogłoszenia naboru.
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Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. W projekcie zaplanowano 

właściwy poziom środków na 

wsparcie dla osób młodych.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady UE z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz 

Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 

1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021)8.

Co najmniej 23% środków finansowych zaplanowanych w projekcie 

przeznaczonych jest na wsparcie osób młodych (18-29 lat).

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie oraz budżet 

projektu w zakresie zaplanowanej wysokości wsparcia na rzecz osób 

młodych.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 oraz rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady UE z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz 

Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 

1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021)9.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne.  -Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

8 W przypadku zmiany Rozporządzenia po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
  9 W przypadku zmiany Rozporządzenia po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. W projekcie właściwie 

zaplanowano wsparcie 

skierowane do osób w wieku 

18-29 lat.

W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wieku 18–29 lat projekt 

powinien uwzględniać możliwość zdobycia umiejętności cyfrowych, 

umiejętności niezbędnych do podjęcia pracy w sektorze zielonej 

gospodarki, umiejętności niezbędnych z punktu widzenia 

regionalnych/lokalnych specjalizacji, umiejętności niezbędnych w 

zawodach związanych z usługami zdrowotnymi (z wyłączeniem szkoleń 

dla kadry medycznej i innych zawodów związanych z ochroną 

zdrowia/innych zawodów medycznych) i opiekuńczymi.

Ocenie podlegać będzie zaplanowanie wsparcia określonego w treści 

kryterium z uwzględnieniem diagnoz właściwych lokalnych lub 

regionalnych rynków pracy.

Należy mieć na uwadze zaplanowanie wsparcia ukierunkowanego na 

podniesienie umiejętności i kompetencji osób młodych oraz nabycie 

doświadczenia zawodowego, w tym w sposób umożliwiający 

podejmowanie zatrudnienia we wskazanym zakresie.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne. –Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 6

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

6. Wsparcie udzielone w ramach 

projektu wynika z 

przeprowadzonej diagnozy 

potrzeb.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone pogłębioną 

analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego 

uczestnika projektu m.in. poprzez opracowanie/aktualizację/realizację dla 

każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania10, o którym 

mowa w art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620)11. W przypadku gdy osoba przystępująca do 

projektu EFS+ posiada aktualny Indywidualny Plan Działania to nie musi 

być on ponownie przygotowany w ramach projektu.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

wskazujące, iż konkretna propozycja wsparcia jest poprzedzona 

indywidualną diagnozą tak, aby pomoc dla uczestnika była skuteczna i 

zasadna.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r., poz. 475 z późn. 

zm.)12 obligatoryjne jest objęcie Indywidualnym Planem Działania (IPD), o 

którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a niniejszej ustawy, każdego 

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne. -Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

10 W przypadku gdy osoba przystępująca do projektu EFS+ posiada aktualny Indywidualny Plan Działania to nie musi być on ponownie przygotowany w ramach 

projektu.

 11 Oceny dokonuje się na podstawie wersji ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 6 c.d.

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

uczestnika projektu. Opracowanie IPDWsparcie udzielane w ramach 

projektu jest dostosowane jest do indywidualnych potrzeb i możliwości 

osoby bezrobotnejgo lub poszukującejgo pracy niepozostającej w 

zatrudnieniu, z uwzględnieniem jejgo wiedzy, umiejętności i kompetencji 

oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawoduwykształcenia, 

doświadczenia zawodowego oraz możliwości podjęcia pracy lub 

działalności gospodarczej. Zastosowana analiza pozwoli na dopasowanie 

oferty pomocy w taki sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby 

danego uczestnika projektu. Każdy z uczestników projektu powinien 

otrzymać ofertę wsparcia obejmującą wszystkie formy wsparcia, które 

zostaną zidentyfikowane jako celowe doniezbędne w celu poprawy jego 

sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

wskazujące, iż konkretna propozycja wsparcia jest poprzedzona 

indywidualną diagnozą tak, aby pomoc dla uczestnika była skuteczna i 

zasadna.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

12 W przypadku zmiany ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 7

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

7. Projekt zakłada prawidłowe 

efekty realizacji wsparcia w 

formie szkoleń.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, ich efektem jest 

uzyskanie kwalifikacji/kompetencji.

Ocenie podlegać będzie planowana realizacja wysokiej jakości szkoleń 

służących zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji lub kompetencji 

niezbędnych do wykonywania danego zawodu lub zadań na określonym 

stanowisku.

Kwalifikacje/kompetencje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 

lata 2021-202713 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne. –Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

13 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 8

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

8. Projekt zakłada właściwy 

sposób realizacji wsparcia w 

formie szkoleń.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze 

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz 

zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego 

rynku pracy, w tym ze zidentyfikowanymi potrzebami pracodawców.

Efektywna analiza rynku pracy wpłynie na rzeczywistą poprawę sytuacji 

uczestników projektu. Realizacja szkoleń dostosowanych do 

zdiagnozowanych potrzeb uczestników oraz odpowiadająca na potrzeby 

pracodawców pozwoli na osiągnięcie bardziej trwałych rezultatów. Ocenie 

podlega również czy szkolenia prowadzą do zdobycia kwalifikacji14 w 

zawodach oczekiwanych przez pracodawców w województwie lub 

powiecie/powiatach, z których pochodzą uczestnicy projektu, lub do 

zdobycia kompetencji, jak również, czy oferta wynika z dokumentu 

Barometr zawodów najbardziej aktualnego na dzień składania wniosku o 

dofinansowanie lub analizy ofert pracodawców. Kwalifikacje należy 

rozumieć zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej 

dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 

lata 2021-2027 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z 

EFS+15.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne. -Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

14 Kwalifikacje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 

lata 2021-2027 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

 15 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 9

Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP, typ projektu: 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

9. Projekt zakłada właściwy 

poziom zatrudnienia 

uczestników, po zakończeniu 

udziału w projekcie.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027.

Wnioskodawca zapewni, że co najmniej 30% uczestników projektu 

podejmie zatrudnienie lub będzie prowadziło działalność gospodarczą po 

zakończeniu udziału w projekcie.

Celem interwencji jest zwiększenie dostępu do zatrudnienia dla wszystkich 

osób poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu, znajdujących 

się w trudnej sytuacji na rynku pracy. Ocenie podlegać będą zapisy w 

treści wniosku o dofinansowanie wskazujące na założenia Wnioskodawcy 

w odniesieniu do poziomu rezultatu dotyczącego aktywności zawodowej 

uczestników po zakończeniu udziału w projekcie. Spełnienie kryterium 

będzie mierzone zgodnie z definicją wskaźnika „Liczba osób pracujących, 

łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, po opuszczeniu 

programu (osoby)” ujętą w Liście Wskaźników Kluczowych 2021-2027 – 

EFS+.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów.

Kryterium obligatoryjne. -Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, 
typ nr 2

(sposób wyboru: konkurencyjny)

17



Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa 

Typ projektu:

2. Realizacja ukierunkowanych schematów mobilności transnarodowej (USMT) w ramach sieci 

EURES.

Termin ogłoszenia naboru

Termin rozpoczęcia i 

zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

28.01.2026 r. 04.02.2026 r. – 09.03.2026 r. 1 000 000,00
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Konsultacje z Komisją Europejską oraz wśród Członków Komitetu Monitorującego FEL 2021-2027

Liczba uwag ogółem Liczba uwag 

uwzględnionych lub 

częściowo uwzględnionych

Liczba uwag 

nieuwzględnionych

Liczba uwag, do których 

udzielono wyjaśnień

Liczba autokorekt

0 0 0 0 1
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Kryteria wyboru projektów 1

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Wnioskodawcą jest podmiot 

uprawniony do ubiegania 

się o dofinansowanie.

Wnioskodawcami w ramach naboru mogą być wyłącznie podmioty 

uprawnione do prowadzenia pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, 

zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i 

służbach zatrudnienia2 (Dz. U. poz. 620), tj.:

- Powiatowe Urzędy Pracy (PUP),

- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),

- Podmioty akredytowane do prowadzenia na terenie Polski pośrednictwa 

pracy w ramach sieci EURES (podmioty akredytowane)3.

Kryterium ma na celu zapewnienie zgodności projektów z typami 

beneficjentów określonymi w programie Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

potwierdzające, iż Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się o środki 

w ramach przedmiotowego naboru. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu, a w odniesieniu do podmiotów 

akredytowanych również na podstawie rejestru akredytacji EURES.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, 

iż kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów .- na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. – Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

2 Oceny dokonuje się na podstawie ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
 3 Wykaz podmiotów świadczących pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES w Polsce.
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Kryteria wyboru projektów 2

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt jest zgodny ze 

Szczegółowym Opisem 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 

(SZOP)4.

Projekt jest zgodny z opisem Działania 9.2 Aktywizacja zawodowa, Priorytetu 

IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy zawartym w SZOP programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów .- na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne.  –Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

4 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego w dniu 12 grudnia 23 
maja30 września 2025 r.
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Kryteria wyboru projektów 3

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

3. Działania w projekcie są 

zgodne z prawem krajowym 

i unijnym dotyczącym 

europejskiej sieci służb 

zatrudnienia (EURES).

Wsparcie w ramach projektu USMT EURES może obejmować wyłącznie 

usługi:

a)  wymienione w rozdziale IV rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej 

sieci służb zatrudnienia (EURES), dostępu pracowników do usług w 

zakresie mobilności i dalszej integracji rynków pracy oraz zmiany 

rozporządzenia (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 

107 z 22.04.2016, str. 1, z późn. zm.)5,

i/lub

b) pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES, o którym mowa w art. 86 

ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia6 (Dz. U. poz. 620).

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-20277 – Załącznik nr 1 Zasady 

realizacji projektów realizowanych w ramach sieci EURES.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów .- na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. – Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

5 Oceny dokonuje się na podstawie rozporządzenia obowiązującego w dniu ogłoszenia naboru.

 6 Oceny dokonuje się na podstawie ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
 7 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 4

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

4. Projekt przyczynia się do 

realizacji celów USMT 

EURES.

Działania w ramach projektu powinny przyczyniać się do realizacji minimum 

jednego z wymienionych niżej celów:

a) wspieranie polskich bezrobotnych i poszukujących pracy ze 

zidentyfikowanych sektorów rynku pracy, branż, zawodów lub 

kompetencji, w których występuje nadwyżka lub równowaga na rynku 

pracy województwa lubelskiego w znalezieniu zatrudnienia za granicą 

w państwach UE;

b) wspieranie Polaków przebywających za granicą na terenie państw UE 

oraz Polaków, którzy w okresie ostatniego roku powrócili do Polski z 

innych państw UE, ze zidentyfikowanych sektorów rynku pracy, branż, 

zawodów lub kompetencji, w których występuje deficyt potencjalnych 

pracowników lub ich równowaga na rynku pracy województwa 

lubelskiego, w znalezieniu zatrudnienia w Polsce;

c) wspieranie polskich pracodawców w rekrutacji i zatrudnieniu 

pracowników (bezrobotnych lub poszukujących pracy) przebywających 

za granicą w państwach UE (dotyczy to zarówno cudzoziemców 

będących obywatelami tych państw jak i Polaków przebywających za 

granicą na terenie tych państw oraz Polaków, którzy w okresie 

ostatniego roku powrócili do Polski z innych państw UE) ze 

zidentyfikowanych sektorów rynku pracy, branż, zawodów lub 

kompetencji, w których występuje deficyt potencjalnych pracowników 

lub ich równowaga na rynku pracy województwa lubelskiego.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów .- na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne.  –Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 4 c.d.

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Wykaz zawodów, w których występuje deficyt, równowaga lub nadwyżka na 

rynku pracy województwa lubelskiego, stanowi Załącznik do Regulaminu 

wyboru projektów.

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-20278 – Załącznik nr 1 Zasady 

realizacji projektów realizowanych w ramach sieci EURES.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

8 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. Projekt jest skierowany do 

właściwej grupy docelowej.

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-20279 – Załącznik nr 1 Zasady 

realizacji projektów realizowanych w ramach sieci EURES.

Grupę docelową stanowią polscy:

- osoby bezrobotnie10 lub poszukującye pracy11 zamieszkującye, w 

rozumieniu uUstawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 

2025 poz.1071)12, na terenie województwa lubelskiego,

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”). 

9 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
10 Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i adekwatnie aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie 

osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące 

się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać 

również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy 

niepozostające w zatrudnieniu lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
11 Osoba poszukująca pracy – osoba, o której mowa w art. 21 pktust. 243 pkt 1-3 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia., lub cudzoziemiec – członek rodziny 

obywatela polskiego, poszukujący zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowani w powiatowym urzędzie pracy.
12 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 

25



Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

i/lub

- migranci powrotni13, zamieszkujący, w rozumieniu uUstawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2025 poz.1071)14, na terenie 

województwa lubelskiego,

i/lub

- pracodawcy15 z terenu województwa lubelskiego.

Pracodawca z terenu województwa lubelskiego to podmiot, który posiada 

siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności na terenie województwa lubelskiego.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów .- na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. – Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

13 Migrant powrotny – osobę można uznać za migranta powrotnego w przypadku, kiedy wraca ona do kraju pochodzenia z intencją pozostania w nim przynajmniej przez 

rok.
14 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
15 Pracodawca - jednostka organizacyjna, chocćiażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownikaów. 

Polski pracodawca posiada siedzibę na terytorium Polski.
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Kryteria wyboru projektów 6

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

6. Założenia projektu 

posiadają pozytywną opinię 

właściwego podmiotu.

Założenia każdego projektu USMT EURES planowanego do realizacji przez 

OHP lub inne akredytowane podmioty muszą uzyskać pozytywną opinię 

ministra właściwego do spraw pracy (Departamentu Rynku Pracy w 

Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej).

Założenia każdego projektu USMT EURES planowanego do realizacji przez 

PUP powinny uzyskać pozytywną opinię Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Lublinie.

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-202716 – Załącznik nr 1 Zasady 

realizacji projektów realizowanych w ramach sieci EURES.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji..

Kryterium obligatoryjne. – Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

16 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 7

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

7. Projekt spełnia niezbędne 

warunki realizacji.

Planowane do realizacji projekty USMT EURES powinny być ujęte w 

Krajowym Planie Działań sieci EURES w Polsce obowiązującym na dany rok 

kalendarzowy, zatwierdzonym przez ministra właściwego do spraw pracy.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

potwierdzające zgłoszenie realizacji projektu do Krajowego Planu Działań 

sieci EURES w Polsce. Fakt ujęcia w Krajowym Planie Działań sieci EURES 

w Polsce zostanie zweryfikowany przed podpisaniem umowy o 

dofinansowanie projektu. Oferty pracy wykorzystywane w projekcie (oferty 

pracy za granicą w UE oraz oferty pracy w Polsce przewidziane do 

międzynarodowej rekrutacji przez EURES) powinny być ofertami:

• opublikowanymi w bazie ePraca17, a w przypadku zagranicznych ofert 

pracy dodatkowo – oznaczonymi logo EURES,

albo

• opublikowanymi na portalu EURES Komisji Europejskiej/Europejskiego 

Urzędu ds. Pracy18, w szczególności oznaczonymi flagą EU.

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-202719.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE– do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”). 

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów - na 

etapie negocjacji..

Kryterium obligatoryjne. –Jego spełnienie 

kryterium jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.

17 ePraca.
18 Portal EURES.
19 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria premiujące1

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: 2

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące20

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Preferowana grupa 

docelowa.

Kryterium ma na celu objęcie wsparciem jak największej liczby migrantów 

powrotnych, którzy zasilą sektory rynku pracy, branż, zawodów, w których 

występuje deficyt potencjalnych pracowników na rynku pracy województwa 

lubelskiego.

Co najmniej 50% uczestników projektu będą stanowili migranci powrotni.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. 

przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 10 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

wniosku o dofinansowanie w ramach kryterium.

20 Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 10 punktów ogółem.
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Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku 
pracy, typy nr 4, 5

(sposób wyboru: konkurencyjny)
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Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy

Typy projektu:

4. Budowanie potencjału partnerów społecznych działających w obszarze rynku pracy poprzez m.in. 

podnoszenie kwalifikacji/kompetencji przedstawicieli partnerów społecznych oraz wymianę doświadczeń 

w zakresie lokalnego/regionalnego rynku pracy.

5. Budowanie potencjału organizacji społeczeństwa obywatelskiego działających w obszarze rynku pracy 

poprzez m.in. podnoszenie kwalifikacji/kompetencji przedstawicieli organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego oraz wymianę doświadczeń w zakresie lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Termin ogłoszenia naboru

Termin rozpoczęcia i 

zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

31.12.2025 r. 07.01.2026 r. – 09.02.2026 r. 2 888 303,00
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Konsultacje z Komisją Europejską oraz wśród Członków Komitetu Monitorującego FEL 2021-2027

Liczba uwag ogółem Liczba uwag 

uwzględnionych lub 

częściowo uwzględnionych

Liczba uwag 

nieuwzględnionych

Liczba uwag, do których 

udzielono wyjaśnień

Liczba autokorekt

0 0 0 0 1
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Konsultacje społeczne

Kryteria specyficzne dla Działania 9.3 w terminie 28 października 2025 r. – 7 listopada 2025 r.   

Liczba uwag ogółem Liczba uwag uwzględnionych lub 

częściowo uwzględnionych

Liczba uwag nieuwzględnionych Liczba uwag, do których 

udzielono wyjaśnień

0 0 0 0



Kryteria wyboru projektów 1

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Wnioskodawcą jest podmiot 

uprawniony do ubiegania się o 

dofinansowanie.

Wnioskodawcą uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w 

ramach typu projektu nr 4 jest podmiot działający w obszarze rynku pracy, 

spełniający definicję partnera społecznego, wskazaną w Wytycznych 

dotyczących realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-20272 

(Podrozdział 5.1 pkt 1 ppkt b) lit. i).

Wnioskodawcą uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w 

ramach typu projektu nr 5 jest organizacja społeczeństwa obywatelskiego 

działająca w obszarze rynku pracy, rozumiana jako podmiot 

reprezentujący społeczeństwo obywatelskie, wskazany w Wytycznych 

dotyczących realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-20273 

(Podrozdział 5.1 pkt 1 ppkt c).

Wnioskodawcami w ramach naboru mogą być wyłącznie podmioty 

posiadające siedzibę, oddział, filię, delegaturę lub inną jednostkę 

organizacyjną na terenie województwa lubelskiego.

Zapisy świadczące o prowadzeniu działań w obszarze rynku pracy 

powinny być zawarte w KRS aktualnym na dzień ogłoszenia naboru 

wniosków.

Wnioskodawca nie może pełnić roli operatora wsparcia dla innych 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego/partnerów społecznych.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

2 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązujących w dniu ogłoszenia danego naboru.
  2 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązujących w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 1 c.d.

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

W przypadku projektu partnerskiego, warunki określone w kryterium mają 

zastosowanie również do partnera projektu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz zapisów zawartych w Krajowym 

Rejestrze Sądowym (KRS) aktualnym na dzień ogłoszenia naboru 

wniosków.
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Kryteria wyboru projektów 2

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt jest zgodny ze 

Szczegółowym Opisem 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 

(SZOP)4.

Projekt jest zgodny z opisem Działania 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, 

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy zawartym w SZOP 

programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

4 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego w dniu 12 grudnia 30 
września 2025 r.
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Kryteria wyboru projektów 3

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

3. Projekt jest skierowany do 

właściwej grupy 

docelowej.

W ramach typu projektu nr 4 grupę docelową stanowią partnerzy społeczni, 

posiadający siedzibę, oddział, filię, delegaturę lub inną jednostkę organizacyjną na 

terenie województwa lubelskiego, prowadzący działania w obszarze rynku pracy, w 

tym ich przedstawiciele, pracownicy, osoby współpracujące na podstawie umów 

cywilno-prawnych oraz wolontariusze, tj. wnioskodawcy i partnerzy projektu (o ile 

projekt jest realizowany w partnerstwie).

W ramach typu projektu nr 5 grupę docelową stanowią organizacje społeczeństwa 

obywatelskiego, posiadające siedzibę, oddział, filię, delegaturę lub inną jednostkę 

organizacyjną na terenie województwa lubelskiego, prowadzące działania w obszarze 

rynku pracy, w tym ich przedstawiciele, pracownicy, osoby współpracujące na 

podstawie umów cywilno-prawnych oraz wolontariusze, tj. wnioskodawcy i partnerzy 

projektu (o ile projekt jest realizowany w partnerstwie).

Ponadto, w przypadku realizacji wsparcia w formie wymiany doświadczeń w zakresie 

lokalnego/regionalnego rynku pracy pomiędzy wnioskodawcą/partnerem projektu a 

innym podmiotem spełniającym definicję partnera społecznego/organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego, będącym uczestnikiem bezpośredniej formy wsparcia, 

na którą przewidziane zostały wydatki w budżecie projektu, w ramach grupy 

docelowej należy uwzględnić również niniejszy podmiot.

Zapisy świadczące o prowadzeniu działań w obszarze rynku pracy powinny być 

zawarte w KRS aktualnym na dzień ogłoszenia naboru wniosków.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz zapisów zawartych w KRS na dzień ogłoszenia naboru 

wniosków o dofinansowanie projektów.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie 

polegała na przyznaniu wartości 

logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość 

logiczna: „TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” 

oznacza, iż kryterium nie jest spełnione. 

Niespełnienie kryterium dyskwalifikuje 

projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/ poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium określonym w 

regulaminie wyboru projektów – na etapie 

negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie 

jest niezbędne do przyznania 

dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 4

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium
Opis znaczenia kryterium dla wyniku 

oceny

4. Projekt zakłada realizację 

wsparcia w dopuszczalnym 

zakresie i zgodnie z wynikami 

przeprowadzonej diagnozy.

Projekt zakłada realizację wsparcia w zakresie wzmocnienia potencjału 

instytucjonalnego partnerów społecznych/organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego w obszarze rynku pracy poprzez m.in.:

a) podnoszenie kwalifikacji/kompetencji przedstawicieli partnerów 

społecznych (w ramach typu projektu 4)/ organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego (w ramach typu projektu nr 5),

i/lub

a) wymianę doświadczeń w zakresie lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Wsparcie, o którym mowa w lit. b, możliwe jest wyłącznie w zakresie wymiany 

doświadczeń pomiędzy podmiotami tej samej kategorii.

Wnioskodawca skorzysta ze wsparcia zgodnie z wynikami przeprowadzonej 

wcześniej diagnozy. Katalog wsparcia jest otwarty. Możliwe jest wykorzystanie 

szerokiego wachlarza działań związanych z budowaniem potencjału partnerów 

społecznych/organizacji społeczeństwa obywatelskiego takich jak np.: 

uzyskanie kwalifikacji, podnoszenie kompetencji, rozwój umiejętności 

zarządczych, zdobywanie nowych umiejętności i wiedzy, panele dyskusyjne, 

tworzenie sieci kontaktów, budowanie relacji z innymi podmiotami, wymiana 

doświadczeń oraz dobrych praktyk w zakresie lokalnego/ regionalnego rynku 

pracy, jak również realizacja doradztwa.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała 

na przyznaniu wartości logicznych „TAK”, 

„NIE – do uzupełnienia/poprawy na etapie 

negocjacji”, „NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość 

logiczna: „TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, 

iż kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia 

kryterium określonym w regulaminie wyboru 

projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 4 c.d.

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

Wsparcie oferowane w projekcie służy rozwijaniu skutecznych, sprawnych 

i dobrze zarządzanych instytucji, które efektywnie wykorzystują swoje 

posiadane i dostępne wewnętrzne zasoby ludzkie, materiałowe, finansowe 

w celu realizacji zadań w obszarze rynku pracy.

Wnioskodawca uzasadnia we wniosku o dofinansowanie projektu, w jaki 

sposób planowane wsparcie przyczyni się do poprawy skuteczności i 

efektywności realizowanych przez niego działań statutowych w obszarze 

rynku pracy.

W przypadku projektu partnerskiego, kryterium ma zastosowanie również 

do partnera projektu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.
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Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. Projekt zakłada właściwe 

efekty realizacji wsparcia w 

formie szkoleń.

Szkolenia zaplanowane w ramach projektu kończą się uzyskaniem 

kwalifikacji/kompetencji.

Ocenie podlegać będzie planowana realizacja szkoleń adekwatnych do 

realizacji zadań związanych z obszarem rynku pracy służących zdobyciu, 

zmianie lub podniesieniu kwalifikacji/kompetencji, potwierdzonych 

odpowiednim dokumentem.

Kwalifikacje/kompetencje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 

lata 2021-20275 – Załącznik nr 2 „Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z 

EFS+”.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

5 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 6

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

6. W projekcie przewidziano 

właściwy poziom wydatków 

przewidzianych do 

sfinansowania w ramach 

cross-financingu i zakupu 

środków trwałych. 

Wydatki przewidziane w ramach projektu na cross-financing i zakup 

środków trwałych wnioskodawcy/partnera projektu wynoszą 

maksymalnie 15% wartości projektu.

Ocenie podlegać będzie zarówno poziom ww. wydatków, jak również 

zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu potwierdzające 

zasadność oraz niezbędność ponoszenia wydatków dotyczących 

doposażenia/wyposażenia. Biorąc pod uwagę dotychczas posiadany 

przez wnioskodawcę/partnera projektu potencjał techniczny należy 

wykazać, na ile planowane wydatki w ramach cross-financingu i 

zakupu środków trwałych są niezbędne oraz sposób, w jaki przyczynią 

się one do poprawy skuteczności i efektywności realizowanych przez 

niego działań statutowych w obszarze rynku pracy.

Nie jest możliwe ponoszenie wydatków w ramach projektu na rzecz 

doposażenia nowo powstałych placówek wnioskodawcy/partnera 

projektu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów 

we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, „NIE”, 

„NIE DOTYCZY”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli odpowiedź 

będzie pozytywna (wartość logiczna: „TAK”, „NIE 

DOTYCZY”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie kryterium 

dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wartość logiczną „NIE DOTYCZY” stosuje się w 

odniesieniu do projektów w ramach których nie 

przewidziano wydatków do sfinansowania w ramach 

cross-financingu i zakupu środków trwałych.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ poprawy 

projektu w zakresie spełnienia kryterium określonym 

w regulaminie wyboru projektów – na etapie 

negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 7

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

7. Wnioskodawca złożył nie 

więcej niż jeden wniosek o 

dofinansowanie projektu w 

ramach naboru.

Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających skorzystanie 

z dofinansowania projektów większej liczbie wnioskodawców.

Kryterium odnosi się zarówno do występowania danego podmiotu w 

charakterze wnioskodawcy jak i partnera. Oznacza to, że jeśli 

wnioskodawca złoży wniosek o dofinansowanie projektu, nie może 

występować już jako wnioskodawca lub partner w innym wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz jeśli podmiot jest partnerem w jednym 

wniosku o dofinansowanie projektu, nie może być jednocześnie 

wnioskodawcą bądź partnerem w innym wniosku o dofinansowanie 

projektu.

W przypadku wystąpienia któregokolwiek z powyższych przypadków, 

Instytucja Organizująca Nabór negatywnie ocenia na etapie oceny 

formalno-merytorycznej wszystkie złożone w odpowiedzi na dany nabór 

wnioski o dofinansowanie projektu, w związku z niespełnieniem przez 

wnioskodawcę kryterium specyficznego dostępu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie „Listy 

wniosków o dofinansowanie, które wpłynęły w odpowiedzi na 

przedmiotowy nabór”. Niniejsza lista nie uwzględnia wniosków wycofanych 

w trakcie trwania naboru.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, iż 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość uzupełnienia/ 

poprawy projektu w zakresie spełnienia kryterium 

określonym w regulaminie wyboru projektów – na 

etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria premiujące 1

Działanie 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy, typy projektów: 4, 5

 Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące6

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Projekt będzie realizowany 

przez podmioty posiadające 

siedzibę, oddział, filię, 

delegaturę lub inną jednostkę 

organizacyjną wyłącznie na 

terenie gmin zagrożonych 

trwałą marginalizacją lub miast 

średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze w 

województwie lubelskim.

Wsparcie jest skierowane wyłącznie do podmiotów posiadających 

siedzibę, oddział, filię, delegaturę lub inną jednostkę organizacyjną na 

terenie gmin zagrożonych trwałą marginalizacją lub miast średnich 

tracących funkcje społeczno-gospodarcze w województwie lubelskim 

(wskazanych w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 

2030)).

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz weryfikacji z załącznikami do 

KSRR 2030:

Załącznik – lista gmin zagrożonych trwałą marginalizacją, dostępna pod 

linkiem: Lista gmin zagrożonych trwałą marginalizacją: programowanie

2021-2027.

Załącznik – lista miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze, 

dostępna pod linkiem: Imienna lista 139 miast średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania (tj. 

przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje z 

możliwości uzyskania dofinansowania).

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

wniosku o dofinansowanie w ramach kryterium.

6 Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 5 punktów ogółem.
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Dziękuję za uwagę
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