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URZAD PRACY

* kwalifikacje,

* wyksztatcenie,

* doswiadczenie z poprzedniego miejsca pracy,
e zainteresowania,

* nowe technologie, tendencje,

* nowe\potrzeby.
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* wiedza, * narzedzia,

* umiejetnosci, * materiaty,
 doswiadczenie, * maszyny,

* indywidualne cechy, « samochdd,

e kapitat,  lokal

e kontakty N
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1. To podstawa, fundament kazdej
dziatalnoSci gospodarcze;.

2. Oznacza zasoby
przedsiebiorstwa.
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UMIEJETNOSC

OSZACOWA

Posiadany potencjat W potgczeniu
Z umiejetnoscig | mozliwoscig podjecia ryzyka
stanowi kwintesencje przedsiebiorczosci.

Im wiece] mamy do dyspozycji potencjatow, tym
ryzyko niepowodzenia naszych zamierzen bedzie
mniejsze.

Szacowanie ryzyka to takze specyficzna

umiejetnosé. - \
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OPIS REALIZOWANEGO
PRZEDSIEWZIECIA
GOSPODARCZEGO

* charakterystyka przedsiewziecia,
* OpIS | prezentacja oferty,
* harmonogram rozwoju firmy
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ANALIZA RYN

* portret typowego nabywcy,
* charakterystyka i analiza

_AN

KU

konkurencii,

* wielkosc potencjalnego rynku
na ktorym dziatac bedzie firma.
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BINZE

Dziatania marketingowe obejmuj3a:
* badanie rynku,

e Ustalanie cen,

e reklame, promocje,

e dystrybucije,

* Sprzedaz.



Jak skutecznie reklamowac
nowa firme’

Odczego zaczac?

Podstawg marketingu dla poczatkujgcego przedsiebiorcy powinna
by¢ dobra strona internetowa.

Dobra nie oznacza od razu, ze ma by¢ petna fajerwerkdow i z bardzo
duza liczba tresci. Grunt, zeby witryna byta czytelna.

Uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ tatwej nawigacji, szybkiego
dotarcia do oferty 1,\do kontaktu z Tobg. Strona powinna by¢ tez
responsywna, czyllh dopasowywaC sie bez  problemu
do urzgdzen mobilnych. =

—
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Prowadzenie profili w mediach
spotecznosciowych
| angazowanie potencjalnych klientow.

Wykazuj sie aktywnoscig | informuij
0 nowosciach czy uczestnictwie
w wydarzeniach. Pokazuj nawet drobne sukcesy.
Promocja na Facebooku, Instagramie czy Tik
Toku moze by¢ na poczatku zupetnie darmowa,
a jesli Twoj produkt czy ustuga bedg dobre, grupa
odbiorcow bedzie rosta dzieki marketingowi
szeptanemu. Klienci zaczng Cie polecac¢ swoim
znajomym.
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ANALIZA SWOT

trengths - mocne strony
eaknesses - stabe strony
pportunities - szanse
hreats - zagrozenia

O
L
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Marka firmy - Company brand




* plan dziatania,
* plan zatrudnienia,
* plany finansowe.

kapitat poczatkowy, koszty, szczegotowa
analiza finansowa, rachunek wynikow,
zestawienie zyskow i strat — dla pierwszego
roku dziatalnosci.
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Bezptatne Webinaria PORADNICTWA ZAWODOWEGO

w | kwartale 2026 roku

LUTY

15.01.2026 godz. 10:00-11:00 10.02.2026 godz. 10:00-11:00
ABC poszukujgcego pracy Niezmienne umiejetnosci
na zmiennym rynku pracy

1.02.2026 godz. 10:00-11:00
Zapanuj nad stresem

w karierze

25.02.2026 godz. 11:00-12:00
Mowieg zrozumiale,
stucham aktywnie

&ty

URZAD PRACY

MARZEC

05.03.2026 godz. 11:00-12:00
Zawodowy start

12.03.2026 godz. 11:30-12:30
Kompetencje przysztosci
19.03.2026 godz. 10:00-11:00
Pewnym krokiem do kariery
25.03.2026 godz. 10:00-11:00
CV i rozmowa kwalifikacyjna

- jak przejs¢ proces rekrutacji?
26.03.2026 godz. 11:00-12:00
Autoprezentacja na rynku pracy

Formularz zapisow dostgpny na stronie

w»w




DORADCY ZAWODON B

Wojewédzkiego Urzedu Pra

e D 4 CENTRUM
BADANIA PREDYSPOZYC)I ZAWODOWYCH PORADNICTWA ZAWODOWEGO

&ty

z wykorzystaniem testéw

URZAD PRACY

sa

BEZPLATNE
, Po wypetnieniu
/ kwestionariuszy
“ osoba badana otrzymuje
od doradcy zawodowego
N informacje o swoich
» zainteresowaniach
< i predyspozycjach
zawodowych.

Badania sa pomocne w: S

- okreslaniu preferencji zawodowych
- wyborze szkoty lub uczelni

- okreslaniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia
- wyborze lub zmianie zawodu N

IAPRASZAMY!

centrum@wup.lublin.pl @ 8146353 511ub 54

bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl tel. 83 343 45 63
chelm-filia@wup.lublin.pl tel. 82 563 05 82
zamosc-filia@wup.lublin.pl tel. 84 677 66 19




Bezptatne badania predyspozycji

zawodowych
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SZTUCZNA INTELIGENCIA

UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - TREND CZY KONIECZNOSC e s R g RO
BADZ Kow, = : : R, | W DOBIE ZMIAN TECHNOLOGICZNYCH : n
ALEM SWEGO Losu ) r L - 4 PRACOWNIKOW - PROJEKTY EURES
;‘;g,"gszs EUROPEJSK'E . : OAK SYSTEMATYCZNA NAY o BUDUIE PRZEWAGE NA RYNKU PR . 2 [ (NIE) ZASTAPIONY CZYNNIK LUDZKI?
DO TWOICH POTRZER aad ?




,Pierwsze kroki w biznesie"”
!> Poradnik dla oséb zamierzajgcych podjgc¢ dziatalnosc
gospodarczg.

C E NTRU M « 7 dni poszukiwania pracy”

PORADNICTWA ZAWODOWEGO

hitps://wuplublin.praca.gov.pl/ - Rynek pracy - Publikacje urzedu




Dziekuje za uwage

Mariusz Wiktorowicz — Naczelnik
\‘) Centrum Poradnictwa Zawodowego w Lublinie

mariusz.wiktorowicz@wup.lublin.pl,

CE NTRU M centrum@wup.Lublin.pl,

PORADNICTWA ZAWODOWEGO Lublin tel. 814 635 350, 605 903 480, 814 635 351,
814 635 354

)JEWODZKI U RZAD PRACY W LUBLINIE
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
Tel. 81 463 53 00, tel. Kom. 605 90 34 76 ((“
RZAD PRACY

Fax 81 463 53 05 U
uplublin.praca.gov.pl, e-mail: sekretariat@wup.Lublin.pl
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