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Fundusze Europejskie

Dziatanie 9.6
Ustugi rozwojowe w Podmiotowym Systemie
Finansowania
dla pracodawcow, przedsiebiorstw i ich pracownikow,
zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami
(system popytowy w oparciu o

Baze Ustug Rozwojowych).

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




I
Warunki realizacji projektéow wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z-00-
001/23, Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcoéow i pracownikéw do zmian.

PODREGION LUBELSKI:
Nazwa projektu: Park Nowych Kwalifikacji dla MSP
Operator: Lubelski Park Naukowo - Technologiczny S.A.,

ul. Bohdana Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin
e-mail: biuro@lpnt.pl, tel. +48 81 534 61 00, strona internetowa: https://Ipnt.pl/.

Okres realizacji projektu: 01.03.2024 r. - 31.08.2026 .
Wartosc¢ projektu: 26 421 560,00 PLN.

Grupa docelowa: 5 150 przedsiebiorcow i pracownikdow sektora MSP i duzych przedsiebiorstw w
podregionie lubelskim (powiaty: lubartowski, lubelski, teczynski, Swidnicki, Miasto Lublin).

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



mailto:biuro@lpnt.pl
https://lpnt.pl/

I
Warunki realizacji projektéow wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z-00-
001/23, Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcoéow i pracownikéw do zmian.

PODREGION BIALSKI | CHELMSKO-ZAMOJSKI:

Nazwa projektu: Ustugi rozwojowe dla pracodawcow, przedsiebiorcow i ich pracownikow w podregionie
bialskim i chetmsko-zamojskim.

Operator: Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spotecznej Triada
ul. Bolestawa Wirskiego 14/64, 22-100 Chetm
e-mail: stow_triada@wp.pl, tel. +48 82 565 84 45, strona internetowa: https://triada-chelm.pl/.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. - 31.03.2027 .
Wartosc¢ projektu: 20 817 500,00 PLN.

Grupa docelowa: 5 000 zatrudnionych w mikro-, matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach, w tym
podmiotach ekonomii spotecznej oraz innych podmiotach niz przedsiebiorstwa, posiadajgcych
siedzibe (lub inng prawnie dozwolong forme organizacyjng) w podregionie bialskim i chetmsko-zamojskim
objetych ustugg rozwojowg z powiatéw: bialski, parczewski, radzynski, wiodawski, miasto Biala
Podlaska, bitgorajski, chelmski, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski, zamojski, miasto
Chelm, miasto Zamosé.
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I
Warunki realizacji projektéow wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-1Z-00-
001/23, Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcoéow i pracownikéw do zmian.

PODREGION PULAWSKI:

Nazwa projektu: Finansowanie ustug rozwojowych dla mikro-, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw z
podregionu putawskiego.

Operator: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

ul. Jézefa Franczaka "Lalka" 43, 20-345 Lublin

e-mail: sekretariat@fundacja.lublin.pl, tel. +48 710 19 00, strona internetowa: www.fundacja.lublin.pl.
Okres realizacji projektu: 01.04.2024 r. - 30.09.2026 .

Wartosc projektu: 13 869 443,50 PLN.

Grupa docelowa: 745 przedsiebiorstw, w tym 735 MSP i 10 duzych przedsiebiorstw, posiadajacych siedzibe
(filie, delegature, oddziat) na terenie podregionu putawskiego, obejmujgcego nastepujgce powiaty: janowski,
krasnicki, tukowski, opolski, putawski i rycki. W projekcie uczestniczy¢ bedzie min. 2690 pracownikdéw
sektora MSP/oséb samozatrudnionych i min. 60 pracownikéw duzych przedsiebiorstw, w tym min. 20% osdb
w wieku 50+ oraz min. 35% 0so6b o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 wigcznie.
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Cel wsparcia

Dziatanie 9.6 FEL 2021-2027 - Adaptacyjnosc¢ pracodawcow i pracownikow do zmian
Wsparcie finansowane ze srodkow EFS+
Realizacja w formule Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)
Wsparcie oparte na podejsciu popytowym - to przedsiebiorca wybiera ustuge

Wszystkie ustugi realizowane wytacznie przez Baze Ustug Rozwojowych BUR
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Kto moze skorzystac ze wsparcia

+» Przedsiebiorcy i pracodawcy posiadajqcy siedzibe/oddziat w woj.
Lubelskim
+ Mikro, mate, srednie oraz duze przedsiebiorstwa
«» Pracodawcy niebedgcy przedsiebiorstwami
«» Pracownicy delegowani przez pracodawce

» Preferencje dla:
% obszarow zagrozonych marginalizacjq

+» miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
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Czym jest Baza Ustug Rozwojowych (BUR)

+ Ogolnopolski rejestr ustug szkoleniowych i doradczych

+» Prowadzony przez PARP

« Zawilera:
«» oferty ustug
+» podmioty Swiadczace ustugi
«» system ocen ustug

+ Obowigzkowa sciezka realizacji ustug finansowanych z
EFS+
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Jak dziata Podmiotowy System Finansowania

» Identyfikacja potrzeb rozwojowych przedsiebiorcy

» Wybor ustugi z BUR (lub gietda ustug - ustuga ,szyta
na miare”)

+ Ztozenie dokumentow do Operatora

» Podpisanie umowy wsparcia i nadanie ID Wsparcia
«» Realizacja ustugi

+» Refundacja kosztow po zakonczeniu ustugi
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Rola Operatora

Rekrutacja przedsiebiorcow i pracodawcow

Pomoc w korzystaniu z BUR
Weryfikacja dokumentow i kwalifikowalnosci

Zawieranie umow o0 wsparcie
Nadawanie ID Wsparcia
Rozliczanie ustug i wyptata refundacji

Kontrole i wizyty monitoringowe
Wystawianie zaswiadczen o pomocy de minimis
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Zasady finansowania ustug

System refundaciji:
+ Przedsiebiorca ptaci 100% kosztow ustugi
+ Po zakonczeniu otrzymuje refundacje
«» Maksymalne dofinansowanie:
< mikro -=75%
«» mate -70%
+ srednie —-60%
«» duze -50%
«» pracodawcy niebedacy firmami -75%
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Limit wsparcia

\/

< 5000 zt na jednego uczestnika (PESEL) w catym projekcie

% Koszty rozliczane w kwocie netto (bez VAT)
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Warunki refundacji

Refundacja mozliwa, jesli:

+ ustuga zostata wybrana i zgtoszona przez BUR

«» wydatek zostat faktycznie poniesiony i optacony

« ustuga zostata zrealizowana zgodnie z Kartg Ustugi

+ uczestnik ukonczyt ustuge i otrzymat zaswiadczenie
(certyfikat)

« zostata wypetniona ankieta oceny ustugi w BUR
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Na co pracodawca moze otrzymac wsparcie

Pracodawca moze uzyskac¢ dofinansowanie na:
+ szkolenia,
+ doradztwo,

inne ustugi rozwojowe, ktore:

% stuzg podnoszeniu kompetencji, umiejetnosci lub
kwalifikacji,

«» Sg wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR),
+» Sg wybrane samodzielnie przez pracodawece.
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Ograniczenia

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania, jesli:

+ szkoli wiasnych pracownikdw we witasnej instytucji,
«» korzysta z ustug podmiotu powigzanego kapitatowo lub osobowo,

+» ta sama ustuga byta finansowana z innego projektu (KPO/FERS),
«» przekroczyt limit pomocy de minimis.
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E
W jaki sposdb pracodawca moze skorzystac ze wsparcia

Wybor ustugi
Pracodawca:

< wybiera ustuge z BUR albo zgtasza zapotrzebowanie przez , gietde ustug”, jesli
brak odpowiedniej oferty

Zgtoszenie do Operatora

Sktada:
«» formularz o dofinansowanie ustugi rozwojowej
«» wymagane dokumenty rekrutacyjne

Podpisanie umowy
Po pozytywnej weryfikacji:
«» podpisywana jest umowa wsparcia
» nadawane jest ID Wsparcia
+» wystawiane jest zaswiadczenie o pomocy de minimis
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N
W jaki sposdb pracodawca moze skorzystac ze wsparcia

Realizacja ustugi
Pracodaweca:
« optaca 100% kosztow ustugi ze srodkéw witasnych

«» Kieruje pracownika na ustuge rozwojowgq

Refundacja
Po zakonczeniu ustugi:

« sktada wniosek o refundacje

+ dofgcza fakture, dowod zaptaty i zaswiadczenie ukonczenia
v" Operator wyptaca refundacje zgodnie z umowg
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Fundusze Europejskie

NABORY PLANOWANE DO
OGLOSZENIA
W I KWARTALE 2026 r.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027




PRIORYTET IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
DZIALANIE 9.6 Adaptacyjnosc¢ pracodawcow i pracownikow do zmian

< Planowany termin ogtoszenia o naborze wnioskow: 29 stycznia 2026 r.
< Planowany termin rozpoczecia naboru wnioskéw: 5 lutego 2026 r.

< Planowany termin zakonczenia naboru wnioskéw: 12 marca 2026 r.
ALOKACJA: 5 275 235,00 EURO (22 337 982,61 PLN)

Typy projektow mogacych uzyskac dofinansowanie:

Typ 4. Ustugi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania dla pracodawcow i ich
pracownikéw, zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR).
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Departament Wdrazania EFS w UMWL
Punkt Kontaktowy

ul. Czechowska 19 pok. nr 1

] ] efs@lubelskie.pl
Dzigkuje za uwage. tel. 81 441 68 43, 81 478 14 96

oraz infolinia: 800 888 337

Strona www: funduszeUE.lubelskie.pl

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez P~ lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska * LS'M&E&' zycie!


mailto:efs@lubelskie.pl

	Slajd 1:        
	Slajd 2:  Fundusze Europejskie 2021-2027 dla jednostek samorządu terytorialnego w ramach  Europejskiego  Funduszu Społecznego Plus   
	Slajd 3:  Działanie 9.6 Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania  dla pracodawców, przedsiębiorstw i ich pracowników,  zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami  (system popytowy w oparciu o  Bazę Usług Rozwojowych). 
	Slajd 4: Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.   
	Slajd 5: Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
	Slajd 6: Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-IZ-00-001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
	Slajd 7
	Slajd 8
	Slajd 9
	Slajd 10
	Slajd 11
	Slajd 12
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15
	Slajd 16
	Slajd 17
	Slajd 18
	Slajd 19:  NABORY PLANOWANE DO OGŁOSZENIA  W I KWARTALE 2026 r.
	Slajd 20:  PRIORYTET IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy DZIAŁANIE 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian 
	Slajd 21: Dziękuję za uwagę.

