


Fundusze Europejskie 2021-2027 dla 
jednostek samorządu terytorialnego w 

ramach 
Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus



Działanie 9.6
Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie 

Finansowania 

dla pracodawców, przedsiębiorstw i ich pracowników, 

zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami 

(system popytowy w oparciu o 

Bazę Usług Rozwojowych).



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-IZ-00-

001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION LUBELSKI:

Nazwa projektu: Park Nowych Kwalifikacji dla MŚP

Operator: Lubelski Park Naukowo - Technologiczny S.A., 

ul. Bohdana Dobrzańskiego 3, 20-262 Lublin

e-mail: biuro@lpnt.pl, tel. +48 81 534 61 00, strona internetowa: https://lpnt.pl/.

Okres realizacji projektu: 01.03.2024 r. - 31.08.2026 r.               

Wartość projektu: 26 421 560,00 PLN.

Grupa docelowa: 5 150 przedsiębiorców i pracowników sektora MŚP i dużych przedsiębiorstw w 

podregionie lubelskim (powiaty: lubartowski, lubelski, łęczyński, świdnicki, Miasto Lublin).

mailto:biuro@lpnt.pl
https://lpnt.pl/


Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-IZ-00-

001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION BIALSKI I CHEŁMSKO-ZAMOJSKI:

Nazwa projektu: Usługi rozwojowe dla pracodawców, przedsiębiorców i ich pracowników w podregionie 

bialskim i chełmsko-zamojskim.

Operator: Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej Triada

ul. Bolesława Wirskiego 14/64, 22-100 Chełm

e-mail: stow_triada@wp.pl, tel. +48  82 565 84 45, strona internetowa: https://triada-chelm.pl/.

Okres realizacji projektu: 01.10.2024 r. - 31.03.2027 r.

Wartość projektu: 20 817 500,00 PLN.

Grupa docelowa: 5 000 zatrudnionych w mikro-, małych, średnich i dużych przedsiębiorstwach, w tym 

podmiotach ekonomii społecznej oraz innych podmiotach niż przedsiębiorstwa, posiadających 

siedzibę (lub inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną) w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim 

objętych usługą rozwojową z powiatów: bialski, parczewski, radzyński, włodawski, miasto Biała 

Podlaska, biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski, zamojski, miasto 

Chełm, miasto Zamość.

https://triada-chelm.pl/
https://triada-chelm.pl/
https://triada-chelm.pl/


Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.09.06-IZ-00-

001/23, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION PUŁAWSKI:

Nazwa projektu: Finansowanie usług rozwojowych dla mikro-, małych, średnich i dużych przedsiębiorstw z 

podregionu puławskiego.

Operator: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

ul. Józefa Franczaka "Lalka" 43, 20-345 Lublin

e-mail: sekretariat@fundacja.lublin.pl, tel. +48 710 19 00, strona internetowa: www.fundacja.lublin.pl.

Okres realizacji projektu: 01.04.2024 r. - 30.09.2026 r.

Wartość projektu: 13 869 443,50 PLN.

Grupa docelowa: 745 przedsiębiorstw, w tym 735 MŚP i 10 dużych przedsiębiorstw, posiadających siedzibę 

(filię, delegaturę, oddział) na terenie podregionu puławskiego, obejmującego następujące powiaty: janowski, 

kraśnicki, łukowski, opolski, puławski i rycki. W projekcie uczestniczyć będzie min. 2690 pracowników 

sektora MŚP/osób samozatrudnionych i min. 60 pracowników dużych przedsiębiorstw, w tym min. 20% osób 

w wieku 50+ oraz min. 35% osób o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 włącznie. 



Działanie 9.6 FEL 2021–2027 – Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

❖  Wsparcie finansowane ze środków EFS+

❖ Realizacja w formule Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF)

❖ Wsparcie oparte na podejściu popytowym – to przedsiębiorca wybiera usługę

❖ Wszystkie usługi realizowane wyłącznie przez Bazę Usług Rozwojowych BUR
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Cel wsparcia



❖ Przedsiębiorcy i pracodawcy posiadający siedzibę/oddział w woj. 

Lubelskim

❖ Mikro, małe, średnie oraz duże przedsiębiorstwa

❖ Pracodawcy niebędący przedsiębiorstwami

❖ Pracownicy delegowani przez pracodawcę

➢ Preferencje dla:

❖ obszarów zagrożonych marginalizacją

❖ miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze
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Kto może skorzystać ze wsparcia



❖ Ogólnopolski rejestr usług szkoleniowych i doradczych

❖ Prowadzony przez PARP

❖ Zawiera:

❖ oferty usług

❖ podmioty świadczące usługi

❖ system ocen usług

❖ Obowiązkowa ścieżka realizacji usług finansowanych z 
EFS+
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Czym jest Baza Usług Rozwojowych (BUR)



❖ Identyfikacja potrzeb rozwojowych przedsiębiorcy

❖ Wybór usługi z BUR (lub giełda usług – usługa „szyta 
na miarę”)

❖ Złożenie dokumentów do Operatora

❖ Podpisanie umowy wsparcia i nadanie ID Wsparcia

❖ Realizacja usługi

❖ Refundacja kosztów po zakończeniu usługi
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Jak działa Podmiotowy System Finansowania



❖ Rekrutacja przedsiębiorców i pracodawców

❖ Pomoc w korzystaniu z BUR

❖ Weryfikacja dokumentów i kwalifikowalności

❖ Zawieranie umów o wsparcie

❖ Nadawanie ID Wsparcia

❖ Rozliczanie usług i wypłata refundacji

❖ Kontrole i wizyty monitoringowe

❖ Wystawianie zaświadczeń o pomocy de minimis

11

Rola Operatora



System refundacji: 

❖ Przedsiębiorca płaci 100% kosztów usługi

❖ Po zakończeniu otrzymuje refundację

❖ Maksymalne dofinansowanie:

❖ mikro –75%

❖ małe –70%

❖ średnie –60%

❖ duże –50%

❖ pracodawcy niebędący firmami –75% 
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Zasady finansowania usług



❖  5 000 zł na jednego uczestnika (PESEL) w całym projekcie

❖ Koszty rozliczane w kwocie netto (bez VAT)
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Limit wsparcia



Refundacja możliwa, jeśli:

❖ usługa została wybrana i zgłoszona przez BUR

❖ wydatek został faktycznie poniesiony i opłacony

❖ usługa została zrealizowana zgodnie z Kartą Usługi

❖ uczestnik ukończył usługę i otrzymał zaświadczenie 

(certyfikat)

❖ została wypełniona ankieta oceny usługi w BUR
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Warunki refundacji



Pracodawca może uzyskać dofinansowanie na:

❖ szkolenia,

❖ doradztwo,

inne usługi rozwojowe, które:

❖ służą podnoszeniu kompetencji, umiejętności lub 
kwalifikacji,

❖ są wpisane do Bazy Usług Rozwojowych (BUR),

❖ są wybrane samodzielnie przez pracodawcę. 
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Na co pracodawca może otrzymać wsparcie



Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania, jeśli:

❖ szkoli własnych pracowników we własnej instytucji,

❖ korzysta z usług podmiotu powiązanego kapitałowo lub osobowo,

❖ ta sama usługa była finansowana z innego projektu (KPO/FERS),

❖ przekroczył limit pomocy de minimis.
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Ograniczenia



Wybór usługi

Pracodawca:

❖ wybiera usługę z BUR albo zgłasza zapotrzebowanie przez „giełdę usług”, jeśli 
brak odpowiedniej oferty

Zgłoszenie do Operatora

Składa:

❖ formularz o dofinansowanie usługi rozwojowej

❖ wymagane dokumenty rekrutacyjne

Podpisanie umowy

Po pozytywnej weryfikacji:

❖ podpisywana jest umowa wsparcia

❖ nadawane jest ID Wsparcia

❖ wystawiane jest zaświadczenie o pomocy de minimis 
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W jaki sposób pracodawca może skorzystać ze wsparcia



Realizacja usługi

Pracodawca:

❖ opłaca 100% kosztów usługi ze środków własnych

❖ kieruje pracownika na usługę rozwojową

Refundacja

Po zakończeniu usługi:

❖ składa wniosek o refundację

❖ dołącza fakturę, dowód zapłaty i zaświadczenie ukończenia

✓ Operator wypłaca refundację zgodnie z umową 

16 

18

W jaki sposób pracodawca może skorzystać ze wsparcia



NABORY PLANOWANE DO 
OGŁOSZENIA 

W I KWARTALE 2026 r.



PRIORYTET IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy

DZIAŁANIE 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian

❖Planowany termin ogłoszenia o naborze wniosków: 29 stycznia 2026 r.

❖Planowany termin rozpoczęcia naboru wniosków: 5 lutego 2026 r.

❖Planowany termin zakończenia naboru wniosków: 12 marca 2026 r.

ALOKACJA: 5 275 235,00 EURO (22 337 982,61 PLN)

Typy projektów mogących uzyskać dofinansowanie:

Typ 4. Usługi rozwojowe w Podmiotowym Systemie Finansowania dla pracodawców i ich 

pracowników, zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR).
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Dziękuję za uwagę.

Departament Wdrażania EFS w UMWL

Punkt Kontaktowy

ul. Czechowska 19 pok. nr 1

efs@lubelskie.pl

tel. 81 441 68 43, 81 478 14 96  

oraz infolinia:  800 888 337 

Strona www: funduszeUE.lubelskie.pl

mailto:efs@lubelskie.pl
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