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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
W Sualug zyciel

dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

Zatacznik nr 8 do Regulaminu wyboru projektow: Szczegotowe zasady
realizacji wsparcia w zakresie Dziatania 8.2 Ekonomia spoteczna Priorytetu Vi
Zwiekszanie spojnosci spotecznej programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

Typy projektu: 1 - 4 tj.:

1. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania tych miejsc w PS.

2. Ustugi wsparcia rozwoju ES dla PES i PS, w tym ustugi animacyjne,
inkubacyjne i biznesowe OWES.

3. Wsparcie realizacji indywidualnego procesu reintegracji w PS.

4. Dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

pracownikow PES.

1. OWES zobowigzany jest do przestrzegania warunkéw trwatosci zgodne z
warunkami okreslonymi w sekcji 4.4.1 Wytycznych dotyczgcych realizacji
projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz zapewnienia trwatosci PS,
tj.

a. utrzymania statusu PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

b. w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskania statusu PS w
okresie, o ktorym mowa w sekcji 4.4.1 pkt 2 Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027, oraz
utrzymania go przez okres obowigzywania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;

C. zapewnienia, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia
finansowego, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy
niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES —
zapewnienia, ze majgtek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie
stanowig inacze;.

2. Monitoring trwatosci, o ktérej mowa w pkt 1, moze odbywac sie po
zakonczeniu realizacji projektu OWES. Trwatos¢ podlega kontroli rezultatow
zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu.

3. OWES sprawujg nadzér nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikujg, czy PS
sg prowadzone zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia finansowego na
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utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, umowg o udzielenie wsparcia oraz

wytycznymi.

. OWES wspétpracuje z wtasciwymi terytorialnie PUP w zakresie przyznawania

wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych PS,

a obowigzek wspotpracy dotyczy kazdej ze stron w rownym stopniu.

. OWES jest zobowigzany do wspotpracy z wtasciwymi terytorialnie ROPS w

zakresie promociji i rozwoju ekonomii spotecznej w regionie podejmowane;j

zaréwno w ramach projektéw OWES jak i zadan koordynacyjnych ROPS.

Wspotpraca ta obejmuje w szczegolnosci:

a. uczestnictwo w dziataniach koordynujgcych rozwoj ekonomii spotecznej
podejmowanych przez ROPS;

b. wspoétpraca w zakresie wypracowywania kierunkow rozwoju ekonomii
spotecznej w regionie;

C. wspotpraca w zakresie podejmowanych dziatann promocyjnych,
informacyjnych i edukacyjnych prowadzonych przez ROPS;

d. aktywne uczestnictwo w dziataniach wpierajgcych PES, majacych na
celu zwiekszenie poziomu ubiegania sie PES o zamowienia, w
szczegolnosci w trybach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, ustawie prawo zamowien publicznych,
ustawie o ekonomii spotecznej oraz ustawie o spotdzielniach
socjalnych;

e. wspotpraca z ROPS i pozostatymi OWES z danego wojewddztwa w
zakresie uspojnienia dziatann wzmacniajgcych sektor ekonomii
spotecznej w regionie.

. OWES zobowigzany jest do informowania PES o mozliwosci uczestnictwa w

konkursach ogtaszanych w ramach FEL oraz FERS.

. OWES zobowigzany jest do wsparcia PES w ubieganiu sie o udzielenie

zamowien publicznych.

. OWES zobowigzany jest do wdrozenia procedur zapewniajgcych brak

podwojnego finansowania dziatan finansowanych z EFS+ ze srodkami

przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS.

. Podwadjne finansowanie, o ktérym mowa w pkt 8, nie wystgpi jezeli:

a) PES nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkéw w ramach KPO lub
FERS — na potwierdzenie czego PES sktada o$wiadczenie, ze nie
whnioskuje, ani nie otrzymat srodkéw KPO lub FERS;

b) PES otrzymat wczesniej srodki lub ztozyt wniosek o srodki w ramach
KPO lub FERS, ale wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe
bezzwrotne ze srodkow EFS+:

i.  po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki w
ramach KPO, a wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego — na
potwierdzenie czego PES sktada zatwierdzone przez ministra
whniosek o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub
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ii. przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodKki
w ramach KPO, lecz zlecony przez PES (na jego koszt) audyt
zewnetrzny potwierdzi brak podwojnego finansowania — na
potwierdzenie czego przedtozy wyniki audytu zewnetrznego (ij.
raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach rozliczenia srodkow
KPO i EFS+, pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia
bezzwrotnego ze srodkéw EFS+

iii. po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS lub

iv.  w zakresie innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego
PES sktada oswiadczenie o braku podwadjnego finansowania oraz
zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny dokument okreslajgcy cel
lub zakres inwestycji, zatwierdzony przez wtasciwego posrednika
finansowego.

10. OWES zobowigzany jest do weryfikacji dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 9,

11.

w szczegolnosci prawdziwosci sktadanych przez PES oswiadczen w oparciu o
liste beneficjentow KPO prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie internetowej urzedu
obstugujgcego tego ministra lub w oparciu o informacje o udzielonych
pozyczkach w ramach FERS opracowang przez posrednikow finansowych i
udostepniong na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego lub w
oparciu o informacje dostepne w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy
Publicznej (SUDOP)

OWES zobowigzany jest do prowadzenia na swojej stronie internetowe;j listy
podmiotéw, ktore otrzymaty wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie
miejsca pracy w PS, wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i
jego zakresie. OWES informuje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego o adresie strony internetowej. OWES aktualizuje liste
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz do 3 dni roboczych od momentu
przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w
PS.

12. OWES zobowigzany jest do niezwtocznego wydawania pisemnego

potwierdzenia o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu finansowym, w
przypadku wnioskowania przez te podmioty o srodki przeznaczone na
wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO lub FERS.

Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS

OWES jest zobowigzany do stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc
pracy w PS zgodnie z warunkami okreslonymi ponizej:

1.

Stawki jednostkowe dotyczg utworzenia nowego miejsca pracy i jego
utrzymania przez 12 miesiecy w PS lub w PES przeksztatcajgcym sie w PS.
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2. PES musi przeksztatci¢ sie w PS (czyli uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej) przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy.

3. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy mozna
wykorzystac tylko tgcznie, tj. PS nie moze skorzystac tylko z jednej ze stawek.

4. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby,
ktdra dzieki temu poprawi swoj status na rynku pracy. W ramach wsparcia
pokrywane sg m.in. koszty sktadnikdw majatku trwatego, instalacji i
uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesiecy
finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznosc,
wyposazenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i
uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe
budynkow i pomieszczen), aktywdw obrotowych i Srodkdéw produkcji, zakupu
wartosci niematerialnych i prawnych, optat zwigzanych z uruchomieniem
leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

5. Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo po
podpisaniu umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zostac¢ utworzone do 3
miesiecy od dnia wyptaty srodkow, a dla zapewnienia kwalifikowalnosci musi
by¢ nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy w ramach stawki na utrzymanie
miejsca pracy. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3
miesiecy od dnia wyptaty srodkéw, stawka utworzenia miejsca pracy jest
niekwalifikowalna w catoéci. Okres ten w uzasadnionych przypadkach moze
zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni’.

6. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna
jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik, tj. liczba miejsc pracy
utworzonych w przedsiebiorstwie spotecznym. Wskaznik mierzy liczbe
nowoutworzonych ze srodkéw EFS+ miejsc pracy dla kwalifikowalnych w
ramach projektu oséb. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki
jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, nalezy rozumie¢ zatrudnienie na
podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co
najmniej V2 etatu, a w przypadku oso6b z niepetnosprawnos$cig sprzezong lub
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci? w wymiarze co najmniej V4 etatu.
Pomiar wskaznika dokonywany jest do 3 miesiecy od wypfaty wsparcia w celu
potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym
kwalifikowalnosci stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzien utworzenia
miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy nowozatrudnionej osoby.
Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty

1 Za uzasadniony przypadek nalezy uzna¢ wystapienie czynnikow zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktore
uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory techniczne.

2 Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.), do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza sig osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w
warunkach pracy chronionej i wymagajgcg, w celu petnienia rél spotecznych, statej lub diugotrwatej opieki i
pomocy innych osdb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenc;i.
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srodkdw oznacza koniecznos¢ zwrotu przez PS otrzymanych srodkéw. W
uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu
maksymalnie o 30 dni®. Do wskaznika wlicza sie kazde miejsce pracy, ktore
zostato utworzone w ramach projektu, bez wzgledu na wymiar etatu.

7. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS wynosi 40 262 zt.
Wysokos¢ stawki jednostkowej podlega indeksacji na warunkach, o ktorym
mowa w sekcji 4.4.1 pkt 16 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027.

8. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna
tylko tgcznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy i wynosi:

a) 41994 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na peten etat przez 12
miesiecy;

b) 31497 zt — w przypadku utrzymania miejsca pracy na % etatu przez 12
miesiecy;

c) 20997 zt —w przypadku utrzymania miejsca pracy na 'z etatu przez 12
miesiecy.

9. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje srodki
finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12
miesiecy) miejsca pracy, ktore zostato przez PS utworzone w ramach stawki
na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca
pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym
wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty
obowigzkowych optat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez
ktérych funkcjonowanie PS nie moze sie odbywac.

10. Stawka jest kwalifikowalna po uptywie 12 miesiecy utrzymania miejsca pracy,
niemniej jednak srodki w ramach stawki sg wyptacane PS wczes$niej, np. w
miesiecznych transzach. Stawka jest kwalifikowalna tylko tgcznie ze stawka
na utworzenie miejsca pracy. Stawka nie jest kwalifikowalna w ogole, jezeli
miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy.
Spetnienie wymogu utrzymania miejsca pracy przez 12 miesiecy pozwala na
rozliczenie we wniosku o pftatnosc stawki jednostkowej na utworzenie miejsca
pracy w PS i stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS.

11.Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna,
jezeli osiggniety zostanie okreslony dla niej wskaznik:

a) w przypadku stawki, o ktérej mowa w pkt 5 lit. a — liczba miejsc pracy
utrzymanych przez 12 miesiecy na petny etat;

b) w przypadku stawki, o ktérej mowa w pkt 5 lit. b — liczba miejsc pracy
utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej % etatu;

3 Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczecie pracy na nowo utworzonych stanowiskach moze zosta¢
opodznione z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa, np. moze dojs¢ do opdznien w wydawaniu zezwolen
wymaganych na miejsce pracy lub opdznien w pracach budowlanych, ktére powoduja, ze przedsigbiorstwo nie
jest w stanie prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje
beneficjent.
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c) w przypadku stawki, o ktérej mowa w pkt 5 lit. ¢ — liczba miejsc pracy
utrzymanych przez 12 miesiecy w wymiarze co najmniej 'z etatu.

12.Wskazniki, o ktorych mowa w pkt11, mierzg liczbe miejsc pracy, ktore zostaty
utworzone w PS ze srodkéw EFS+, a nastepnie utrzymane przez 12 miesiecy.
Jako utrzymanie miejsca pracy nalezy rozumie¢ okres co najmniej 12 miesiecy
od dnia jego utworzenia w zwigzku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na
utworzenie miejsca pracy w PS. Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze
petnego etatu wyptacana jest petna wysokosc¢ stawki na utrzymanie miejsca
pracy. Miejsca pracy w wymiarze ponizej petnego etatu uprawniajg
odpowiednio do wyptaty % lub %z stawki na utrzymanie miejsca pracy w
zaleznosci od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokosci
stawki wsparcia wymiar 4 etatu 0osob z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za rownoznaczny z
wymiarem 72 etatu innych oséb objetych wsparciem. Pomiar wskaznika jest
dokonywany po 12 miesigcach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy.
Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego
zatrudnienia na nim osob, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu
nie diuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy
uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzieh
przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania
miejsca pracy. W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, zatrudnionej w wymiarze 4 etatu, mozliwe jest
zatrudnienie innej osoby niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co
najmniej ¥z etatu pod warunkiem spetnienia przez nig warunku, o ktérym
mowa w podrozdziale 4.4 pkt 5 Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027. Po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy,
miejsce pracy wliczane jest do wskaznika, a stawka jednostkowa jest
kwalifikowalna.

13.Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos$¢ stawek jednostkowych sa:
a) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS:

i. podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w
danym PS i liczbe miejsc pracy, ktére tworzone sg w oparciu o
przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;

ii. potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS;

iii. kopia umowy o prace lub umowy spoétdzielczej potwierdzajgca
utworzenie miejsca pracy;

iv.  w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty potwierdzajgce
zatozenie/rejestracje nowego PS;

V. orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stopien niepetnosprawnosci — w przypadku utworzenia miejsca pracy
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dla 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej Va4 etatu;
b) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS:

i.  kopia umowy o prace lub umowa spoétdzielcza oraz Swiadectwa pracy
(jesli dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych
miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia;

ii. potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez 12 miesiecy;

iii. potwierdzenie przelewu/éw w wysokos$ci odpowiadajgcej stawce
jednostkowej do PS.

14.Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu
trwatosci, ktéry wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwatosci
naliczane beda korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci*. W przypadku wystgpienia sity wyzszej® w okresie trwatosci nie jest
dochodzony zwrot srodkéw a stawka nadal uznawana jest za kwalifikowalng
przez IZ RP.

15. Utworzenie kazdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca
pracy w PS podlega kontroli. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana
jest przez beneficjenta, ktéry przeprowadza jg w PS co najmniej raz, nie
pozniej niz przed ztozeniem koncowego wniosku o ptatnos¢. Podczas kontroli
beneficjent weryfikuje, czy nowe miejsca pracy zostaty faktycznie utworzone i
funkcjonujg zgodnie z zasadami okreslonymi w sekcji 4.4.1 i podrozdziale 4.4
Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na
lata 2021-2027. Beneficjent monitoruje rowniez zachowanie trwatosci miejsca
po zakonczeniu finansowania z EFS+ przez okres 6 miesiecy.

16. Stawki jednostkowe na utworzenie miejsca pracy w PS i utrzymanie miejsca
pracy w PS podlegajg indeksacji wedtug nastepujgcych wskaznikdw:

a) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS — zmiane
przecietnego wynagrodzenia za prace w oparciu o Komunikat Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia za poprzedni rok;

b) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS — zmiane
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4 Przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsigbiorstwo spoteczne utworzyto ze $rodkéw EFS+ jedno miejsce
pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 31 grudnia 2021
r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku z
niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwréci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie
stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2
miesigce; brakujacy okres trwatosci wyniost wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w
srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci.

5 Pojecie sity wyzszej bedzie miato zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych
okoliczno$ci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych skutkéw nie mozna byto unikng¢
pomimo zachowania nalezytej starannosci.
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Indeksacja obu stawek jednostkowych bedzie przeprowadzana corocznie
w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogtoszeniu wysokosci
przecietnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty.

17.Zindeksowane stawki bedg ogtaszane w komunikacie ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
ministra do spraw rozwoju regionalnego i bedg mie¢ — co do zasady —
zastosowanie wytgcznie do umow o dofinansowanie projektu zawartych na
podstawie naboréw ogtoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie
zindeksowanej stawki. Zindeksowane stawki jednostkowe bedg mogty miec
zastosowanie rowniez w projektach realizowanych pod warunkiem wyraznego
rozdzielenia czesci projektu rozliczanej wedtug dotychczasowej i wedtug
zindeksowanej stawki (np. zastosowanie zindeksowanej stawki bedzie mogto
mie¢ miejsce dla wsparcia udzielanego po opublikowaniu przez OWES
nowego naboru na wnioski 0 wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania
miejsca pracy w PS albo w przypadku udzielania wsparcia w sposob ciggty,
po ogtoszeniu daty, od ktérej nowa stawka bedzie miata zastosowanie).
Rozwigzanie to bedzie jednak mozliwe do przyjecia wytgcznie pod warunkiem
uzyskania zgody |Z na zmiane wniosku o dofinansowanie, przy czym wyzsze
koszty w projekcie bedg mogty by¢ pokryte w pierwszej kolejnosci z
oszczednosci beneficjenta, a jezeli nie zostang one zidentyfikowane, poprzez
zwiekszenie budzetu projektu przez I1Z, o ile ta bedzie dysponowaé dostepng
alokacja.
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