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Załącznik nr 8 do Regulaminu wyboru projektów: Szczegółowe zasady 

realizacji wsparcia w zakresie Działania 8.2 Ekonomia społeczna Priorytetu VIII 

Zwiększanie spójności społecznej programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027. 

 

Typy projektu: 1 - 4 tj.: 

1. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania tych miejsc w PS. 

2. Usługi wsparcia rozwoju ES dla PES i PS, w tym usługi animacyjne, 

inkubacyjne i biznesowe OWES. 

3. Wsparcie realizacji indywidualnego procesu reintegracji w PS. 

4. Działania w zakresie podnoszenia kwalifikacji i doświadczenia zawodowego 

pracowników PES. 

 

 

1. OWES zobowiązany jest do przestrzegania warunków trwałości zgodne z 

warunkami określonymi w sekcji 4.4.1 Wytycznych dotyczących realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021–2027 oraz zapewnienia trwałości PS, 

tj.:  

a. utrzymania statusu PS przez okres obowiązywania umowy o udzielenie 

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;  

b. w przypadku PES przekształcanych w PS – uzyskania statusu PS w 

okresie, o którym mowa w sekcji 4.4.1 pkt 2 Wytycznych dotyczących 

realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027, oraz 

utrzymania go przez okres obowiązywania umowy o udzielenie 

wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy;  

c. zapewnienia, że przed upływem 3 lat od rozliczenia wsparcia 

finansowego, podmiot nie przekształci się w podmiot gospodarczy 

niespełniający definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES – 

zapewnienia, że majątek zakupiony w związku z udzieleniem wsparcia 

finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie 

ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie 

stanowią inaczej. 

2. Monitoring trwałości, o której mowa w pkt 1, może odbywać się po 

zakończeniu realizacji projektu OWES. Trwałość podlega kontroli rezultatów 

zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu. 

3. OWES sprawują nadzór nad funkcjonowaniem PS, w tym weryfikują, czy PS 

są prowadzone zgodnie z regulaminem udzielania wsparcia finansowego na 
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utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, umową o udzielenie wsparcia oraz 

wytycznymi. 

4. OWES współpracuje z właściwymi terytorialnie PUP w zakresie przyznawania 

wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejących PS, 

a obowiązek współpracy dotyczy każdej ze stron w równym stopniu. 

5. OWES jest zobowiązany do współpracy z właściwymi terytorialnie ROPS w 

zakresie promocji i rozwoju ekonomii społecznej w regionie podejmowanej 

zarówno w ramach projektów OWES jak i zadań koordynacyjnych ROPS. 

Współpraca ta obejmuje w szczególności:  

a. uczestnictwo w działaniach koordynujących rozwój ekonomii społecznej 

podejmowanych przez ROPS;  

b. współpraca w zakresie wypracowywania kierunków rozwoju ekonomii 

społecznej w regionie;  

c. współpraca w zakresie podejmowanych działań promocyjnych, 

informacyjnych i edukacyjnych prowadzonych przez ROPS;  

d. aktywne uczestnictwo w działaniach wpierających PES, mających na 

celu zwiększenie poziomu ubiegania się PES o zamówienia, w 

szczególności w trybach określonych w ustawie o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie, ustawie prawo zamówień publicznych, 

ustawie o ekonomii społecznej oraz ustawie o spółdzielniach 

socjalnych;  

e. współpraca z ROPS i pozostałymi OWES z danego województwa w 

zakresie uspójnienia działań wzmacniających sektor ekonomii 

społecznej w regionie. 

6. OWES zobowiązany jest do informowania PES o możliwości uczestnictwa w 

konkursach ogłaszanych w ramach FEL oraz FERS. 

7. OWES zobowiązany jest do wsparcia PES w ubieganiu się o udzielenie 

zamówień publicznych. 

8. OWES zobowiązany jest do wdrożenia procedur zapewniających brak 

podwójnego finansowania działań finansowanych z EFS+ ze środkami 

przeznaczonymi na wsparcie ekonomii społecznej w ramach KPO lub FERS. 

9. Podwójne finansowanie, o którym mowa w pkt 8, nie wystąpi jeżeli:  

a) PES nie wnioskował, ani nie otrzymał środków w ramach KPO lub 

FERS – na potwierdzenie czego PES składa oświadczenie, że nie 

wnioskuje, ani nie otrzymał środków KPO lub FERS; 

b) PES otrzymał wcześniej środki lub złożył wniosek o środki w ramach 

KPO lub FERS, ale wnioskuje do OWES o wsparcie finansowe 

bezzwrotne ze środków EFS+:  

i. po upływie 6 miesięcy od dnia zatwierdzenia wniosku o środki w 

ramach KPO, a wsparcie w ramach KPO zostało rozliczone przez 

ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego – na 

potwierdzenie czego PES składa zatwierdzone przez ministra 

wniosek o środki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub  
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ii. przed upływem 6 miesięcy od dnia zatwierdzenia wniosku o środki 

w ramach KPO, lecz zlecony przez PES (na jego koszt) audyt 

zewnętrzny potwierdzi brak podwójnego finansowania – na 

potwierdzenie czego przedłoży wyniki audytu zewnętrznego (tj. 

raport z opinii biegłego rewidenta) w ramach rozliczenia środków 

KPO i EFS+, pod warunkiem niekwalifikowania wsparcia 

bezzwrotnego ze środków EFS+ 

iii. po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy pożyczki FERS lub 

iv. w zakresie innym niż w ramach FERS, na potwierdzenie czego 

PES składa oświadczenie o braku podwójnego finansowania oraz 

załącza umowę pożyczki FERS lub inny dokument określający cel 

lub zakres inwestycji, zatwierdzony przez właściwego pośrednika 

finansowego. 

10. OWES zobowiązany jest do weryfikacji dokumentów, o których mowa w pkt 9, 

w szczególności prawdziwości składanych przez PES oświadczeń w oparciu o 

listę beneficjentów KPO prowadzoną przez ministra właściwego do spraw 

zabezpieczenia społecznego i udostępnioną na stronie internetowej urzędu 

obsługującego tego ministra lub w oparciu o informacje o udzielonych 

pożyczkach w ramach FERS opracowaną przez pośredników finansowych i 

udostępnioną na stronie internetowej Banku Gospodarstwa Krajowego lub w 

oparciu o informacje dostępne w Systemie Udostępniania Danych o Pomocy 

Publicznej (SUDOP)  

11. OWES zobowiązany jest do prowadzenia na swojej stronie internetowej listy 

podmiotów, które otrzymały wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie 

miejsca pracy w PS, wraz z informacją o dacie przyznania tego wsparcia i 

jego zakresie. OWES informuje ministra właściwego do spraw zabezpieczenia 

społecznego o adresie strony internetowej. OWES aktualizuje listę 

niezwłocznie, nie później jednak niż do 3 dni roboczych od momentu 

przyznania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w 

PS. 

12. OWES zobowiązany jest do niezwłocznego wydawania pisemnego 

potwierdzenia o udzielonym w ramach EFS+ wsparciu finansowym, w 

przypadku wnioskowania przez te podmioty o środki przeznaczone na 

wsparcie ekonomii społecznej w ramach KPO lub FERS. 

Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS 

OWES jest zobowiązany do stosowania uproszczonych metod rozliczania 

wydatków w postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsc 

pracy w PS zgodnie z warunkami określonymi poniżej: 

1. Stawki jednostkowe dotyczą utworzenia nowego miejsca pracy i jego 

utrzymania przez 12 miesięcy w PS lub w PES przekształcającym się w PS.  
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2. PES musi przekształcić się w PS (czyli uzyskać status przedsiębiorstwa 

społecznego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 

społecznej) przed upływem 6 miesięcy od dnia utworzenia miejsca pracy.  

3. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy można 

wykorzystać tylko łącznie, tj. PS nie może skorzystać tylko z jednej ze stawek. 

4. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS obejmuje środki 

finansowe przyznane PS na utworzenie przez niego miejsca pracy dla osoby, 

która dzięki temu poprawi swój status na rynku pracy. W ramach wsparcia 

pokrywane są m.in. koszty składników majątku trwałego, instalacji i 

uruchomienia oraz ubezpieczenia i ochrony w okresie 12 miesięcy 

finansowania miejsca pracy, w przypadku, kiedy zachodzi taka konieczność, 

wyposażenia miejsca pracy wraz z kosztami dostawy, instalacji i 

uruchomienia, dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykończeniowe 

budynków i pomieszczeń), aktywów obrotowych i środków produkcji, zakupu 

wartości niematerialnych i prawnych, opłat związanych z uruchomieniem 

leasingu oraz kredytu inwestycyjnego. 

5. Kwota stawki na utworzenie miejsca pracy jest wypłacana jednorazowo po 

podpisaniu umowy wsparcia. Miejsce pracy musi zostać utworzone do 3 

miesięcy od dnia wypłaty środków, a dla zapewnienia kwalifikowalności musi 

być następnie utrzymane przez 12 miesięcy w ramach stawki na utrzymanie 

miejsca pracy. W przypadku braku utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 

miesięcy od dnia wypłaty środków, stawka utworzenia miejsca pracy jest 

niekwalifikowalna w całości. Okres ten w uzasadnionych przypadkach może 

zostać wydłużony o dodatkowe 30 dni1. 

6. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna 

jeżeli osiągnięty zostanie określony dla niej wskaźnik, tj. liczba miejsc pracy 

utworzonych w przedsiębiorstwie społecznym. Wskaźnik mierzy liczbę 

nowoutworzonych ze środków EFS+ miejsc pracy dla kwalifikowalnych w 

ramach projektu osób. Jako miejsce pracy na potrzeby rozliczenia stawki 

jednostkowej na utworzenie miejsca pracy, należy rozumieć zatrudnienie na 

podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę w wymiarze co 

najmniej ½ etatu, a w przypadku osób z niepełnosprawnością sprzężoną lub 

ze znacznym stopniem niepełnosprawności2 w wymiarze co najmniej ¼ etatu. 

Pomiar wskaźnika dokonywany jest do 3 miesięcy od wypłaty wsparcia w celu 

potwierdzenia faktycznego utworzenia miejsca pracy i tym samym 

kwalifikowalności stawki utworzenia miejsca pracy. Za dzień utworzenia 

miejsca pracy uznaje się datę rozpoczęcia pracy nowozatrudnionej osoby. 

Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesięcy od dnia wypłaty 

 
1 Za uzasadniony przypadek należy uznać wystąpienie czynników zewnętrznych, niezależnych od PS, które 

uniemożliwiają mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwoleń, odbiory techniczne. 
2 Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z późn. zm.), do znacznego stopnia niepełnosprawności 
zalicza się osobę z naruszoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w 
warunkach pracy chronionej i wymagającą, w celu pełnienia ról społecznych, stałej lub długotrwałej opieki i 
pomocy innych osób w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. 
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środków oznacza konieczność zwrotu przez PS otrzymanych środków. W 

uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość wydłużenia tego terminu 

maksymalnie o 30 dni3. Do wskaźnika wlicza się każde miejsce pracy, które 

zostało utworzone w ramach projektu, bez względu na wymiar etatu.  

7. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS wynosi 40 262 zł. 

Wysokość stawki jednostkowej podlega indeksacji na warunkach, o którym 

mowa w sekcji 4.4.1 pkt 16 Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 

programach na lata 2021–2027. 

8. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna 

tylko łącznie ze stawką na utworzenie miejsca pracy i wynosi:  

a) 41 994 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na pełen etat przez 12 

miesięcy;  

b) 31 497 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ¾ etatu przez 12 

miesięcy;  

c) 20 997 zł – w przypadku utrzymania miejsca pracy na ½ etatu przez 12 

miesięcy.  

9. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS obejmuje środki 

finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesięcy (tj. od 1 do 12 

miesięcy) miejsca pracy, które zostało przez PS utworzone w ramach stawki 

na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca 

pracy w pierwszym okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym 

wynagrodzenia) osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty 

obowiązkowych opłat, takich jak np. składki na ubezpieczenie społeczne, 

zdrowotne, bieżące niezbędne wydatki dotyczące stanowiska pracy, bez 

których funkcjonowanie PS nie może się odbywać. 

10. Stawka jest kwalifikowalna po upływie 12 miesięcy utrzymania miejsca pracy, 

niemniej jednak środki w ramach stawki są wypłacane PS wcześniej, np. w 

miesięcznych transzach. Stawka jest kwalifikowalna tylko łącznie ze stawką 

na utworzenie miejsca pracy. Stawka nie jest kwalifikowalna w ogóle, jeżeli 

miejsce pracy nie zostanie utrzymane przez okres pełnych 12 miesięcy. 

Spełnienie wymogu utrzymania miejsca pracy przez 12 miesięcy pozwala na 

rozliczenie we wniosku o płatność stawki jednostkowej na utworzenie miejsca 

pracy w PS i stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS.  

11. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS jest kwalifikowalna, 

jeżeli osiągnięty zostanie określony dla niej wskaźnik:  

a) w przypadku stawki, o której mowa w pkt 5 lit. a – liczba miejsc pracy 

utrzymanych przez 12 miesięcy na pełny etat;  

b) w przypadku stawki, o której mowa w pkt 5 lit. b – liczba miejsc pracy 

utrzymanych przez 12 miesięcy w wymiarze co najmniej ¾ etatu;  

 
3 Uzasadnione przypadki to sytuacje gdy rozpoczęcie pracy na nowo utworzonych stanowiskach może zostać 
opóźnione z przyczyn niezależnych od przedsiębiorstwa, np. może dojść do opóźnień w wydawaniu zezwoleń 
wymaganych na miejsce pracy lub opóźnień w pracach budowlanych, które powodują, że przedsiębiorstwo nie 
jest w stanie prowadzić działalności gospodarczej. Decyzję o uznaniu przypadku za uzasadniony podejmuje 
beneficjent. 
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c) w przypadku stawki, o której mowa w pkt 5 lit. c – liczba miejsc pracy 

utrzymanych przez 12 miesięcy w wymiarze co najmniej ½ etatu.  

12. Wskaźniki, o których mowa w pkt11, mierzą liczbę miejsc pracy, które zostały 

utworzone w PS ze środków EFS+, a następnie utrzymane przez 12 miesięcy. 

Jako utrzymanie miejsca pracy należy rozumieć okres co najmniej 12 miesięcy 

od dnia jego utworzenia w związku z kwalifikowaniem stawki jednostkowej na 

utworzenie miejsca pracy w PS. Za utrzymanie miejsca pracy w wymiarze 

pełnego etatu wypłacana jest pełna wysokość stawki na utrzymanie miejsca 

pracy. Miejsca pracy w wymiarze poniżej pełnego etatu uprawniają 

odpowiednio do wypłaty ¾ lub ½ stawki na utrzymanie miejsca pracy w 

zależności od wymiaru etatu miejsca pracy. Dla celu ustalenia wysokości 

stawki wsparcia wymiar ¼ etatu osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi 

lub ze znacznym stopniem niepełnosprawności uznaje się za równoznaczny z 

wymiarem ½ etatu innych osób objętych wsparciem. Pomiar wskaźnika jest 

dokonywany po 12 miesiącach od dnia utworzenia nowego miejsca pracy. 

Miejsce pracy uznaje się za utrzymane pod warunkiem nieprzerwanego 

zatrudnienia na nim osób, o których mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 

sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. Dopuszcza się przerwy w zatrudnieniu 

nie dłuższe niż łącznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesięcy 

uprawniające do kwalifikowania stawki jednostkowej. Każdy kolejny dzień 

przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydłuża okres utrzymania 

miejsca pracy. W przypadku braku możliwości zastąpienia osoby z 

niepełnosprawnością sprzężoną lub ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności, zatrudnionej w wymiarze ¼ etatu, możliwe jest 

zatrudnienie innej osoby niespełniającej tego kryterium w wymiarze co 

najmniej ½ etatu pod warunkiem spełnienia przez nią warunku, o którym 

mowa w podrozdziale 4.4 pkt 5 Wytycznych dotyczących realizacji projektów z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 

programach na lata 2021–2027. Po upływie okresu utrzymania miejsca pracy, 

miejsce pracy wliczane jest do wskaźnika, a stawka jednostkowa jest 

kwalifikowalna.  

13. Dokumentami potwierdzającymi kwalifikowalność stawek jednostkowych są:  

a) dla stawki na utworzenie miejsca pracy w PS:  

i. podpisana umowa wsparcia wskazująca na liczbę miejsc pracy w 

danym PS i liczbę miejsc pracy, które tworzone są w oparciu o 

przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;  

ii. potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS;  

iii. kopia umowy o pracę lub umowy spółdzielczej potwierdzająca 

utworzenie miejsca pracy;  

iv. w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotów ekonomii społecznej 

przekształcających się w PS, dokumenty potwierdzające 

założenie/rejestrację nowego PS;  

v. orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający 

stopień niepełnosprawności – w przypadku utworzenia miejsca pracy 
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dla osób z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności w wymiarze co najmniej ¼ etatu;  

b) dla stawki na utrzymanie miejsca pracy w PS:  

i. kopia umowy o pracę lub umowa spółdzielcza oraz świadectwa pracy 

(jeśli dotyczy) wszystkich osób zatrudnionych na nowoutworzonych 

miejscach pracy w okresie 12 miesięcy od ich utworzenia;  

ii. potwierdzenie opłacania składek ZUS przez 12 miesięcy; 

iii. potwierdzenie przelewu/ów w wysokości odpowiadającej stawce 

jednostkowej do PS.  

14. Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu 

trwałości, który wynosi 6 miesięcy od zakończenia okresu utrzymania miejsca 

pracy (mierzone od momentu upływu okresu 12 miesięcy finansowania 

utrzymania miejsca pracy). W przypadku niezachowania okresu trwałości 

naliczane będą korekty finansowe proporcjonalnie do okresu niezachowania 

trwałości4. W przypadku wystąpienia siły wyższej5 w okresie trwałości nie jest 

dochodzony zwrot środków a stawka nadal uznawana jest za kwalifikowalną 

przez IZ RP.  

15. Utworzenie każdego nowego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca 

pracy w PS podlega kontroli. Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana 

jest przez beneficjenta, który przeprowadza ją w PS co najmniej raz, nie 

później niż przed złożeniem końcowego wniosku o płatność. Podczas kontroli 

beneficjent weryfikuje, czy nowe miejsca pracy zostały faktycznie utworzone i 

funkcjonują zgodnie z zasadami określonymi w sekcji 4.4.1 i podrozdziale 4.4 

Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na 

lata 2021–2027. Beneficjent monitoruje również zachowanie trwałości miejsca 

po zakończeniu finansowania z EFS+ przez okres 6 miesięcy.  

16. Stawki jednostkowe na utworzenie miejsca pracy w PS i utrzymanie miejsca 

pracy w PS podlegają indeksacji według następujących wskaźników: 

a) stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS – zmianę 

przeciętnego wynagrodzenia za pracę w oparciu o Komunikat Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego o wysokości przeciętnego 

wynagrodzenia za poprzedni rok;  

b) stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS – zmianę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

 
4 Przykład: Istniejące na rynku od 2 lat przedsiębiorstwo społeczne utworzyło ze środków EFS+ jedno miejsce 
pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy było dofinansowywane przez 12 miesięcy do 31 grudnia 2021 
r. Miejsce to zostało zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim miesiącu okresu trwałości. W związku z 
niezachowaniem pełnego okresu trwałości, PS będzie musiało zwrócić 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie 
stawki jednostkowe (obowiązkowy okres trwałości wynosił 6 miesięcy, miejsce było utrzymywane przez pełne 2 
miesiące; brakujący okres trwałości wyniósł więc 4 miesiące). Jeżeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w 
środku miesiąca, ten miesiąc nie wlicza się do okresu trwałości. 
5 Pojęcie siły wyższej będzie miało zastosowanie w przypadku zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych 
okoliczności, niezależnych od podmiotu powołującego się na nie, których skutków nie można było uniknąć 
pomimo zachowania należytej staranności. 
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Indeksacja obu stawek jednostkowych będzie przeprowadzana corocznie 

w terminie do 30 kwietnia, po oficjalnym ogłoszeniu wysokości 

przeciętnego i minimalnego wynagrodzenia przez uprawnione podmioty.  

17. Zindeksowane stawki będą ogłaszane w komunikacie ministra właściwego do 

spraw rozwoju regionalnego, na stronie internetowej urzędu obsługującego 

ministra do spraw rozwoju regionalnego i będą mieć – co do zasady – 

zastosowanie wyłącznie do umów o dofinansowanie projektu zawartych na 

podstawie naborów ogłoszonych po dniu wydania komunikatu w sprawie 

zindeksowanej stawki. Zindeksowane stawki jednostkowe będą mogły mieć 

zastosowanie również w projektach realizowanych pod warunkiem wyraźnego 

rozdzielenia części projektu rozliczanej według dotychczasowej i według 

zindeksowanej stawki (np. zastosowanie zindeksowanej stawki będzie mogło 

mieć miejsce dla wsparcia udzielanego po opublikowaniu przez OWES 

nowego naboru na wnioski o wsparcie w zakresie utworzenia i utrzymania 

miejsca pracy w PS albo w przypadku udzielania wsparcia w sposób ciągły, 

po ogłoszeniu daty, od której nowa stawka będzie miała zastosowanie). 

Rozwiązanie to będzie jednak możliwe do przyjęcia wyłącznie pod warunkiem 

uzyskania zgody IZ na zmianę wniosku o dofinansowanie, przy czym wyższe 

koszty w projekcie będą mogły być pokryte w pierwszej kolejności z 

oszczędności beneficjenta, a jeżeli nie zostaną one zidentyfikowane, poprzez 

zwiększenie budżetu projektu przez IZ, o ile ta będzie dysponować dostępną 

alokacją. 


