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Fundusze Europejskie

Kompetencje i kwalifikacje dostosowane

do potrzeb rynku pracy - oferta dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnia

(PSZ) i innych instytucji rynku pracy.
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Wsparcie dla pracownikow instytucji rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie | kwartat 2026 r. zakonczyt podpisaniem pietnastu
umow w ramach Dziatania 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu nr 1), Priorytetu IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027. Projekty, w ramach ktérych zostaty podpisane umowy dotyczg dziatah na rzecz
modernizacji i wzmocnienia instytucji i stuzb rynku pracy celem oceny i dopasowanej do

potrzeb pomocy oraz wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywdw na rynku pracy.

l E?is

taczna wartos¢ 15 podpisanych uméw: 13 183 889,00 PLN,
z czego dofinansowanie UE to 11 202 273,87 PLN.
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Wsparcie dla pracownikéw instytucji rynku pracy

Wsparcie ukierunkowane jest do pracownikow z terenu wojewodztwa lubelskiego, tj.:
« publicznych stuzby zatrudnienia (PSZ);

« Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy;

« agencji zatrudnienia posiadajgcych wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie;

 instytucji dialogu spotecznego;

* instytucji partnerstwa lokalnego.

tgcznie wsparciem w ramach projektow zostanie objetych 1 479
pracownikdéw PSZ i innych instytucji rynku pracy z terenu wojewodztwa
lubelskiego.
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Wsparcie dla pracownikéw instytucji rynku pracy

Szkolenia zaplanowane w ramach projektow konczg sie uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji,
potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

Podniesienie kwalifikacji pozwoli zwiekszy¢ efektywnosS¢ dziatan instytucji rynku pracy,
i tym samym podniesie jakos¢ ustug Swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych, biernych
zawodowo i poszukujgcych pracy na terenie wojewodztwa lubelskiego. Profesjonalizacja kadr
oraz zwiekszenie potencjatu merytorycznego pracownikdw pozwoli dostosowac Swiadczone

ustugi do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy oraz zwiekszy efektywnos¢ i potencjat

tych instytucji.
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Publiczne

Wsparcie dla pracownikéw instytucji rynku pracy

Informacje dla oséb zainteresowanych udziatem w projektach, dostepne
sg pod adresem strony internetowej:

https://www.funduszeunijne.gov.pl/wyszukiwarka/

Unia Europejska

i Wyszukiwarka Dotagji

Q Szukajw serwisie S Serwisy programaow

Znajdz oferte dla siebie:

Mikro, mate i érednie Osoba fizyczna Samorzady, organizacje, duze

przedsiebiorstwa przedsiebiorstwa i inne podmioty

Rozwin
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Wsparcie dla pracownikéw instytucji rynku pracy

Kompetentne Kadry Rynku Pracy Lubelszczyzny

€1 Osoby ponizej30lat €1 Osobyod 30lat B# od 01.08.2026 do 30.06.2027

Dla kogo: Grupe docelowa stanowia pracownicy z terenu wojewodzbwa lubelskiego:

a) publicznych stuzb zatrudnienia;

b) Lubelskiej Wojewddzkie] Komendy Ochotniczych HuFcdw Pracy; | nfO FMma CJ e d |a OSé b Zd | nte Fesowa nyCh u leal'e mw
c) agendji zatrudnienia posiadajacych wpis do KRAZ prowadzonego przez WUP w p rOJ e kta Ch, d OStQ p ne Sq pOd a d resem St ro ny | nte rn etOWGJ .

Lublinie;

d) instytucji szkoleniowych;
e) instytucji dialogu spotecznego;

f)instytudi partnerstwa lokalnego. https://www.funduszeunijne.gov.pl/wyszukiwarka/
np Wsparcie instytucji rynku pracy, RP Lubelskiego
93

Na co?

Rozwdj kompetencji w Formie szkolen stacjonarnych.
Rozwd] kompetencji poprzez szkolenia wyjazdowe.

Fodniesienie kompetendji jezykowych pracownikdw.

Skorzystaj ze wsparcia

Fracodawcy Ziemi Lubelskigj

ul. Tomasza Zana 38/408A, 20-601 Lublin
e-mail: biuro@pracodawcy.lublin.pl

numer telefonu + 48 660 199 445

strona www: https://pracodawcy.lublin.pl/

B od 01.08.2026 do 30.06.2027

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Fodniesienie kempetendji i kwalifikacji pracownikow instytucji rynku pracy z wojewddzbwa
lubelskiego.




Publiczne

Wsparcie dla pracownikéw instytucji rynku pracy

Wykaz zawartych umdéw w ramach Dziatania 9.3 Wsparcie instytucji rynku

pracy (typ projektu 1), dostepny jest na stronie internetowej:

°
funduszeUE.lubelskie.pl
H z'f: f:;:fs'fi:r;:)ejskie = Menu Skontaktuj sie b‘ﬁ?ﬂi‘ﬂ? -

Departament

P Departament .
2: ::Z%rdfgg?: I \E'\:ﬁ,g:)z;g"(?e g0 wdra iqnig wsl:; ?Ies rlgggenqq Wojewodzki Rzecznik
Programami Funduszu gﬂ;%%?;:'ego Przedsiebiorczosci lLJl:t:Ili?\ichy i/ Et::ues'?l,(ich
Regionalnymi Rozwoju Spolecznego w Lublinie Pel

Regionalnego

Fundusze
Europejskie

Wspolnie tworzymy naszg przysztosé

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



@@BY 2D

Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie na aktywizacje
zawodowa osob bezrobotnych
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PODPISANIE UMOW

13 maja 2026 r. odbedzie sie uroczyste przekazanie uméw Miejskiemu

i Powiatowym Urzedom Pracy z wojewoédztwa lubelskiego na realizacje
projektéow w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP (edycja
4), Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
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PODPISANIE UMOW

Marszatek Wojewoédztwa Lubelskiego Jarostaw Stawiarski oraz Dyrektor

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Tomasz Pitucha, wreczg 21 umow

o dofinansowanie projektow dyrektorom urzedow pracy.

Catkowita wartosc¢ 21 projektow, ktére urzedy pracy bedg realizowaty w terminie do

dnia 30 czerwca 2027 r. wynosi 89 065 228,48 PLN, w tym:

- kwota dofinansowania ze Srodkoéw UE dla 21 projektéw wynosi 75 705 444,09 PLN

- kwota dofinansowania z Budzetu Panstwa 21 projektéw wynosi 13 359 784,39 PLN.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



FUNDUSZE EUROPEJSKIE - znaczgca pomoc dla urzedéw pracy w aktywizacji zawodowej

0s0b bezrobotnych, realizowane wsparcie zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia.

Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych (w tym dotacje na
samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia - realizowana

wytgcznie przez powiatowe urzedy pracy.

Kto moze skorzystac ze wsparcia?

pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

]
« 0soby zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne oraz poszukujgce ;
o
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Dzieki realizowanym projektom osoby bezrobotne moga skorzystac z:

» Indywidualnego Planu Dziatania;

» Posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

» Jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
» Szkolen i stazy zawodowych;

» Bonow na zasiedlenie;

» Prac interwencyjnych.

Dodatkowo pracodawca zatrudniajgcy osobe bezrobotng moze skorzystac¢ z refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Formy wsparcia dla osob bezrobotnych w ramach projektow wynikajg z ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).
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Planowane do osiggniecia wartosci docelowe wybranych wskaznikéw dia

wszystkich 21 projektow, realizowanych przez MUP/PUP 2z terenu
wojewodztwa lubelskiego:

» Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie: 4 809

» Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie: 1 669

> Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie: 660

» Liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
PO opuszczeniu programu: 1 687

» Liczba 0so6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 435

Termin realizacji projektow MUP/PUP (edycja 4): styczehn 2026 r. - czerwiec 2027 r.
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Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
na podniesienie kompetencji

| umiejetnosci oraz nabycie kwalifikacji,
z zakresu obronnosci, bezpieczenstwa
oraz dekarbonizacji.
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5 lutego 2026 r. Komisja Europejska wydata decyzje w sprawie zmiany w programie Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Oznacza, ze blisko 250 min euro, czyli ponad 1 mid zt (ponad
10% alokacji) zostanie przeznaczonych na dziatania w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci.
Wojewodzki Urzgd Pracy w Lublinie jako Instytucja Posredniczgca w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 bedzie realizowat nabory w ramach:

Priorytetu XVII Obronnosc i bezpieczenstwo EFS+:
> Dziatanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

> Dziatanie 17.2 Adaptacyjnos¢ pracownikéw do zmian na potrzeby przemystu obronnego
i bezpieczenstwa

Priorytetu XVIII Dekarbonizacja EFS+:

> Dziatanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach zwigzanych z dekarbonizacjg

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



Publiczne

NABORY REALIZOWANE w 2026 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE

sposob wyboru projektéow do dofinansowania - konkurencyjny

Priorytet XVII Obronnosc i bezpieczenstwo EFS+
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Pybliczne

Priorytet XVII Obronnosc i bezpieczenstwo EFS+

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW WUP w 2026 r. (obowiazuje od 17.04.2026 )
Dziatanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa
Sposob wyboru projektow do dofinansowania: konkurencyjny

Ogtoszenie naboru: 30 czerwiec 2026 r.

DZIALANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOSCI | BEZPIECZENSTWA

Termin rozpoczecia
Typ projektu i zakoniczenia naboru Alokacja (EUR)
wnioskow

7 lipiec 2026 r. 3 809 101,00
10 sierpien 2026 r.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027



DZIALANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOSCI | BEZPIECZENSTWA

Planowany typ projektu w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

1. Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy w zakresie obronnosci, majgca na celu podniesienie
kompetencji i umiejetnosci oraz nabycie kwalifikacji i zwiekszenie szans na
znalezienie zatrudnienia w przemysle obronnym, w tym w odniesieniu do
zdolnosci w zakresie technologii podwdjnego zastosowania (dual use).
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DZIALANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOSCI | BEZPIECZENSTWA

WNIOSKODAWCY

v' Administracja publiczna;

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
v' Osoby fizyczne;

v’ Partnerzy spoteczni;

v' Stuzby publiczne.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Priorytet XVII Obronnos¢ i bezpieczenstwo EFS+

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW WUP w 2026 r. (obowiazuje od 17.04.2026 )
Dziatanie 17.2 Adaptacyjnos¢ pracownikéw do zmian na potrzeby przemystu obronnego i bezpieczenstwa

Sposéb wyboru projektéw do dofinansowania: konkurencyjny
Ogtoszenie naboru: 22 lipiec 2026 r.

DZIALANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOSCI | BEZPIECZENSTWA

Termin rozpoczecia
Typ projektu i zakoniczenia naboru Alokacja (EUR)
wnioskow

29 lipiec 2026 r. 2 000 000,00
31 sierpien 2026 r.
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DZIALANIE 17.2 ADAPTACY_,|N0§C' PRACOWNIKOW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSLU
OBRONNEGO | BEZPIECZENSTWA

Planowany typ projektu w zakresie obronnosci i bezpieczennstwa

1. Przekwalifikowanie pracownikow z sektoréw zagrozonych redukcjg etatow
na potrzeby przemystu obronnego.
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DZIALANIE 17.2 ADAPTACYJNOg(f PRACOWNIKOW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYStU
OBRONNEGO | BEZPIECZENSTWA

WNIOSKODAWCY

v' Administracja publiczna;

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
v' Stuzby publiczne;

v Przedsiebiorstwa.

GRUPY DOCELOWE

v Pracownicy;
v Pracodawcy;
v' Przedsiebiorcy.
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Publiczne

NABORY REALIZOWANE w 2026 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE

sposob wyboru projektéow do dofinansowania - konkurencyjny

Priorytet XVIII Dekarbonizacja EFS+
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Libliczne

Priorytet XVIIl Dekarbonizacja EFS+

HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW WUP w 2026 r. (obowiazuje od 17.04.2026 )
Dziatanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach zwigzanych z dekarbonizacja
Sposob wyboru projektow do dofinansowania: konkurencyjny

Ogtoszenie naboru: sierpien 2026 r.

DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Termin rozpoczecia
Typ projektu i zakoniczenia naboru Alokacja (EUR)
wnioskow

sierpien 2026 r. 2 539 400,00
wrzesien 2026 r.
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Publiczne

DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

Planowany typ projektu w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

1. Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, biernych zawodowo, poszukujgcych pracy w zakresie
dekarbonizacji, majgca na celu podniesienie kompetencji i umiejetnosci oraz nabycie kwalifikacji
| zwiekszenie szans na znalezienie zatrudnienia w sektorach zwigzanych z dekarbonizacja.
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Publiczne

DZIALANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIAZANYCH Z DEKARBONIZACJA

WNIOSKODAWCY

v' Administracja publiczna;

v Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe;
v Osoby fizyczne;

v’ Partnerzy spoteczni;

v' Stuzby publiczne.
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Fundusze Europejskie

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich
. . Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
DZ'QkU]Q za uwage ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin
[l pietro, pokdj nr 330
e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl
tel. (81) 46 35 363, 605 903 491

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

2 @~lubelskie
Smakuj zycie|
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