
Budowanie zdolności partnerów społecznych i 
organizacji społeczeństwa Obywatelskiego,,,

NA KSZTAŁCENIE OSÓB DOROSŁYCH - OFERTA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY 
W LUBLINIE 

12.05.2026 r.



Kompetencje i kwalifikacje dostosowane 
do potrzeb rynku pracy – oferta dla 
pracowników publicznych służb zatrudnia 
(PSZ) i innych instytucji rynku pracy.

Działania WUP



Cel Polityki 4

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie I kwartał 2026 r. zakończył podpisaniem piętnastu 

umów w ramach Działania 9.3 Wsparcie instytucji rynku pracy (typ projektu nr 1), Priorytetu IX 

Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027. Projekty, w ramach których zostały podpisane umowy dotyczą działań na rzecz 

modernizacji i wzmocnienia instytucji i służb rynku pracy celem oceny i dopasowanej do 

potrzeb pomocy oraz wsparcia na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych 

do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów na rynku pracy.

Wsparcie dla pracowników instytucji rynku pracy

Łączna wartość 15 podpisanych umów: 13 183 889,00 PLN, 

z czego dofinansowanie UE to 11 202 273,87 PLN.



Cel Polityki 4.

Wsparcie ukierunkowane jest do pracowników z terenu województwa lubelskiego, tj.:

• publicznych służby zatrudnienia (PSZ);

• Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy; 

• agencji zatrudnienia posiadających wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia 

prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie;

• instytucji szkoleniowych posiadających wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR);

• instytucji dialogu społecznego;

• instytucji partnerstwa lokalnego. 

Wsparcie dla pracowników instytucji rynku pracy

Łącznie wsparciem w ramach projektów zostanie objętych 1 479 
pracowników PSZ i innych instytucji rynku pracy z terenu województwa 
lubelskiego. 



Cel Polityki 4..

Szkolenia zaplanowane w ramach projektów kończą się uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji, 

potwierdzonych odpowiednim dokumentem. 

Podniesienie kwalifikacji pozwoli zwiększyć efektywność działań instytucji rynku pracy, 

i tym samym podniesie jakość usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych, biernych 

zawodowo i poszukujących pracy na terenie województwa lubelskiego. Profesjonalizacja kadr 

oraz zwiększenie potencjału merytorycznego pracowników pozwoli dostosować świadczone 

usługi do potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy oraz zwiększy efektywność i potencjał 

tych instytucji. 

Wsparcie dla pracowników instytucji rynku pracy



Wsparcie dla pracowników instytucji rynku pracy

https://www.funduszeunijne.gov.pl/wyszukiwarka/

Informacje dla osób zainteresowanych udziałem w projektach, dostępne 
są pod adresem strony internetowej:
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Wsparcie dla pracowników instytucji rynku pracy

https://www.funduszeunijne.gov.pl/wyszukiwarka/

Informacje dla osób zainteresowanych udziałem w 
projektach, dostępne są pod adresem strony internetowej:

projekt



Wsparcie dla pracowników instytucji rynku pracy

Wykaz zawartych umów w ramach Działania 9.3 Wsparcie instytucji rynku 

pracy (typ projektu 1), dostępny jest na stronie internetowej: 

funduszeUE.lubelskie.pl 

wsparcie



Fundusze Europejskie na aktywizację 
zawodową osób bezrobotnych 

Działania



13 maja 2026 r. odbędzie się uroczyste przekazanie umów Miejskiemu 

i Powiatowym Urzędom Pracy z województwa lubelskiego na realizację 

projektów w ramach Działania 9.1 Aktywizacja zawodowa - projekty PUP (edycja 

4), Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

9.1

PODPISANIE UMÓW 



Całkowita wartość 21 projektów, które urzędy pracy będą realizowały w terminie do 

dnia 30 czerwca 2027 r. wynosi 89 065 228,48 PLN, w tym:

- kwota dofinansowania ze środków UE dla 21 projektów wynosi 75 705 444,09 PLN

- kwota dofinansowania z Budżetu Państwa 21 projektów wynosi 13 359 784,39 PLN.

umowy

PODPISANIE UMÓW 

Marszałek Województwa Lubelskiego Jarosław Stawiarski oraz Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie Tomasz Pitucha, wręczą 21 umów 

o dofinansowanie projektów dyrektorom urzędów pracy.



FE

FUNDUSZE EUROPEJSKIE - znacząca pomoc dla urzędów pracy w aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych, realizowane wsparcie zwiększa szanse na znalezienie zatrudnienia.

Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na 
samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia – realizowana 
wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy.

Kto może skorzystać ze wsparcia?

• osoby zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne oraz poszukujące 
pracy niepozostające w zatrudnieniu.



Działania realizowane przez PUP

Dzięki realizowanym projektom osoby bezrobotne mogą skorzystać z:

➢ Indywidualnego Planu Działania;

➢ Pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

➢ Jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

➢ Szkoleń i staży zawodowych;

➢ Bonów na zasiedlenie;

➢ Prac interwencyjnych.

Dodatkowo pracodawca zatrudniający osobę bezrobotną może skorzystać z refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.

Formy wsparcia dla osób bezrobotnych w ramach projektów wynikają z ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).



9.1…

Planowane do osiągnięcia wartości docelowe wybranych wskaźników dla 

wszystkich 21 projektów, realizowanych przez MUP/PUP z terenu 

województwa lubelskiego:

➢ Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem 

w programie: 4 809

➢ Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w programie: 1 669

➢ Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w programie: 660

➢ Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, 

po opuszczeniu programu: 1 687

➢ Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu: 435

Termin realizacji projektów MUP/PUP (edycja 4): styczeń 2026 r. – czerwiec 2027 r.



Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
na podniesienie kompetencji 
i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji, 
z zakresu obronności, bezpieczeństwa 
oraz dekarbonizacji.

FEL



5 lutego 2026 r. Komisja Europejska wydała decyzję w sprawie zmiany w programie Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Oznacza, że blisko 250 mln euro, czyli ponad 1 mld zł (ponad 

10% alokacji) zostanie przeznaczonych na działania w zakresie bezpieczeństwa i obronności. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie jako Instytucja Pośrednicząca w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego 2021-2027 będzie realizował nabory w ramach:

Priorytetu XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+:

➢Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa

➢Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego 

                              i bezpieczeństwa

Priorytetu XVIII Dekarbonizacja EFS+:

➢Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją

W 2026 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie planuje ogłosić 3 nabory



Priorytet XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+

NABORY REALIZOWANE w 2026 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE
          sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

Priorytet XVII



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2026 r. (obowiązuje od 17.04.2026 )

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa
Sposób wyboru projektów do dofinansowania: konkurencyjny
Ogłoszenie naboru: 30 czerwiec 2026 r.

DZIAŁANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA

Typ projektu
Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 
wniosków

Alokacja (EUR)

1 7 lipiec 2026 r. 
10 sierpień 2026 r.

3 809 101,00 

Harmonogram 17.1
Priorytet XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+



Działanie 17.01-typy projektów

Planowany typ projektu w zakresie obronności i bezpieczeństwa

1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, biernych zawodowo, 
poszukujących pracy w zakresie obronności, mająca na celu podniesienie 
kompetencji i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji i zwiększenie szans na 
znalezienie zatrudnienia w przemyśle obronnym, w tym w odniesieniu do 
zdolności w zakresie technologii podwójnego zastosowania (dual use).

DZIAŁANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA



Działanie 17.1-typy projektów

DZIAŁANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA

WNIOSKODAWCY

✓ Administracja publiczna;
✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe;
✓ Osoby fizyczne;
✓ Partnerzy społeczni;
✓ Służby publiczne.



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2026 r. (obowiązuje od 17.04.2026 )

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa
Sposób wyboru projektów do dofinansowania: konkurencyjny
Ogłoszenie naboru:  22 lipiec 2026 r.

DZIAŁANIE 17.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W ZAKRESIE OBRONNOŚCI I BEZPIECZEŃSTWA

Typ projektu
Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 
wniosków

Alokacja (EUR)

1 29 lipiec 2026 r. 
31 sierpień 2026 r.

2 000 000,00 

Harmonogram 17.2

Priorytet XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+



Działanie 17.02-typy projektów

Planowany typ projektu w zakresie obronności i bezpieczeństwa

1. Przekwalifikowanie pracowników z sektorów zagrożonych redukcją etatów 
na potrzeby przemysłu obronnego.

DZIAŁANIE 17.2 ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSŁU  
OBRONNEGO I BEZPIECZEŃSTWA



Działanie 17.2-typy projektów

DZIAŁANIE 17.2 ADAPTACYJNOŚĆ PRACOWNIKÓW DO ZMIAN NA POTRZEBY PRZEMYSŁU  
OBRONNEGO I BEZPIECZEŃSTWA

WNIOSKODAWCY

✓ Administracja publiczna;
✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe;
✓ Służby publiczne;
✓ Przedsiębiorstwa.

GRUPY DOCELOWE

✓ Pracownicy;
✓ Pracodawcy;
✓ Przedsiębiorcy.



Priorytet XVIII Dekarbonizacja EFS+

NABORY REALIZOWANE w 2026 r. PRZEZ WUP W LUBLINIE
          sposób wyboru projektów do dofinansowania - konkurencyjny

Priorytet XVIII



HARMONOGRAM NABORU WNIOSKÓW WUP w 2026 r. (obowiązuje od 17.04.2026 )

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją
Sposób wyboru projektów do dofinansowania: konkurencyjny
Ogłoszenie naboru: sierpień 2026 r.

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ

Typ projektu
Termin rozpoczęcia 

i zakończenia naboru 
wniosków

Alokacja (EUR)

1 sierpień 2026 r. 
wrzesień 2026 r.

2 539 400,00

dz18.1
Priorytet XVIII Dekarbonizacja EFS+



Działanie 18.01-typy projektów

Planowany typ projektu w zakresie obronności i bezpieczeństwa

1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, biernych zawodowo, poszukujących pracy w zakresie 
dekarbonizacji, mająca na celu podniesienie kompetencji i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji 
i zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia w sektorach związanych z dekarbonizacją.

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ



Działanie 18.1 projektów

WNIOSKODAWCY

✓ Administracja publiczna;
✓ Organizacje społeczne i związki wyznaniowe;
✓ Osoby fizyczne;
✓ Partnerzy społeczni;
✓ Służby publiczne.

DZIAŁANIE 18.1 AKTYWIZACJA ZAWODOWA W SEKTORACH ZWIĄZANYCH Z DEKARBONIZACJĄ



Dziękuję za uwagę
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Punkt kontaktowy Funduszy Europejskich

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin

III piętro, pokój nr 330

e-mail: punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

tel. (81) 46 35 363, 605 903 491
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