
USŁUGI ROZWOJOWE DLA PRACODAWCÓW, 

PRZEDSIĘBIORCÓW I ICH PRACOWNIKÓW 

W PODREGIONIE 

BIALSKIM I CHEŁMSKO-ZAMOJSKIM

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

programu regionalnego Funduszu Europejskiego dla Lubelskiego 2021-2027



Realizatorem projektu (Operatorem) pt.: „Usługi rozwojowe 

dla pracodawców, przedsiębiorców i ich pracowników w 

podregionie  bialskim i chełmsko-zamojskim” jest 

Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Społecznej „Triada”     
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Projekt realizowany w ramach:

➢ Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników 

do zmian 

➢ Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

➢ Wsparcie na rzecz dostosowania umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przepływów          

na rynku pracy w ramach programu Fundusze Europejskie                 

dla Lubelskiego na lata 2021-2027
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Okres realizacji projektu:

01.10.2024 r. – 31.03.2027 r.
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W ramach wsparcia możliwe jest uzyskanie dofinansowania      

(na zasadzie refundacji) na  wybraną usługę szkoleniową, 

znajdującą się w Bazie Usług Rozwojowych, która prowadzi 

do podniesienia kwalifikacji i kompetencji przedsiębiorcy, 

pracodawcy lub jego pracowników.
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Grupa docelowa 

Projekt skierowany jest do:

⚫ 5000 osób, w tym pracowników:

⚫ 800 przedsiębiorstw MŚP,

⚫ 10 dużych przedsiębiorstw,

⚫ 50 podmiotów administracji publicznych,

⚫ 50 podmiotów innych niż przedsiębiorstwa.
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Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do:

⚫ mikro, małych, średnich i dużych przedsiębiorców, 

⚫ podmiotów ekonomii społecznej,

⚫ podmiotów administracji publicznych z podregionów:

➢ bialskiego (powiaty: bialski, Biała Podlaska, parczewski, radzyński, 

włodawski),

➢ chełmsko -zamojskiego (powiaty: Chełm, Zamość, chełmski, 

zamojski, hrubieszowski, biłgorajski, tomaszowski, krasnostawski).
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ZASADY DOFINANSOWANIA USŁUG 

ROZWOJOWYCH
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Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej usługi 

rozwojowej jest uzależniony od wielkości przedsiębiorstwa    

i wynosi odpowiednio:

➢ dla mikroprzedsiębiorstwa – 75% kosztów usługi rozwojowej;

➢ dla małego przedsiębiorstwa – 70% kosztów usługi rozwojowej;

➢ dla średniego przedsiębiorstwa – 60% kosztów usługi rozwojowej;

➢ dla dużego przedsiębiorstwa – 50% kosztów usługi rozwojowej.
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Maksymalny poziom dofinansowania dla pracodawcy, który nie spełnia 

definicji MŚP i  dużego przedsiębiorstwa wynosić będzie 75% kosztów 

usługi rozwojowej.

Poziom dofinansowania może ulec podwyższeniu jeśli:

➢ pracownicy objęci wsparciem są w wieku powyżej 55 roku życia – o 5%

➢ realizacja usługi rozwojowej prowadzi do nabycia kwalifikacji    zgodnie 

z ustawą z dn. 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji – o 5% 
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Limity ulegają podwyższeniu, przy czym maksymalny poziom 

dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej nie przekroczy:

a) dla mikroprzedsiębiorstwa -85% kosztów usługi rozwojowej;

b) dla małego przedsiębiorstwa -80% kosztów usługi rozwojowej;

c) dla średniego przedsiębiorstwa -70% kosztów usługi rozwojowej;

d) dla dużego przedsiębiorstwa -60% kosztów usługi rozwojowej;

e) dla pracodawcy, który nie spełnia definicji MŚP i dużego         

   przedsiębiorstwa – 85% kosztów usługi rozwojowej.
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dd

Maksymalna wartość wartość dofinansowania wsparcia dofinansowania 

dla jednego uczestnika (PESEL) w projekcie w trakcie całego okresu 

jego trwania wynosi 3160,50 PLN.
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ETAPY PROJEKTU
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                                                   I ETAP

  IDENTYFIKACJA POTRZEB PRZEDSIĘBIORCY/PRACODAWCY:

Przedsiębiorca/pracodawca dokonuje samodzielnego wyboru usług z 

Bazy Usług Rozwojowych, odpowiadających na jego potrzeby 

rozwojowe.
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Baza Usług Rozwojowych (BUR) prowadzona przez 

Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości.

BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH

                     https://uslugi rozwojowe.parp.gov.pl
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    II ETAP

  REKRUTACJA

Przedsiębiorca/pracodawca po dokonaniu wyboru usługi z Bazy 

Usług Rozwojowych składa komplet dokumentów w Biurze 

Projektu.
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⚫ Formularz o dofinansowanie usługi rozwojowej (1 usługa rozwojowa = 1 formularz)

⚫ Zaświadczenie o zatrudnieniu/powierzeniu innej pracy zarobkowej za każdego zgłoszonego Uczestnika 

Projektu wraz z odpowiednimi drukami ZUS (DRA/ RCA/ RMUA) oraz potwierdzeniem przesłania 

dokumentów do ZUS za ostatnie 6 miesięcy

⚫ Dane Uczestnika Projektu za każdego zgłoszonego Uczestnika Projektu

⚫ Wydruk z KRS/CEIDG

⚫ Karta wybranej usługi rozwojowej wydrukowana z BUR

⚫ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

⚫ Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

⚫ Oświadczenie o spełnieniu kryteriów MŚP wraz z właściwym załącznikiem.
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    III ETAP

PODPISANIE UMOWY WSPARCIA:

Podpisanie Umowy wsparcia z przedsiębiorcą/pracodawcą 

następuje w terminie 10 dni roboczych od dnia złożenia 

poprawnie wypełnionych oraz kompletnych dokumentów 

rekrutacyjnych.
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⚫ Po pozytywnej weryfikacji dokumentów zgłoszeniowych 

Przedsiębiorca podpisuje z Operatorem umowę wsparcia,

⚫ Przedsiębiorca zakłada profil przedsiębiorstwa w Bazie BUR

⚫ Operator nadaje ID wsparcia (indywidualny numer 

identyfikacyjny do konkretnego Uczestnika) w profilu 

przedsiębiorcy BUR,
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 IV ETAP

REALIZACJA USŁUGI ROZWOJOWEJ
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  V ETAP

REFUNDACJA KOSZTÓW USŁUGI:

Operator dokonuje oceny i weryfikacji przekazanej 

dokumentacji w ciągu 10 dni kalendarzowych od dnia jej 

złożenia.
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DOKUMENTY NIEZBĘDNE DO ROZLICZENIA:

➔ Wniosek o refundację usługi wraz z poniższymi załącznikami:

⚫ Dowód księgowy za zrealizowane usługi rozowjowe,

⚫ Potwierdzenie zapłaty za usługę rozwojową,

⚫ karta/y usługi na podstawie, której rozliczana usługa rozwojowa została 

zrealizowana,

⚫ Zaświadczenie o ukończeniu udziału w usłudze rozwojowej,

⚫ Ankieta oceniająca usługę rozwojową z systemu BUR przez Przedsiębiorcę,

⚫ Ankieta oceniająca usługę rozwojową z systemu BUR przez pracownika
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Podstawy kwalifikowalności pracowników w projekcje:

Kwalifikowanym pracownikiem zgłaszanym przez przedsiębiorcę/ pracodawcę jest 

pracownik zatrudniony na umowę o pracę, umowę cywilno-prawną spełniający poniższe 

warunki:

⚫ jest zatrudniony u przedsiębiorcy/pracodawcy co najmniej jeden miesiąc przed dniem 

założenia dokumentów rekrutacyjnych  i przynajmniej do czasu zakończenia realizacji 

usługi rozwojowej,

⚫ Otrzymuje wynagrodzenie brutto w wysokości nie mniejszej niż wartość dofinansowania,

⚫ Wynagrodzenie brutto wyliczane jest jako suma wynagrodzenia  w okresie maksymalnie 

6 miesięcy przed dniem złożenia dokumentów aplikacyjnych. 
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KRYTERIA REKRUTACJI
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KRYTERIA REKRUTACJI

Kryteria obligatoryjne (liczba punktów):

⚫ mikro, makro lub średnie przedsiębiorstwo (tak-1; nie-0)

⚫ siedziba w podregionie bialskim lub chełmsko-zamojskim (tak-1; nie-0)

⚫ pojedynczy przedsiębiorca, a nie grupa przedsiębiorców (tak-1; nie -0)

⚫ pracodawca, który posiada status MŚP (tak -1; nie-0) lub nie spełnia definicji MŚP 

(tak-1; nie-0)

⚫ spółdzielnia lub przedsiębiorstwo społeczne (tak-1; nie-0)
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Kryteria premiujące dodatkowe punkty (liczba punktów):

⚫ Pierwszeństwo w rekrutacji na dofinansowanie danej usługi rozwojowej 

mają przedsiębiorstwa, które posiadają siedzibę lub oddział na terenie 

gmin zagrożonych trwałą marginalizacją lub miast średnich tracących 

funkcje społeczno-gospodarcze (tak -7; nie-0)

⚫ Lista gmin zagrożonych marginalizacją dostępna na: 
https://funduszeue.lubelskie.pl/assets/files/15550/10__lista_gmin_zagrozonych_trwala_marginalizacja.pdf)

⚫ Lista miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze dostępna na https://funduszeue.lubelskie.pl/media/efs/felu.09.06-iz.00-001-23/11-imienna-
lista-miast-srednich-tracacych-funkcje-spoleczno-gospodarcze/ 
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Kryteria premiujące cd.:

⚫ przedsiębiorca/pracownik oddelegowuje pracownika w wieku powyżej 55+ 

(tak-1; nie-0),

⚫ pracownik będący kobietami (tak-1; nie-0),

⚫ pracownik będący osobą z niepełnosprawnością (tak-1; nie-0),

⚫ realizacja usługi rozwojowej kończącej prowadzi do nabycia kwalifikacji, 

zgodnie z ustawą o Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji, usługa posiada 

nadany kod kwalifikacji (tak-1; nie-0).
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Dofinansowanie kosztów usług rozwojowych 

odbywa się na zasadzie refundacji części poniesionych 

kosztów

 i jest możliwe wyłącznie na usługi rozwojowe wpisane do 

Bazy Usług Rozwojowych

za pomocą Karty Usługi przez przedmioty świadczące usługi 

rozwojowe.
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Biuro projektu:       Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności 

                                    Społecznej „TRIADA”

     ul. Bolesława Wirskiego 14/64, 22-100 Chełm

 82 565 84 45, 721 355 311

www.triada-chelm.pl  

     bur_triada@triada-chelm.pl
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Dziękuję za uwagę.
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