
Załącznik 

do uchwały nr CCLXII/5220/2026

Zarządu Województwa Lubelskiego

z dnia 7 lipca 2026 r.

Lp. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Siedziba wnioskodawcy Tytuł projektu
Całkowita wartość 

projektu

Kwota przyznanego 

dofinansowania 

ogółem

Kwota przyznanego 

dofinansowania 

z EFS+

Kwota przyznanego 

dofinansowania 

z Budżetu Państwa

Liczba uzyskanych punktów
Uzyskany wynik oceny - 

status projektu

1 FELU.09.06-IZ.00-0006/26 PROSTUDIUM EDYTA TRUSEK Lublin Adaptacja Plus 279 437,50 PLN            237 521,87 PLN           237 521,87 PLN                                 0,00 PLN 80,5

Projekt spełnił kryterium 

negocjacyjne. Wybrany 

do dofinansowania - 

projekt spełnił kryteria 

wyboru projektów 

i uzyskał wymaganą 

liczbę punktów.

2 FELU.09.06-IZ.00-0009/26 Pracodawcy Ziemi Lubelskiej Lublin

Silni doświadczeniem – nowoczesna 

organizacja pracy 

w OSM w Piaskach

625 750,00 PLN            531 887,00 PLN           531 887,00 PLN                                 0,00 PLN 74

Projekt spełnił kryterium 

negocjacyjne. Wybrany 

do dofinansowania - 

projekt spełnił kryteria 

wyboru projektów 

i uzyskał wymaganą 

liczbę punktów.

3 FELU.09.06-IZ.00-0010/26 Gmina Lubartów Lubartów

Kompetentni i elastyczni. Wzmacnianie 

potencjału pracowników Gminy 

Lubartów.

982 718,75 PLN            835 310,75 PLN           835 310,75 PLN                                 0,00 PLN 71,5

Projekt spełnił kryterium 

negocjacyjne. Wybrany 

do dofinansowania - 

projekt spełnił kryteria 

wyboru projektów 

i uzyskał wymaganą 

liczbę punktów.

4 FELU.09.06-IZ.00-0007/26
Centrum Kształcenia Kadr Omega Marcin 

Kusiak
Lublin Aktywni dłużej 517 487,50 PLN            439 864,37 PLN           439 864,37 PLN                                 0,00 PLN 71

Projekt spełnił kryterium 

negocjacyjne. Wybrany 

do dofinansowania - 

projekt spełnił kryteria 

wyboru projektów 

i uzyskał wymaganą 

liczbę punktów.

5 FELU.09.06-IZ.00-0012/26 STOWARZYSZENIE "KLUB XXI WIEKU” Lublin ZAWODOWO AKTYWNI! 260 968,75 PLN            221 822,75 PLN           221 822,75 PLN                                 0,00 PLN 65

Projekt spełnił kryterium 

negocjacyjne. Wybrany 

do dofinansowania - 

projekt spełnił kryteria 

wyboru projektów 

i uzyskał wymaganą 

liczbę punktów.

PODSUMOWANIE 2 666 362,50 PLN 2 266 406,74 PLN 2 266 406,74 PLN 0,00 PLN

Lp. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Siedziba wnioskodawcy Tytuł projektu
Całkowita wartość 

projektu

Kwota 

wnioskowanego 

dofinansowania 

ogółem

Kwota wnioskowanego 

dofinansowania 

z EFS+

Kwota wnioskowanego 

dofinansowania 

z Budżetu Państwa

Liczba uzyskanych punktów
Uzyskany wynik oceny - 

status projektu

6 FELU.09.06-IZ.00-0004/26
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania 

"Ziemi Chełmskiej"
Chełm

Gotowi na zmianę – wsparcie 

adaptacyjności 

w środowisku pracy

1 344 043,20 PLN         1 133 243,20 PLN        1 133 243,20 PLN                              0,00 PLN 54,5

Ocena negatywna - 

Projekt  nie uzyskał 

minimum 60% punktów 

możliwych do uzyskania 

w części C karty oceny 

formalno - 

merytorycznej.

7 FELU.09.06-IZ.00-0001/26 Fundacja Dawida Lublin

Wzmocnienie adaptacyjności 

pracodawców 

i pracowników województwa 

lubelskiego do zmian na rynku pracy

212 000,00 PLN            212 000,00 PLN           212 000,00 PLN                                 0,00 PLN 0

Ocena negatywna -

Projekt nie spełnił 

kryteriów 

zerojedynkowych oraz 

nie uzyskał minimum 

60% punktów możliwych 

do uzyskania w części C 

karty oceny formalno - 

merytorycznej.

Lista projektów ocenionych z wyróżnieniem projektów wybranych do dofinansowania

w ramach naboru nr FELU.09.06-IZ.00-001/25

Działania 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian (typ projektu 1, 2)

Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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8 FELU.09.06-IZ.00-0003/26
Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego 

Spólka Akcyjna
Biłgoraj

Kompleksowo wydłużamy aktywność 

zawodową pracowników BARR
179 700,00 PLN            152 745,00 PLN           152 745,00 PLN                                 0,00 PLN 0

Ocena negatywna -

Projekt nie spełnił 

kryteriów 

zerojedynkowych oraz 

nie uzyskał minimum 

60% punktów możliwych 

do uzyskania w części C 

karty oceny formalno - 

merytorycznej.

9 FELU.09.06-IZ.00-0005/26
Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu 

Lubelskiego Jana Pawła II
Lublin Rozwój bez barier 267 500,00 PLN            227 375,00 PLN           227 375,00 PLN                                 0,00 PLN 0

Ocena negatywna -

Projekt nie spełnił 

kryteriów 

zerojedynkowych oraz 

nie uzyskał minimum 

60% punktów możliwych 

do uzyskania w części C 

karty oceny formalno - 

merytorycznej.

10 FELU.09.06-IZ.00-0008/26
CENTRUM ROZWOJU ZAWODOWEGO 

KATARZYNA FRAŃCZAK
Kielce

Zarządzanie wiekiem i elastyczna praca 

– mentoring 50+ oraz wdrożenie pracy 

zdalnej dla firm w woj. lubelskim.

786 287,50 PLN            668 344,39 PLN           668 344,39 PLN                                 0,00 PLN 0

Ocena negatywna -

Projekt nie spełnił 

kryteriów 

zerojedynkowych oraz 

nie uzyskał minimum 

60% punktów możliwych 

do uzyskania w części C 

karty oceny formalno - 

merytorycznej.

11 FELU.09.06-IZ.00-0011/26
MG DESIGN SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
Tyszowce

Dostosowanie warunków pracy 

w przedsiębiorstwie MG DESIGN SP Z 

O.O. do zmian poprzez zastosowanie 

cyfrowych technologii oraz 

dostosowanych szkoleń cyfrowych, jak 

również 

z zakresu wspierania pracowników i 

dostosowywania ich do zmian.

244 031,25 PLN            207 400,85 PLN           207 400,85 PLN                                 0,00 PLN 0

Ocena negatywna -

Projekt nie spełnił 

kryteriów 

zerojedynkowych oraz 

nie uzyskał minimum 

60% punktów możliwych 

do uzyskania w części C 

karty oceny formalno - 

merytorycznej.

12 FELU.09.06-IZ.00-0013/26
LUCJA KISIEL FIRMA PRODUKCYJNO-

HANDLOWA "LUKS"
Ryki

LUKS - działania na rzecz 

adaptacyjności 

i wdrożenia elastycznych form 

zatrudnienia

414 121,25 PLN            347 721,25 PLN           347 721,25 PLN                                 0,00 PLN 0

Ocena negatywna -

Projekt nie spełnił 

kryteriów 

zerojedynkowych oraz 

nie uzyskał minimum 

60% punktów możliwych 

do uzyskania w części C 

karty oceny formalno - 

merytorycznej.

PODSUMOWANIE 3 447 683,20 PLN 2 948 829,69 PLN 2 948 829,69 PLN 0,00 PLN

PODSUMOWANIE WSZYSTKICH 

PROJEKTÓW ZAKWALIFIKOWANYCH 

DO ETAPU NEGOCJACJI I NEGATYWNIE 

OCENIONYCH

6 114 045,70 PLN 5 215 236,43 PLN 5 215 236,43 PLN 0,00 PLN


