Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu „Regionalne Granty na Rewitalizację”.
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Regulamin pracy Komisji Konkursowej w ramach konkursu 
„Regionalne Granty na Rewitalizację”
1. Regulamin pracy Komisji Konkursowej o przyznanie grantów zwany dalej „Regulaminem“ określa w szczególności organizację, skład, tryb pracy oraz obowiązki członków Komisji.
2. Do Komisji należy ocena wniosków o udzielenie grantu i decyzja o przyznanej punktacji.
3. Komisja działa od dnia ogłoszenia konkursu do czasu zakończenia postępowania
w zakresie wyboru wszystkich złożonych projektów. 
4. W skład Komisji wchodzą członkowie Zespołu ds. rewitalizacji powołanego Zarządzeniem Nr 178/2019 Marszałka Województwa Lubelskiego z dnia 24 września 2019 r. z późn. zm. Do udziału w pracach Komisji dopuszcza się powoływanie osób spoza stałego składu Zespołu ds. rewitalizacji. Przewodniczący Komisji może włączyć do prac osoby posiadające specjalistyczną wiedzę ekspercką w danej dziedzinie lub wymagane uprawnienia formalne.
5. Przewodniczącym Komisji jest Przewodniczący Zespołu ds. rewitalizacji natomiast Zastępcą Przewodniczącego jest Zastępca Przewodniczącego Zespołu ds. rewitalizacji, który pełni w przypadku jego nieobecności funkcję Przewodniczącego. 
6. Do zadań Przewodniczącego Komisji należy w szczególności: 
a) nadzór nad Komisją w zakresie zgodności postępowania dotyczącego wyboru wniosków o udzielenie grantu z przepisami prawa, Regulaminem konkursu „Regionalne Granty na Rewitalizację” oraz Regulaminem pracy Komisji;
b) kierowanie pracami Komisji;
c) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Komisji;
d) nadzorowanie przestrzegania terminów przeprowadzania przez Komisję oceny formalnej i merytorycznej oraz podejmowanie czynności zaradczych w przypadku zagrożenia ich niedotrzymania;
e) wyznaczanie Członków Komisji do oceny wniosków o udzielenie grantu;
f) zatwierdzanie kart oceny formalnej/merytorycznej wniosków o udzielenie grantu;
g) weryfikowanie list ocenionych wniosków o udzielenie grantu;
h) zatwierdzanie protokołu z oceny formalnej/merytorycznej;
i) podejmowanie innych czynności mających na celu zapewnienie prawidłowego i sprawnego przebiegu oceny dokonywanej przez Komisję;
j) kierowanie jej pracami oraz aktywny i merytoryczny nadzór nad prawidłowym przebiegiem procesu oceny wniosków o udzielenie grantu. 
7. Sekretarzem Komisji jest Sekretarz Zespołu ds. rewitalizacji. W sytuacjach nadzwyczajnych zadania Sekretarza Komisji może pełnić inny członek Komisji wyznaczony przez Przewodniczącego. Wyznaczenie członka Komisji do pełnienia zadań Sekretarza nie wymaga pisemnego upoważnienia.
8. Do zadań Sekretarza Komisji należy w szczególności:
a) zapewnienie obsługi organizacyjno-technicznej Komisji;
b) sporządzanie i aktualizowanie listy wniosków złożonych oraz list wniosków ocenionych na poszczególnych etapach;
c) weryfikowanie prawidłowości wypełnienia kart oceny formalnej/merytorycznej wniosków o udzielenie grantu;
d) sporządzanie protokołu z prac Komisji po każdym z etapów oceny w celu przedłożenia go do zatwierdzenia Zarządowi Województwa Lubelskiego;
e) gromadzenie i przekazywanie do miejsca przechowywania dokumentacji związanej z pracami Komisji;
f) wykonywanie innych zadań zleconych przez Przewodniczącego Komisji.
9. Do zadań Członków Komisji należy w szczególności: 
a) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny wniosków o udzielenie grantu pod kątem ich zgodności z kryteriami oraz postanowieniami innych dokumentów obowiązujących w postępowaniu konkursowym;
b) niezwłoczne powiadamianie Przewodniczącego Komisji o okolicznościach uniemożliwiających podpisanie deklaracji bezstronności i poufności zarówno przez siebie, jak i przez innego członka Komisji.
10. Opiniowanie wniosków o udzielenie grantu nie stanowi procedury wyboru projektów do dofinansowania w rozumieniu ustawy wdrożeniowej. 
11. Osoby wykonujące zadania w pracach Komisji zobowiązane są do zachowania zasad bezstronności i poufności oraz podpisania deklaracji, której wzór stanowi Załączniki
nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
12. W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności/sytuacji stwarzających ryzyko wystąpienia konfliktu interesów tj. mogących budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności, niezależności i obiektywizmu Członka Komisji w odniesieniu do wnioskodawców biorących udział w konkursie jest on zobowiązany do niezwłocznego jej zgłoszenia Przewodniczącemu Komisji oraz zaprzestania udziału w procesie oceny wszystkich wniosków o udzielenie grantu, które zostały złożone w ramach konkursu.
13. Na podstawie listy projektów złożonych w ramach naboru, Przewodniczący Komisji dokonuje ich przydziału poszczególnym Członkom mając na względzie doświadczenie oraz aktualną dostępność zasobów personalnych, uwzględniając konieczność zapewnienia sprawnego przebiegu oceny. Członkowie Komisji, niezwłocznie podpisują deklarację, o której mowa w pkt 11 względem Wnioskodawców i/lub Partnerów, którzy złożyli wniosek o udzielenie grantu.
14.  Każdy złożony w trakcie prowadzonego naboru wniosek, z wyłączeniem wniosków wycofanych przez Wnioskodawców podlega ocenie formalnej i merytorycznej, w terminie nie dłuższym niż 180 dni roboczych od dnia następującego po dniu zakończenia naboru.
15. Ocena wniosków o udzielenie grantu odbywać się będzie poprzez wypełnianie kart oceny wniosku o udzielenie grantu zgodnie z „zasadą dwóch par oczu”, bez obowiązku zwoływania posiedzeń. Każdy wniosek weryfikowany jest niezwłocznie po przyporządkowaniu go do oceny poszczególnym Członkom Komisji przez Przewodniczącego Komisji. 
16. Każda z osób weryfikujących wniosek wypełnia odrębną kartę oceny wniosku o udzielenie grantu i przekazuje ją Sekretarzowi Komisji. Ocena ma charakter opinii eksperckiej w zakresie poprawności ocenianego wniosku z kryteriami oraz zapisami innych dokumentów obowiązujących w postępowaniu.
17. W przypadku niedających pogodzić się rozbieżności w ocenie kryteriów formalnych, w szczególności, gdy jeden z Członków Komisji wybierze opcję TAK/NIE DOTYCZY, a drugi NIE, w celu usunięcia rozbieżności w ocenach ostateczną i wiążącą dla wszystkich decyzję w przedmiocie oceny podejmuje Przewodniczący Komisji.
18. W przypadku niedających pogodzić się rozbieżności w ocenie kryteriów merytorycznych, w celu usunięcia rozbieżności w ocenach ostateczną i wiążącą dla wszystkich decyzję w przedmiocie oceny podejmuje Przewodniczący Komisji.
19. Wymagane uzupełnienia, poprawki lub wyjaśnienia w odniesieniu do danego kryterium mogą być formułowane przez jednego lub przez obu oceniających. 
20. Po przeprowadzeniu oceny formalnej wszystkich wniosków, Sekretarz przygotowuje listę ocenionych wniosków o udzielenie grantu z wyróżnieniem projektów: 
· ocenionych pozytywnie (skierowanych do kolejnego etapu oceny tj. oceny merytorycznej),
· ocenionych negatywnie.
21. Protokół z oceny formalnej jest podpisywany przez Przewodniczącego Komisji, a następnie zostaje przedłożony do zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Lubelskiego. 
22. Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej wszystkich projektów, Sekretarz przygotowuje listę ocenionych wniosków o udzielenie grantu z wyróżnieniem projektów:
· ocenionych pozytywnie, ze wskazaniem projektów wybranych do przyznania grantu (granty przyznane zostaną projektom z najwyższą liczbą punktów do wyczerpania puli środków przewidzianych na konkurs). W przypadku, gdy na ww. liście, wśród projektów które spełniły kryteria i uzyskały kolejno największą liczbę punktów, znajdują się projekty o tej samej liczbie punktów, a środki przeznaczone na konkurs nie pozwalają na przyznanie im wszystkim grantu, o wyborze tych projektów decydują kryteria rozstrzygające.
· ocenionych negatywnie.
23. Protokół z oceny merytorycznej jest podpisywany przez Przewodniczącego Komisji, a następnie zostaje przedłożony do zatwierdzenia przez Zarząd Województwa Lubelskiego. 
24. Szczegółowy proces oceny wniosków o udzielenie grantu w zakresie nieopisanym w niniejszym Regulaminie określa Regulamin konkursu „Regionalne Granty na Rewitalizację”. 


Załącznik: 
1. Deklaracja bezstronności i poufności. 
[image: Obraz zawierający tekst, Czcionka, zrzut ekranu, linia

Zawartość wygenerowana przez AI może być niepoprawna.]1
image1.png
REGIONY
REWITALIZAC)
EDYCIA3.0




image2.png
Pomoc Techniczna Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Funduszy Europejskich - Polska Unig Europejska




