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   Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typ nr 1 (sposób wyboru: konkurencyjny)

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa 
w zakresie obronności 

i bezpieczeństwa, typ nr 1
(sposób wyboru: konkurencyjny)
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Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa

Typ projektu:

1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, biernych zawodowo, poszukujących pracy 

w zakresie obronności, mająca na celu podniesienie kompetencji i umiejętności oraz nabycie 

kwalifikacji i zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia w przemyśle obronnym, w tym 

w odniesieniu do zdolności w zakresie technologii podwójnego zastosowania (dual use).

Termin ogłoszenia naboru

Termin rozpoczęcia i 

zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

30.06.2026 07.07.2026 – 10.08.2026 3 809 101,00
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Konsultacje społeczne i opiniowanie przez Wojewodę Lubelskiego

Kryteria specyficzne dla Działania 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa

podlegały konsultacjom społecznym i opiniowaniu przez Wojewodę Lubelskiego 

w terminie od 17 kwietnia 2026 r. do 27 kwietnia 2026 r.

Konsultacje z Komisją Europejską oraz wśród Członków Komitetu Monitorującego 

FEL 2021-2027
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Wojewoda Lubelski wyraził akceptację propozycji kryteriów poddanych opiniowaniu i potwierdził ich zgodność z Programem 

Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 oraz Wojewódzkim Planem Zarządzania Kryzysowego.
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Kryteria wyboru projektów 1

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Wnioskodawcą jest podmiot 

uprawniony do ubiegania się o 

dofinansowanie.

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:

a) publiczne służby zatrudnienia,

b) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

w tym posiadające osobowość prawną,

c) związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu 

terytorialnego,

d) organizacje pozarządowe,

e) podmioty ekonomii społecznej,

f) agencje zatrudnienia posiadające wpis do Krajowego Rejestru          

Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Lublinie2,

g) instytucje szkoleniowe posiadające wpis do Bazy Usług 

Rozwojowych3,

h) instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego,

i) Ochotnicze Hufce Pracy,

j) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową 

na podstawie przepisów odrębnych,

k) przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 

Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z późn. zm.)4,

z terenu województwa lubelskiego, tj. posiadające siedzibę, filię, 

delegaturę lub oddział na terenie województwa lubelskiego. 

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, 

że kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

2 Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór.
 3 Wpis do Bazy Usług Rozwojowych aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór.
 4 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 1 c.d.

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1 Realizacja projektów przez podmioty z terenu województwa lubelskiego 

gwarantuje znajomość regionalnych problemów i potrzeb w zakresie 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, biernych zawodowo 

i poszukujących pracy oraz umożliwi wykorzystanie posiadanego 

doświadczenia w pracy z ww. osobami, zamieszkałymi na terenie 

województwa lubelskiego.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

potwierdzające, że Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się 

o środki w ramach przedmiotowego naboru.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o ogólnodostępne 

rejestry.
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Kryteria wyboru projektów 2

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt jest zgodny ze 

Szczegółowym Opisem 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 

(SZOP)5.

Projekt jest zgodny z opisem Działania 17.1 Aktywizacja zawodowa 

w zakresie obronności i bezpieczeństwa, Priorytetu XVII Obronność 

i bezpieczeństwo EFS+ zawartym w SZOP programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

5 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego w dniu 2 czerwca 8 
kwietnia 2026 r.
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Kryteria wyboru projektów 3

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

3. Projekt jest skierowany do 

właściwej grupy docelowej.
Grupę docelową stanowią:

- osoby bezrobotne6 (w tym długotrwale bezrobotne7),

- osoby bierne zawodowo8,

- osoby poszukujące pracy9 niepozostające w zatrudnieniu, 

zamieszkujące, w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz.1071, z późn. zm.)10, na terenie 

województwa lubelskiego.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

6 Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do 

urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również 

jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w 

zatrudnieniu lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
 7 Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z 

wyłączeniem okresów odbywania stażu.
 8 Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo 

uznawani są m.in.: a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; c) 

doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, 

należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych.
9 Osoba poszukująca pracy – osoba, o której mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z późn. zm.).
10 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 3 c.d.

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

3 Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 4

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

4. Projekt zakłada dopuszczalny 

obszar wsparcia.
Działania w ramach projektu wynikają z ekspertyzy dotyczącej 

zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w przemyśle obronnym, 

opracowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, stanowiącej 

załącznik do Regulaminu wyboru projektów. 

W projekcie nie założono innych szkoleń niż wynikające z ww. ekspertyzy.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, 

że kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. Wsparcie udzielone w ramach 

projektu wynika z 

przeprowadzonej diagnozy 

potrzeb.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone analizą 

umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika 

projektu m.in. poprzez opracowanie/aktualizację/ realizację dla każdego 

uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa w art. 

88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

(Dz. U. poz. 620, z późn. zm.)11, lub innego dokumentu pełniącego 

analogiczną funkcję. W przypadku gdy osoba przystępująca do projektu 

EFS+ posiada aktualny Indywidualny Plan Działania to nie musi być on 

ponownie przygotowany w ramach projektu.

Zastosowana analiza zapewni, że wsparcie udzielane w ramach projektu 

jest dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości uczestników 

projektu, z uwzględnieniem ich wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz 

kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

11 Oceny dokonuje się na podstawie wersji ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 6

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

6. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę osób, które 

podniosą umiejętności lub 

kompetencje lub nabędą 

kwalifikacje.

Co najmniej 60% uczestników projektu podniesie umiejętności lub 

kompetencje lub nabędzie kwalifikacje niezbędne w przemyśle obronnym, 

w tym w odniesieniu do zdolności w zakresie technologii podwójnego 

zastosowania (dual use).

Kwalifikacje/kompetencje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 

lata 2021-202712 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

12 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 7

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

7. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę osób objętych 

wsparciem w formie staży.

Co najmniej 30% uczestników projektu zostanie objętych wsparciem 

w formie staży w przedsiębiorstwach związanych z przemysłem obronnym 

i technologiami podwójnego zastosowania. Czas trwania stażu powinien 

wynosić minimum 3 miesiące.

Staże w projekcie powinny być realizowane zgodnie z zaleceniem Rady 

z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 

z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży13.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

13 Polskie Ramy Jakości Staży i Praktyk.

13

https://www.funduszeunijne.gov.pl/media/106085/Zalacznik_8_21_Polskie_Ramy_Jakosci_Stazy_i_PraktykInformator.pdf


Kryteria wyboru projektów 8

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

8. Projekt przewiduje odpowiedni 

sposób realizacji form pomocy.
W przypadku projektów, w których stosowane są formy pomocy 

analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z późn. zm.)14, to są one 

realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie 

i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021- 202715.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

14 Oceny dokonuje się na podstawie wersji ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
 15 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.

14



Kryteria wyboru projektów 9

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

9. W projekcie przewidziano 

właściwy średni koszt 

przypadający na jednego 

uczestnika.

Średni koszt przypadający na jednego uczestnika projektu wynosi 

maksymalnie 18 000,00 PLN.

Kryterium umożliwi osiągnięcie wskaźnika produktu „Liczba osób objętych 

wsparciem w dziedzinie gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym lub 

dziedzinie cyberbezpieczeństwa”, na poziomie określonym w programie 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

15



Kryteria wyboru projektów 10

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

10. Wnioskodawca złożył nie 

więcej niż jeden wniosek o 

dofinansowanie projektu w 

ramach naboru.

Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających skorzystanie 

z dofinansowania projektów większej liczbie wnioskodawców.

Kryterium odnosi się zarówno do występowania danego podmiotu 

w charakterze wnioskodawcy jak i partnera. Oznacza to, że jeśli 

wnioskodawca złoży wniosek o dofinansowanie projektu, nie może 

występować już jako wnioskodawca lub partner w innym wniosku 

o dofinansowanie projektu oraz jeśli podmiot jest partnerem w jednym 

wniosku o dofinansowanie projektu, nie może być jednocześnie 

wnioskodawcą bądź partnerem w innym wniosku o dofinansowanie 

projektu.

W przypadku wystąpienia któregokolwiek z powyższych przypadków, 

Instytucja Organizująca Nabór negatywnie ocenia na etapie oceny 

formalno-merytorycznej wszystkie złożone w odpowiedzi na dany nabór 

wnioski o dofinansowanie projektów, w związku z niespełnieniem przez 

wnioskodawcę kryterium specyficznego dostępu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie listy wniosków 

o dofinansowanie projektów, które wpłynęły w odpowiedzi na 

przedmiotowy nabór. Niniejsza lista nie uwzględnia wniosków 

o dofinansowanie projektów wycofanych w trakcie trwania naboru.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

16



Kryteria premiujące 1

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące16

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę uczestników 

projektu, którzy po 

zakończeniu udziału w 

projekcie podejmą zatrudnienie 

w przemyśle obronnym.

Premiowane będą projekty, w wyniku których co najmniej 10% 

uczestników projektu podejmie zatrudnienie w przedsiębiorstwach 

związanych z przemysłem obronnym i technologiami podwójnego 

zastosowania po zakończeniu udziału w projekcie.

Aby uznać kryterium za spełnione, muszą być spełnione łącznie 

następujące warunki:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ 

etatu.

2. Umowa o pracę powinna być zawarta na okres co najmniej 3 miesięcy.

Weryfikacja kryterium odbędzie się podczas oceny formalno-merytorycznej 

wniosku o dofinansowanie projektu, przez cały okres realizacji projektu 

oraz na jego zakończenie na podstawie wniosków o płatność, w tym 

wniosku o płatność końcową.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 

z możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 10 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania   

projektu w zakresie spełnienia kryterium.

16 Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 20 punktów ogółem.

17



Kryteria premiujące 2

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne E. Kryteria premiujące

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt zakłada objęcie 

wsparciem osób z 

niepełnosprawnościami.

Co najmniej 10% grupy docelowej w projekcie będą stanowiły osoby 

z niepełnosprawnościami.

Objęcie wparciem w ramach projektu osób z niepełnosprawnościami 

umożliwi podniesienie umiejętności lub kompetencji lub nabycie kwalifikacji 

przez te osoby, zwiększając ich szanse na znalezienie zatrudnienia. 

Przyczyni się to do zwiększenia liczby osób z niepełnosprawnościami na 

rynku pracy.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 

z możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

projektu w zakresie spełnienia kryterium.

18



Kryteria premiujące 3

Działanie 17.1 Aktywizacja zawodowa w zakresie obronności i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

3. Projekt zakłada objęcie 

wsparciem preferowanej grupy 

osób.

Co najmniej 20% grupy docelowej w projekcie będą stanowiły:

- kobiety

i/lub

- osoby młode17 

i/lub

- osoby starsze18.

Kryterium wynika z zapisów programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 

z możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

projektu w zakresie spełnienia kryterium.

17 Za osoby młode uznaje się osoby w wieku 18-29 lat.
 18 Za osoby starsze uznaje się osoby w wieku 55 lat i więcej.
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   Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typ nr 1 (sposób wyboru: konkurencyjny)

Działanie 17.2 Adaptacyjność 
pracowników do zmian na potrzeby 

przemysłu obronnego 
i bezpieczeństwa, typ nr 1

(sposób wyboru: konkurencyjny)

20



Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu 
obronnego i bezpieczeństwa

Typ projektu:

1. Przekwalifikowanie pracowników z sektorów zagrożonych redukcją etatów na potrzeby 

przemysłu obronnego.

Termin ogłoszenia naboru

Termin rozpoczęcia i 

zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

22.07.2026 29.07.2026 – 31.08.2026 2 000 000,00

21



Konsultacje społeczne i opiniowanie przez Wojewodę Lubelskiego

Kryteria specyficzne dla Działania 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu 

obronnego i bezpieczeństwa podlegały konsultacjom społecznym i opiniowaniu przez Wojewodę 

Lubelskiego w terminie od 17 kwietnia 2026 r. do 27 kwietnia 2026 r.

Liczba uwag ogółem Liczba uwag 

uwzględnionych lub 

częściowo uwzględnionych

Liczba uwag 

nieuwzględnionych

Liczba uwag, do których 

udzielono wyjaśnień

1 1 0 0

Konsultacje z Komisją Europejską oraz wśród Członków Komitetu Monitorującego 

FEL 2021-2027

22

Wojewoda Lubelski wyraził akceptację propozycji kryteriów poddanych opiniowaniu i potwierdził ich zgodność z Programem 

Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026 oraz Wojewódzkim Planem Zarządzania Kryzysowego.

Liczba uwag 

ogółem

Liczba uwag 

uwzględnionych lub 

częściowo 

uwzględnionych

Liczba uwag 

nieuwzględnionych

Liczba uwag, do 

których udzielono 

wyjaśnień

Liczba autokorekt

0 0 0 0 1



Kryteria wyboru projektów 1

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Wnioskodawcą jest 

podmiot uprawniony do 

ubiegania się o 

dofinansowanie.

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:

a) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

w tym posiadające osobowość prawną,

b) związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu 

terytorialnego,

c) agencje zatrudnienia posiadające wpis do Krajowego Rejestru          

Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Lublinie2,

d) instytucje szkoleniowe posiadające wpis do Bazy Usług Rozwojowych3,

e) instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego,

f) Ochotnicze Hufce Pracy,

g) instytucje pomocy i integracji społecznej,

h) podmioty ekonomii społecznej,

i) organizacje pozarządowe,

j) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na 

podstawie przepisów odrębnych,

k) przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 

Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z późn. zm.)4,

z terenu województwa lubelskiego, tj. posiadające siedzibę, filię, delegaturę 

lub oddział lub zakład produkcyjny na terenie województwa lubelskiego. 

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, 

że kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

2 Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór.
 3 Wpis do Bazy Usług Rozwojowych aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór.
 4 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 1 c.d.

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1 Realizacja projektów przez podmioty z terenu województwa lubelskiego 

gwarantuje znajomość problemów i potrzeb w zakresie 

regionalnego/lokalnego rynku pracy oraz umożliwi wykorzystanie 

posiadanego doświadczenia na rzecz grupy docelowej projektu.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

potwierdzające, że Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się 

o środki w ramach przedmiotowego naboru.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o ogólnodostępne 

rejestry.
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Kryteria wyboru projektów 2

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt jest zgodny ze 

Szczegółowym Opisem 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 

(SZOP)5.

Projekt jest zgodny z opisem Działania 17.2 Adaptacyjność pracowników 

do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, Priorytetu 

XVII Obronność i bezpieczeństwo EFS+ zawartym w SZOP programu 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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5 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego w dniu 2 czerwca 8 

kwietnia 2026 r.

Autokorekta nr 1 z formularza uwag



Kryteria wyboru projektów 3

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

3. Projekt jest skierowany do 

właściwej grupy docelowej.
Grupę docelową stanowią:

- pracownicy6 z sektorów zagrożonych redukcją etatów, pracujący lub 

zamieszkujący, w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 

Kodeks cywilny (Dz.U. 2025 poz.1071, z późn. zm.)7, na terenie 

województwa lubelskiego, 

- pracodawcy8 i przedsiębiorcy9 prowadzący działalność w sektorach 

zagrożonych redukcją etatów, z terenu województwa lubelskiego.

Pracodawca/przedsiębiorca z terenu województwa lubelskiego to 

podmiot, który posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział lub zakład 

produkcyjny na terenie województwa lubelskiego.

Katalog sektorów zagrożonych redukcją etatów, opracowany przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, zostanie wskazany w załączniku do 

Regulaminu wyboru projektów.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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6 Pracownik – osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy, o której mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z 

późn. zm.) lub wykonująca pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej.
7 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
8 Pracodawca – jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika. 

Polski pracodawca posiada siedzibę na terytorium Polski.
9 Przedsiębiorca – podmiot, o którym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z późn. zm.).



Kryteria wyboru projektów 4

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

4. Projekt zakłada dopuszczalny 

zakres wsparcia.
Działania w ramach projektu wynikają z ekspertyzy dotyczącej 

zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w przemyśle obronnym, 

opracowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, stanowiącej 

załącznik do Regulaminu wyboru projektów. 

W projekcie nie założono innych szkoleń niż wynikające z ww. ekspertyzy.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. Realizacja wsparcia jest 

poprzedzona analizą 

umiejętności, predyspozycji i 

potencjału zawodowego.

Wsparcie w ramach projektu powinno być zróżnicowane pod względem 

poziomu wykształcenia, posiadanych kwalifikacji, kompetencji, 

umiejętności oraz predyspozycji i potencjału zawodowego uczestników 

projektu i gotowości do zmian.

Analiza umiejętności, predyspozycji i potencjału zawodowego zostanie 

opracowana dla każdego uczestnika projektu, przed udzieleniem mu 

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Umożliwi to dopasowanie 

oferty pomocy w taki sposób, aby odpowiadała na rzeczywiste potrzeby 

danego uczestnika projektu w obszarze przemysłu obronnego. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 6

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

6. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę osób, które 

podniosą umiejętności lub 

kompetencje lub nabędą 

kwalifikacje.

Co najmniej 90% uczestników projektu podniesie umiejętności lub 

kompetencje lub nabędzie kwalifikacje odpowiednie do potrzeb przemysłu 

obronnego.

Kwalifikacje/kompetencje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 

lata 2021-202710 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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10 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.



Kryteria wyboru projektów 7

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

7. W projekcie przewidziano 

właściwy średni koszt 

przypadający na jednego 

uczestnika.

Średni koszt przypadający na jednego uczestnika projektu wynosi 

maksymalnie 9 000,00 PLN.

Kryterium umożliwi osiągnięcie wskaźnika produktu „Liczba osób objętych 

wsparciem w dziedzinie gotowości cywilnej, w przemyśle obronnym lub 

dziedzinie cyberbezpieczeństwa”, na poziomie określonym w programie 

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 8

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

8. Wnioskodawca złożył nie 

więcej niż jeden wniosek o 

dofinansowanie projektu w 

ramach naboru.

Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających skorzystanie 

z dofinansowania projektów większej liczbie wnioskodawców.

Kryterium odnosi się zarówno do występowania danego podmiotu 

w charakterze wnioskodawcy jak i partnera. Oznacza to, że jeśli 

wnioskodawca złoży wniosek o dofinansowanie projektu, nie może 

występować już jako wnioskodawca lub partner w innym wniosku 

o dofinansowanie projektu oraz jeśli podmiot jest partnerem w jednym 

wniosku o dofinansowanie projektu, nie może być jednocześnie 

wnioskodawcą bądź partnerem w innym wniosku o dofinansowanie 

projektu.

W przypadku wystąpienia któregokolwiek z powyższych przypadków, 

Instytucja Organizująca Nabór negatywnie ocenia na etapie oceny 

formalno-merytorycznej wszystkie złożone w odpowiedzi na dany nabór 

wnioski o dofinansowanie projektu, w związku z niespełnieniem przez 

wnioskodawcę kryterium specyficznego dostępu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie listy wniosków 

o dofinansowanie projektu, które wpłynęły w odpowiedzi na przedmiotowy 

nabór. Niniejsza lista nie uwzględnia wniosków o dofinansowanie projektu 

wycofanych w trakcie trwania naboru.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria premiujące 1

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące11

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę uczestników 

projektu, którzy po 

zakończeniu udziału w 

projekcie podejmą zatrudnienie 

w przemyśle obronnym.

Premiowane będą projekty, w wyniku których co najmniej 10% 

uczestników projektu podejmie zatrudnienie w przedsiębiorstwach 

związanych z przemysłem obronnym i technologiami podwójnego 

zastosowania po zakończeniu udziału w projekcie.

Aby uznać kryterium za spełnione, muszą być spełnione łącznie 

następujące warunki:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ 

etatu.

2. Umowa o pracę powinna być zawarta na okres co najmniej 3 miesięcy.

Weryfikacja kryterium odbędzie się podczas oceny formalno-merytorycznej 

wniosku o dofinansowanie projektu, przez cały okres realizacji projektu 

oraz na jego zakończenie na podstawie wniosków o płatność, w tym 

wniosku o płatność końcową.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 

z możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 10 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

projektu w zakresie spełnienia kryterium.
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11 Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania za kryteria premiujące: 15 punktów ogółem.



Kryteria premiujące 2

Działanie 17.2 Adaptacyjność pracowników do zmian na potrzeby przemysłu obronnego i bezpieczeństwa, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt zakłada objęcie 

wsparciem preferowanej grupy 

osób.

Co najmniej 10% grupy docelowej w projekcie będą stanowiły osoby 

z niepełnosprawnościami.

Objęcie wparciem w ramach projektu osób z niepełnosprawnościami 

umożliwi podniesienie umiejętności lub kompetencji lub nabycie kwalifikacji 

przez te osoby, zwiększając ich szanse na znalezienie zatrudnienia. 

Przyczyni się to do zwiększenia liczby osób z niepełnosprawnościami na 

rynku pracy.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 

z możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

projektu w zakresie spełnienia kryterium.
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   Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typ nr 1 (sposób wyboru: konkurencyjny)

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa 
w sektorach związanych 

z dekarbonizacją, typ nr 1
(sposób wyboru: konkurencyjny)
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Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją

Typ projektu:

1. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, biernych zawodowo, poszukujących pracy w zakresie 

dekarbonizacji, mająca na celu podniesienie kompetencji i umiejętności oraz nabycie kwalifikacji 

i zwiększenie szans na znalezienie zatrudnienia w sektorach związanych z dekarbonizacją.

Termin ogłoszenia naboru

Termin rozpoczęcia i 

zakończenia naboru 

wniosków

Alokacja (EURO)

21.08.2026 28.08.2026 – 30.09.2026 2 539 400,00
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Konsultacje społeczne

Kryteria specyficzne dla Działania 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych 

z dekarbonizacją podlegały konsultacjom społecznym 

w terminie od 17 kwietnia 2026 r. do 27 kwietnia 2026 r.

Konsultacje z Komisją Europejską oraz wśród Członków Komitetu Monitorującego 

FEL 2021-2027

Liczba uwag 

ogółem

Liczba uwag 

uwzględnionych lub 

częściowo 

uwzględnionych

Liczba uwag 

nieuwzględnionych

Liczba uwag, do 

których udzielono 

wyjaśnień

Liczba autokorekt

0 0 0 0 1
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Liczba uwag ogółem Liczba uwag 

uwzględnionych lub 

częściowo uwzględnionych

Liczba uwag 

nieuwzględnionych

Liczba uwag, do których 

udzielono wyjaśnień

0 0 0 0



Kryteria wyboru projektów 1

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. Wnioskodawcą jest podmiot 

uprawniony do ubiegania się o 

dofinansowanie.

Wnioskodawcami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie są:

a) publiczne służby zatrudnienia,

b) jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, 

w tym posiadające osobowość prawną,

c) związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu 

terytorialnego,

d) organizacje pozarządowe,

e) podmioty ekonomii społecznej,

f) agencje zatrudnienia posiadające wpis do Krajowego Rejestru          

Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Lublinie2,

g) instytucje szkoleniowe posiadające wpis do Bazy Usług 

Rozwojowych3,

h) instytucje dialogu społecznego, instytucje partnerstwa lokalnego,

i) Ochotnicze Hufce Pracy,

j) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową 

na podstawie przepisów odrębnych,

k) przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 

Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, z późn. zm.)4,

z terenu województwa lubelskiego, tj. posiadające siedzibę, filię, 

delegaturę lub oddział na terenie województwa lubelskiego. 

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, 

że kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

2 Wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór.
 3 Wpis do Bazy Usług Rozwojowych aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór.
 4 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 1 c.d.

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1 Realizacja projektów przez podmioty z terenu województwa lubelskiego 

gwarantuje znajomość regionalnych problemów i potrzeb w zakresie 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, biernych zawodowo 

i poszukujących pracy oraz umożliwi wykorzystanie posiadanego 

doświadczenia w pracy z ww. osobami, zamieszkałymi na terenie 

województwa lubelskiego.

Ocenie podlegać będą zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu 

potwierdzające, że Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania się 

o środki w ramach przedmiotowego naboru.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu oraz w oparciu o ogólnodostępne 

rejestry.
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Kryteria wyboru projektów 2

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt jest zgodny ze 

Szczegółowym Opisem 

Priorytetów programu 

Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 

(SZOP)5.

Projekt jest zgodny z opisem Działania 18.1 Aktywizacja zawodowa 

w sektorach związanych z dekarbonizacją, Priorytetu XVIII 

Dekarbonizacja EFS+ zawartym w SZOP programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

5 Szczegółowy Opis Priorytetów programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 przyjęty przez Zarząd Województwa Lubelskiego dniu 2 czerwca 8 

kwietnia 2026 r. 
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Kryteria wyboru projektów 3

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

3. Projekt jest skierowany do 

właściwej grupy docelowej.
Grupę docelową stanowią:

− osoby bezrobotne6 (w tym długotrwale bezrobotne7),

− osoby bierne zawodowo8,

− osoby poszukujące pracy9 niepozostające w zatrudnieniu, 

zamieszkujące, w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz.1071, z późn. zm.)10, na terenie 

województwa lubelskiego.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

6 Osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do 

urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również 

jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w 

zatrudnieniu lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. 3 Wpis do Bazy Usług 

Rozwojowych aktualny na dzień złożenia wniosku o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na nabór.
 7 Osoba długotrwale bezrobotna – osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z 

wyłączeniem okresów odbywania stażu.
8 Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo 

uznawani są m.in.: a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; c) 

doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 

wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, 

należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych.
9 Osoba poszukująca pracy – osoba, o której mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z późn. zm.). 

10 W przypadku zmiany przywołanej ustawy po zatwierdzeniu kryterium, oceny dokonuje się na podstawie wersji obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 3 c.d.

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2 Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 4

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

4. Projekt zakłada dopuszczalny 

obszar wsparcia.
Działania w ramach projektu wynikają z ekspertyzy dotyczącej 

zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje w sektorach związanych z 

dekarbonizacją, zleconej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, 

stanowiącej załącznik do Regulaminu wyboru projektów. 

W projekcie nie założono innych szkoleń niż wynikające z ww. ekspertyzy.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 5

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

5. Wsparcie udzielone w ramach 

projektu wynika z 

przeprowadzonej diagnozy 

potrzeb.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone analizą 

umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego uczestnika 

projektu m.in. poprzez opracowanie/aktualizację/ realizację dla każdego 

uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa 

w art. 88 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z późn. zm.)11, lub innego dokumentu 

pełniącego analogiczną funkcję. W przypadku gdy osoba przystępująca 

do projektu EFS+ posiada aktualny Indywidualny Plan Działania to nie 

musi być on ponownie przygotowany w ramach projektu.

Zastosowana analiza zapewni, że wsparcie udzielane w ramach projektu 

jest dostosowane do indywidualnych potrzeb i możliwości uczestników 

projektu, z uwzględnieniem ich wiedzy, umiejętności i kompetencji oraz 

kwalifikacji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

11 Oceny dokonuje się na podstawie wersji ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
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Kryteria wyboru projektów 6

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

6. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę osób, które 

nabędą kwalifikacje lub 

uzyskają/podniosą 

kompetencje.

Co najmniej 60% uczestników projektu nabędzie kwalifikacje lub 

uzyska/podniesie kompetencje niezbędne w zawodach związanych 

z dekarbonizacją.

Kwalifikacje/kompetencje należy rozumieć zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na 

lata 2021-202712 – Załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych 

z EFS+.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

12 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru. 
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Kryteria wyboru projektów 7

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

7. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę osób objętych 

wsparciem w formie staży.

Co najmniej 30% uczestników projektu zostanie objętych wsparciem 

w formie staży w zawodach związanych z dekarbonizacją. Czas trwania 

stażu powinien wynosić minimum 3 miesiące.

Staże w projekcie powinny być realizowane zgodnie z zaleceniem Rady 

z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 

z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży13.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

13 Polskie Ramy Jakości Staży i Praktyk.
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Kryteria wyboru projektów 8

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

8. Projekt przewiduje odpowiedni 

sposób realizacji form pomocy.
W przypadku projektów, w których stosowane są formy pomocy 

analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z późn. zm.)14, to są one 

realizowane w sposób i na zasadach określonych w tej ustawie 

i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

Kryterium wynika z zapisów Wytycznych dotyczących realizacji projektów 

z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

w regionalnych programach na lata 2021- 202715.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.

14 Oceny dokonuje się na podstawie wersji ustawy obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
 15 Oceny dokonuje się na podstawie wersji wytycznych obowiązującej w dniu ogłoszenia danego naboru.
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Kryteria wyboru projektów 9

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

9. W projekcie przewidziano 

właściwy średni koszt 

przypadający na jednego 

uczestnika.

Średni koszt przypadający na jednego uczestnika projektu wynosi 

maksymalnie 18 000,00 PLN.

Kryterium umożliwi osiągnięcie wskaźnika produktu „Liczba osób objętych 

wsparciem w obszarze dostosowania się do dekarbonizacji”, na poziomie 

określonym w programie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria wyboru projektów 10

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, D. Kryteria dostępu

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

10. Wnioskodawca złożył nie 

więcej niż jeden wniosek o 

dofinansowanie projektu w 

ramach naboru.

Kryterium ma na celu stworzenie warunków umożliwiających skorzystanie 

z dofinansowania projektów większej liczbie wnioskodawców.

Kryterium odnosi się zarówno do występowania danego podmiotu 

w charakterze wnioskodawcy jak i partnera. Oznacza to, że jeśli 

wnioskodawca złoży wniosek o dofinansowanie projektu, nie może 

występować już jako wnioskodawca lub partner w innym wniosku 

o dofinansowanie projektu oraz jeśli podmiot jest partnerem w jednym 

wniosku o dofinansowanie projektu, nie może być jednocześnie 

wnioskodawcą bądź partnerem w innym wniosku o dofinansowanie 

projektu.

W przypadku wystąpienia któregokolwiek z powyższych przypadków, 

Instytucja Organizująca Nabór negatywnie ocenia na etapie oceny 

formalno-merytorycznej wszystkie złożone w odpowiedzi na dany nabór 

wnioski o dofinansowanie projektów, w związku z niespełnieniem przez 

wnioskodawcę kryterium specyficznego dostępu.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie listy wniosków 

o dofinansowanie projektów, które wpłynęły w odpowiedzi na 

przedmiotowy nabór. Niniejsza lista nie uwzględnia wniosków 

o dofinansowanie projektów wycofanych w trakcie trwania naboru.

Kryterium zerojedynkowe.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na 

przyznaniu wartości logicznych „TAK”, „NIE – do 

uzupełnienia/poprawy na etapie negocjacji”, 

„NIE”.

Kryterium uznaje się za spełnione, jeżeli 

odpowiedź będzie pozytywna (wartość logiczna: 

„TAK”).

Przyznanie wartości logicznej „NIE” oznacza, że 

kryterium nie jest spełnione. Niespełnienie 

kryterium dyskwalifikuje projekt ze wsparcia.

Wnioskodawca ma możliwość 

uzupełnienia/poprawy projektu w zakresie 

spełnienia kryterium, określonym w regulaminie 

wyboru projektów – na etapie negocjacji.

Kryterium obligatoryjne. Jego spełnienie jest 

niezbędne do przyznania dofinansowania.
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Kryteria premiujące 1

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące16

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1. W projekcie zaplanowano 

właściwą liczbę uczestników 

projektu, którzy po 

zakończeniu udziału w 

projekcie podejmą zatrudnienie 

w sektorach związanych z 

dekarbonizacją.

Premiowane będą projekty, w wyniku których co najmniej 10% 

uczestników projektu podejmie zatrudnienie w sektorach związanych 

z dekarbonizacją po zakończeniu udziału w projekcie.

Aby uznać kryterium za spełnione, muszą być spełnione łącznie 

następujące warunki:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze co najmniej ½ 

etatu.

2. Umowa o pracę powinna być zawarta na okres co najmniej 3 miesięcy.

Weryfikacja kryterium odbędzie się podczas oceny formalno-merytorycznej 

wniosku o dofinansowanie projektu, przez cały okres realizacji projektu 

oraz na jego zakończenie na podstawie wniosków o płatność, w tym 

wniosku o płatność końcową.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 

z możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 10 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

projektu w zakresie spełnienia kryterium.
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Kryteria premiujące 2

Działanie 18.1 Aktywizacja zawodowa w sektorach związanych z dekarbonizacją, typy projektu: nr 1

Ocena formalno-merytoryczna

2. Kryteria specyficzne, E. Kryteria premiujące

LP Nazwa kryterium Definicja kryterium Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

2. Projekt zakłada objęcie 

wsparciem preferowanej grupy 

osób.

Co najmniej 10% grupy docelowej w projekcie będą stanowiły osoby 

z niepełnosprawnościami.

Objęcie wparciem w ramach projektu osób z niepełnosprawnościami 

umożliwi uzyskanie /podniesienie kompetencji lub nabycie kwalifikacji 

przez te osoby, zwiększając ich szanse na znalezienie zatrudnienia. 

Przyczyni się to do zwiększenia liczby osób z niepełnosprawnościami na 

rynku pracy.

Spełnienie kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisów we 

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium punktowe.

Kryterium fakultatywne – spełnienie kryterium nie 

jest konieczne do przyznania dofinansowania 

(tj. przyznanie 0 punktów nie dyskwalifikuje 

z możliwości uzyskania dofinansowania). 

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na:

a) przyznaniu 5 punktów – w przypadku 

spełnienia kryterium,

b) przyznaniu 0 punktów – w przypadku 

niespełnienia kryterium.

Brak możliwości uzupełnienia/poprawiania 

projektu w zakresie spełnienia kryterium.
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Dziękuję za uwagę
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