


   Projekty na rzecz nabywania, podnoszenia umiejętności, kompetencji, kwalifikacji osób dorosłych w województwie lubelskim

Projekty na rzecz nabywania, podnoszenia 

umiejętności, kompetencji, kwalifikacji osób 

dorosłych w województwie lubelskim



To internetowa baza usług rozwojowych:

- obejmuje rejestr dostawców usług rozwojowych (szkoleniowych); 

- umożliwia publikację ofert usług rozwojowych świadczonych przez 

dostawców usług wpisanych do BUR, 

- umożliwia dokonywanie zapisów na poszczególne usługi oraz zamieszczanie 

ogłoszeń o zapotrzebowaniu na konkretne usługi.
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Bazę Usług Rozwojowych (BUR)

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl



Działanie 9.6, typ projektu 4
dla pracodawców, przedsiębiorstw i ich pracowników, 

zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami 
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Usługi rozwojowe w systemie popytowym 

w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych (BUR).

Działanie 10.6, typ projektu 1a 

dla osób dorosłych, które z własnej inicjatywy 
chcą podnieść/nabyć swoje umiejętności/kompetencje/kwalifikacje
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Projekty skierowane są do osób dorosłych, które spełniają poniższe 

warunki: 

a) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia 

umiejętności, kompetencji lub nabywania kwalifikacji, w tym kwalifikacji 

zawodowych, 

b) pracują, zamieszkują lub przebywają w podregionie województwa 

lubelskiego, na terenie którego realizowane jest wsparcie:

• podregion bialski i chełmsko-zamojski;

• podregion lubelski;

• podregion puławski.

 

Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/25, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 

Działanie 10.6
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Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej wynosi 80% kosztów 

usługi rozwojowej w oparciu o system refundacji. 

Limit podlega podwyższeniu w przypadku:

a) objęcia wsparciem osoby dorosłej z grupy w niekorzystnej sytuacji:

•  osoby starsze (60+), osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z 

niepełnosprawnościami - o 5 punktów procentowych;

b) realizacji usługi rozwojowej, która prowadzi do nabycia kwalifikacji, o których 

mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226), zarejestrowanych w Zintegrowanym 

Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji - o 5 punktów 

procentowych.

Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/25, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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W ramach jednej umowy wsparcia może być realizowana jedna lub wiele 

usług rozwojowych. 

Obowiązuje limit dofinansowania do usług o wartości max. 5 000,00 PLN 

w odniesieniu do jednego uczestnika w projekcie w trakcie całego okresu 

jego trwania. 

Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/25, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/25, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION BIALSKI I CHEŁMSKO-ZAMOJSKI:

Nazwa projektu: Usługi rozwojowe dla osób dorosłych w podregionie bialskim i chełmsko-zamojskim.

Operator: Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Ośrodek Profilaktyki, 

Diagnozy i Terapii Zdrowia Psychicznego Małgorzata Prystupa Spółka 

z Ograniczoną Odpowiedzialnością

Okres realizacji projektu: 01.10.2026 r. – 30.11.2029 r.

Wartość projektu: 54 219 000,00 PLN 

Grupa docelowa: 10 000 osób dorosłych z podregionu bialskiego i chełmsko-zamojskiego, obejmującego

powiaty: bialski, parczewski, radzyński, włodawski, miasto Biała Podlaska, 

biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, krasnostawski, tomaszowski, 

zamojski, miasto Chełm, miasto Zamość.



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/25, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION LUBELSKI:

Nazwa projektu: Kompetencje przyszłości 2.0

Operator: Lubelska Fundacja Rozwoju, 

Okres realizacji projektu: 01.09.2026  r. - 30.09.2029 r.

Wartość projektu: 44 478 018,75 PLN 

Grupa docelowa: 9 293 osób dorosłych z podregionu lubelskiego obejmującego powiaty: 

lubartowski, lubelski, łęczyński, świdnicki i Miasto Lublin. 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/25, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 
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PODREGION PUŁAWSKI:

Nazwa projektu: Dofinansowanie usług rozwojowych dla osób dorosłych w podregionie puławskim

Operator: Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Okres realizacji projektu: 01.07.2026 r. – 31.12.2029 r.

Wartość projektu: 23 949 589,95 PLN 

Grupa docelowa: 4970 osób dorosłych z podregionu puławskiego obejmującego powiaty: janowski, 

kraśnicki, łukowski, opolski, puławski, rycki.
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Punkty kontaktowe funkcjonują na terenie każdego powiatu 

wchodzącego w skład podregionu, prowadzące rekrutację 

uczestników, informujące o możliwości i warunkach skorzystania z 

projektu, dostępem do usług doradczych oraz zapewniające 

odbiorcom wsparcia pomoc na każdym etapie udziału w projekcie.

Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.10.06-IZ.00-002/25, Działanie 10.6 Uczenie się osób dorosłych 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/26, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.   
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Projekty skierowane są do:

➢ pracodawców, przedsiębiorców posiadających siedzibę (filię, delegaturę, 

oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 

podmiotu) w podregionie województwa lubelskiego, na terenie którego 

realizowane jest wsparcie, oraz do ich pracowników.

. 

Działanie 9.6



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/26, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian. 
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Dofinansowanie odbywa się w systemie refundacji.

Poziom dofinansowania usług rozwojowych:

Mikroprzedsiębiorstwa – 75 % kosztów usługi rozwojowej,

Małe przedsiębiorstwo – 70% kosztów usługi rozwojowej,

Średnie przedsiębiorstwo – 60% kosztów usługi rozwojowej,

Duże przedsiębiorstwo – 50% kosztów usługi rozwojowej.

➢ Wsparcie dla przedsiębiorców i ich pracowników wiąże się z udzieleniem 
pomocy de minimis.

Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej dla 

pracodawcy, który nie spełnia definicji MŚP i dużego przedsiębiorstwa 

wynosi 75% kosztów usługi rozwojowej. 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/26, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian. 
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Limit ulega podwyższeniu w następujących przypadkach: 

➢ objęcia wsparciem pracodawców, przedsiębiorców lub pracowników powyżej 

55 roku życia - o 5 punktów procentowych;

➢ realizacji usługi rozwojowej, która prowadzi do nabycia kwalifikacji, o 

których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o 

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym 

Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji - o 5 

punktów procentowych.



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/26, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian. 
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W ramach jednej umowy wsparcia może być realizowana jedna lub wiele 

usług rozwojowych. 

Obowiązuje limit dofinansowania do usług o wartości max. 5 000,00 PLN 

w odniesieniu do jednego uczestnika w projekcie w trakcie całego okresu 

jego trwania. 



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/26, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION BIALSKI I CHEŁMSKO-ZAMOJSKI:

Nazwa projektu: POSTAW NA ROZWÓJ - wsparcie przedsiębiorców z podregionu bialskiego i 

chełmsko-zamojskiego oraz ich pracowników w rozwoju kompetencji.

Operator: CERTES Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością

Wartość projektu: 10 575 400,00 PLN.

Grupa docelowa: przedsiębiorcy, pracodawcy i ich pracownicy w podregionie bialskim i chełmsko-

zamojskim obejmującym powiaty: bialski, parczewski, radzyński, włodawski, miasto 

Biała Podlaska, biłgorajski, chełmski, hrubieszowski, krasnostawski, 

tomaszowski, zamojski, miasto Chełm, miasto Zamość.



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/26, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION LUBELSKI:

Nazwa projektu: Lubelska Akademia Kwalifikacji

Operator: Lubelska Szkoła Biznesu Sp. z o. o Fundacji Rozwoju KUL

Wartość projektu: 10 345 500,00 PLN.

Grupa docelowa: przedsiębiorcy, pracodawcy i ich pracownicy w podregionie lubelskim obejmującym 

powiaty: lubartowski, lubelski, łęczyński, świdnicki, Miasto Lublin).



Warunki realizacji projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru 

nr FELU.09.06-IZ-00-001/26, Działanie 9.6 Adaptacyjność pracodawców i pracowników do zmian.  
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PODREGION PUŁAWSKI:

Nazwa projektu: PSF- skuteczne wsparcie rozwoju 3 FELU.09.06-IZ.00-0015/26 "Puławskie Centrum 

Przedsiębiorczości" przedsiębiorców/pracodawców i pracowników z terenu podregionu puławskiego

Operator: Puławskie Centrum Przedsiębiorczości

Wartość projektu: 6 193 000,00 PLN.

Grupa docelowa: przedsiębiorcy, pracodawcy i ich pracownicy w podregionie puławskim, obejmującym 

powiaty: janowski, kraśnicki, łukowski, opolski, puławski i rycki. 



LOWE
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Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji



Działanie 10.6 Typ projektu 3.

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych poprzez tworzenie 

lokalnych punktów wsparcia kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji 

osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami
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➢ LOWE to nowa, dobrowolna funkcja szkół na rzecz uczenia się i rozwijania umiejętności i 

kompetencji kluczowych, ważnych dla osób dorosłych w życiu osobistym, na każdym jego 

etapie. 

➢ Ośrodki LOWE są tworzone na bazie lokalnej szkoły we współpracy z otoczeniem 

społecznym i gospodarczym. Liderem partnerstwa jest organ prowadzący szkołę, zaś 

członkami partnerstwa są: szkoła, w której usytuowane jest LOWE oraz zaproszeni 

partnerzy lokalni, którzy zdeklarują aktywny udział w działaniach (np. organizacje 

pozarządowe, pracodawcy, organizacje pracodawców, instytucje rynku pracy, szkoły wyższe, 

instytucje pomocy społecznej, zdrowia, kultury).



Działanie 10.6 Typ projektu 3.

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych poprzez tworzenie 

lokalnych punktów wsparcia kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji 

osób starszych, osób o niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami
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➢ LOWE rozwijają edukację inną niż formalna. Jej treści nie opierają się na programach 

kształcenia ogólnego lub zawodowego w szkołach, podręcznikach lub gotowych treściach 

szkoleń. Zamiast tego podstawą dla zajęć rozwijających umiejętności w LOWE jest 

rozpoznanie potrzeb dorosłych oraz ich środowisk lokalnych. 

➢ Działania LOWE prowadzone są w elastycznych formach, w czasie i miejscu dogodnym dla 

dorosłych (także poza szkołami). Często prowadzone są one w formie zajęć praktycznych i 

zespołowych, gdzie prowadzący nie pełnią roli tradycyjnego nauczyciela, a raczej stwarzają 

sytuacje sprzyjające ciekawemu i efektywnemu uczeniu się.



Działanie 10.6 Typ projektu 3.
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Lista zawartych umów w ramach naboru nr FELU.10.06-IZ.00-001/24:

Lp. Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu
Całkowita wartość 

projektu

Kwota przyznanego 

dofinansowania (EFS+ i 

Budżet Państwa)

1 Gmina Dzierzkowice Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Dzierzkowice 313 882,50 PLN 298 188,37 PLN

2 Miasto Tomaszów Lubelski Lokalny Punkt wsparcia kształcenia osób dorosłych w Tomaszowie Lubelskim 315 562,50 PLN 299 784,37 PLN

3 Ogólnopolski Operator Oświaty Nabywaj umiejętności w LOWE Galileo w Lublinie 314 862,50 PLN 299 082,50 PLN

4 Gmina Ulhówek Akademia Rozwoju Wiedzy i Kompetencji 314 343,75 PLN 298 626,56 PLN

5 Skuteczne Media sp. z o.o. Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Puławach 227 940,50 PLN 216 493,10 PLN

6 Gmina Ułęż Utworzenie LOWE w gminie Ułęż 313 991,18 PLN 298 291,62 PLN

7
CENTRUM SZKOLEŃ I INNOWACJI SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Lokalny Ośrodek Kształcenia Osób Dorosłych w Niepublicznej Placówce Kształcenia 

Ustawicznego dla Dorosłych Centrum Szkoleń i Innowacji
315 300,00 PLN 299 535,00 PLN

8

Niepubliczna Placówka Doskonalenia Nauczycieli ISKRA - 

EDUKACJA ANIMACJA SZKOLENIA SP. 

Z O. O.

ISKRA dla edukacji 315 700,00 PLN 299 915,00 PLN

9 Towarzystwo Bobolanum
LOWE to learn - edukacja i aktywizacja dorosłych mieszkańców północnych dzielnic Lublina 

oraz gmin ościennych
286 687,50 PLN 272 347,50 PLN

10 Gmina Wólka Nauka przez całe życie 314 575,00 PLN 298 815,00 PLN

11 Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Lokalny Ośrodek Kształcenia Osób Dorosłych _Biłgoraj 292 400,00 PLN 268 080,00 PLN

12 CENTRUM KSZTAŁCENIA KADR OMEGA MARCIN KUSIAK Kształcenie to podstawa ! 315 760,00 PLN 299 972,00 PLN

PODSUMOWANIE 1 840 422,50 PLN 1 738 664,50 PLN



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0029/24 

Biłgoraj
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Lokalny Ośrodek Kształcenia Osób Dorosłych _Biłgoraj

Szczegółowe informacje w Biurze Projektu:

Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

ul. Kościuszki 65, I piętro pok.8a;

telefoniczne: 501 469 025; 

e-mail: biuro@barr.org.pl

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU od 01.03.2025r. do 28.02.2027r.

Grupę docelową stanowi 200 osób dorosłych o niskich umiejętnościach/ kompetencjach 

podstawowych, które uczą się lub pracują lub zamieszkują na terenie gmin zagrożonych trwałą 

marginalizacją (44 gminy) z powiatów: biłgorajskiego (12) i ościennych: janowski (6); 

tomaszowski (12); zamojski (14) i 3 miast średnich tracących funkcje społeczno-gospodarcze 

(Biłgoraj, Tomaszów Lubelski, Zamość) 

Dodatkowe punkty premiujące dla osób: 60+ ; o niskich kwalifikacjach; z niepełnosprawnością.

mailto:biuro@barr.org.pl


10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0029/24 

Biłgoraj
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Wsparcie obejmuje realizację oferty edukacyjnej zawierającej 17 szkoleń z dziedzin:

•kulinarnych: Kucharz małej gastronomii z elementami kuchni regionalnej;

•florystycznych: Florystyka – bukieciarstwo;

•animacyjnych: Animacja środowisk lokalnych;

•pozyskiwania i rozliczania środków zewnętrznych (granty, dotacje) na realizację lokalnych 

inicjatyw: Jak pozyskać fundusze na działalność organizacji pozarządowej;

•cyfrowych m.in.: Korzystam z komputera: e-urząd, e-usługi, działam w sieciach 

społecznościowych, bezpieczeństwo w sieci;

•praca w zespole: Budowanie i inspirowanie do pracy w zespole, społecznościach lokalnych;

•jak być liderem i zachęcić innych do aktywności: Skuteczny lider;

•zakładanie i prowadzenie własnej działalności gospodarczej: ABC przedsiębiorczości.



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0001/24 

Dzierzkowice
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Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Dzierzkowice

Utworzony przy Zespole Placówek Oświatowych w Terpentynie

Biuro Projektu: 

Urząd Gminy Dzierzkowice

Terpentyna1

Pokój nr 5

urzadgminy@dzierzkowice.pl

Tel.:(081) 822 13 03

http://www.dzierzkowice.pl/

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU od 01.01.2025 – 31.12.2026 r.

Grupę docelową stanowi 200 dorosłych mieszkańców (130 kobiet i 70 mężczyzn) gminy 

Dzierzkowice, w szczególności osoby z utrudnionym dostępem do edukacji. Co najmniej 50% 

grupy docelowej stanowią: osoby starsze i /lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby z 

niepełnosprawnością.



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0001/24 

Dzierzkowice
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PLANUJE SIĘ REALIZACJĘ M.IN. NASTĘPUJĄCYCH ZADAŃ:

• Warsztaty udzielania pierwszej pomocy

• Zajęcia sportowo – ruchowe – aerobik/fitness

• Warsztaty z wizażu

• Warsztaty kulinarne (kuchnia tradycyjna)

• Warsztaty kulinarne (zdrowa żywność)

• Warsztaty florystyczne

• Zajęcia taneczne



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0018/24 

Ułęż
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Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w gminie Ułęż

utworzony przy Szkole Podstawowej w Sobieszynie

Biuro projektu:

Gminny Ośrodek Kultury i Biblioteka, 

Ułęż 173, 

08-504 Ułęż

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU od 02.01.2025 – 31.12.2026

Grupa docelowa: dorośli mieszkańcy gminy Ułęż zainteresowani podnoszeniem, umiejętności - 

w tym osoby starsze, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby z niepełnosprawnościami (200 

osób - w tym 150 kobiet i 50 mężczyzn).



Działanie 10.6 Typ projektu 3. FELU.10.06-IZ.00-0018/24 

Ułęż
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PLANUJE SIĘ REALIZACJĘ M.IN. NASTĘPUJĄCYCH ZADAŃ:

• warsztaty rękodzieła,

• warsztaty rękodzieła carwingu (rzeźbienie w warzywach i owocach),

• warsztaty – dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe,

• warsztaty teatralne,

• zajęcia muzyczne,

• zajęcia kulinarne i dietetyczne,

• zajęcia z wizażu i autoprezentacji/stylizacji – budowa wizerunku i marki osobistej,

• zajęcia JA RODZIC – jak wspierać dziecko z problemami/trudnościami, a jak wspierać 

dziecko zdolne,

• warsztaty artystyczno-florystyczne – zajęcia manualne,

• warsztaty edukacyjne dla opiekunów osób niesamodzielnych,

• szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.
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Lista projektów wybranych do dofinansowania w ramach naboru nr FELU.10.06-IZ.00-001/26:

Lp. Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu
Całkowita wartość 

projektu

Kwota przyznanego 

dofinansowania ogółem

1 Gmina Czemierniki Dla siebie - czas na rozwój w Czemiernikach! 189 910,71 PLN 180 410,71 PLN

2 Gmina Telatyn Telatyn - Lokalnie Uczymy się przez Całe Życie 281 792,39 PLN 267 692,39 PLN

3 Gmina Wysokie
Lokalny ośrodek kształcenia osób dorosłych w Gminie Wysokie – rozwój 

uczenia się przez całe życie
249 048,68 PLN 236 563,68 PLN

4 Gmina Stoczek Łukowski Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji w Gminie Stoczek Łukowski 622 500,00 PLN 587 500,00 PLN

5 Gmina Stanin Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji w Gminie Stanin 626 250,00 PLN 591 250,00 PLN

6 Gmina Jeziorzany Aktywne Jeziorzany – Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji 307 661,00 PLN 292 212,20 PLN

7 Stowarzyszenie "Czajnia"
"Zwiększamy dostęp do edukacji osób dorosłych na terenie Grzędy 

Sokalskiej"
238 862,50 PLN 226 919,37 PLN

8 Gmina Kraśnik Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Kraśnik 313 062,50 PLN 297 400,00 PLN

9 Gmina Strzyżewice Nowe umiejętności mieszkańców Gminy Strzyżewice 257 537,50 PLN 241 607,50 PLN

10 Gmina Głusk „Kompetencje dla przyszłości – edukacja dorosłych w gminie Głusk” 247 325,00 PLN 231 965,00 PLN

PODSUMOWANIE 3 333 950,28 PLN 3 153 520,85 PLN



NABÓR PLANOWANY w 2026/2027 r.:

30

DZIAŁANIE 10.6 

Uczenie się osób dorosłych

Typ projektu 3.

Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych (np. LOWE) np. poprzez tworzenie 

lokalnych punktów wsparcia kształcenia osób dorosłych, w tym służących aktywizacji osób starszych, 

osób o niskich kwalifikacjach, osób z niepełnosprawnościami. 

Planowany termin 
ogłoszenia o naborze wniosków

Planowany termin 
rozpoczęcia naboru wniosków

Planowany termin
zakończenia naboru wniosków

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w EUR)

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w PLN)

Listopad 2026 r. Grudzień 2026 r. Styczeń 2027 r. 1 471 100 6 227 901,85
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DZIAŁANIE 17.5 

Edukacja osób dorosłych w obszarze obronności i bezpieczeństwa

Typ projektu 1.

Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa / obronności cywilnej dla ludności w zakresie gotowości cywilnej 

Typ projektu 2.

Poszerzenie wsparcia o szkolenia dla osób stanowiących wsparcie w zakresie obrony cywilnej i sił zbrojnych 
np. nabycie kwalifikacji przez kierowców służb ratunkowych w zakresie prawa jazdy kat. „C".

 
Termin 

ogłoszenia o naborze wniosków
Termin 

rozpoczęcia naboru wniosków
Termin

zakończenia naboru wniosków

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w EUR)

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w PLN)

9 lipiec 2026 r. 16 lipiec 2026 r. 20 sierpień 2026 r. 13 110 205 55 502 052,87
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DZIAŁANIE 17.5 

Edukacja osób dorosłych w obszarze obronności i bezpieczeństwa

Grupa docelowa:

• osoby dorosłe, które spełniają poniższe warunki: 

a) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć rozwijania umiejętności i kompetencji oraz 
nabywania kwalifikacji, 

b) zamieszkują lub pracują lub przebywają na terenie województwa lubelskiego. 
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DZIAŁANIE 17.3 

Obronność i bezpieczeństwo na rynku pracy

Typ projektu 1.

Szkolenia z zakresu bezpieczeństwa / obronności cywilnej dla ludności w zakresie gotowości cywilnej 

Typ projektu 2.

Poszerzenie wsparcia o szkolenia dla osób stanowiących wsparcie w zakresie obrony cywilnej i sił 
zbrojnych np. nabycie kwalifikacji przez kierowców służb ratunkowych w zakresie prawa jazdy kat. „C".

Planowany termin 
ogłoszenia o naborze wniosków

Planowany termin 
rozpoczęcia naboru wniosków

Planowany termin
zakończenia naboru wniosków

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w EUR)

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w PLN)

20 sierpień 2026 r. 27 sierpień 2026 r. 6 październik 2026 22 338 268 94 569 057,58
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DZIAŁANIE 17.3 

Obronność i bezpieczeństwo na rynku pracy

Grupa docelowa:

• pracodawcy, przedsiębiorcy posiadający siedzibę (filię, delegaturę, oddział) w 
województwie lubelskim,

• ich pracownicy.
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DZIAŁANIE 18.2 

Rynek pracy na rzecz dekarbonizacji

Typ projektu 1.

Szkolenia dla pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców w zakresie dekarbonizacji 
zdolności produkcyjnych 

Planowany termin 
ogłoszenia o naborze wniosków

Planowany termin 
rozpoczęcia naboru wniosków

Planowany termin
zakończenia naboru wniosków

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w EUR)

Łączna kwota wsparcia 
w ramach naboru 

(w PLN)

13 sierpień 2026 r. 20 sierpień 2026 r. 24 wrzesień 2026 7446089 31523017,78
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DZIAŁANIE 18.2 

Rynek pracy na rzecz dekarbonizacji

Grupa docelowa:

• przedsiębiorcy posiadający siedzibę (filię, delegaturę, oddział) w województwie 
lubelskim,

• ich pracownicy.



Dziękuję za uwagę.

Departament Wdrażania EFS w UMWL

Punkt Kontaktowy

ul. Czechowska 19 pok. nr 1

efs@lubelskie.pl

tel. 81 441 68 43, 81 478 14 96  

oraz infolinia:  800 888 337 

Strona www: funduszeUE.lubelskie.pl

mailto:efs@lubelskie.pl
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