
 

 
 

Pytania i odpowiedzi w ramach naboru nr FELU.09.01-IP.02-001/23 

 

1. Załącznik nr 3 Kryterium wyboru projektu Kryterium specyficzne 5. Co 

najmniej 23% środków finansowych zaplanowanych w projekcie 

przeznaczonych jest na wsparcie osób młodych (18-29 lat). Czy 

wystarczy rozgraniczyć finansowo czy też osobowo oraz czy należy 

wskazać i opisać zadania? 

 

Przytoczone powyżej kryterium odnosi się do procentu środków finansowych, 

który musi być przeznaczony na wsparcie osób młodych (18-29 lat). W opinii 

IP zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu należy rozgraniczyć 

finansowo poprzez przyporządkowanie danego produktu finansowego 

dotyczącego Planu realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce do 

poszczególnych zadań. Należy również wskazać osoby, jak również opisać 

zadania, analogicznie jak monitorowane było wsparcie COVID w ramach VI 

edycji RPO projekty PUP.  

 

 

2. Jeśli chodzi o szkolenia to muszą wynikać z analizy lokalnego rynku 

pracy, dlatego też może być problem z realizacją form wsparcia jeśli 

chodzi o nabycie umiejętności cyfrowych i zielonych dotyczących osób 

18-29 lat. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz bony na 

zasiedlenie będą trudne do zrealizowania w zakresie umiejętności 

cyfrowych i zielonej gospodarki. W zakresie aktywizacji osób młodych 

można zaobserwować, ze osoby te nie podejmują pracy w tych 

zakresach. Jak określić grupę docelową zgodnie z SZOP gdzie nacisk 

powinien być położony na zdobycie umiejętności cyfrowych i zielonych? 

 

W opisie grupy docelowej należy precyzyjnie określić grupę docelową, do 

której będą kierowane działania w projekcie. Szczegółowe wytyczne 

dotyczące opisu grupy docelowej wskazano w Załączniku nr 2 do Regulaminu 

wyboru projektów: Instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 w 

zakresie priorytetów VIII-X. Opis grupy docelowej powinien pozwolić 

jednoznacznie stwierdzić, iż projekt jest skierowany do grupy kwalifikującej się 

do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie wyboru 

projektów. Ponadto opisując grupę docelową należy także wziąć pod uwagę 

kryterium nr 2 Zgodność projektu z SZOP, jak wskazuje definicja tego 

kryterium ocenie podlegać będzie zgodność zapisów we wniosku o 



 

 
dofinansowanie z kartą Działania 9.1 w SZOP min w zakresie grupy 

docelowej. Należy również zaznaczyć, iż zgodnie z brzmieniem Kryterium 

specyficznym nr 6, projekt powinien uwzględniać możliwość zdobycia 

umiejętności cyfrowych i niezbędnych do pracy e sektorze zielonej gospodarki.  

 

3. Czy pomimo braku zaplanowanego limitu na 2024 r. można zakładać w 

projekcie zadania przechodzące na 2024 r. (tj. staże, prace 

interwencyjne)? 

 

Wzorem lat ubiegłych informacja w sprawie kwoty środków Funduszu Pracy 

na rok 2024 będzie ustalana według algorytmu pod koniec roku budżetowego 

2023 na podstawie informacji dotyczącej podziału środków dla 

poszczególnych województw przekazywanej przez prze MRiPS. 

 

Odpowiedź została już udzielona w Pytaniach (5) - w pytaniu 1. 

 

4. Jakie szkolenia można uznać za prowadzące do uzyskania kompetencji 

(proszę o przykłady) oraz na podstawie jakiego dokumentu będzie ono 

weryfikowane? 

 

Wszystkie szkolenia, po których uczestnik projektu uzyska zaświadczenie 

potwierdzające zdany egzamin ze wskazaniem uzyskanego wyniku. 

 

5. Załącznik nr 3 Kryteria wyboru projektów 2. Kryteria specyficzne 4. 

Zakres wsparcia: Wsparcie skierowane do osób młodych jest zgodne z 

założeniami Planu realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Czy 

powyższe kryterium odnosi się do całej grupy osób w wieku 18-29lat, czy 

tak jak było do tej pory w przypadku realizacji PO WERa – do grupy osób 

w wieku 18-24 lata? 

 

Zgodnie z definicją powyższego kryterium ocenie podlegać będą zapisy we 

wniosku o dofinansowanie projektu dotyczące osób młodych (18-29 lat). 

 

6. Czy możemy dostać wersję edytowalną do plakatu promocyjnego? 

 

IP dysponuje ogólnodostępnymi materiałami dostępnymi na stronie pod 

linkiem https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-

europejskie-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/tablica-informacyjna-plakat-

naklejka/. 

 

https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/tablica-informacyjna-plakat-naklejka/
https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/tablica-informacyjna-plakat-naklejka/
https://rpo.lubelskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/tablica-informacyjna-plakat-naklejka/


 

 
7. Jak należy opisać grupę osób młodych? Czy wystarczy jeśli opiszemy 

ogólną liczbę osób w wieku 18-29 lat i w tym procent osób należących do 

kategorii NEET? Czy należy podać konkretne wartości dla osób kategorii 

NEET? Czy należy wyodrębnić kategorię osób w wieku 55 lat i więcej? 

 

W opisie grupy docelowej należy precyzyjnie określić grupę docelową, do 

której będą kierowane działania w projekcie. Szczegółowe wytyczne 

dotyczące opisu grupy docelowej wskazano w Załączniku nr 2 do 

Regulaminu wyboru projektów: Instrukcja wypełniania wniosku o 

dofinansowanie projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Lubelskiego 2021-2027 w zakresie priorytetów VIII-X. Opis grupy docelowej 

powinien pozwolić jednoznacznie stwierdzić, iż projekt jest skierowany do 

grupy kwalifikującej się do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami 

zawartymi w Regulaminie wyboru projektów. Ponadto opisując grupę 

docelową należy także wziąć pod uwagę kryterium nr 2 Zgodność projektu z 

SZOP, jak wskazuje definicja tego kryterium ocenie podlegać będzie 

zgodność zapisów we wniosku o dofinansowanie z kartą Działania 9.1 w 

SZOP min w zakresie grupy docelowej. 

Odpowiedź została już udzielona w Pytaniach (1) - w pytaniu 3 oraz w 

Pytaniach (3) – w pytaniu 4. 

 

8. Czy będzie zawarty w umowie § 3. ust. 1. pkt 5 dotyczący przedkładania 

do Instytucji Pośredniczącej celem akceptacji programu i harmonogramu 

realizacji wsparcia, na co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym 

terminem rozpoczęcia wsparcia (np.: szkolenia, doradztwa) ze wzoru 

umowy? Wykonanie tego może być problemowe...... możemy się 

zobowiązać do wykonania tego, tak jak było w POWER poza umową. 

 

Zgodnie z zapisami wskazanymi we wzorze Umowy o dofinansowanie 

projektu beneficjent zobowiązany jest do przedkładania programu i 

harmonogramu realizacji wsparcia wskazując rodzaj wsparcia i jego termin 

oraz liczbę uczestników planowanych do objęcia daną formą wsparcia. 

 

9. Czy we wniosku o dofinansowanie będzie konieczność wpisania 

informacji o zatrudnieniu pracowników finansowanych ze środków 

fakultatywnych? Jeśli tak to, w którym miejscu? 

 



 

 
Z uwagi na fakt, iż wydatki rozliczane są poza projektem nie ma obowiązku 

wpisywania we wniosku o dofinansowanie projektu informacji o zatrudnieniu 

pracowników finansowanych ze środków fakultatywnych. 

 

10. W jaki sposób określić grupę docelową w projekcie, czy wystarczy 

wskazać ją ogólnie opisowo np.:„Uczestnikami projektu jest 200 osób 

zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, ze szczególnym 

uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, osób odchodzących z rolnictwa i osób, którym udzielono ochrony 

czasowej w związku z wojną w Ukrainie.” Czy należy wyszczególniać 

dane grupy z art.49 ustawy i określać liczbowo ile tych osób co najmniej 

zakładamy objąć wsparciem? 

 

Odpowiedź tożsama jak w pytaniu 7. 

Odpowiedź została już udzielona w Pytaniach (1) - w pytaniu 3 oraz w 

Pytaniach (3) – w pytaniu 4. 

 

11. Czy w projekcie obowiązkowo należy założyć szkolenia/bony 

szkoleniowe? Czy można zrezygnować z tej formy wsparcia? 

 

Wzmocnienie kompetencji osób młodych w zakresie umiejętności cyfrowych i 

niezbędnych do pracy w sektorze zielonej gospodarki jest jednym z ustaleń 

programowych. W związku z powyższym IP zaleca aby osoby młode miały 

możliwość skorzystania ze szkoleń/bonów szkoleniowych, które pozwolą im 

na uzyskanie kwalifikacji/kompetencji w ww. sektorach gospodarki.  


