
 
Pytania i odpowiedzi w ramach naboru nr FELU.09.01-IP.02-001/23 
 
 

1. Czy w przypadku zatrudnienia osób do obsługi projektu, ze środków 
fakultatywnych, poza projektem, musimy zamieścić informację o liczbie 
etatów we wniosku o dofinansowanie, jeżeli tak to w którym miejscu? 

 
Informacje na temat kadry zaangażowanej w realizację projektu zgodnie 
z zapisami Instrukcji wypełniania wniosku o dofinasowanie projektu w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 należy ująć 
w Sekcji IX Potencjał do realizacji projektu. 

 
 

2. Do wniosku o dofinansowanie załącznik stanowi Oświadczenie 
wnioskodawcy o konieczności przestrzegania zasad horyzontalnych, 
czy w tym oświadczeniu w nazwie wnioskodawcy należy wpisać nazwę 
urzędu (PUP/powiat bialski) czy imię i nazwisko Dyrektora? Nasz urząd 
obsługuje dwa powiaty: bialski i M. Biała Podlaska, ale organem 
prowadzącym jest starosta-powiat bialski. Powiat bialski nie podjął 
żadnych działań dyskryminujących, natomiast Miasto Biała Podlaska 
miało w 2019r. uchwałę sprzeczną z zasadami horyzontalnymi, ale  
w 2021r. została ona uchylona. Czy w związku z tym w Oświadczeniu 
o konieczności przestrzegania zasad horyzontalnych można pozostawić 
"nie podjąłem jakichkolwiek działań dyskryminacyjnych...", czy jednak 
uznać, że były takie działania podjęte, ale zostały też podjęte działania 
naprawcze i opisać to we wniosku o dofinansowanie? 

 
W polu imię i nazwisko/ nazwa wnioskodawcy należy wskazać nazwę 
jednostki organizacyjnej tj. Powiatowego Urząd Pracy w Białej Podlaskiej.  
Mając na uwadze powyższe, przy wypełnianiu Oświadczenia wnioskodawcy  
o konieczności przestrzegania zasad horyzontalnych należy uznać, 
że działania dyskryminacyjne zostały podjęte, a następnie podjęto skuteczne 
działania naprawcze, które należy opisać we wniosku o dofinansowanie. 

 


