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Współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego  Plus w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Lubelskiego 2021-2027, to inicjatywa realizowana przez 

Lubelską  Fundację  Rozwoju (LFR) w okresie od 1 września 

2026 r. do 30 września 2029 r.

Projekt  Komeptenc je  Przysz łośc i  2 . 0

bur.lfr.lublin.pl



Projekt  funkcjonuje  w  oparciu  o  Podmiotowy  System  Finansowania  (PSF). 

Oznacza to, że  uczestnicy otrzymują dofinansowanie (w formie refundacji) 

na wybrane przez siebie usługi rozwojowe (np. szkolenia czy  kursy), które 

muszą   znajdować   się   w  ogólnopolskiej  Bazie Usług Rozwojowych (BUR).

Osoby, które mają obniżoną motywację  do nauki lub trudności

w samodzielnym wyborze odpowiedniej usługi z bazy BUR, mogą  skorzystać  

z indywidualnego wsparcia doradczego, w ramach którego doradca pomoże  

im opracować  Bilans Kompetencji i zaplanować  optymalną  ścieżkę  rozwoju.
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G r u p a  d o c e l o w a

Projekt jest skierowany wyłącznie do osób  dorosłych, które spełniają 

łącznie poniższe warunki:

Ukończyły 18 rok życia.

Z własnej inicjatywy zgłaszają chęć  podnoszenia umiejętności lub 

nabywania kwalifikacji.

Mieszkają,   pracują   lub   przebywają   na   terenie   podregionu 

lubelskiego  (miasto  Lublin  oraz  powiaty:  lubartowski,  lubelski, 

łęczyński, świdnicki).

Uczestników

w tym 4 461 kobiet
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F i n a n s o w a n i e  projektu

Wartość projektu

4 4  4 7 8  0 1 8 ,7 5  z ł

bur.lfr.lublin.pl

Kwota dofinansowania

4 2  154 7 6 8 , 7 5  z ł



C e l  projektu  

Kompetenc je  przysz łośc i  2 . 0

Rozwój kompetencji osób  dorosłych  oraz 

wsparcie w zdobywaniu nowych umiejętności

i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych na rynku 

pracy.

Pomoc w wyborze szkoleń i kursów 

dopasowanych do rynku pracy oraz uzyskiwanie 

formalnych kwalifikacji, w tym kompetencji 

cyfrowych.
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Korzyśc i  d l a  uczestn ików

Dofinansowanie do 5  0 0 0  PLN netto na osobę.

Zwrot od 8 0 %  do 9 0 %  kosztów netto za kurs, szkolenie 

lub studia podyplomowe.

Bezpłatne wsparcie doradcze (indywidualny Bilans 

Kompetencji) pomagające  w zaplanowaniu rozwoju.
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Proces  real izacj i  projektu

 Rejestracja i Profil Użytkownika 

w systemie aplikacyjnym

 Dodanie szczegółów usługi (BUR) lub zgłoszenie 

chęci skorzystania ze wsparcia doradczego

 Wgranie załączników i złożenie wniosku

 Wyniki weryfikacji i Umowa

 Rozliczenie usługi (po szkoleniu)
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D o d a t k o w e  p u n k t y  w  proces ie  rekrutac j i

W projekcie preferowane będą osoby dorosłość, które pracują, zamieszkują lub 

przebywają w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie gmin podregionu 

lubeiśkiego zagrożonych trwałą marginalizacją (powiatł lubartowski: Abramowów, 

Jeziorzany, Kock, Michów, Ostrówek, Uścimów oraz w powiecie lubelskim: Wysokie 

i Zakrew) lub miast średnich tracących funkcje społeczno-

gospodarcze (Lubartów).

P o z i o m  d o f i n a n s o w a n i a  pojedynczej  usług i  r o z w o j o w e j  w y n o s i  

8 0 %  kos z tów  netto usług i  r o z w o j o w e j ,  limit u l e g a  podwyższen iu :

•5% w przypadku realizacji usługi rozwojowej, która prowadzi do nabycia kwalifikacji,

o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226), zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze 

Kwalifikacji oraz posiadających nadany kod kwalifikacji.

60+

bur.lfr.lublin.pl

•5% w przypadku objęcia wsparciem osoby dorosłej z grupy w niekorzystniej sytuacji, 

tj. uznaje się osoby po 60 roku życia, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby

z niepełnosprawnościami.

+5 PKT
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